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Inledning

| tider av snabba digitala omvandlingar och
en enastdende gransupplosning mellan
nationer, vaxer behovet av att halla fast vid
var autentiska kulturella identitet som en
fastning varifran vi kan ge oss ut mot
framtidens horisonter med medvetna steg,
medvetna om var stadllning och roll.
Dessutom fortjanar var arabiska kultur, med
sitt utstrackta historiska arv, sin sociala
mangfald och sin symboliska rikedom, att
vara en vital del av det manskliga
kulturlandskapet, inte att forbli fangen av
geografin, eller ett offer for forsummelse
eller exploatering.



Utifran denna vision grundades denna
union, i var tro pa att den kulturella
handlingen inte ar en elitistisk lyx, utan en
vital nodvandighet som patvingas av
nutidens utmaningar och morgondagens
krav. Och att kultur ar ett verktyg for
framsteg, en bro for kommunikation som
overbryggar klyftan av okunnighet och
stereotyper. Och att intellektuella ar en
nyckelfaktor i att forma medvetandet, skapa
forandring och befasta varderingar, och inte
bara en 6verforare av kunskap.

Darfor och for detta andamal har unionen
satt upp sina huvudmal, sammanfattade i att
sprida var arabiska kultur med dess
civilisatoriska ackumulering och kreativa
uttrycksformer, samtidigt som vi ar 6ppna
for andra kulturer fran en position som aktiv
deltagare, inte en passiv och beroévad sadan,
med  bibehdllen sjalvstandighet och



avvisande av underkastelse. Likasa att starka
var globala narvaro inom en oOvergripande
mansklig horisont som erkanner skillnader,
firar mangfald och motstar alla former av
utestangning. Utover att varda arabiska
intellektuella, stodja deras intellektuella
produktion och framhava deras bidrag i
regionala och internationella forum, genom
olika praktiska program, inklusive
publicering, seminarier och
utbildningsverkstader.

| ljuset av de enorma modjligheter som
moderna medier erbjuder, betraktar vi
denna era som en historisk vandpunkt for att
sprida var kulturella rost sa brett som
mojligt, forutsatt att vianvander dem val och
utvecklar en diskurs som kombinerar akthet
med modernitet och Overtraffar vytlig
konsumtion mot verklig paverkan. Detta ar
vad vi strdavar efter att uppnda genom



organiserat gemensamt arbete och en tydlig
och transparent rattslig ram som inramar
insatserna, sakerstaller beslutens
oberoende och aktiverar mekanismer for
utvardering och ansvarsskyldighet.

Under fyra ar har vi talmodigt huggit ut var
vag, sakra pa att nd vart mal, férvandla en idé
till ett projekt, och en drom till verklighet. Vi
har ocksa under denna tid bevittnat manga
hinder och en period av stopp, som vi
forvandlade ftill ett utrymme for eftertanke
och oversyn, och en arena for att samla
energi och fornya beslutsamheten. Idag, nar
vi gar in i en ny fas av aktivitet och initiativ,
presenterar vi detta dokument som
innehaller stadgarna och de interna
reglerna, och det ar en kulmen pa en resa
som kannetecknats av konstruktiv diskussion
och en uppriktig 6nskan att etablera ett
robust och hallbart projekt, baserat pa



reglerande och samtidigt flexibla rattsliga
grunder, vilket mojliggor fornyelse av roller
och anpassning till forandringar.

Vi pastar inte fullandning, och vi ser att vart
projekt fortfarande ar i sin linda. Men vi tror
pa borjans styrka om den grundas pa
korrekta uppfattningar, arliga syften och en
solid kollektiv vilja. Vi vet ocksa att
befastningen av var kulturella position pa
global niva inte uppnas over en natt, men
den borjar sakert med praktiska steg, sasom
detta arbete genom vilket vi syftar till att
klargdra unionens natur och tillkkdnnage dess
organisatoriska referens for alla, som det
anstar en officiellt registrerad och erkand
organisation, och som ett bevis pa existens
och ett vittnesbord om prestation i forsta
hand.



Viinser att vagen ar lang, men vi ar sakra pa
att varje stor byggnad borjar med en
grundsten. Och denna broschyr &r var
grundsten, som vi idag lagger i handerna pa
alla som ser livet i kulturen, en puls i
skapandet, och en tro i tillhorigheten,
snarare an bara en funktion, ett spar eller en
slogan.

Dr. Mohammed Saeed AL-mekhlafi

Ordférande for Hogsta Tillsynsradet for
Varldsunionen for Arabiska Intellektuella.
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Vision
Att vara det framsta globala paraplyet for alla

intellektuella som tillhor alla arabiska lander
av olika raser, utan diskriminering.

Budskap:

Uppgradera arabisk kultur och stodja den
arabiska intellektuella.

Karnvarden:

Originalitet: Ett inneboende varde som
avses med tradition, kvalitet och innovation.

Professionalism: Vi ser det som ett satt att
beharska, vara effektiva och vinna andras
fortroende.



Ansvar: Var kansla for storleken pa det
ansvar som vilar pa oss skapar engagemang.

Ansvar: Var kansla for omfattningen av vart
ansvar uppnar skyldigheten.

Service: Vi ar engagerade i service, kansla
och praktik, och att vi endast finns for att
tjana alla.

Oberoende: Vi arbetar med fullstandigt
oberoende och foljer ingen part.

Kontinuitet: Ar vart mal med varaktig
framsteg och utveckling.

Allmanhet: Att erbjuda vara tjanster till alla
medlemmar utan diskriminering.

Rationalisering: Ar virdet av en uppgift som
vi stravar efter att etablera som en allman
kultur inom olika omraden.



Universalitet: Ett originellt synsatt som vi
inte avviker fran.

Principer och uppgifter for forbundet
Artikel (1)

A- Internationella forbundet for arabiska

intellektuella benamns hadanefter
Forbundet.
B - Ordféranden for Internationella

forbundet for arabiska intellektuella
benamns hadanefter Ordforanden eller
Forbundets ordforande.

C - Vice ordforanden for Internationella
forbundet for arabiska intellektuella
benamns hadanefter Vice ordféranden eller
Forbundets vice ordforande.



D- Styrelsen for Internationella férbundet for
arabiska intellektuella benamns hadanefter
Styrelsen och en ledamot av Styrelsen for
Internationella forbundet for arabiska
intellektuella som styrelseledamot.

E - Hogsta tillsynsradet for Varldsforbundet
for arabiska intellektuella  benamns
hdadanefter Tillsynsradet, och ordféranden
for Hogsta tillsynsradet for Varldsforbundet
for arabiska intellektuella som Tillsynsradets
ordforande, och den andra som
Tillsynsradets vice ordférande, och
medlemmarna av Hogsta tillsynsradet for
Varldsforbundet for arabiska intellektuella
som tillsynsradsmedlem.

F- Anstallda vid Varldsforbundet for arabiska
intellektuella benamns hadanefter
anstallda.



G- Agarna av punkterna (b), (c), (d), (e) och
(f) benamns kollektivt som medarbetare.

H - Medlemmar av Internationella férbundet
for arabiska intellektuella som innehar ett
medlemskort benamns hadanefter
medlemmar.

| - Alla perioder som anvands for Forbundet
och dess register enligt den gregorianska
kalendern.

Artikel (2)

A- Forbundet ar en global kulturinstitution
for att tjana arabisk kultur i alla dess former
och for att tjana intellektuella av olika raser i
arabvarlden och alla lander i varlden som
inkluderar arabiska samhallen.

B - Forbundets huvudkontor ligger i
Konungariket Sverige och ar registrerat hos



de officiella myndigheterna dar med
nummer (5706-802534).

C - Forbundets karnvarden ar originalitet,
professionalism, ansvar, service och
oberoende, kontinuitet, allmanhet,
rationalisering och universalitet.

Artikel (3)

A- Forbundet bestar av styrelsen,
tillsynsradet, anstédllda och medlemmar.

B- Arabiska ar det officiella spraket i
korrespondens och ett annat sprak kan
anvandas vid behov.

C - Forbundet respekterar alla landers
system runt om i varlden, Forenta
Nationernas  stadga  och manskliga
rattigheter.

D- Forbundet har inga relationer med staters
inrikespolitik.



E- Alla som tillhor Forbundet ar engagerade i
allman moral.

Artikel (4)

A - Styrelsen ar ett verkstallande rad for att
hantera Forbundets angelagenheter.

B- Styrelsen bestar av  Forbundets
ordforande, Forbundets vice ordforande och
radets medlemmar.

C. Ordforanden ar den som leder styrelsen,
som har alla befogenheter att hantera
forbundets angeldgenheter, och han/hon &r
behorig att underteckna.

D. Vice ordforanden ska ha alla befogenheter
nar ordfoéranden ar franvarande eller utsedd.

E. Styrelsemedlemmar och radgivare valjs av
ordféranden efter hans/hennes val.



F_ Vid ordférandens dod, avgang eller
avsattning av ftillsynsradet ska han/hon
aterigen vara Forbundets ordférande och
fullfélja sin presidentperiod, och vid vice
ordféorandens dod, avgang eller avsattning
tillsammans med Forbundets ordforande,
ska Forbundets rad leda Forbundet och
utlysa val av Forbundets ordforande eller en
ny Forbundsordférande utses om val inte
kan hallas av nagon anledning.

G. Antalet styrelsemedlemmar far inte vara
mindre an sju och inte fler an nio
medlemmar.

H. Styrelsen haller sina periodiska moten
under  ordforanden  for  Forbundets
ordférande och hans/hennes suppleant for
att diskutera Forbundets fragor och rosta om
dess beslut.

Artikel (5)



A- Tillsynsradet ar ett rad bestdende av
medlemmar som leds av Tillsynsradets
ordférande, med en suppleant, och

representerar Forbundets hogsta
myndighet.
B- _ Tillsynsradets ordforande ska utse

radets medlemmar i ett obestamt antal,
vilket bestams av ett beslut av den
tjansteman som har befogenhet att agera i
Forbundets underordnade avdelningar. Den
anstallde som har befogenhet att 6vervaka
forbundets underavdelningar.

C. Radet ska overvaka genomférandet av
stadgarnas bestammelser, kontrollera alla
Forbundets verksamheter, studera alla
rapporter och observationer relaterade ftill
regleringsfragor och vidta noédvandiga
atgarder for att atgarda de brister som har
uppdagats.



D_ Vid ordférandens dod eller avgang ska
han/hon utse en suppleant och vilja sin
suppleant bland Tillsynsradets medlemmar.

E- Tillsynsradet har ratt att ingripa for att
ogiltigforklara varje beslut som fattats av
Forbundets ordférande i strid med de
grundlaggande bestammelserna och
Forbundets konstanter.

F_ Tillsynsradet haller sina sessioner pa
inbjudan av radets ordférande och dess
beslut fattas med majoritetens rost.
Ordférandens rost raknas som tva om
antalet medlemmar i tillsynsradet ar jamnt.

G- Styrelsen haller sina periodiska moten
under ordféoranden  for  Forbundets
ordférande och hans/hennes suppleant for
att diskutera Forbundets fragor och rosta om
dess beslut.

Artikel (6)



A - Forbundets ordférande valjs genom val
eller genom utnamning av tillsynsradet.

B- Varje presidentperiod ar tva gregorianska
ar och borjar med borjan av det gregorianska
aret.

C- Den som innehar ett medlemskort har ratt
att [amna in nomineringsfilen for valet efter
att detta meddelats av tillsynsradet.

D- Nomineringsfilen maste innehalla
kandidatens CV, hans/hennes andra,
hans/hennes radsmedlemmar och
hans/hennes administrations arbetsplan for
presidentperioden.

E- Kandidatfiler lamnas in ftill tillsynsradet,
som organiserar valen och meddelar
vinnaren. Tillsynsradet har ratt att inte
acceptera nagon kandidats
nomineringshandlingar.



F- Mottagande av ansdkningar om
kandidatur borjar i borjan av augusti det
andra aret av den nuvarande presidenten,
och ansokningsperioden avslutas i slutet av
september, och valperioden ar i borjan av
december for att meddela resultaten den
tjugonde samma manad.

G - Ordféranden har ratt att ansoka om mer
an en presidentperiod.

H- Medlemmarna av Tillsynsradet ar de som
rostar pa ordféranden.

I- Valnamndens beslut ar slutgiltiga beslut.
Artikel (7)

A- Forbundets jobb ar frivilliga och
ekonomiska beloningar kan, om maijligt, ges
till alla som arbetar inom Forbundet.

B - Anstdllda inom Forbundet utses av
Forbundets ordférande.



C- Varje anstalld i Forbundet ar vard
uppmarksamhet och tack for sin frivilliga
insats.

D_ Periodiska moten halls mellan anstallda
och styrelsen.

E. Alla anstdllda rapporterar direkt till
ordféranden och hans/hennes suppleant
och lamnarin periodiska rapporter var tredje
manad.

F- Ordféranden kan soka hjalp fran vilken
institution som helst for att hantera en
specifik uppgift inom Forbundet.

G - Ingen anstalld eller tjansteman har ratt
att overskrida sina befogenheter eller
inkrdkta pa en annan anstallds befogenhet
eller fatta beslut utanfor sin direkta chef eller
utnyttja positionen eller namnet pa
forbundet eller dess logotyp eller
webbplatser for personliga syften.



H - Varje anstalld har ratt till trettio dagars
ledighet, och samma mangd ar obligatorisk.
| det fall att den anstdllde far ledighet
tilldelas en annan anstdlld fran en annan
avdelning tills han/hon atervander.

l. En assistent kan utses for varje anstalld vid
behov efter att en begaran har [amnats in till
ordféranden.

J- Ordféranden kan skapa jobb vid behov.

k- Varje anstalld forblir i sin position om
han/hon inte lamnar in sin uppsagning eller
om ordforanden Overvager att utse en
ersattare for honom/henne nar forbundets
intresse kraver det, eller nar han/hon
overtrader Forbundets beslut, instruktioner
och regler.

Artikel (8)



A- Ordféranden ska vid slutet av varje
kalenderar lamna in Forbundets budget for
det gdngna aret till Tillsynsradet efter att den
har upprattats av ekonomiansvarig och
godkants av den juridiska direktoren.

B- Ett bankkonto ska oppnas i Forbundets
namn, dar alla belopp som tillhoér Forbundet
ska placeras.

C- Tillsynsradets ordférande, hans/hennes
suppleant och Foérbundets ordférande ska
forvara Forbundets officiella papper och
lamna in en elektronisk kopia av dem.

D- Avgifter for medlemskort ar Forbundets
forsta resurs, och detta hindrar inte att en
avgift som passar alla uppskattas, och det ar
|att att fa ett medlemskort.

E. Medlemmar av styrelsen, konsulter,
tillsynsradet, forum for tillsynsarbete,
Forbundets anstadllda och innehavare av



hedersmedlemskap far ett medlemskort
utan avgifter.

F- Undantag kan goras for dem som inte kan
betala medlemsavgifter.

G. Donationer ar forbundets andra resurs,
och deras belopp placeras pa forbundets
konto, och inget belopp accepteras for att
tjana specifika riktningar, oavsett vilka de
kan vara.

H- Sponsorskap ar forbundets tredje resurs,
forutsatt att sponsorerna inte overskrider
forbundets principer och och mal.

I- Ordféranden undertecknar sponsoravtal
eller bemyndigar sin representant.

Artikel (9)

A- Varje arab, eller den som talar arabiska,
eller som tillhor nagot arabiskt land, oavsett
ras, och som har egenskapen av en



intellektuell, har ratt att erhalla ett
Forbundsmedlemskort utan restriktioner
eller diskriminering.

B- Varje medlemskort ar giltigt i ett ar.

C - Alla medlemmar ar engagerade i den
intellektuellas moral och etik.

D Ingen anledning kan hindra en
intellektuell som uppfyller villkoren for
medlemskap fran att erhalla det om skalen
ar ekonomiska.

E_ Forbundet stravar efter att tillhandahalla
maximalt modjliga tjanster till alla
medlemmar och att sprida kultur bland
andra intellektuella i arabvarlden och runt
om i varlden.

F- Ordféranden kan annullera ett
medlemskort utan att det medfor
skyldigheter for forbundet gentemot



medlemmen om denne oOvertrader allman
moral eller forbundets mal.

G - Hedersmedlemskap i Forbundet kan
erbjudas icke-intellektuella om intresset
kraver det wunder titeln en orientalisk
medlem, hedersmedlem, hedersordforande,
eller nagon annan hedersposition.

H- Alla medlemskap och alla
hederspositioner har inga verkstadllande
befogenheter.

Artikel (10)

A- Varje person som oOverskrider de regler
som galler for anstdllda eller medlemmar
inom Forbundet ar foremal for pafoljder.

B- Pafoljder inom forbundet for dess
anstallda ar antingen varning, tillfallig
avstangning  eller  uppsagning med



bibehdllande av = medlemskap eller
uppsagning med avbokning av medlemskap.

C - Straffet inom forbundet for medlemmar
ar antingen avstangning eller avbokning av
medlemskap.

D. Overskridande av befogenheter av en av
medarbetarna inom forbundet utsatter dess
agare for uppsagning, och om detta
upprepas ar han/hon foremal for
uppsagning medan medlemskapet kvarstar.

E - Utnyttjande av forbundets namn eller
logotyp for personliga syften eller for att
forolampa tredje part genom att erbjuda
dess dgare ett straff som kan na uppsagning
med medlemskapsavbokning for anstallda
och medlemskapsavbokning for
medlemmar.

F_Och verbal eller fysisk misshandel genom
att utsatta henne for avstangning, och



straffet kan na uppsagning med avbokning
av medlemskap for anstallda och avbokning
av medlemskap for medlemmar.

G_Nar ett straff utdoms maste dess orsak
anges.

H. | det fall att ett straff utfardas mot en
anstalld eller medlem, kan han/hon ldamna in
en overklagan ftill styrelsen. Inom en period
av femton dagar fran datumet for straffet,
forutsatt att  svaret kommer  ftill
honom/henne inom tio dagar. Om avslaget
ar negativt, har han/hon ratt att lamna in en
overklagan till Tillsynsradet inom en period
av femton dagar fran slutet av hans/hennes
overklagan till styrelsen, forutsatt att svaret
kommer till honom/henne inom tio dagar.

Artikel (11)

A- Forbundet haller flera arliga tavlingar,
program och evenemang.



B. Forbundets tavling ar en arlig tavling som
forbundet haller under sommaren varje ar
inom flera kulturella grenar, och detta
kommer att meddelas i media och
kommunikationsmedel.

C- Varje tavling har sina villkor som passar
omradet, amnet och etappen.

D- Forbundet haller sin arliga fest genom
kommunikationsmedlen.

E- Varje deltagare som deltar i Férbundets
tavlingar, oavsett om han/hon ar en individ
eller en institution, representerar sig sjalv
och representerar inte Forbundet.

F-  Vinnaren av  kulturférbundspriset
tillkdannages under den arliga
forbundstavlingen och tilldelas den basta
kulturinstitution som tillhandahallit en tjanst
till arabisk kultur under aret.



G- Varje distrikt- eller avdelningschef kan
halla interna tavlingar efter samordning med
en chef.

H- Forbundet delar ut hedersskoldar,
erkannandecertifikat och medaljer av
kulturellt och moraliskt varde under aret till
de offentliga personer som Férbundet anser
fortjanta.

I-Forbundet  delar ut hedersskoldar,
erkannandecertifikat och medaljer som har
kulturellt och moraliskt varde genom
Forbundet, da de fortjanas av anstallda eller
medlemmar.

Artikel (12)

A- Forbundet upprattar ett samarbetsavtal
med varje part som ordféranden bedomer
vara fordelaktigt for Forbundet.



B- Ingen organisation som ar verksam inom
Forbundet har ratt att tala for Forbundets
rakning eller att uppratta ett samarbetsavtal
med en extern part utom genom
ordféranden eller den som ar officiellt
bemyndigad i enlighet med de specifika
befogenheterna.

C- Varje samarbetsavtal far inte skada
Forbundet.

D- Varje samarbetsavtal far inte paverka
Forbundets grundlaggande principer och
mal.

E- Alla priser som forbundet erhaller ar
forbundets egendom och tillhér inte
ordféranden, hans/hennes suppleant eller
en av de anstallda.

F- Alla utmarkelser som forbundet erhaller
ar forbundets egendom och tillhor inte



ordféranden, vice ordféranden eller en
medarbetare.

Artikel (13)

Ingen har ratt att andra de godkanda
stadgarna for forbundets grundande system.
|  oOvrigt ar forbundets ordférande
bemyndigad att utfarda beslut, instruktioner
och regler som ar nodvandiga for att
genomfora dess bestammelser och for att
forbattra och kontrollera arbetsflodet pa ett
satt som inte strider mot de befogenheter
som anges i dessa stadgar.



Stadgar for forbundet

Kapitel Ett

Forbundsstrukturer

Avsnitt Ett
Styrelsen

Artikel 1: Forbundets ordférande leder
forbundets angelagenheter, 6vervakar dess
verksamhet, inklusive anstallningar och
avskedanden, samt undertecknar alla avtal
och kontrakt genom att utfarda alla beslut
eller pa annat satt han/hon anser lampligt
for att hantera forbundets angelagenheter.

Artikel 2: Styrelsen haller sina manatliga
moten pa inbjudan av ordféranden eller
genom en metod han/hon bestammer.



Ordférandens rost rdaknas som tva vid ett
jamnt antal nadrvarande. Styrelsen kan
hanskjuta vissa beslut till radgivande radet
for yttrande. Minst halften av medlemmarna
maste vara narvarande for att motet ska vara
giltigt.

Artikel 3: Férbundets ordférande har ratt att
avskeda vilken styrelsemedlem som helst
och utse en ersattare.

Avsnitt Tva
Tillsynsradet

Artikel 4: Ordfoéranden for radet ansvarar for
att bestamma organisationsstrukturen, gora
tillsattningar, utfarda beslut och
instruktioner relaterade ftill att definiera
arbetsuppgifter och ansvar, arbetsmanualer
och jobbkategoriseringar.



Artikel 5: Tillsynsspecialister utfor radets
uppgifter och ansvar inom sitt utsedda
filialkontor och maste lamna in regelbundna
rapporter om tillsynsfragor till radet.
Forbundet maste tillhandahalla nédvandigt
stod for att de ska kunna fullgbra sina
uppgifter effektivt.

Artikel 6: Tillsynsspecialister ar foremal for
alla forbundets bestammelser gallande
anstalldas rattigheter och skyldigheter.

Artikel 7: Observatorer har inte ratt att rosta
om radets beslut eller om dess kommittéers
beslut om inte tillstand ges av ordféranden.

Artikel 8: Ordforanden har ratt att avskeda
en radsmedlem eller en tillsynsspecialist om
det visar sig att han/hon har brutit mot
forbundets principer eller underlatit att folja
dess bestammelser.



Avsnitt Tre
Radgivande radet

Artikel 9: Radgivande radet bestar av
ordféranden, vice ordféranden och
medlemmar som alla utses av Férbundets
ordférande.

Artikel 10: Radgivande radet lamnar sitt
yttrande i fragor som hanskjuts till det av
Forbundets ordférande, och kommunikation
sker via ett medel som ordféranden
bestammer.

Artikel 11: Medlemmar av Radgivande radet
har ratt att avsta fran att yttra sig i nagon
fraga utan att ange skal.

Artikel 12: Forbundets ordférande — inte
ordféranden — har befogenhet att avskeda
en medlem av Radgivande radet.



Avsnitt Fyra
Filialchefer

Artikel 13: Filialchefen ar den person som
leder en filial av férbundet i ett land eller en
region dar forbundet ar verksamt.

Artikel 14: Filialchefen féljer upp med
forbundets medlemmar i sitt omrade for att
underlatta deras angeldagenheter sa mycket
som mojligt, organisera evenemang och
tavlingar antingen personligen eller virtuellt,
representera  forbundet i  kulturella
evenemang som halls av filialens land i
samarbete med relevanta parter, och
hantera filialens narvaro i sociala medier.

Artikel 15: Varje filialchef upprattar en
forhandsplan fore arets borjan som ska
lamnas in till Férbundets ordférande.



Artikel 16: Nar en filial haller ett evenemang
som Overlappar med en sektion av
forbundet, maste sektionen meddelas, men
filialen behaller ratten att hantera
evenemanget fullt ut.

Artikel 17: Filialchefen nominerar en
suppleant och ett arbetsteam vid behov.
Forbundets ordforande far acceptera eller
avvisa alla nominerade.

Artikel 18: Filialchefen utfor forbundets
uppgifter hemifran, men forbundet kan valja
ett huvudkontor om det finns ftillracklig
budget eller genom att samordna med
ordféranden.

Artikel 19: Filialchefen kan etablera
samarbete med relevanta enheter i filialens
land efter samrad och godkdnnande fran
forbundets ledning.



Artikel 20: Filialen maste respektera lagarna
i det land eller den region dar den verkar och
far under inga omstandigheter ingripa i
politiska angelagenheter.

Artikel 21: Filialchefen maste rapportera
direkt till Forbundets ordférande om nagon
betydande fraga uppstar inom filialen.

Artikel 22: Filialchefen har ratt att begara alla
papper och dokument som stoder filialens
ledning, och Forbundets ordférande maste
samarbeta genom att ge fullt stod.

Artikel 23: For alla ekonomiska skyldigheter
samordnar filialchefen med den
ekonomiansvarige, som l|oser alla fragor
relaterade till filialen. Filialchefen far dock
inte forplikta filialen till ndagon ekonomisk
skyldighet eller avtal utan godkdannande fran
ordféranden.



Artikel 24: Filialchefen haller regelbundna
moten med filialens personal.

Artikel 25: Forbundets ordforande haller
regelbundna moten med filialcheferna,
samordnade minst en vecka i forvag och via
en lamplig kommunikationsmetod.

Avsnitt Fem
Chefer for sektioner och centra

Artikel 26: Chefen for en sektion eller ett
center leder en av forbundets sektioner eller
centra, foljer upp dess verksamhet,
organiserar evenemang och tavlingar, och
kommunicerar med relevanta enheter och
hanterar sektionens eller centrets sida i
sociala medier om tillganglig.

Artikel 27: Chefen for en sektion eller ett
center nominerar en suppleant och



assistenter vid behov for att hantera arbetet.
Forbundets ordférande kan acceptera eller
avvisa nominerade.

Artikel 28: Chefen for en sektion eller ett
center upprattar en forhandsplan fore arets
borjan som ska lamnas in till ordféranden.

Artikel 29: Chefen for en sektion eller ett
center kan etablera samarbete med
relevanta enheter efter samrdd med
forbundets ledning.

Artikel (30):

| handelse av ekonomiska skyldigheter for en
avdelning eller ett center maste samordning
ske med den ekonomiansvarige. Den
ekonomiansvarige maste tillhandahalla
|6sningar for alla problem som uppstar fran
avdelningen eller centret. Samtidigt har
avdelningschefen eller centerchefen ingen
ratt att ingd nagon ekonomisk forpliktelse



eller avtal pa avdelningens eller centrets
vagnar utan att hanvisa till férbundets
ordférande.

Artikel (31):

Chefen for en avdelning eller ett center
maste halla regelbundna moéten med sin
personal.

Artikel (32):

Forbundets ordforande haller regelbundna
moten med cheferna for avdelningar och
centra. Dessa moten bor samordnas minst
en hel vecka i forvag via en lamplig
kommunikationsmetod.

Artikel (33):

Forbundets ordférande forklarar arbetet i
nyinrattade avdelningar och far aven tilldela
ytterligare ansvar till vilken avdelning som
helst genom ett formellt beslut, enligt vad



som konventionellt forstas falla inom
administrativa uppgifter.

Kapitel Sex
Anstallda
Artikel (34):

Forbundet vardesatter sina anstallda och ger
dem allt maijligt stod och hjalp.

Artikel (35):

Alla roller inom forbundet far inte vara
betungande for anstallda och maste i forsta
hand ta hansyn till deras familje-,
yrkesmassiga och  andra  personliga
ataganden.

Artikel (36):

Forbundet hedrar kontinuerligt sina flitiga
anstallda.



Artikel (37):

Nar en hogre befattning uppstar, prioriterar
forbundet att befordra sina hart arbetande
anstallda.

Artikel (38):

Den anstallde maste fullgora sina uppgifter;
i handelse av en giltig omstandighet som
hindrar dem fran att arbeta, maste de
omedelbart informera sin direkta chef for att
undvika storningar i forbundets verksamhet.
Varje chef maste ocksa beakta och anpassa
sig till logiska omstandigheter som paverkar
deras personal.

Artikel (39):

Om en anstalld 6nskar saga upp sig, maste
de lamna in sin uppsagning till sin direkta
chef, som ska svara inom tre arbetsdagar.

Artikel (40):



Ingen anstadlld far avskedas fran en
avdelning, filial eller ett center utan
godkdannande fran forbundets ordférande.
Deras narmaste chef forbehaller sig dock
ratten att tillfalligt stanga av dem utan att
utfarda ett avsked.

Artikel (41):

Om en anstalld underlater att fullgéra sina
uppgifter eller inte foljer forbundets regler,
har deras direkta chef ratt att stanga av dem.
Den anstallde har ocksa ratt att dverklaga till
en hogre instans an sin direkta chef.

Titel Tva

Medlemskap

Kapitel Ett



Medlemmar
Artikel (42):

Varje individ med kulturell produktion,
kulturell aktivitet av nagot slag, eller
kunskap/fardigheter som gor det mojligt for
dem att tillhandahalla logistiska tjanster ftill
forbundet ar berattigad till medlemskap.

Artikel (43):

Medlemskapet varar i ett ar fran
utfardandedatumet och  fornyas vid
betalning av de obligatoriska avgifterna.

Artikel (44):

Medlemsavgiften ar satt till 21 dollar. Denna
avgift kan andras av forbundets ordforande,
med godkdnnande av ftillsynsradet, med
hansyn till sokandenas levnadsforhallanden.
Avgiften kan ocksa sankas i specifika lander
pa begiran av filialchefen och med



ordférandens godkannande. Tillfalliga eller
individuella  undantag  baserade pa
ekonomiska omstandigheter &r ocksa
tillatna.

Artikel (45):

Forbundet garanterar en forfinad kulturell
miljo for sina medlemmar och erbjuder dem
stdd och skydd nar det ar mojligt.

Artikel (46):

Forbundet utvecklar program och
samarbetsavtal som forbattrar
medlemmarnas kulturella kunskaper och
syftar till att ge dem full tillgdng till
forbundets formaner.

Kapitel Tva

Hedersmedlemskap



Artikel (47):

Varje hedersmedlemskap ar giltigt i ett ar
och fornyas automatiskt om det inte avbojs
av forbundets ordforande.

Artikel (48):
Hedersmedlemmar atnjuter samma
privilegier som ordinarie

forbundsmedlemmar.
Titel Tre

Program och tavlingar
Kapitel Ett

Program

Artikel (49):

Varje filial, avdelning eller center har ratt att
uppratta sina egna program forutsatt att de
ingar i deras arsplan.



Artikel (50):

Program relaterade till andra avdelningar
maste samordnas med dem. Filialen behaller
dock full kontroll 6ver genomfoérandet av
sina program.

Artikel (51):

Forbundets logotyp och logotyperna for
ackrediterade sponsorer maste inga i alla
program och aktiviteter som utfoérs av nagon
filial, avdelning eller center.

Kapitel Tva
Tavlingar
Artikel (52):

| forbundets arliga tavling, som organiseras
av Tavlingsavdelningen, Overvakar varje
forbundsavdelning en gren av tavlingen,



bedomer och Ilamnar in resultat {ill
Tavlingsavdelningen  baserat pa  sitt
expertomrade.

Artikel (53):

Forbundets medieavdelning ansvarar for att
offentliggbra forbundets arliga tavling, i
samordning med relevanta enheter.

Artikel (54):

Varje avdelning, filial eller center har ratt att
utse sina egna tavlingsgranskare och hantera
sin egen tavling, forutsatt att
Tavlingsavdelningen informeras och att det
ingar i arsplanen.

Artikel (55):
Tavlingskommitténs beslut ar slutgiltigt.

Artikel (56):



Forbundets personal far inte delta i tavlingar
som organiseras av forbundet.

Artikel (57):

Forbundets logotyp och logotyperna for
ackrediterade sponsorer maste visas i alla
tavlingar som organiseras av forbundet eller
nagon av dess filialer eller avdelningar.

Titel Fyra
Budget
Artikel (58):

Forbundets ordfoérande bar fullt ansvar for
alla ekonomiska fragor och tar ansvar for
eventuella skador som uppstar pa grund av
forsumlighet.

Artikel (59):



Den ekonomiansvarige overvakar filialernas
ekonomi i samordning med filialcheferna for
att ge stod i enlighet med forbundets
mojligheter. Den ekonomiansvarige kan
ocksad begdra att en ny medarbetare tillsatts
vid behov.

Artikel (60):

Den ekonomiansvarige upprattar forbundets
arliga budgetrapport i slutet av varje ar och
lamnar in den ftill ordféranden, som sedan
presenterar den for Hogsta tillsynsradet for
godkannande och oOverlamnande ftill
relevanta myndigheter i registreringslandet.

Titel Fem
Arkivering

Artikel (61):



Arkivavdelningen uppratthaller fullstandiga
register oOver alla forbundsdokument
relaterade till rad, avdelningar och filialer,
samt inloggningsuppgifter, lagrade i en
sarskild fil. En kopia ges till varje nytillsatt
generalsekreterare, och  tillsynsradets
ordférande behaller en kopia.

Artikel (62):

Varje avgaende forbundsordférande
levererar endast det arkivmaterial som ar
relevant for deras mandatperiod. Detta
material lamnas in av  forbundets
sekreterare till Uppf6ljningsavdelningen vid
slutet av ordférandeskapet.

Artikel (63):

Varje avdelning, filial och center maste
skicka en kopia av varje officiellt utfardat
dokument till Arkivavdelningen, som i sin tur
skickar en kopia till forbundets sekreterare.



Titel Sex
Diverse bestammelser
Artikel (64):

Varje utovare eller kinnare av nagon form av
kultur ar berattigad till medlemskap i
forbundet. Hedersmedlemskap kan beviljas
intellektuella som inte har arabiska som
modersmal, forutsatt att de visar ett
engagemang for forbundets mal och en vilja
att bidra till dess kulturella aktiviteter och
program, i enlighet med de villkor och
forfaranden som anges i de grundlaggande
och interna stadgarna.

Artikel (65):

Forbundet respekterar alla sina
medlemmars integritet.



Artikel (66):

Forbundet ar inte ansvarigt for de personliga
asikter som uttrycks av dess medlemmar.
Artikel (67):

Frivilligarbete inom forbundet tillater inte
forsumlighet eller oansvarighet.




