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 ظ 
يب  للمستشار  تقدي   ج

 
ل ن ي

ائ  اد  منظمة  رئيس  جبر
ح
 المصري الان

ان  لحقوق 
 
 . الإن

 

 
 
ان    حقوق

 
ية   إلهام  مصدر   ه    الإن  للبشر

ام 
ر
 ومثاله  الله  صورة  عل    لب  ج    ما    لاحب

ان  وهو 
 
ان  فحق    الإن

 
    الإن

 
  ةالحيا  ف

    وحقه 
 
علي    الصحة   ف

    وحقه  والت
 
  ن أ  ف

 
 
    يعيش
 
ئة  ف ي     وحقه  نظيفة  ئر

 
نقل  ف  الت

    وحقه 
 
عبب    ف
    وحقه  الت

 
  معتقده   اختيار   ف

    وحقه 
 
    وحقه  العمل  ف

 
  ه    تل   وجنسيه  موطن  له  يكون  نأ   ف

ية  القي    يضا أ  مصدرها   حقوق ن   وضع   عل    الدول  وحرصت   الدئ 

جيات ي
ائح
ر
هوض  اسب قو   للن ان   قنر

 
ام   نأو   الان

ر
   احب

 
  نظمة ال   و أ  الدوله

ا إ   الحريات  لهذه
 
    رغبتها   يعكس  ن

 
قدم  ف     وما   الت

ظ 
ح
    به  ن

 
  المجتمع   ف

 الدول  

  إو 
  أ  فخر   وبكل   نن 

 
  مدحت    ستاذ الأ  العزيز   الصديق  شكر أو   عت

اد   منظمة   فرع   رئيس   رياض 
ح
ان   لحقوق  المصري  الات

 
وهاج  الان   نس

    العظي    المجهود   هذا   عل  
 
ي  الكتاب  هذا   عداد إ  ف

ن
   فيه  بذل  الد

 
  ا جهد

 
ن  
 م
 
   ا لص

ا
   متناولا

 
ح    ا شر

 
انالإ   حقوق  لمفاهي    ا مبسط

 
  ويفهمها   يقرأها   ن

  
ر
    وغب   الحقوف

ر
   جاءت  الحقوف

 
  مبسط أسلوب ف

 
ح  أ راق   وشر

   فيها  لم 
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عطيات   ان   حقوق  هداف أو   نر
 
 أ   جوعر    الان

 
ح   عل    ا يض

  به   تقوم   ما   شر

   المنظمة
 
از   ف ج ر   ان  خ  غب 

ن  
 ... لم

 
 
كره ش
 
هد   هذا   عل    ن    والوفب    الوافر   الحج

 
   له  ا متمني

 
قدم   من  ا مزيد   الت

    والرفعة
 
قدم  من  ا ومزيد وهاج  المنظمة  لفرع  الت    الحبيبة  نر

 
  قيادة

 . عضاء  أو 

   القاهرة
 
امس ف

 
 مايو من  الح

يب  المستشار  ج
 
ل  ت ي

ائ   جتس
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 مقدمة المؤلف

    
  
  : المواطن أخ 

ان  حقوق  تكن  لم
 
ا   الإن

 
  منحة  يوم

عظ،
 
ا   ولا   ت

 
نح   امتياز
 
  دون  لفئة  ن 

   حقوق  ه    بل  أخرى،
 
لدت  أصيل   و 

ان   مع
 
جد   أن  منذ   الإن   هذه   عل   و 

ر   فه  .  الرض عبب 
  كرامة  عن  السم   الت

ان،
 
ه  الإن ت     الول  وضمائ 

 
   والحرية  الحياة  ف

 
 ب    والمساواة،  والعداله

 
  غض

ظر   . موطنه أو  معتقده أو  لغته أو  لونه  أو  جنسه عن الن

ل    لقد 
 
   شك

 
ان ا   حقوق

 
   عبر   لإن

ن اري  ا   الت ا   مور 
 
    أساسي
 
  صراعات   ف

عوب ا   وكان     والاستبداد،  الظلم  ضد   ونضالها   الش
ا    دان 

 
وصل     الج
  التر

و   المجتمعات   تهدي
 
قدم   ن   وتعدد    الحضارات  تطور   ومع .  واللام  الت

قافات، لورت  الث ج
    الحقوق  هذه  ئح

 
ق  ف ي

ة،  وإعلانات   موائ    كان   دولي

ان،  لحقوق   العالم   الإعلان  أبرزها 
 
ؤكد   الإن    لي

 
  ه    الفرد   كرامة  أن

   واللام  والعدل  الحرية أساس
 
 . العالم  ف

  
ر
ط  الكتاب   هذا   يأت

 
ان،  حقوق   مفهوم  عل   الضوء   ليسل

 
  وجذوره   الإن

ية،
ن
ارن  ،  وتطوره  الت  

 
    وأهميته  القانوت

 
عى  كما .  المعاصر   واقعنا   ف   إل   ن 

ان  الحقوق،  ب  هذه   الوع    تعزيز  ي ة  وئر   والمجتمعات   الفراد   مسؤولي

    والدول 
 
ت ها   ف ا   وصونها،   حمائ 

 
ان   من  انطلاق    الإن 

 
ام  بأن

ر
  حقوق   احب

ان
 
ا،  ليس الإن   بل خيار 

 
ورة ناء صر    مستقبل لج

ر
كب ا  أ

 
ة  إنصاف ي

ائ 
 
 . وإن
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،  دعوة   العمل  هذا   إن فكب 

م   عالم  أجل  من  والمشاركة،  والفهم،   للت
ر
ب
 
  ن 

ان   فيه
 
ا،  لكونه  الإن

 
ان
 
صان  إن

 
  الحياة   أساس  بوصفها   الحقوق   فيه  وت

ة  ... الكرن 

اد  منظمة فرع رئيس
ح
انالإ  لحقوق المصري الان

 
وهاج   ن  نر

                                                                                                     

يال رياض  مدحت   غتس
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 مبادئ عامة في حقوق الانسان

 من أهم المبادئ العامة في حقوق الإنسان: 

 

ة  -1 ي
ائ 
 
 الكرامة الإن

 . ن يب 
ح
امها دون إهانة أو ن

ر
ب احب ج ان له كرامة وقيمة ن 

 
 كل إن

ميت    -2
 المساواة وعدم الت

بب الدين     الحقوق والواجبات دون تفرقة نر
 
ا متساوون ف

 
اس جميع الن

نس أو اللون أو اللغة أو الرأي.   أو الحج

  الحياة والمان -3
 
 الحق ف

  الحياة والعيش بأمان وحماية من العنف. 
 
ان الحق ف

 
 لكل إن

 الحرية  -4

نقل والعمل.  عبب  والعقيدة والت
مل حرية الرأي والت ش

ر
 ن

 وسيادة القانون  -5
ة
 العدال

 .
 
ميع للقانون دون استثناء، مع ضمان ماكمة عادله ضع الحج

ن
 ن 

  المجتمع  -6
 
 المشاركة ف

  الحياة العامة والياسية والاجتماعية. 
 
 من حق كل فرد المشاركة ف
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ة المجتمعية -7  المسؤولي

حقوق   ام 
ر
واحب المجتمع  اه  ج

ح
ن واجبات  ا 

 
أيض ه  علي حقوق،  للفرد  كما 

 الآخرين. 

 القاسية -8
ة
ج أو المعامل عذي 

 عدم الت

ه بأي صورة.  ت ان أو إهائ 
 
ج الإن ظر تعذن   ن 

عليم والرعاية الصحية  -9
  الت
 
 الحق ف

 
 
ان حق

 
علي  والعلاج والرعاية الاجتماعية.  لكل إن

  الت
 
 ف

عاون بي   البش   -10
ضامن والت  الت

اللام   حقيق  لت عاون  والت الآخر  ام 
ر
احب عل  تقوم  ان 

 
الإن حقوق 

نمية.   والت

ان -11
 
 عالمية حقوق الإن

قافات.    جميع الدول والث
 
ة لكل البشر ف ت  الحقوق ثائر

جزئة  -12 ة الحقوق للت  عدم قابلي

اب 
ر
ة والياسية والاقتصادية والاجتماعية مب ي

. الحقوق المدئ 
 
 طة ومتكامل

 حماية الفئات الأولى بالرعاية  -13
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 مثل الطفال وذوي الإعاقة وكبار الن والمرأة. 

نمية  -14   الت
 
 الحق ف

نمية.  ن مستوى معيشته والاستفادة من الت سي 
ح
  ن
 
ان الحق ف

 
 لكل إن

صوصية  -15
 
ام الح

 
 احت

خصية.  اناته الش ي اصة وئر
  حماية حياته الحن

 
 لكل فرد الحق ف
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 العالمي لحقوق الانسان 1948مالإعلان 
 

 1948 ديسمبر 10 هو الإنسان لحقوق العالمي الإعلان تاريخ

 

   قد  •
ح
 ق    من  اعتماده   ي

معية  لب      المتحدة   للأمم  العامة  الحج
 
  اجتماعها   ف

   المنعقد 
 
،  ف وجب   باري   (. 3-د ) أ  217  رقم القرار  نر

 :سريعة معلومات

قة  أول  هو  • ي
ة  وئ  م    دولي ج

ح 
  الساسية   المبادئ  عل   اسع و   نطاق  عل  عن

ان  لحقوق 
 
 . الإن

كون • ت  . مادة 30 من ئ 

ة،  الكرامة  الحرية،  المساواة،:  مثل  لمفاهي    الساس  يضع • ي
ائ 
 
 الإن

،
 
   والحق  العداله

 
علي   ف
ها  واللجوء  والعمل الت  . وغب 

ا،  ملزمة  معاهدة  ليس  أنه  رغم •
ا
ي
   إلا   قانوئ 

 
ا   أصبح  هأن

 
ا   مرجع

 
  أخلاقي

ا 
ا
ي
ن   الدساتب   من للعديد  وقانوئ  ة والقواني   . الدولي
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 الديباجة

اف   كان  لما 
ر
   بالكرامة  الاعب

 
    المتأصل
 
ية   الشة  أعضاء  جميع   ف   البشر

قوقهم ة المتساوية   ونر ت ائر
   واللام  والعدل الحرية أساس هو  الث

 
 العالم،  ف

اهل  كان  ولما  ج
ح
ان  حقوق  ن

 
  همجية   أعمال  إل  أفضيا   قد   وازدراؤها   الإن

،  الضمب    آذت   
 
ات
 
    بلغوا   قد   البشر   نوكا  الإن

 
تعهم   ف
ح
رية  ن   القول   نر

حرر   والعقيدة، تغيه ما  أعل والفاقة،  الحنوف من والت ج ان، ئ 
 
 الإن

وري  من  كان  ولما  ول  أن  الصر  ت ان  حقوق  حماية  القانون   ئ 
 
  لا   لك    الإن

مرد   إل المر  آخر  المرء  يضطر   والظلم، الاستبداد  عل  الت

وهري من كان  ولما  مية  عل  العمل الحج ن ن   ودية علاقات  ئح  المم،  بي 

قوق  جديد   من  آمنت  قد   المتحدة  المم  شعوب  كان     ولما  ان  نر
 
  الإن

ا   وقدره،  الفرد   وبكرامة   الساسية   حقوق   من   والنساء   للرجال   ونر

قدم  تدفع  أن  عل  العزم  وعقدت   متساوية، ،  الاجتماع    بالت
 
  وأن   قدما

    الحياة مستوى ترفع 
 
 أفسح،  الحرية من  جو  ف

عاون  تعهدت  قد   عضاءال   الدول  كان     ولما    عل   المتحدة  المم  مع  بالت

ام ضمان
ر
ان حقوق  احب

 
 الساسية، والحريات  الإن

معية فإن ادي  العامة الحج ن ان لحقوق  العالم  الإعلان  ب  هذا  ئح
 
 :الإن
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 :1 المادة

اس  جميع  يولد ا   الن     ومتساوين   أحرار 
 
هبوا   وقد   والحقوق،  الكرامة  ف   و 

 
 
ا، عقلا

ا
هم  وضمب    وعلي

 
ا  بعضهم  يعامل  أن

 
 . الإخاء  بروح بعض

 :2 المادة

ان  لكل
 
متع  حق   إن ميع   الت ج ،  أي  دون   والحريات   الحقوق   نر ن يب 

ح
ن   ن ميب 

  كالت

بب نس   أو   اللون  أو   العرق   نر   أو   الياس    الرأي  أو   الدين   أو   اللغة  أو   الحج

   الصل
وة  أو  الاجتماع   أو  الوطت 

ر
 . آخر  وضع   أي أو  النسب  أو  الب

 :3 المادة

   الحق  فرد   لكل
 
 .شخصه  وسلامة  والحرية لحياةا ف

 :4 المادة

وز   لا  ج قاق   ن 
ر
ظر   استعباده،   أو   أحد   اسب ار   الرق  ون  ج

ح
ميع   بالرقيق  والان ج   نر

 . صورهما 

 :5 المادة

وز   لا  ج ج   أحد   إخضاع  ن  عذن 
  أو   القاسية  المعاملات   أو   العقوبات  أو   للت

ة ي
ائ 
 
 .المهينة أو  اللاإن

 :6 المادة

ان، لكل
 
   إن

 
ف  بأن  الحق مكان، كل  ف

ر
خصية له ي عب ة بالش ي

 . القانوئ 
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 :7 المادة

اس ا   الن
 
    متساوون  وهم  القانون،  أمام  سواء  جميع

 
متع  حق  ف ه   الت ت مائ    نر

ن  أي دون يب 
ح
 . ن

 :8 المادة

    الحق  شخص   لكل
 
  عمل   أي  من  لإنصافه   الوطنية  المحاكم  إل  يلجأ   أن  ف

تهك ن ف الساسية الحقوق ئ 
ر
 .له  ب  ها  المعب

 :9 المادة

وز  لا  ج   أي عل  القبض ن 
 
ا   نفيه أو  حجزه  أو  انإن

 
 . تعسف

 :10 المادة

ان   لكل
 
امة،  المساواة   قدم   عل  الحق،  إن     الت

 
   ف
 
ن ظر   أن
  أمام   قضيته   ئح 

ة  مكمة  
 
  ،ومايدة   مستقل

 
   نظرا

ا
ا،  عادلا

 
ي    للفصل علن

 
اماته  حقوقه  ف ن

ر
 . والب

 :11 المادة

ة  متهم   شخص  كل -1 رن  ج ا   يعتبر   نر
ا ئ    إل  برئ 

 
بت  أن ث ه  ئح ت ا   إدائ 

 
حاكمة   قانون   نر

ية ورية  الضمانات فيها   له تؤمن علن  . نفسه  عن للدفاع الصر 

كل  يكن  لم ترك  أو  فعل  عن أحد  ي دان  لا -2 ش ة  ن  ا   جرن 
 
 . للقانون وفق

 :12 المادة

وز   لا  ج دخل  أحد   تعريض   ن      لت
 
    تعسف
 
اصة  حياته  ف له  أو   أشته  أو   الحن ن

 
  أو   مب

   الحق شخص ولكل   مراسلاته،
 
 . القانون  حماية  ف
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 :13 المادة

   الحق   د فر  لكل-1
 
نقل حرية  ف    حدود   داخل  إقامته مل واختيار   الت

 
 . الدوله

ق-2 ا   بلد، أي مغادرة  له ون     نر
 
ه والعودة بلده،  ذلك ف  . إلي

 :14 المادة

    الحق  شخص  لكل-1
 
ا   أخرى  بلاد   إل  يلجأ   أن  ف

ا
  من   للجوء  طلج

 . الاضطهاد 

وز   لا -2 ج ذرع  ن      الحق  ب  هذا   الت
 
   ف

 
ا   الملاحقة  حاله

ا
ي
ة  عن  قضائ    غب    جرن 

 . سياسية

 :15 المادة

   الحق   فرد  لكل-1
 
 . ما  جنسية  ف

وز  لا -2 ج ا   جنسيته من  أحد  حرمان ن 
 
 . تعسف

 :16 المادة

    الحق  الزواج،  سن    بلغا   متر   والمرأة،  للرجل-1
 
وجا   أن  ف ن

ر
  يؤسسا   وأن   يب

 . متساوية  حقوق  ولهما  أشة،

عقد  لا -2 ن   برض   إلا  الزواج  ي   . الطرفي 

    ساسيةوال   الطبيعية  الوحدة  ه    الشة-3
 
متع   حق  ولها   المجتمع  ف   الت

ماية    المجتمع نر
 
 .والدوله

 :17 المادة
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   الحق   شخص لكل-1
 
مل  ف فرده الت اك  أو  نر

ر
ه  مع بالاشب  . غب 

وز  لا -2 ج ريد  ن  ج
ح
ا  ملكه  من أحد  ن

 
 . تعسف

 :18 المادة

    الحق  شخص   لكل
 
فكب    حرية  ف

مل  والدين،  والضمب    الت ش ه   ذلك  ون  ت   حرئ 

  
 
ه تغيب   ف

ن  . معتقده أو  دئ 

 :19 المادة

    الحق  شخص  لكل
 
عبب    الرأي حرية ف

 . والت

 :20 المادة

   الحق   شخص لكل-1
 
معيات وتكوين   الاجتماع حرية ف  . اللمية الحج

وز  لا -2 ج  . ما  جمعية    إل الانضمام عل أحد  إرغام ن 

 :21 المادة

   الحق   شخص لكل-1
 
اك ف

ر
   الاشب
 
ؤون  إدارة ف لده العامة الش  . لج

   الحق   شخص لكل-2
 
 .العامة وظائفال  تقلد ف

عب إرادة -3  .الحكومة سلطة مصدر   ه   الش

 :22 المادة

ا  بوصفه شخص  لكل    عضو 
 
   الحق المجتمع  ف

 
 . الاجتماع   الضمان ف
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 :23 المادة

   الحق   شخص لكل-1
 
   العمل، ف

 
 . عمل اختيار  حرية وف

   الحق له-2
 
 . عادل أجر  ف

   الحق له-3
 
قابات إل الانضمام ف  . الن

 :24 المادة

    الحق   شخص  لكل
 
    الفراغ،  وأوقات  الراحة   ف

 
ديد   وف
ح
  لاعات   معقول  ن

 . العمل

 :25 المادة

   الحق   شخص لكل-1
 
    مستوى ف

 . لائق   معيشر

   للأمومة-2
 
   حق والطفوله

 
ن   ومساعدة رعاية ف  . خاصتي 

 :26 المادة

    الحق   شخص  لكل-1
 
،  ف علي 
ب  الت ج علي    يكون  أن  ون 

    الت
دات  ت ا   الائر

 
  إلزامي

ا 
ا
ي
ائ   . ومج

ب -2 ج ةا تهدف   أن ن  ي ئر
ر
نمية إل  لب    الت

 
خصية الكامل ان لش

 
 . الإن

 :27 المادة

   الحق   شخص لكل-1
 
   المشاركة ف

 
قافية  الحياة ف  . الث

   الحق له-2
 
ة مصالحه حماية   ف ي  .والمادية الدئر
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 :28 المادة

   الحق  فرد   لكل
 
  ودول    اجتماع   نظام ف

 . والحريات  الحقوق إعمال فيه ييح

 :29 المادة

و  واجبات  فرد  كل   عل-1
 
 . المجتمع   ن

ضع لا -2
ن ح 
    للقيود  إلا  والحريات  الحقوق ن

 . القانون   يقرها  التر

 :30 المادة

وز   لا  ج ء  أي  تفسب    ن   
    سر

 
و   عل  الإعلان  هذا   ف

 
فهم  ن   حق   من  أن  منه  ي 

 
 
اط  بأي  يقوم   أن  فرد   أو   جماعة  أو   دوله ش

 
  من   أي  تقويض  إل   ي  هدف  ن

ها  المنصوص  والحريات  الحقوق  .  فيه  علي

ان  حقوق
 
    الإن

 
ثل  المصري   ستور الد  ف

ح
ا   ن ا   جزء 

 
  الإطار   من  أساسي

  
 
،  والياس    القانوت

 
  2014  عام  الصادر   المصري  الدستور   حرص  وقد   للدوله

    والمعدل)
 
كيد   عل(  2019  ف أ ها   الت     علي

 
    المواد   من  عدد   ف

  تكفل   التر

ة  والحقوق العامة  الحريات ي
 .  والاجتماعية والاقتصادية والياسية المدئ 
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 حقوق الإنسان كما وردت في الدستور المصري

 

 أولاا: الحقوق والحريات الشخصية

م 51الم   ادة    ن
ر
وز المس   اس ب  ه   ا، وتل   ب ج ان، ولا ن    

 
: الكرام   ة ح   ق لك   ل إن   

ت ها. امها وحمائ 
ر
 باحب
 
 الدوله

س، ولا 54الم   ادة 
ح 
، وه  مص   ونة لا ن    خص   ية ح   ق طب   يعى 

: الحري   ة الش

ت  وز الق   بض ع   ل أح   د أو تفتيش   ه أو حبس   ه أو تقيي   د حرئ     ج ه إلا ب   أمر ن    

.  
 قضات 

ف      55الم   ادة  ا ن  ه ن   ر
ب معامل   ت ج تج   ز ن    

 
ه أو ن  ق   بض عل   ي

: ك   ل م   ن ي 

ا.
 
ا أو نفسي

ا
ي
ه أو ترهيبه أو إيذاؤه بدئ  ج وز تعذئ  ج  كرامته، ولا ن 

  58المادة  
وز دخولها أو تفتيشها إلا بأمر قض  ات  ج : للمنازل حرمة، ولا ن 

 مسبب.
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 حرية العقيدة مطلقة

   ع      ي  
 أ ت 

 
 ل   ن
 
  ل  ك    
 
  الإ  رد  ف    

 
ان الح    ق ف خ الإ  و ع    دم  أن     

ت ان وتغي    ب  ديائ      و أه ن     

رية تامة دون   .كراهإ معتقده نر

  64الم   ادة 
 
ي   ة وإقام   ة دور  : تكف   ل ن ع   ائر الدئ   حري   ة ممارس   ة الش

 
الدوله

ن ظم      ه  لص      حابالعب      ادة  ي ئ 
ن
ح      و الد الديان      ات الماوي      ة ع      ل الن

 .القانون

 ثانياا: الحقوق السياسية

عب  ب  ع  ن   : حرية الفكر 65المادة  
ان ح  ق الت

 
، ولك  ل إن  

 
وال  رأي مكف  وله

صوير.  رأيه بالقول أو الكتابة أو الت

ظ    اهرات 73الم    ادة   ظ    ي  الاجتماع    ات العام    ة والت
ن : للم    واطن ح    ق ئح

 اللمية، دون حمل سلاح، وبإخطار مسبق.

ن حق تكوين الحزاب الياسية.74المادة   : للمواطني 

، ولك    ل 87الم   ادة   
  الحي    اة العام    ة واج    ب وط    ت 

 
: مش    اركة الم    واطن ف

شح.
ر
خاب والب ت  مواطن حق الائ 

 ثالثاا: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية

.9المادة  ن ميع المواطني  حقيق تكافؤ الفرص لحج
ت  ئر
 
م الدوله ن

ر
 : تلب
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  جمي   ع 11الم   ادة 
 
ن الم   رأة والرج   ل ف قي   ق المس   اواة ب   ي 

ح
 ن
 
: تكف   ل الدوله

 الحقوق.

ك   ري  ش   هداء ال    16الم   ادة  ت  ئر
 
م الدوله ن

ر
ورة : تل   ب وطن ورعاي   ة مص   اتر  ال   ث

ة. ي ات المنية والحرئر   العملي
 
ن ف  والمصابي 

، ولك  ل م  واطن لا 17المادة    الاجتم  اع 
ن أمي 
 خ  دمات ال  ت

 
: تكف  ل الدوله

.   الضمان الاجتماع 
 
 الاجتماع  الحق ف

ن أمي 
ن ظام الت متع ئر ت  ئ 

.18المادة  
 
  الرعاية الصحية المتكامل

 
  الصحة وف

 
 : لكل مواطن الحق ف

  19الم  ادة 
 
ه بالمج  ان ف وفب 

ت  ئ  ر
 
م الدوله ن

ر
عل  ي  ح  ق لك  ل م  واطن، وتل  ب

: الت

مية. علي
 مؤسساتها الت

 رابعاا: استقلال القضاء وضمان المحاكمات العادلة

.94المادة 
 
  الدوله

 
 : سيادة القانون أساس الحكم ف

.96المادة 
 
  ماكمة عادله

 
ه ف ت بت إدائ  ث  : المتهم بريء حتر ئح

  حق مصون وم97المادة 
قاض   : الت

 
 ة.كفول للكاف

 خامساا: الحماية من التمييز

  الحق  وق 53الم  ادة 
 
: المواطن  ون لدى الق  انون س  واء، وه  م متس  اوون ف

 
نز
يب 
ح
نس أو  والحريات والواجبات العامة، لا ن ب  ب الدي  ن أو الح  ج نهم نر ي ئ  ر

 الصل أو العرق أو اللون أو اللغة أو الإعاقة أو المستوى الاجتماع  

 .  
 
غراف ماء الياس  أو الحج

ت  أو الائ 
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 لحقوق الإنسان في مصرالمجلس القومي 

 مقدمة

 
 
ع   د ان م   ن أه   م المؤسس   ات الوطني   ة  ي 

 
المج   ل الق   وق  لحق   وق الإن   

  جمهوري   ة مص    
 
ان ف

 
ماي   ة وتعزي   ز حق   وق الإن    ة،  المعني   ة نر ي ر العرئ   ر

ت هاك   ات،  ان، ورص   د الائ 
 
ش ثقاف   ة حق   وق الإن   

 
حي   ع يعم   ل ع   ل  

وص  يات  ح  ات والت
ر
 وتق  دي  المقب

 
ق  ق الع  داله ا ن  للجه  ات المختص  ة ن  ر

. ن ميع المواطني  ة لحج ي
ائ 
 
 والكرامة الإن

 أولاا: نشأة المجلس القومي لحقوق الإنسان

  مص   
 
ان ف

 
اء المجل القوق  لحق  وق الإن  

ش  إن 
ح
وج  ب   م2003ر ع  ام   ي نر

ع     2003لن   ة  94الق   انون رق   م 
 
 ت
 
ك   ون مؤسس   ة وطني   ة مس   تقل  ، لي

 ت  

ة. ا للمعايب  الدولي
 
ان وفق

 
قوق الإن  نر

 المص   
 
ا لاهتم  ام الدوله

 
كي  د اء المج  ل تأ ش

 
رية بقض  ايا الحق  وق  وج  اء إن  

ابع أوضاع حق  وق   والحريات، وحرصها عل وجود جهة   ت متخصصة ئح

امها.
ر
ان وتدعم احب

 
 الإن

 ثانياا: أهداف المجلس القومي لحقوق الإنسان

قيق عدة أهداف مهمة، منها:
ح
عى المجل إل ن  ن 

ش ثقافة حقوق الإ •
 
ن   ن المواطني  ان بي 

 
 .ن
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• . ن ميب 
 تعزيز قي  المساواة وعدم الت

 حماية الحقوق والحريات العامة. •

ان. •
 
قوق الإن اصة نر

ة الحن  فيذ الاتفاقيات الدولي
ن  متابعة ئح

ت هاكات الحقوق. • ن المتعلقة بائ    شكاوى المواطني 
ر
 تلف

ن أوض    اع حق    وق  • حس    ي 
ح    ات للجه    ات الرأي    ة لت

ر
تق    دي  المقب

ان.
 
 الإن

 ثالثاا: اختصاصات المجلس

 يقوم المجل بعدة مهام واختصاصات، أبرزها:

ن والعمل عل حلها. •  استقبال شكاوى المواطني 

ا للقانون. •
 
 زيارة الجون وأماكن الاحتجاز وفق

  مصر. •
 
ان ف
 
 حقوق الإن

 
 إصدار تقارير دورية عن حاله

وعوية. • رات الت
ح
دوات والمؤن  ظي  الن

ن  ئح

عاون مع المؤسسات الحكومية ومنظما • .الت  
 
 ت المجتمع المدت

ان. •
 
قوق الإن ن المتعلقة نر وعات القواني    مشر

 
 إبداء الرأي ف

 رابعاا: أهمية المجلس في المجتمع

  كون  ه حلق   ة وص   ل 
 
ان ف

 
تكم  ن أهمي   ة المج   ل الق  وق  لحق   وق الإن   

اعد عل: ، حيع ن 
 
ن المواطن والدوله  بي 

 الاجتماعية. •
 
 تعزيز العداله

 دعم حقوق المرأة والطفل وذوي الإعاقة. •

• .  
ر
  والحقوف

 
 الوع  القانوت

ش    
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ة وسلمية. • ي
  حل المشكلات المجتمعية بطرق قانوئ 

 
 المساهمة ف

ام الآخر. •
ر
 دعم مبادئ المواطنة واحب

 خامساا: أبرز الحقوق التي يهتم بها المجلس

ة من الحقوق، منها: جموعة كبب   المجل نر
 ي  هيح

• . علي 
  الت
 
 الحق ف

  العلاج والرعاية الصحية. •
 
 الحق ف

• . عبب 
  حرية الرأي والت

 
 الحق ف

  العمل. •
 
 الحق ف

• .   الكن الملاي 
 
 الحق ف

 حقوق المرأة والطفل. •

 حقوق كبار الن وذوي الهمم. •

• .
 
  المحاكمة العادله

 
 الحق ف
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 سادساا: دور الشباب في دعم حقوق الإنسان

ان من خلال:
 
ش ثقافة حقوق الإن

 
   
 
باب دور كبب  ف  للش

ام حقوق الآخرين. •
ر
 احب

ة. • ي ائر ج  المشاركة المجتمعية الإن 

• . واصل الاجتماع 
 الوع  عبر وسائل الت

ش    

ية. • ب 
  العمال الحقوقية والحن

 
طوع ف  الت

• . ن ميب 
نمر والت  رفض العنف والت

 خاتمة

 
 
ان ه        و أس       اس تق        دم الم       م واس        تقرار  إن

 
ام حق        وق الإن       

ر
اح       ب

ان أح      د أه      م 
 
المجتمع      ات، ويظ      ل المج      ل الق      وق  لحق      وق الإن      

  
ة المؤسس  ات ال  تر ي

ائ   
 
 والكرام  ة الإن

 
عى إل ترس  يا مب  ادئ الع  داله

ر
ن  

كاوى،   الش
ر
، وتلف  الوع 

ش  داخل المجتمع المصري، من خلال   

ن  وعة للم   واطني  ان ليس   ت والدف   اع ع   ن الحق   وق المش   ر
 
“حق   وق الإن   

ميع.“  حملها الحج ت ة ئ  رفع، بل مسؤولي
 
 شعارات ت
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 "آليات الدولة المصرية لرعاية حقوق الإنسان"

 مقدمة

ة،  ث ن  اء المجتمع  ات الحدئ    ان م  ن الرك  ائز الساس  ية لج
 
ع  د حق  وق الإن  

 
ت

ان وض   مان حقوق   ه وحريات    ه 
 
ام كرام   ة الإن    

ر
حي   ع تق   وم ع    ل اح   ب

اء العدي  د  ش
 
 المصر  ية ع  ل إن  

 
. وق  د حرص  ت الدوله ن ي  ب 

ح
الساس  ية دون ن

  تعم    ل ع    ل حماي    ة وتعزي    ز حق    وق 
ات والمؤسس    ات ال    تر م    ن الآل    ي

وافق مع الدس ت ا ئ  ان، نر
 
ة.الإن  تور المصري والاتفاقيات الدولي

 أولاا: مفهوم آليات حقوق الإنسان

  
ن ال  تر ان الوس  ائل والمؤسس  ات والق  واني 

 
ات حق  وق الإن   يقص  د بيل  ي

ن في   ذ ه   ذه الحق   وق،  ، ومتابع   ة ئح ن تعم   ل ع   ل حماي   ة حق   وق الم   واطني 

 
 
قي       ق الع       داله

ح
ت هاك       ات، ب  ه      دف ن دخل عن       د ح      دو  أي ائ  وال      ت

 والمساواة داخل المجتمع.

 ثانياا: الدستور المصري ودوره في حماية حقوق الإنسان

ك    د الدس    تور المص        العدي    د م    ن  أ
 
ان ف

 
ام حق    وق الإن    

ر
ري ع    ل اح    ب

 مواده، حيع نص عل:

• . ن ن المواطني   المساواة بي 

• . عبب 
 حرية الرأي والت

علي  والصحة والعمل. •
  الت
 
 الحق ف
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 حماية المرأة والطفل وذوي الهمم. •

 الاجتماعية. •
 
 العداله

 
 كفاله

ن  ه جمي  ع الق  واني  تن  د إل  ي
ر
ي ن
ن
عتبر الدستور هو المرجع الس  اس  الد

وي 

  حماية الحقوق والحريات.
 
 والمؤسسات ف

 ثالثاا: أهم آليات الدولة المصرية لرعاية حقوق الإنسان

السلطة القضائية -1  

عد القضاء المص    ان، حي  ع  ي 
 
ري م  ن أه  م وس  ائل حماي  ة حق  وق الإن  

 يضمن:

• . ن ن المواطني   بي 
 
قيق العداله

ح
 ن

 حماية الحقوق والحريات. •

ن للقانون. •  ماسبة المخالفي 

  للجميع. •
قاض   ضمان حق الت

ا للدستور. •
 
ن القضاء المصري بالاستقلال وفق مب 

ت  وئ 

 المجلس القومي لحقوق الإنسان -2

 تعمل عل: •
 
 وهو مؤسسة وطنية مستقل

• . ن   شكاوى المواطني 
ر
 تلف

ان. •
 
 متابعة أوضاع حقوق الإن

 أماكن الاحتجاز.زيارة الجون و  •

 إصدار تقارير وتوصيات. •
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ان. •
 
ش ثقافة حقوق الإن

 
  

.
 
ن المواطن ومؤسسات الدوله عتبر المجل حلقة وصل بي 

 وي 

 الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان -3

جية عام  ي
ائح
ر
 المصرية هذه الاسب

 
 ب  هدف: 2021أطلقت الدوله

 تعزيز الحقوق والحريات.

يعات.  تطوير التشر

ان.
 
ش ثقافة حقوق الإن

 
  

ا.
 
 احتياج

ر
كب  دعم الفئات ال

ان.
 
قوق الإن نمية نر  ربط الت

 المبادرات القومية والتنموية -4

:  
 
  ساهمت ف

ة التر  ومن أبرزها حياة كرن 

ن مستوى المعيشة. سي 
ح
 ن

ا.
 
 احتياج

ر
كب  تطوير القرى والمناطق ال

مية. علي
دمات الصحية والت  توفب  الحن

  الكن والعمل والح
 
ة.دعم الحق ف  ياة الكرن 



 

 منظمة الاتحاد المصري لحقوق الإنسان -حراس الحقوق

28 

 

 

 وزارة التضامن الاجتماعي -5

ا من خلال:
 
 احتياج

ر
كب   حماية الفئات ال

 
 تقوم بدور مهم ف

قدي.  برامج الدعم الن

ة.  رعاية الش الفقب 

 دعم المرأة وذوي الإعاقة.

 حماية الطفال وكبار الن.

 الجهات الرقابية والمؤسسات الوطنية -6

فافي    ة  قي    ق الش
ح
توج    د ع    دة جه    ات تعم    ل ع    ل مكافح    ة الفس    اد ون

 وس     يادة 
 
  دع     م الع     داله

 
اهم ف ا ن       ، ن     ر

ن وحماي     ة حق     وق الم     واطني 

 القانون.

 رابعاا: دور المجتمع المدني

:  
 
ا ف
 
ا مهم ة دور  معيات الهلي   والحج

 
 تلعب منظمات المجتمع المدت

.  
ر
 الوع  الحقوف

ش    

دمات.  تقدي  المساعدات والحن

 الدفاع عن الفئات الضعيفة.

  
 
نمية المجتمعية. المشاركة ف  الت
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 خامساا: دور المواطن في حماية حقوق الإنسان

 فقط، بل للمواطن دور 
 
ان عل الدوله

 
ة حقوق الإن لا تقتصر مسؤولي

 مهم من خلال:

ام حقوق الآخرين.
ر
 احب

ام بالقانون. ن
ر
 الالب

. ن ميب 
 رفض العنف والت

  المجتمع.
 
ة ف ي ائر ج  المشاركة الإن 

ش ثقافة التسام واللام.
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 خاتمة

ان 
 
عزي  ز وحماي  ة حق  وق الإن   ة لت ا كب  ب 

 
ذل جه  ود ج

 المصرية ئ  ح
 
إن الدوله

جيات الوطنية والمبادرات  ي
ائح
ر
ن والاسب من خلال المؤسسات والقواني 

ن  كة ب    ي 
ر
ة مش    ب ان مس    ؤولي

 
نموي    ة المختلف    ة. وتظ    ل حق    وق الإن     الت

وده الع      دل  اء وط      ن ن        ن  والمجتم      ع والم      واطن، م      ن أج      ل ئ      ر
 
الدوله

 اة.والكرامة والمساو 

نمي      ة  حق      ق الت ت ان، يزده      ر ال      وطن وئح
 
ص      ان كرام      ة الإن      

 
ن ت “ح      ي 

 الحقيقية.“ 
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 دور مصر في إطار المنظومة الدولية لحقوق الإنسان

 مقدمة

ان قض  ية عالمي  ة ته  يح ب  ه  ا جمي  ع الدول والمنظم  ات 
 
ع  د حق  وق الإن  

 
ت

قي     ق ال     لام والاس     تقرار 
ح
  ن
 
ة ف ة، لم     ا له     ا م     ن أهمي     ة كب     ب  الدول     ي

ال داخل  ة عل القيام بدور فع  ي رص جمهورية مصر العرئر
ح
نمية. ون والت

ع  اون م  ع المؤسس  ات  ان، م  ن خ  لال الت
 
ة لحقوق الإن   المنظومة الدولي

ة، والعم    ل ع    ل  ام بالاتفاقي    ات والمعاه    دات الدول    ي
ن ة، والال    بر الدول    ي

وافق مع الدستور والقانون. ت ا ئ   تعزيز الحقوق والحريات نر

لحقوق الإنسان أولاا: مفهوم المنظومة الدولية  

ن  موع        ة الق        واني  ان مج
 
ة لحق        وق الإن         يقص        د بالمنظوم        ة الدول        ي

  ته     دف إل حماي     ة حق     وق 
ة ال     تر والاتفاقي     ات والمنظم     ات الدول     ي

تلف دول العالم، ومن أهمها:
ن
  م
 
ان ف
 
 الإن

 الأمم المتحدة

ابع للأمم المتحدة ان الت
 
ل حقوق الإن  مج

ان.
 
قوق الإن اصة نر

ة الحن  الاتفاقيات الدولي

ة المعنية بالحقوق والحريات. مية والدولي  المنظمات الإقلي
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 ثانياا: اهتمام مصر بحقوق الإنسان

ان من خلال:
 
قوق الإن  المصرية اهتمامها نر

 
كدت الدوله  أ

  الدستور المصري.
 
ص عل الحقوق والحريات ف  الن

ان.
 
اء المجل القوق  لحقوق الإن

ش  إن 

 
 
جية الوطنية لحقوق الإن ي

ائح
ر
 ان.إطلاق الاسب

نمية.  دعم برامج الحماية الاجتماعية والت

 ثالثاا: مشاركة مصر في الاتفاقيات الدولية

ق    وق  ش    اركت مص      اص    ة نر
ة الحن   العدي    د م    ن الاتفاقي    ات الدول    ي

 
ر ف

ان، ومن أبرزها:
 
 الإن

ة والياسية. ي
ة للحقوق المدئ   الاتفاقية الدولي

قافية. ة للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والث  الاتفاقية الدولي

 اتفاقية حقوق الطفل.

ن ضد المرأة. ميب 
 اتفاقية القضاء عل جميع أشكال الت

 اتفاقية حقوق الشخاص ذوي الإعاقة.

ع  اون م  ع المجتم  ع الدول  
 المصر  ية ع  ل الت

 
ويعكس ذلك ح  رص الدوله

ان.
 
  دعم حقوق الإن

 
 ف
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 رابعاا: دور مصر داخل الأمم المتحدة

ا داخل ال
 
ا مهم  مم المتحدة من خلال:تلعب مصر دور 

ان.
 
  جلات ومناقشات حقوق الإن

 
 المشاركة ف

ان.
 
 حقوق الإن

 
اله اصة نر

قارير الدورية الحن  تقدي  الت

ة المختصة. عاون مع الهيئات الدولي
 الت

. ن ميب 
نمية ومكافحة الت  دعم جهود اللام والت

  
 
دخل ف ام سيادة الدول وعدم الت

ر
ا عل أهمية احب

ا كما تؤكد مصر دان 

ان.
 
بادئ حقوق الإن ام نر

ن ة، مع الالبر  شؤونها الداخلي

 خامساا: مصر والتنمية كحق من حقوق الإنسان

ل    ك  ت    رى مص     
ن
ان، ولد

 
نمي    ة ج    زء أس    اس  م    ن حق    وق الإن    

ر أن الت

 أطلقت العديد من المبادرات القومية، مثل:

ة  حياة كرن 

 برامج الحماية الاجتماعية.

علي  والصحة.
 تطوير الت

ن المرأة والش  كي 
ح
 باب وذوي الهمم.ن

قي     ق 
ح
ن مس     توى المعيش     ة ون س     ي 

ح
  ن
 
ه     ود ف وق     د س     اهمت ه     ذه الحج

 الاجتماعية.
 
 العداله
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 سادساا: دور مصر الإقليمي في دعم حقوق الإنسان

  من خلال:
ر
 تقوم مصر بدور مهم عل المستوى العرتر  والإفريف

 دعم قضايا المرأة والطفل.

. ار بالبشر ج
ح
عية والان  مكافحة الهجرة غب  الشش

ان.
 
 دعم جهود مكافحة الإرهاب مع الحفاظ عل حقوق الإن

  المجالات الحقوقية.
 
  والعرتر  ف

ر
عاون الإفريف  تعزيز الت

 سابعاا: التحديات التي تواجه حقوق الإنسان

ديات تواج  ه العدي  د م  ن دول الع  الم، 
ح
، توج  د ن  

 
ه  ود المب  ذوله رغ  م الحج

 ومنها:

.
 
طاله  الفقر والج

 .الإرهاب والصراعات المسلحة

عية.  الهجرة غب  الشش

ائعات وخطاب الكراهية. ش الش
 
  

ل       ك تؤك       د مص        
ن
ع       اون الدول  لمواجه       ة ه       ذه  ولد

ورة الت ر ع       ل صر 

حديات.  الت
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 خاتمة
 

ة  إن جمهوري  ة مص    ا داخ  ل المنظوم  ة الدول  ي
 
ا مهم   ة ت  ؤدي دور  ي ر العرئ  ر

ام  ن
ر
ة، والال  ب عاون م  ع المؤسس  ات الدول  ي

ان، من خلال الت
 
لحقوق الإن

 الاجتماعية. وتؤمن 
 
نمية والعداله قيق الت

ح
بالاتفاقيات، والعمل عل ن

اء المجتمع  ات القوي  ة  ن ان ه  و أس  اس ئ  ر
 
ام حق  وق الإن  

ر
مصر   ب  أن اح  ب

قيق اللام والاستقرار.
ح
 ون
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 الانسان حقوق منظمة هدافأ

 

اء  من  الهدف ش
 
ان  حقوق  منظمة  إن

 
  حقوق   وتعزيز   حماية  هو   الإن

ان
 
ة والكرامة  الإن ي

ائ 
 
  مستوى   عل الإن

 :يلي ما المحددة الأهداف أبرز ومن. محلي أو عالمي

ق   :الانتهاكات رصد ي
جيل  توئ 

ر
ت هاك  حالات   ون ان   حقوق   ائ 

 
  من   الإن

ماعات أو  الحكومات  قبل  . الفراد  أو  الحج

    الدعم  تقدي    :الضحايا عن الدفاع
 
فش    أو   القانوت

  للضحايا   الإعلاق    أو   الن

ة حقيق والمطالج ت    ئر
 
 . لهم  العداله

ر   :والتعليم التوعية ش ن   الوع       اس  بي    وتعلي    حقوقهم  حول  الن

ان حقوق  مبادئ المجتمعات 
 
 . الإن

ر :  والمناصرة الضغط أثب 
ن   الياسات  عل  الت ام   والقواني  ن

ر
  بالمعايب    للالب

ة ان لحقوق الدولي
 
 .الإن

   عالم  خلق    إل    المنظمة تهدف
ر
كب    أ

ا
ا،  عدلا

 
ام  ييح   حيع  وإنصاف

ر
  كرامة   احب

   ندو  فرد   كل
ن
يب 
ح
 .  ن
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 -لجان منظمة حقوق الانسان كما يلي :

 

 لجنة العلاقات العامة -1

 لجنة مكافحة الفساد  -2

 لجنة تقصي الحقائق  -3

 لجنة الشباب -4

 لجنة التعليم.  -5

 لجنة الصحة  -6

 لجنة الاعلام -7

 المرأةلجنة  -8

 لجنة الشكاوي  -9

 لجنة الندوات والمؤتمرات -10
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 منظمة حقوق الانسان أعضاءِ عمالُأ

 أعمال رئيس منظمة حقوق الإنسان

  قي    ادة 
 
ة موري    ة ف ان مس    ؤولي

 
ل رئ    يس منظم    ة حق    وق الإن     حم      ت ئ 

مث   ل أب   رز مهام   ه  ت ة، وئح ي
ة والقانوئ     ي

ائ    
 
قي   ق أه   دافها الإن

ح
المنظم   ة ون

 :فيما يل  

 وضع الرؤية والاستراتيجية العامة - 1

ا   ة المدى، نر  وقصب 
 
ديد أهداف المنظمة وخططها طويل

ح
ن

 
 
ةينسجم مع مبادئ حقوق الإن ان والمعايب  الدولي . 

  2 -الإشراف الإداري والتنظيمي

إدارة فرق العمل، وتوزيع المهام، ومتابعة الداء، وضمان كفاءة  

 .العمل داخل المنظمة

   3- تمثيل المنظمة رسمياا

ة،   هات الحكومية، والمنظمات الدولي ثيل المنظمة أمام الحج
ح
ن

ة ة والدولي رات المحلي
ح
 .ووسائل الإعلام، والمؤن

 الدفاع عن حقوق الإنسان - 4

ة   هاكات، والمطالج
ت   القضايا الحقوقية، والدفاع عن ضحايا الائ 

ت   ج
ئح

ة وسلمية ي
 بطرق قانوئ 

 
 والعداله

 
 .بالمساءله
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مراقبة وتوثيق الانتهاكات - 5  

قارير الدورية حول   اف عل جمع المعلومات، وإعداد الت الإشر

و  كد من دقة الت أ ان، والت
 
ق وموضوعيتهأوضاع حقوق الإن ي

ئ  . 

 التواصل وبناء الشراكات - 6

عاون مع المنظمات الحقوقية الخرى، والمؤسسات   تعزيز الت

كة
ر
ة لدعم القضايا المشب ة، والهيئات الدولي ي

 .المدئ 

 التوعية ونشر ثقافة حقوق الإنسان- 7

ر  دعم     تهدف إل رفع   برامج
ثقيف وورش العمل التر ج والت درن 

الت

ان
 
قوق الإن  .الوع  المجتمعى  نر

 الإشراف المالي وجمع التمويل - 8

  جهود جمع  
 
فافية، والمشاركة ف ة، وضمان الش متابعة الموارد المالي

وع مويل المشر عات والت بر
 .الت

 متابعة الالتزام بالقوانين والمعايير - 9

ة،  ق الدولي ي
ة والموائ   المحلي

ن ام المنظمة بالقواني 
ن كد من البر أ الت

ته ا ومصداقيتهاوالحفاظ عل استقلالي . 

 إدارة الأزمات واتخاذ القرارات - 10

م  أعة  
ح
 ن
 
اذ قرارات مسؤوله

ن ح
حديات الطارئة، وان عامل مع الت الت

ة ي
ائ 
 
 .المنظمة وأهدافها الإن
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 رئيس فرع المنظمة

ثيل المنظمة داخل نطاق المحافظة. -
ح
 قيادة الفرع ون

طة الفرع. - ش
 
اف عل أن ن فيذ قرارات الإدارة المركزية والإشر  ئح

قارير الدورية. - كز ورفع الت ان الفرع ورؤساء المرا  متابعة لحج

هات الرأية والمجتمعية. - نسيق مع الحج
 الت

 المنظمة. -
 
ام بلواي ن

ر
 الحفاظ عل الانضباط والالب

 نائب رئيس فرع المنظمة 

  أداء مهامه. -
 
 معاونة رئيس الفرع ف

هام رئيس الفرع حال غيابه. -  القيام نر

كز.متابعة  -  أعمال اللجان ورؤساء المرا

طط. - قارير والحن   إعداد الت
 
 المشاركة ف

ا. - ف به من رئيس الفرع أو الإدارة العلي
 
كل ن فيذ ما ي   ئح

 رؤساء المراكز داخل المحافظة

ن في     ذ سياس     اتها  - ابع له وئح ثي     ل المنظم     ة داخ     ل نط     اق المرك     ز ال     ت
ح
ن

 وقراراتها.
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ق  ارير  - ان داخ  ل المرك  ز ورف  ع الت
 
متابع  ة ورص  د أوض  اع حق  وق الإن  

 الدورية.

ه    ا للجه    ات  - ن والعم    ل ع   ل فحص    ها وإحالت   ش    كاوى الم    واطني 
ر
تل   ف

 المختصة.

نفيذية والمجتمعية داخل المركز. - هات الت نسيق مع الحج
 الت

ان المنظمة بالمركز ومتابعة أدائها. - اف عل لحج  الإشر

نسيق مع إدارة الم - وعوية بالت طة الت ش
 
ات والن  ظي  الفعالي

ن  حافظة.ئح

م  ات المنظم  ة  - علي
 والت
 
ام ب  اللواي ن

ر
الحف  اظ ع  ل أع  ة المنظم  ة والال  ب

 للعمل

ابع له - ورة العمل عل ضم أعضاء جدد داخل المركز الت  صر 

لجنة تقصّي الحقائق -1  

ان. -
 
ت هاكات حقوق الإن كاوى المتعلقة بائ    وفحص الش

ر
 تلف

حقق من الوقائع بكل حياد. -  والت
 
 جمع المعلومات والدله

وصيات. - ج والت
 
تاي  عن الن

 
 إعداد تقارير مفصل

ل الإدارة. - نسيق مع مج
وصيات بالت ن فيذ الت  متابعة ئح

هود. - ن والش غي 
 
ام بالشية والحياد وحماية المبل ن

ر
 الالب
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 . لجنة مكافحة الفساد2

اه      ة  - ن
 
ات للوقاي      ة م      ن الفس      اد وتعزي      ز الب وض      ع سياس      ات وةل      ي

فافية.  والش

 والإ  -
 
ة للمنظمة.مراجعة اللواي  جراءات الإدارية والمالي

ة  - ه    ا للجه    ات المختص    ة دون مب    اشر ات الفس    اد وإحالت   م    ؤشر
ر
تل    ف

حقيق.  الت

ام بالمعايب  وإعداد تقارير دورية لمجل الإدارة. -
ن  متابعة الالبر

ث قيفية حول مكافحة الفساد. -  ظي  برامج توعية وئح
ن  ئح

 . لجنة الشباب3

طة المنظمة والمبادرات المجتمعية. - ش
 
  أن
 
باب ف جيع مشاركة الش ش

ر
 ن

ط      وير مه      اراتهم القيادي      ة  - ي      ة لت ج  ظ      ي  ورش عم      ل ودورات تدرئ 
ن ئح

 والحقوقية.

اح برامج تلتر  اهتماماتهم. -
ر
باب واقب  دراسة احتياجات الش

باب وإعداد تقارير دورية لمجل الإدارة. -  متابعة مشاركة الش

ة - ي بائر
معيات والمؤسسات الش عاون مع الحج

ا. تعزيز الت
ا
ا ودولي
ا
 ملي
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 . لجنة التعليم4

وعي      ة العض       اء  - ي      ة وورش عم       ل لت ج  في      ذ ب       رامج تدرئ 
ن تص      مي  وئح

ان.
 
قوق الإن  والمجتمع نر

ة. -  عمل عملي
 
مية وأدله  تطوير مواد تعلي

مية وتوعوية. - نفيذ برامج تعلي
امعات لت واصل مع المدارس والحج

 الت

امج وتقدي  تقارير دورية.                                                  -  متابعة وتقيي  أثر البر

ب  ادل   - معي  ات الخ  رى لت مي  ة والحج علي
عاون مع المؤسسات الت تعزيز الت

ات. بر
 الحن

 . لجنة المرأة5

طة المنظمة والمجتمع. - ش
 
  أن
 
 دعم حقوق المرأة وتعزيز مشاركتها ف

ان  -
 
ال حق    وق الإن       م    ج

 
ي    ة وتوعوي    ة للنس    اء ف ج  ظ    ي  ب    رامج تدرئ 

ن ئح

 والمواطنة.

امج والياسات. -  متابعة احتياجات المرأة وتقدي  توصيات للبر

 لجنة العلاقات العامة  -6

اصة. - هات الرأية والحن مهور والحج اء وتعزيز صورة المنظمة أمام الحج ن  ئر

  0العمل عل ضم أعضاء جدد للمنظمة  -

قارير الإعلامية. - يانات الصحفية، والت ات، الج  إعداد النشر
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طة الرأية للمنظمة. - ش
 
ات والن  ظي  الفعالي

ن  ئح

- .
 
كاء والمؤسسات والهيئات ذات الصل  إدارة العلاقات مع الشش

جيات  - ي
ائح
ر
ن اس        ب حس        ي 

له        ا لت لي
ح
متابع        ة ردود الفع        ل العام        ة ون

واصل.  الت

ن  - مك      ي 
عزي      ز الت ة لت ي

معي     ات النس      ائ  ع     اون م      ع المؤسس      ات والحج
الت

 والمساواة 

لجنة الصحة -7  

دمات الصحية بالمستش  فيات والوح  دات رصد ومتابعة    - أوضاع الحن

 الصحية.

دم   ة  -  المتعلق   ة بالإهم   ال الط   تر  أو س   وء الحن
ن   ش   كاوى الم   واطني 

ر
تل   ف

 الصحية والعمل عل متابعتها.

ة. -   الرعاية الصحية الآمنة والكرن 
 
 الدفاع عن حق المواطن ف

ح   ع وح   ل المش   كلات  - ه   ات الص   حية المختص   ة لج نس   يق م   ع الحج
الت

 الصحية.

ط  ة  - ش
 
دوات والن  ال  وع  الص  ح  وحق  وق الم  رض  م  ن خ  لال ال  ن

ش   

وعوية.  الت

  العلاج.                                             -
 
 غب  القادرين ودعم حقهم ف

 متابعة أوضاع المرض 
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 لجنة الندوات والمؤتمرات -8

اص   ة بقض   ايا  - رات وورش العم   ل الحن
ح
دوات والم   ؤن  ظ   ي  وإع   داد ال   ن

ن ئح

ان.حق
 
 وق الإن

ل إدارة  - نس  يق م  ع م  ج
ات بالت امج الزمني  ة للفعال  ي ط  ط وال  بر

وض  ع الحن

 المنظمة.

خص      يات  - ه      ات المعني      ة والش ن والحج توجي      ه الدع      وات للمتح      دثي 

 العامة.

ات. - نظيمية والفنية للفعالي
ج الت
وان  اف عل الحج  الإشر

ة. - ي
هائ  وصيات الن قارير والت رات وإعداد الت

ح
دوات والمؤن ق الن ي

 توئ 

ط     ة  - ش
 
ان المنظم     ة المختلف     ة لض     مان تكام     ل الن نس     يق م     ع لح     ج

الت

ات.  والفعالي

 

لجنة الإعلام  -9  

ها عبر وسائل الإعلام   - ش
 
ا و 
 
ات المنظمة إعلامي طة وفعالي

ش تغطية أن 

 المختلفة.

اصة بالمنظمة. - ات الإخبارية الحن يانات الصحفية والنشر  إعداد الج

واصل الاجت - ابعة للمنظمة.إدارة صفحات ومواقع الت  ماع  الت

ها. - عريف بأهدافها ورسالت هنية للمنظمة والت
ن
 تعزيز الصورة الد
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ط الضوء عل قض  ايا   -  لتسلي
ن نسيق مع وسائل الإعلام والصحفيي 

الت

ان.
 
 حقوق الإن

ط      ة بالص      ور والفي      ديو وحف        الرش      يف الإع      لاق   -
ش ق الن  ي

توئ       

 للمنظمة.
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  المنظمة عمال مديرة مكتبأمهام و

 أولاا: الأعمال الإدارية

ها -  ظي  المواعيد والاجتماعات وجدولت
ن  ئح

ن مع المنظمة -  استقبال الزوار والمتعاملي 

يلات  –إدارة المراسلات الواردة والصادرة )خطابات   - اب  –إن 
ر
وان

)  رسمم

ة - ي
وئ 
ر
 حف  الملفات والرشفة الورقية والإلكب

ن في - مات الإدارية وئح علي
 ذهامتابعة القرارات والت

 ثانياا: التنسيق والتنظيم

ن رئيس المنظمة والعضاء واللجان المختلفة - نسيق بي 
 الت

قها - ي
ن ماصر  الاجتماعات وتوئ  هب  ج

ح
 ن

امج  - ات والبر طة والفعالي
ش ن فيذ الن   متابعة ئح

دوات - رات وورش العمل والن
ح
 ظي  المؤن

ن   ئح
 
 المساعدة ف
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 ثالثاا: المتابعة القانونية والحقوقية )بالتنسيق(

جيلها -
ر
ن ون  استقبال شكاوى المواطني 

ويلها للجهات أو اللجان المختصة -
ح
كاوى ون  تصنيف الش

كاوى - اصة بالش قارير الحن  متابعة الردود والت

يانات والمعلومات -  الحفاظ عل شية الج

 رابعاا: الإعلام والعلاقات العامة

ات الإخبارية - يانات والنشر   إعداد الج
 
 المساعدة ف

نس - اتالت  يق مع وسائل الإعلام عند الفعالي

 الرد عل الاستفسارات العامة باسم المكتب -

 خامساا: مهارات مطلوبة لمديرة المكتب

نظي  والدقة -
 حسن الت

عامل - اقة وحسن الت  اللج

ت ضغط  والقدرةالمانة والشية  -
ح
 عل العمل ن
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 لفرق بين الحزب السياسي ومنظمة حقوق الإنسانا

: هج، كما يل 
  الهداف، والوظيفة، والن

 
 يكمن ف

 . الهدف الأساسي:1

:  الحزب الياس 

ه  ا م  ن خ  لال  أثب  علي
ي  ه  دف إل الوص  ول إل اللط  ة الياس  ية أو ال  ت

حالفات الياسية،  خابات أو الت ت  الائ 

اس )مث   ل:   في   ذ برن   امج س   ياس  يعك   س مص   اا فئ   ة معين   ة م   ن ال   ن
ن وئح

، المحاف ن ي  الي بر ...(.العمال، اللي ن  ظي 

 

 منظمة حقوق الإنسان:

  
 
، الح  ق ف عب  ب 

ان، مث  ل حري  ة الت
 
ته  دف إل الدف  اع ع  ن حق  وق الإن  

 ... ن ميب 
، والت ج عذن 

 الحياة، مكافحة الت

، ول   يس الوص   ول 
 
ت هاك   ات والدع  وة إل الع   داله عى لمراقب   ة الائ 

ر
وه  ن  

 إل اللطة.

 . الوظيفة والأنشطة:2

:  الحزب الياس 
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خابات. ت   الائ 
 
ارك ف ش  ن 

 يصوغ برامج حكومية.

 يعارض أو يؤيد الحكومة.

. ن  وتعديل القواني 
 يعمل عل سن 

ان:
 
 منظمة حقوق الإن

ت هاكات الحقوق.  ترصد وتوثق ائ 

قيقات.
ح
 تقدم تقارير ون

 تدافع عن الضحايا وتضغط عل الحكومات والمنظمات.

 ترفع الوع  العام بالحقوق.

 . الطابع والانتماء:3

:  الحزب الياس 

...(.له تو  ، قوق  ، إسلاق   
يت  اري، ن   جه أيديولوخر  )ن 

موعات أو طبقات معينة. ثيل مصاا مج
ح
يل إل ن  ن 

ان:
 
 منظمة حقوق الإن

.
 
ض أن تكون كذلك( وغب  منحازة سياسيا

ر
 )أو يفب

 
 مستقل
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ماءات الياسية أو العرقية أو  ت ظر عن الائ  ميع الفراد بغض الن ج  نر
تهيح

ية. ن  الدئ 

 . الموقع القانوني:4

 الحزب السياسي:

ن الحزاب الياسية. ضع لقواني 
ن
 ن 

خابات. ت   الائ 
 
كل رسمم للمشاركة ف

ش  نر
ا
ب أن يكون مسجلا ج  ن 

ان:
 
 منظمة حقوق الإن

ية أو منظمة غب  حكومية )  كجمعية غب  رنر
 
ل عادة ج 

ر 
 (.NGOن

  الحكم.
 
شح لللطة أو المشاركة ف

ر
ق لها الب  لا ن 

 
 
: مثال  توضيح 

: مثل “  مهوري“.حزب سياس  نمية“ أو “الحزب الحج
 والت
 
 حزب العداله

ان: مثل “منظمة
 
ان  منظمة حقوق الإن

 
اد المصري لحقوق الان

ح
الان

ة“  ومنظمة   العفو الدولي
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 الفرق بين العمل الحقوقي والعمل الخيري

 مقدمة

ر  لط كثب 
ن
اس    ن     من الن

 
ي، لن ب 

  والعمل الحن
ر
ن العمل الحقوف ن  بي  ي 

ن الائ   

 
 
ان ومس    اعدة المجتم    ع، لك    ن الحقيق    ة أن

 
 ي  ه    دفان إل خدم    ة الإن    

. ج
 
تاي   الهدف والسلوب والن

 
ا ف
ا
ا كبب 
 
 هناك فرق

عى لمن    ع    ن     
ر
نم    ا العم    ل الحق    وف ي ف    ف المعان    اة، ئر

ن
ي ن  ب 
فالعم    ل الح    ن

 حدو  المعاناة من الساس.

 أولاا: ما هو العمل الخيري؟

ف
ن ح
ن ب  هدف ن اس المحتاجي 

ي هو تقدي  مساعدات للن ب 
ي  ف العمل الحن

ن ظروفهم المعيشية. سي 
ح
 أعبائهم ون

 أمثلة للعمل الخيري:

ن  طاطي  ع  لاج الم  رض    و أ  روفات المدارس دفع مصو  أ  توزيع الطعام والج

ن العراي    و أ غب  القادرين هب  ج
ح
ةو  أ  ن  مساعدة الش الفقب 

 مميزات العمل الخيري:

 شيع الثر

ا فف الزمة فور 
ن
 ن 

ر  كافل الرحمة   روح   ينشر  والت
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ا
 
 احتياج

ر
كب اعد الفئات ال  ن 

 لكن من عيوبه:

ا
 
ه مؤقت  قد يكون تأثب 

تيجة وليس البب  يعااج الن

ا عل المساعدة
 
عل المحتاج معتمد ج ا ن 

 
 أحيان

 ثانياا: ما هو العمل الحقوقي؟

ت طبي   ق  ة ئر ان والمطال   ج
 
  ه   و الدف   اع ع   ن حق   وق الإن   

ر
العم   ل الحق   وف

. ن ن المواطني   والمساواة بي 
 
 القانون والعداله

 أمثلة للعمل الحقوقي:

ق   وق ذوي الإعاق   ة - الدف   اع ع   ن ح   ق الع   لاج ة نر مس   اعدة  - المطال   ج

ك  اوى   تق  دي  الش
 
ن ف ن أو الظل  م -الم  واطني  مي  ب 

 ال  وع   - مواجه  ة الت
ش   

ن والحقوق  بالقواني 

 أهداف العمل الحقوقي:

ان
 
  - حماي   ة كرام   ة الإن   

 
قي   ق الع   داله

ح
ن  - ض   مان المس   اواة - ن ك   ي 

ح
ن

 المواطن من معرفة حقوقه

 مميزات العمل الحقوقي:

 
 
ا طوي     ل الم     دى - يع     ااج ج     ذور المش     كل

ا
ق     ق تغي     ب  يق     وي وع   - ن 

 - المجتمع
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ن فسه قه ئر عل المواطن يطالج نر ج  ن 

  ثالثاا: الفرق الأساسي بينهما

ي يق  دم المس  اعدة  - ب 
ع  –العم  ل الح  ن بر

ه –يعتم  د ع  ل ال  ت ا  ت  أثب  غال  ج

 مؤقت

 ة يقوم عل الرحم –يعااج الاحتياج 

-   
ر
يعتم   د ع   ل  - ي   دافع ع   ن ح   ق - يق   دم مس   اعدة - العم   ل الحق   وف

  – الق    انون
 
ه –يق    وم ع    ل الع    داله يع    ااج س    بب  -طوي    ل الم    دى ت    أثب 

 .الاحتياج

 مثال بسيط يوضح الفرق

اء الدواء: تطيع شر ا لا ن 
 
 إذا وجدنا مريض

ي: - ب 
 العمل الحن

ي له الدواء.
ر
ب ش  ن 

- :  
ر
 العمل الحقوف

ا.
ا ف  حقه دان   صح  ن 

ن وفب  علاج عادل وتأمي 
ت  يطالج ئر

نهما؟ ي  هل يوجد تعارض ئر

كن أن يكمل كل منهما الآخر.  لا، بل ن 
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اول    ن   
ر
ان وق  ت الزم  ة، والعم  ل الحق  وف

 
ان  د الإن   ي ن  ب 

فالعم  ل الح  ن

.
ا
 منع تكرار الزمة مستقبلا

ا:
 
ن مع ي 
ن تاج الائ  اجح ن   والمجتمع الن

ا يرحم
ا
ا يدافع عن الحقوق قلج

 
 ...وصوت
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نسان في مصراة كريمة تعكس تطبيق حقوق الإحي  

ة لمواطنيه   ا، تق   وم  ة كرن     ي
ائ    
 
ة إل ت   وفب  حي   اة إن

ث عى الدول الحدئ    
ر
ن  

ان. وم   ن ه   ذا المنطل   ق 
 
ام حق   وق الإن   

ر
 والمس   اواة واح   ب

 
ع   ل الع   داله

نموي    ة  ك    بر المب    ادرات الت ة كواح    دة م    ن أ ج    اءت مب    ادرة حي    اة كرن     

 مص       
ن   ت      اري 
 
ن مس      توى معيش      ة  والاجتماعي      ة ف س      ي 

ح
ر، ب  ه      دف ن

 
 
  الق    
 
، خاص    ة ف ن ا يعك    س الم    واطني  ا، ن    ر

 
 احتياج    

ر
ك    ب رى والمن    اطق ال

ان عل أرض الواقع.
 
طبيق العمل  لمبادئ حقوق الإن

 الت

 أولاا: ما هي مبادرة حياة كريمة؟

ة ه  مب  ادرة وطني  ة أطلقه  ا عب  د الفت  اح اليس    ي ب  ه  دف  حي  اة كرن   

ن ج   ودة الحي   اة ل س   ي 
ح
، م   ن خ   لال تط   وير الري   ف المصر   ي ون ن لم   واطني 

حتي     ة والرعاي     ة الاجتماعي     ة  ني     ة الت دمات الساس     ية والج
ت     وفب  الح     ن

مية. علي
 والصحية والت

عد المبادرة مش
 
نمي  ة  وت قي  ق الت

ح
ان ون

 
اء الإن   ن ا ي  هدف إل ئ  ر

ًّ
ا قومي
 
روع

 المستدامة.

 ثانياا: علاقة حياة كريمة بحقوق الإنسان

ان، لن حق  وق 
 
ق  وق الإن   ك  ل مب  اشر نر ش ة نر ط مب  ادرة حي  اة كرن    ج

ت  رئح

ا 
 
م    ل أيض     ش

ر
ان لا تقتصر     فق    ط ع    ل الحق    وق الياس    ية، ب    ل ن

 
الإن    

قافية.  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والث
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  دعم العديد من الحقوق الساسية، منها:
 
 وقد ساهمت المبادرة ف

الحق في السكن اللائق -1  

 تطوير المنازل المتهالكة.

. ن اء مساكن آدمية للمواطني  ش
 
 إن

ب والصرف الصح  والكهرباء.توص
 يل مياه الشش

 الحق في الصحة -2

اء وتطوير الوحدات الصحية والمستشفيات. ش
 
 إن

.  
 
 توفب  المبادرات الصحية والعلاج المجات

دمات الطبية بالقرى. ن مستوى الحن سي 
ح
 ن

الحق في التعليم -3  

اء فصول جديدة. ش
 
 تطوير المدارس وإن

ل كثافة الفصول.  تقلي

مية للطلاب. علي
يئة الت  الج

ن سي 
ح
 ن

الحق في العمل -4  

ة والمتوسطة. وعات الصغب   دعم المشر

باب.  توفب  فرص عمل للش
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ن عل الحرف المختلفة. ج المواطني   تدرن 

الحق في الحياة الكريمة -5  

 تقدي  الدعم للأش الول بالرعاية.

دمات. ن مستوى الدخل والحن سي 
ح
 ن

ة آمنة ومستقرة. ي
ائ 
 
ئة إن ي  توفب  ئر

أهداف مبادرة حياة كريمةثالثاا:   

 تهدف المبادرة إلى:

ا.
 
 احتياج

ر
كب   القرى ال

 
 القضاء عل الفقر ف

دمات الحكومية. ن مستوى الحن سي 
ح
 ن

 الاجتماعية.
 
قيق العداله

ح
 ن

حتية. نية الت  تطوير الج

ا.
 
 احتياج

ر
كب  دعم الفئات ال

م  للمواطن. علي
 الارتقاء بالمستوى الصح  والت

 رابعاا: نتائج المبادرة على المجتمع

ة، من أهمها: ة كبب  ي ائر ج ج إن 
 
اي ت  حققت المبادرة ئ 

 رفع مستوى المعيشة بالمناطق الريفية.
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مية. علي
دمات الصحية والت ن الحن سي 

ح
 ن

 والفقر.
 
طاله ل معدلات الج  تقلي

ماء. ت عور بالمواطنة والائ   تعزيز الش

ان.
 
ام حقوق الإن

ر
ة لاحب قيق صورة عملي

ح
 ن

ح المبادرةخامساا: دور المجتمع في نجا  

ب ع  ل  ج ل  ك ن   
ن
مي  ع، ولد ت  اج إل تع  اون الحج اح أي مب  ادرة قومي  ة ن  ج

 
ن  

: ن  المواطني 

ديدة. دمات الحج
وعات والحن  الحفاظ عل المشر

ة. ي ائر ج  المشاركة المجتمعية الإن 

نمية.  الوع  بأهمية الت
ش    

ي. ب 
طوع  والحن

 دعم العمل الت
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 خاتمة

ة تؤك  د  ي
ائ   
 
 إن
 
م  وي، ب  ل رس  اله ن وع ئح رد مش  ر ة ليس  ت م  ج إن حياة كرن 

ن  اء الوط  ان.    لج
ر
ام حقوق  ه ه  و الطري  ق الحق  يف

ر
ان واح  ب

 
اء الإن   ن أن ئ  ر

 المصر   ية 
 
ا يعك   س اهتم   ام الدوله

ا
ا عمل   ي
 
وذج   
 
وق   د أص   بحت المب   ادرة ن

نمي      ة   الاجتماعي      ة والت
 
قي      ق الع      داله

ح
ان ون

 
ت طبي      ق حق      وق الإن       ئر

.
 
امل  الش

علي  والحياة الكر 
عر المواطن بالمان والصحة والت ش ن ن  حقق  “حي  ت ة، ئح ن 

لحقوق   الحقيقية    
 
والدفاعالمعات ان. 

 
وعة    الإن المشر الحقوق  عن 

 . ن  للمواطني 

حمله     ا  ت ة ئ  رف     ع، ب     ل مس     ؤولي
 
ان ليس     ت ش     عارات ت

 
“حق     وق الإن     

ميع.“   الحج
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 دور منظمات المجتمع المدني
 المنظمات الناجحة هي التي تجمع بين:

 

اس  خدمة  
ر  -  الن

ش   إط  ار  - والدفاع عن الحق  وق - الوع   و  
 
والعم  ل ف

 القانون

 أ
ا
 اخب 

: 
 
   العمل

 ة
ي رساله ب 

ة   الحن
 
 ع  داله
 
  رس  اله

ر
ة عظيم  ة، والعم  ل الحق  وف ي

ائ   
 
 إن

 وكرامة.

ة  ي
ائ   
 
 ق  وة وإن

ر
ك  ب ب  م  ع الحق  وق، يص  بح المجتم  ع أ

تم  ع الح  ن ج وعن  دما ن 

ا.  واستقرار 
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 مع أي فرد قبل انضمامه للعضويةكيفية الحوار 

 ي الكلام بسيط وقريبخلِّ نسان قبل العنوانمن الإ أابد – 1

ت  اج    ي  وم ن 
 
ان ممك  ن ف

 
ح  ب نع  يش بكرام  ة، وأي إن   ن ا ئر

»إحن  ا كل  ن

 حد يقف جنبه « 

 
 
س إن خل  الل  قدامك ن  ي .  ده ئر

 
صه شخصيا

ن
 الموضوع ن 

 نسان ببساطةف حقوق  الإعرِّ -2

قيل:    ابعد عن الكلام الت

دم  ة،    الكرام  ة، والع  دل، والحن
 
ك ح  ق ف ان معناها إن لي

 
»حقوق الإن

 وإن صوتك يتسمع « 

 وضح لهم دور العضو -3

 قول لهم العضوية مش اسم وخلاص:  

دافع ع   ن المظل   وم، وبيس   اعد  ي ك ج   زء م   ن كي   ان ئ   ر ي
 
خل    ت »العض   وية ئر

» 
 
اس للجهات المسؤوله وصل صوت الن ي  المحتاج، وئر

 ليهم هعن الفايد ماتكل -4

اس بتسأل: هستفيد إيه؟  الن
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تمعى     عم    ل م    ج
 
ارك ف ش

ر
ا »هت    تعلم، ون    

ا
ي
مي    ك قانوئ      ك كي    ان ن  ، ول    ي

»
 
 ومعنويا

  استخدم امثلة واقعية ليهم -5

ا 
 
ة خصوص   لو عندك خبر

ر
    من شغل الحقوف

  حياتهم«  
 
قت ف ا ناس مظلومة، ووقفة واحدة صحيحة فر   »قابلن

 هاديه  ةن تدعوه دعوأ -6

ج تكون شخص مؤثر وواقف مع الحق، العضوية دي خطوة  »لو حانر

 مهمة « 

وذج كلام جاهز ( )  
 
  لقاء أو مكالمة   ن

 
ن فع تقوله ف  ئ 

ان م  ش بنش  تغل سياس  ة، إحن  ا بنش  تغل حق  وق 
 
  حق  وق الإن  

 
إحنا ف

عرض لظلم،  ت ان. أي حد ممكن ئ 
 
 إن

. وج  ودك  وع 
ت دافع وئ  ر ت ك جزء من ن  اس بتس  اعد وئ  ر ي

 
خل ت والعضوية ئر

رد اسم .   معانا قيمة حقيقية، مش مج
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 صفات الناشط الحقوقي

 

الناشط الحقوقي الناجح: من أهم صفات  

 الصدق والمانة -1

ريف.
ح
 قل الحقائق كما ه  دون مبالغة أو ن

ن  ئ 

 الحياد والموضوعية -2

خصية. عصب أو المصاا الش ا عن الت
 
 بعيد
 
عامل مع القضايا بعداله ت  ئ 

جاعة -3  الش

ام بالقانون. ن
ر
  المواقف الصعبة مع الالب

 
 يدافع عن الحقوق حتر ف

ة والحقوقية-4 ي
قافة القانوئ   الث

اص     ة ب       حق     وق  ن والدس     تور والاتفاقي     ات الحن ا ب     القواني 
 
يك     ون ملم     

ان.
 
 الإن

واصل-5  حسن الت

يد الحوار والإقناع والاستماع للآخرين. ج  ن 

حمل-6  الصبر والت
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ة. ديات كثب 
ح
فس طويل ومواجهة ن تاج لن   ن 

ر
 العمل الحقوف

ان-7
 
ام كرامة الإن

ر
 احب

. ن يب 
ح
ام دون ن

ر
ميع باحب  يعامل الحج

ق والمتابعة-8 ي
وئ   القدرة عل الت

 بدقة ومصداقية.
 
مع المعلومات والدله ج  ن 

 الوع  المجتمعى  -9

اس.  يفهم مشكلات المجتمع واحتياجات الن

 العمل بروح الفريق-10

ة. ي
ائ 
 
دمة القضايا الإن عاون مع المؤسسات والفراد لحن ت  ئ 

 الشية وحف  الحنصوصية-11

ن والضحايا. اكي  انات الش ي اف  عل ئر  ن 

 القدرة عل حل المشكلات-12

. كل عمل 
ش ة نر ي
ائ 
 
ة والإن ي

عى للحلول القانوئ   ن 
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ام بالقانون-13 ن
ر
 الالب

ة. ي
ارس دوره بالطرق اللمية والقانوئ   ن 

طوير المستمر-14  الت

.  
ر
  المجال الحقوف

 
ات جديدة ف كتساب خبر علم وا

رص عل الت  ن 
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 ومميزاته الكارنيه

تخ
 
ان“ ن 
 
ه “حقوق الإن ي

قة تعريف بأن كارئ  ي
كل أساس  ك  وئ 

ش دم نر

  منظمة أو مؤسسة 
 
 حاملها عضو ف

نح أي ص  لاحيات رأي  ة أو  ان. لكنه لا ن   
 
ال حقوق الإن   مج

 
تعمل ف

ك استخداماته  فرده. إلي ة نر ي
 قانوئ 

 الأساسية:

ان:
 
ه حقوق الإن ي

 استخدامات كارئ 

ماء لمؤسسة حقوقية: ت ات الائ  ج
 إئ 

  
 
تم  ع م  دت   مؤسس  ة مج

 
ال ف بت أنك متطوع أو موظف أو عضو فع  ث ئ 

ان.
 
قوق الإن  معنية نر

 المشاركة في الفعاليات:

ط  ة حقوقي  ة  ش
 
رات، أو أن

ح
تخ  دم لحض  ور ن  دوات، ورش عم  ل، م  ؤن

 
ن 

رة. هة المصد  مها الحج
 
ن ظ  ئح

 التنسيق مع منظمات أخرى:

تخ   دم 
 
ك   ن أن ن  عام   ل م   ع منظم   ات أو جمعي   ات أخ   رى، ن 

عن   د الت

  أو ممثل 
ر
عريفك كناشط حقوف  عن المؤسسة.لت
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كل مدود(: ش هات الحكومية أو الإعلام )نر واصل مع الحج
 الت

 تعري  ف عن  د تق  دي  
 
ه كوس  يل ي

  بعض الحالات، ي  يح اس  تخدام الكارئ   
 
ف

 
 
ط أن ش ان،  ر

 
ت هاك  ات حق  وق الإن   عل  ق بائ  ت تك  ون  شكاوى أو تق  ارير ئح

فة بالمؤسسة.
ر
هة الرأية معب  الحج

 الحصول على تدريب أو موارد:

ه الولوي  ة أو الوص  ول لدورات  ي
يح لح  امل  الكارئ   

ت بع  ض المؤسس  ات ئ  ح

ث قيفية، أو فرص تطوع. ية، مواد ئح ج  تدرئ 

ه: ي
تخدم فيه الكارئ 

 
ا: ما لا ن 

 
 مهم جد

تخدم كبطاقة صحفية أو إعلامية.
 
 لا ن 

ة. ي
 القانوئ 
 
فتيش أو المساءله نحك الحصانة من الت  لا ن 

ولك دخول أماكن رأية أو أمنية.
ن
 لا ن 

 عن بطاقةلا يعتبر مستن
ا
 أو بديلا

 
ا للدوله
 
ا رأي
 
 د
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 المنظمة تحذيرات لعضو

  منظمة حقوقية 
 
جنبها عضو ف ت ب أن ئ  ج   ن 

حذيرات التر ك أهم الت إلي

: كل واضح وعمل 
ش  نر

 أولاا: تحذيرات قانونية

انات إصدار   ي ات أو  ئر  .المنظمة إدارة من رسمم  تفويض دون تصرن 

ش  
 
ض ق     د  موثق     ة غ     ب   اتهام     ات   ع     ر 

 
  والمنظم     ة العض     و  ت

 
 للمس     اءله

ة ي
 .القانوئ 

دخل     ال  ت
 
ق أو  القض  اء أم  ام منظ  ورة قض  ايا  ف عل  ي

ه  ا  الت ك  ل علي ش ل نر
ن
 ن   

ب     نر
 
 .العداله

 ثانياا: تحذيرات مهنية وأخلاقية

حقيق العضوية صفة استغلال   .سياسية أو  شخصية مصاا لت

عامل  هود  أو  الضحايا  مع اللائق غب   الت  .أشارهم إفشاء أو  الش

ن   حب 
ن  و أ الت ميب 

نس أو  الدين أساس عل الت ماء  أو  الرأي أو  الحج ت  .الائ 

 ثالثاا: تحذيرات إعلامية

عام  ل  ن  ة م  ع مس  بق تنس  يق دون الإع  لام وس  ائل م  ع الت  أو  الإع  لام لحج

 .الرسمم  المتحد 
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ش  
 
واص  ل وس  ائل ع  ل دقيق  ة غ  ب   ص  ور  أو  معلوم  ات    الاجتم  اع   الت

 .المنظمة باسم

ريضية لغة استخدام 
ح
صداقية تصر   مسيئة أو  ن    العمل نر

ر
 .الحقوف

 رابعاا: تحذيرات تنظيمية

الفة 
ن
  م

 
ة اللواي  .للمنظمة الإدارية والقرارات الداخلي

امات أو  وعود  إصدار   ن
ر
 .رسمم  اعتماد  دون المنظمة باسم الب

قارير  إهمال  لاعب أو  الت    الت
 
يانات ف  .والمستندات الج

 خامساا: تحذيرات تتعلق بالأمن والسلامة

حر      كالت
 
 .أمان إجراءات دون أو  المختصة الإدارة إخطار  دون الميدات

ستندات الاحتفاظ   .آمنة غب   بطرق حساسة نر

واصل  .معروفة غب   أو  مشبوهة جهات مع المحسوب غب   الت

تصرة رأية 
ن
 :صيغة م

  أو إع  لاق  أو 
 
جن  ب أي تصر  ف ق  انوت ت م عضو المنظمة الحقوقي  ة ئر ن

ر
يلب

صداقية  ار نر
  من شأنه الإصر 

 مهت 

، م    ع   
ر
ن المنظم   ة للعم   ل الحق   وف ه   ا أو الق   واني 

 
الف   ة لوان

ن
المنظم   ة أو م

. ام الكامل بالحياد، الشية، والانضباط المؤسش 
ن  الالبر
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 "الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان في مصر"

 مقدمة

ه   ا المجتمع   ات    تق   وم علي
ان م   ن أه   م الس   س ال   تر

 
ع   د حق   وق الإن   

 
ت

ط بكرام    ة ا  ج
ة، حي    ع ت    رئح ث   الع    يش الحدئ     

 
ه وحق    ه ف ت ان وحرئ     

 
لإن    

 
ح
 المصرية عل تعزيز ه  ذه المب  ادئ، ي

 
ا من حرص الدوله

 
. وانطلاق الكري 

و 
 
كون خطوة مهمة ن ان لت

 
جية الوطنية لحقوق الإن ي

ائح
ر
إطلاق الاسب

ان وترس  يا ثقاف  ة الحق  وق والحري  ات داخ  ل 
 
تطوير ملف حق  وق الإن  

 المجتمع المصري.

 أولاا: ما هي الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان؟

 
 
ان ه  خط     ة وطني     ة ش     امل

 
جية الوطني     ة لحق     وق الإن      ي

ائح
ر
الاس     ب

  س   بتمبر ع   ام 
 
 المصر   ية ف

 
ام 2021أطلقته   ا الدوله

ر
، ب  ه   دف تعزي   ز واح   ب

تل        ف المج        الات الياس        ية والاقتص        ادية 
ن
  م
 
ان ف

 
حق        وق الإن        

قافية.  والاجتماعية والث

جية عب       د الفت       اح اليس         ي
ائح
ر
تباره       ا أول ي باع وق       د أطل       ق الاس       ب

 مصر.
ن   تاري 
 
ان ف
 
 لحقوق الإن

 
جية متكامل ي

ائح
ر
 اسب

 ثانياا: أهداف الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان

جية إل: ي
ائح
ر
 تهدف الاسب

 تعزيز الحقوق والحريات الساسية.
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ان داخل المجتمع.
 
ش ثقافة حقوق الإن

 
  

والاتفاقيات   الدستور  مع  وافق  ت ئ  ا  نر  
ن والقواني  يعات  التشر تطوير 

ة.   الدولي

. ن ميب 
 دعم مبدأ المواطنة وعدم الت

 حماية حقوق المرأة والطفل وذوي الهمم وكبار الن.

 الاجتماعية.
 
قيق العداله

ح
ن مستوى المعيشة ون سي 

ح
 ن

ان.
 
ال حقوق الإن   مج

 
ن ف اء قدرات العاملي 

ن  ئر

 ثالثاا: المحاور الرئيسية للاستراتيجية

جية عل عدة ماور أساس ي
ائح
ر
:تعتمد الاسب  ية، وه 

 الحقوق المدنية والسياسية -1

 مثل:

. عبب 
  الت
 
 الحق ف

  المشاركة الياسية.
 
 الحق ف

.
 
  المحاكمة العادله

 
 الحق ف

ام سيادة القانون.
ر
 احب
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 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية -2

 مثل:

. علي 
  الت
 
 الحق ف

  الصحة.
 
 الحق ف

  العمل.
 
 الحق ف

.   الكن الملاي 
 
 الحق ف

قافة.   الث
 
 الحق ف

 حقوق المرأة والطفل وذوي الهمم والشباب -3

 وتهدف إل:

ن المرأة. كي 
ح
 ن

 حماية الطفل من العنف والاستغلال.

  المجتمع.
 
 دمج ذوي الإعاقة ف

باب وتأهيلهم.  دعم الش

التثقيف وبناء القدرات -4  

 من خلال:

ان.
 
قوق الإن  الوع  نر

ش    
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ن بالمؤسسات المختلفة. ج العاملي   تدرن 

.د  
 
 عم دور الإعلام والمجتمع المدت

 رابعاا: أهمية الاستراتيجية الوطنية

  أنها:
 
جية ف ي

ائح
ر
 تكمن أهمية الاسب

ان.
 
قوق الإن  نر

 
 تؤكد اهتمام الدوله

ن الوضاع الحقوقية. حسي 
 تضع رؤية واضحة لت

ان.
 
نمية وحقوق الإن ن الت  تربط بي 

 والمساواة.
 
 تعزز مبدأ العداله

ان.
 
ام الإن

ر
ة عل احب ديدة القان  مهورية الحج اء الحج ن  تدعم ئر

 خامساا: العلاقة بين التنمية وحقوق الإنسان

 
 
ك    د  أ

 
جية أن ي

ائح
ر
ن فص    ل ع    ن حق    وق  ت الاس    ب نمي    ة الحقيقي    ة لا ئح الت

عل   ي  والص   حة والعم   ل والك   ن، 
س   ن مس   توى الت

ح
ان، فكلم   ا ن

 
الإن   

ن وشعروا بالكرامة والاستقرار. سنت حياة المواطني 
ح
 ن

طت الا ج
لك ارئح
ن
جية بالعديد من المبادرات القومية مثل:ولد ي

ائح
ر
 سب

ة  حياة كرن 

 برامج الحماية الاجتماعية.
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علي  والصحة.
 تطوير الت

باب. ن المرأة والش كي 
ح
 ن

 سادساا: دور المجتمع في دعم الاستراتيجية

تاج إل مشاركة المجتمع كل، من خلال: جية ن  ي
ائح
ر
اح أي اسب ج

 
 ن

ام حقوق الآخرين.
ر
 احب

ش ثقافة التسام والمواطنة.
 
  

ام بالقانون. ن
ر
 الالب

. طوع  والمجتمعى 
 دعم العمل الت

. ن ميب 
نمر والعنف والت  مواجهة الت

 خاتمة

اء  ن و ئ   ر
 
ان خط   وة مهم   ة ن   

 
جية الوطني   ة لحق   وق الإن    ي

ائح
ر
ث   ل الاس   ب

ح
ن

ان وي    دعم حقوق    ه الساس    ية، حي    ع تؤك    د أن 
 
م الإن    

ر
ب تم    ع ن      مج

 
ر
 وكرامة المواطن عناصر مب

 
نمية والعداله كن فصلها.الت  ابطة لا ن 

ة   وح     دها، ب     ل مس     ؤولي
 
ة الدوله ان ليس     ت مس     ؤولي

 
فحق     وق الإن     

وده الع  دل  اء وط  ن ن    ن ن جمي  ع أف  راد المجتم  ع م  ن أج  ل ئ  ر كة ب  ي 
ر
مش  ب

ام والمساواة.
ر
 والاحب
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 حقوق الإنسان بين النظرية والتطبيق

 
 
   حق   وق

موع   ة م    ن الحق   وق والحري    ات الساس   ية ال    تر ان ه  مج
 
الإن    

نس  ظر ع  ن الع  رق أو الح  ج
ا، بغض الن

 
ان
 
كم كونه إن ان نر

 
تلكها كل إن ن 

ة،  ق الدول  ي ي
  الموائ   
 
 تك  ري  ه  ذه الحق  وق ف

ح
قاف  ة. وق  د ي أو الدين أو الث

ان )
 
ل نقط   ة 1948وأبرزه   ا الإع   لان الع   الم لحق   وق الإن   

 
ي ش   ك
ن
(، الد

ان وحقوقه. 
 
اف بكرامة الإن

ر
  الاعب

 
ية ف
ن
ول تارن 

ح
 ن

ق، ي
ص   وص والموائ     ظري   ة )م   ا ه   و  رغ  م وض   وح الن ن الن ف   إن الفج   وة ب   ي 

طبي    ق العم    ل  ع    ل أرض الواق    ع م    ا زال  
( والت ن   الق    واني 

 
مكت    وب ف

ا أعم  ق لس  باب ه  ذه 
 
ت  دع  فهم     كث  ب  م  ن الدول، مم  ا ن 

 
موج  ودة ف

تها.   الفجوة وكيفية معالحج

 المحاور الرئيسية: 

 المحور الأول: مفهوم حقوق الإنسان 

 تعريف حقوق الإنسان وأهميتها.  

ق   ي
ة إل الموائ    ائ  ع القدن   

 )م  ن الشش
ن اري  ان ع  بر ال  ت

 
تط  ور حق  وق الإن  

ة(.  ث ة الحدئ   الدولي

ة وسياسية، حقوق اقتصادية   ي
ان )حقوق مدئ 

 
تصنيف حقوق الإن

يئة(.  نمية والج
  الت
 
 واجتماعية وثقافية، حقوق تضامنية مثل الحق ف
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 المحور الثاني: الإطار النظري لحقوق الإنسان 

ان )الإعلان ال 
 
 (. 1948عالم لحقوق الإن

ة والياسية )  ي
اص بالحقوق المدئ   (. 1966العهد الدول  الحن

قافي    ة   اص ب   الحقوق الاقتص    ادية والاجتماعي   ة والث العه   د الدول  الح    ن

(1966 .) 

ان.  
 
  حماية حقوق الإن

 
ة ف  دور المم المتحدة والمنظمات الدولي

 المحور الثالث: الفجوة بين النظرية والتطبيق 

ق.   ي
ان رغم وجود الموائ 

 
ت هاكات حقوق الإن  واقعية لائ 

 
 أمثل

طبي   ق )سياس   ية، اقتص   ادية، ثقافي   ة، غي   اب     تعي   ق الت
العوام   ل ال   تر

 .)  الوع  المجتمعى 

  تقييد الحريات.  
 
اعات المسلحة والإرهاب والفقر ف ن

 
 دور الب

 المحور الرابع: آليات تعزيز التطبيق الفعلي لحقوق الإنسان 

ش  
 
ان.  

 
قوق الإن ثقيف نر  الوع  والت

  والمنظمات الحقوقية.  
 
 دور المجتمع المدت

ات المراقبة والمحاسبة.    تفعيل ةلي

 أهمية استقلال القضاء وسيادة القانون.  
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ت هاكات.   عاون الدول  لمكافحة الائ 
 تعزيز الت

ام حق  وق 
ر
و اح  ب

 
طبي  ق، ف  إن الطري  ق ن   ظري  ة والت ن الن ورغم الفج  وة ب  ي 

 ، علي 
دأ من الت ج ان ئ 

 
 الإن

ة ليس  ت س  وى خط  وة  ق الدول  ي ي
ومي  ة. ف  الموائ  وعي  ة، والممارس  ة الي

الت

ام  ن
ر
 أول، ويظل الالب

ا 
 
  جع  ل ه  ذه الحق  وق واقع  

 
  والمج  تمعى  ه  و العام  ل الحاس  م ف

ر
الخ  لاف

ا. 
 
 ملموس
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 حقوق الإنسان وبناء الإنسان

 

  
ك  حديتر ن أو الاتفاقيات، بل عن الي ان   لا يقتصر عل القواني 

 
الإن

،    نفسه، لن
 
ان واع

 
ناء إن   جوهرها ه  الطريق لج

 
ان ف
 
حقوق الإن

 مستقرة. 
 
تمع قوي، ودوله  ومج

 أولاا: الإنسان غاية التنمية

ان، 
 
ام الإن

ر
دى احب   أو الرقام، بل نر

 
قاس بالمبات

 
نمية الحقيقية لا ت الت

ا ع   ل  عل  ي  والص   حة والعم  ل، يص  بح ق  ادر 
  الت
 
ص  ان حقوق  ه ف

 
ن ت فح  ي 

اء وطنه. ن   ئر
 
ة ف ي ائر ج  المشاركة الإن 

 ثانياا: التوازن بين الحقوق والواجبات

 
 
ان   كما أن

 
   لكل إن

 
ه واجبات ا، علي

 
ة، ولا  حقوق ، فلا حرية بلا مسؤولي

ام القانون، والحفاظ عل الممتلكات العامة، وعدم  
ر
ام. احب ن

ر
حق بلا الب

 . قوقالاعتداء عل حقوق الآخرين، كلها واجبات تضمن استمرار الح

 ثالثاا: حق الإنسان في العدالة

:  
ان، وتعت 

 
 ه  قلج حقوق الإن

 
 العداله

 المساواة أمام القانون

 
 
 ضمان المحاكمة العادله
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عسف  رفض الظلم والت

.
 
ن المواطن والدوله قة بي 

 فالعدل هو أساس الث

 رابعاا: حقوق الفئات الأولى بالرعاية

ا، 
 
 احتياج  

ر
ك  ب ا بالفئ  ات ال

 
ا خاص  
 
ان اهتمام  

 
يول  مفهوم حقوق الإن  

 مثل:

 ذوي الإعاقة  –كبار الن    - المرأة – الطفال

 
 
ه للأضعف فيه. لن ت دى حمائ  قاس نر

 
 قوة المجتمع ت

 خامساا: ثقافة احترام الاختلاف

  ال  رأي أو الفك  ر 
 
  الاخ  تلاف، س  واء ف

 
ان حق  ه ف

 
من أهم حقوق الإن

ش و  ع      اي  قاف      ة، وقب      ول ه      ذا الاخ      تلاف ه      و أس      اس الت الل      م أو الث

.  المجتمعى 

 سادساا: دور المواطن الواعي

ان، وذل  ك م  ن 
 
المواطن الواع  هو خط الدفاع الول عن حقوق الإن  

 خلال:

 المعرفة بالحقوق

ة ب  ها ة للمطالج ي
 استخدام الوسائل القانوئ 

  المجتمع
 
ة ف ي ائر ج  المشاركة الإن 
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ا   ا لفئ  ة دون أخ  رى، ب  ل ه  ض  مانة أخب 
 
ان ليس  ت امتي  از

 
حقوق الإن

كمل.   حماية مستقبل الوطن بأ
ت ها تعت   للجميع، وحمائ 

 سؤال :

ان 
 
 لمب  ادئ حق  وق الإن  

 
تج  ب إح  دى مؤسس  ات الدوله

ر
ماذا لو لم ن

ان؟
 
 أو قامت بإهانة أحد أعضاء منظمة حقوق الإن

 أولاا: سيادة القانون فوق الجميع

 الق   انون، لا توج   د جه   ة تعل   و ع   ل الدس   تور أو الق   انون، وأي 
 
  دوله
 
ف

ان  –مهم     ا ك     ان دوره     ا  –مؤسس     ة 
 
ام حق     وق الإن     

ر
لزم     ة ب     احب م 

ا ف   يهم أعض   اء منظم   ات  ، ن   ر
ن عام   ل بكرام   ة م   ع جمي   ع الم   واطني 

والت

.  
 
 المجتمع المدت

 ثانياا: عدم الاستجابة أو الإهانة يُعد مخالفة

ان، أو توجي  ه 
 
ق  وق الإن   عل  ق نر ت وعة ئح ع  دم الاس  تجابة لمط  الج مش  ر

عد: اء أداء عمل، ي  ن  إساءة أو إهانة لعضو منظمة حقوقية أئ 

ان
 
ا لكرامة الإن

 
ت هاك  ائ 

الفة للقانون
ن
 م

 بواجبات الوظيفة العامة
 
 إخلالا
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 ثالثاا: الطرق القانونية للتعامل مع الموقف

ا ع   بر المس   ارات 
 
، وإن     
ص   عيد العش   وات  عام   ل الص   حيح لا يك   ون بالت الت

ة، ومنها: ي
 القانوئ 

ا )زمان 
 
ا دقيق
 
ق ي
ق الواقعة توئ  ي

 وقائع(. –أشخاص  – مكان –توئ 

ا.
 
هة العل إداري كوى رأية إل الحج ش قدم نر

 الت

ا للقانون.
 
ة المختصة وفق ي هات الرقائر  إخطار الحج

وت الإهانة. ج
ت هاك أو ئ   اللجوء للقضاء حال استمرار الائ 

 رابعاا: دور منظمات حقوق الإنسان

، ب  ل 
 
عى للص  دام م  ع مؤسس  ات الدوله

ر
ان لا ن  

 
منظمات حقوق الإن

 تهدف إل:

 تصحيح المسار

ان
 
 حماية كرامة الإن

ناءة  بالرقابة المجتمعية الج
 
 دعم مؤسسات الدوله
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 خامساا: الفرق بين النقد والتعدي

  إطار القانون، لك  ن ل  يس م  ن ح  ق 
 
تقد الداء ف ن من حق المنظمة أن ئح

 أي جهة أن:

ن  • هي 
 
 ت

هدد •
 
 ت

وع •   المشر
ر
ل العمل الحقوف

 
عط
 
 ت

 سادساا: الرسالة الأهم

ام
ر
ن  اح  ب ع  اون ب   ي 

، ب  ل يقوي  ه   ا، والت
 
ان لا ي ض   عف الدوله

 
حق   وق الإن  

  للاستقرار.
ر
  هو الضمان الحقيف

 
 والمجتمع المدت

 
 مؤسسات الدوله

 خاتمة مختصرة

ان، ف   الرد 
 
اه   ل حق   وق الإن    ج

ح
 ن
ح
ن عض   و منظم   ة حقوقي   ة أو ي ه   ي 

 
إذا أ

يك     ون بالق     انون، لا بالانفع     ال، وبالحكم     ة، لا بالص     دام، لن الح     ق لا 

م إلا بالقانون.
 
 ن 
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 والعلاقات العدالة بين: والوساطة الإنسان حقوق

 الاجتماعية

 :المقدمة 

ن  ومي    ة، وه  العلاق    ة ب    ي  ا الي
ن س حيائ    ح

ح
ن    اول هن    ا قض    ية مهم    ة ن     ت ئ 

ان والوساطة أو ما ي عرف بال “واسطة“.
 
 حقوق الإن

د أن  ج
 
قي   ق الع   دل والمس   اواة، ن   

ح
ان إل ن

 
فبينم   ا ته   دف حق   وق الإن   

  الوس  اطة 
 
ا ف
 
ا أخ  رى س  بب

 
 للمس  اعدة، وأحيان  

 
ا وس  يل

 
ق  د تك  ون أحيان  

 ضياع الحقوق.

 الإنسان حقوق مفهوم: أولاا 

ة  ة، قان  ان ه  حقوق أساسية تضمن لكل فرد حياة كرن 
 
حقوق الإن

 عل:

 
 
 العداله

 المساواة

 تكافؤ الفرص

ة ي
ائ 
 
ام الكرامة الإن

ر
 احب
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 الوساطة؟ هي ما: ثانياا 

  الحص   ول ع   ل 
 
الوس   اطة ه  ت   دخل ش   خص أو جه   ة لمس   اعدة ف   رد ف

.
 
 خدمة أو حل مشكل

 وه  نوعان:

وعة( ة )للمساعدة المشر ي ائر ج  وساطة إن 

)
 
ية )الواسطة غب  العادله  وساطة سلج

 السلبية والواسطة المشروعة الوساطة بين الفرق: ثالثاا 

وعة الوساطة   :المشر

اعات ن
 
 تهدف إل حل الب

  توصيل الحقوق لصحاب  ه
 
اعد ف

ر
 ان

 لا تصر  بالآخرين

  إطار القانون
 
 تيح ف

ية الواسطة   :اللج

هدر مبدأ تكافؤ الفرص
 
 ت

ا
 
 تعظ  غب  المستحق حق
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رم المستحق من حقه
ح
 ن

 تؤدي إل انتشار الظلم والفساد

 الإنسان حقوق على الواسطة تأثير: رابعاا 

ية تؤدي إل:  الواسطة اللج

 
 
 ضياع العداله

  المؤسسات
 
قة ف  ضعف الث

 انتشار الفساد

باب وفقدان المل  إحباط الش

 الواسطة؟ تنتشر لماذا: خامساا 

 ضعف الوع  بالحقوق

فافية  غياب الش

 الظروف الاقتصادية

د قالي
 العادات والت

 الإنسان حقوق منظمات دور: سادساا

:  
 
ا ف
 
ا مهم  تلعب المنظمات دور 

طورة الواسطة
ن
وعية نر  الت
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 دعم مبدأ العداله

ن بطر  ةمساعدة المواطني  ي
 ق قانوئ 

ت هاكات للحقوق  رصد أي ائ 

 والتوصيات الحلول: سابعاا 

 وتكافؤ الفرص
 
ش ثقافة العداله

 
  

ن  ن وماسبة المخالفي   تفعيل القواني 

فافية داخل المؤسسات  تعزيز الش

  
 
كل قانوت ش قوقهم نر ة نر  عل المطالج

ن جيع المواطني  ش
ر
 ن

ومية ا الي
ن   حيائح
 
 ف
 
 رفض الواسطة غب  العادله

 …في الختام

حق      ق بالوس      اطة غ      ب  
ت تم      ع ع      ادل لا ئ  اء مج ن ن      ا أن ن      درك أن ئ      ر علي

ام 
ر
وعة، بل بالعدل والمساواة واحب  المشر

ميع. ، بل ي ؤخذ بالقانون حقوق الحج
 
 فالحق لا ي عظ بالمجامل
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 حقوق المرأة والطفل

 المقدمة

  حظي   ت 
ة ال   تر ي
ائ    
 
ع   د حق   وق الم   رأة والطف   ل م   ن أه   م القض   ايا الإن

 
ت

، لم  ا لهم  ا م  ن دور أس  اس  باهتم  ام ك ب  ب  ع  ل المس  توى الدول  والمح  ل 

م  الطف  ل  م المرأة ون 
ر
ب ي ن 

ن
اء المجتمع واستقراره. فالمجتمع الد ن   ئر

 
ف

نمية الحقيقية.  والت
 
قدم والعداله و الت

 
ب  ن تمع ن   هو مج

 المرأة حقوق: أولاا -

  الشة والعم      ل 
 
  الحي      اة، وله      ا دور كب      ب  ف

 
ي      ك أس      اس  ف

الم     رأة شر

ة العدي  د م  ن  والمجتم  ع، ق الدول  ي ي
ن والموائ     له  ا الق  واني 

ل  ك كف  ل 
ن
ولد

 الحقوق، منها:

علي  
  الت
 
 الحق ف

  العمل الكري  
 
 الحق ف

  الرعاية الصحية
 
 الحق ف

  المشاركة المجتمعية
 
 الحق ف

ن  ميب 
  الحماية من العنف والت

 
 الحق ف

كينه   
ح
  دع  م الم  رأة ون

 
ا ف
 
ا ملحوظ  

 
ة تق  دم ا وقد شهدت النوات الخ  ب 

  م    ا زال  
ح    ديات ال    تر تل    ف المج    الات، إلا أن هن    اك بع    ض الت

ن
  م
 
ف
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ع     ض  ج ، وض     عف ال     وع  ئر
ن
مي     ب 
تواجهه     ا، مث     ل العن     ف الشي، والت

 الحقوق.

 الطفل حقوق: ثانياا -

ئ  ة آمن  ة وص  حية  ي ب ت  وفب  ئر ج ل  ك ن   
ن
الطف  ل ه  و أس  اس المس  تقبل، ولد

. ومن أهم حقوق الطفل: مو اللي 
اعده عل الن

ر
 ن

 الحق في الحياة والرعاية

 الحق في التعليم

 الحق في الحماية من الاستغلال والعنف

 الحق في الرعاية الصحية

 الحق في التعبير عن الرأي

  مس   تقبل الوط   ان، لن 
 
ا ف
 
ا حقيقي    ع   د الاهتم   ام بالطف   ل اس   تثمار  وي 

اء المجتمع. ن ة ئر   ستتحمل مسؤولي
 الجيال القادمة ه  التر

 والطفل المرأة تواجه التي التحديات: ثالثاا -

ت    اج إل مزي    د م    ن 
ح
، م    ا زال  هن    اك قض    ايا ن

 
ه    ود المب    ذوله رغ    م الحج

 العمل، مثل:

علي  
 التشب من الت

 الطفال
 
 عماله
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 العنف ضد المرأة

 زواج القاصرات

ه عل الشة  الفقر وتأثب 

  والشة 
 
 والمجتم    ع الم    دت

 
ن الدوله ا ب    ي 

 
 ط    لج تعاون    

ت وه    ذه القض    ايا ئح

 الوع  وتقدي  الدعم اللازم.
 لنشر

 الإنسان حقوق ومنظمات المجتمع دور: رابعاا -

:  
 
ا ف
 
ا مهم ان دور 

 
 تلعب منظمات حقوق الإن

ش ثقافة الحقوق والواجبات
 
  

  والاجتماع  
 
 تقدي  الدعم القانوت

ا
 
 احتياج

ر
كب  حماية الفئات ال

وعوية ات الت دوات والمحاصر   ظي  الن
ن  ئح

 رصد المشكلات المجتمعية والعمل عل حلها

 التوصيات: خامساا -

قوق المرأة والطفل وعية نر  زيادة الت

علي  والرعاية الصحية
 دعم الت

 مواجهة العنف بكافة أشكاله
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ن لحماية الحقوق  تفعيل القواني 

 الوع  
ش     
 
جيع المشاركة المجتمعية ف ش

ر
 ن

 اخيراأ -

، ب   ل ه   و   
 
رد واج   ب ق   انوت ام حق   وق الم   رأة والطف   ل ل   يس م   ج

ر
إن اح   ب

ض    
ح
  يعك   س م   دى تق   دم المجتمع   ات ون

ر
  وأخ   لاف

 
ات
 
رها.  واج   ب إن   

دأ م  ن حماي  ة الم  رأة، ورعاي  ة الطف  ل، وترس  يا ق  ي   ج تمع قوي ئ  فبناء مج

ة للجميع ي
ائ 
 
 والكرامة الإن

 
 .العداله
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 حقوق الإنسان والأديان

 المقدمة 

  
ان والديان من الموضوعات المهم  ة ال  تر

 
ن حقوق الإن عد العلاقة بي 

 
ت

  ع  بر 
 
ات
 
العص  ور، حي  ع ج  اءت الدي  ان الماوي  ة  ش  غل  الفك  ر الإن  

ان. كم   ا 
 
ام كرام  ة الإن  

ر
س  يا ق  ي  الع   دل والرحم  ة والمس  اواة واح   ب

ر
لب

ة ع  ل حماي  ة ت  ل الحق  وق  ق الدول  ي ي
ة والموائ    ث ن الحدئ     الق  واني 

عم  ل 

ن   ظيمه   ا داخ   ل المجتمع   ات. وم   ن هن   ا ظه   رت أهمي   ة ال   ربط ب   ي 
ن وئح

ان وص    ون 
 
  حماي    ة الإن    

 
ة ف ي
ي    ة والض    مانات القانوئ      ن المب    ادئ الدئ 

 حرياته.

 الإنسان حقوق مفهوم: أولاا 

  
موع   ة م    ن الحق   وق والحري    ات الساس   ية ال    تر ان ه  مج

 
حق   وق الإن    

نس أو اللون أو اللغة أو  بب الدين أو الحج ن نر يب 
ح
ان دون ن

 
بت لكل إن ث ئح

 الرأي.

 ومن أهم هذه الحقوق:

  الحياة
 
 الحق ف

  الحرية
 
 الحق ف

  المساواة
 
 الحق ف
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  الت 
 
 علي  والعملالحق ف

ية ن عائر الدئ   حرية الاعتقاد وممارسة الش

 الأديان في الإنسان حقوق: ثانياا 

ان وكرامته، ودعت إل:
 
كدت الديان الماوية عل قيمة الإن  أ

ية فس البشر ام الن
ر
 احب

اس ن الن ش العدل بي 
 
  

ن   مساعدة الضعفاء والمحتاجي 

 اللم  
ش عاي   التسام والت

ذ الظلم والعنف والكراهية ج
 ئ 

ة وع  دم   الكرن   
 
  المع  امل

 
ان ف

 
ام حرية الإن  

ر
كما دعت الديان إل احب

ا 
 
ع     اون أساس      ع     دي ع     ل حق     وق الآخ     رين، وجع     ل  المحب     ة والت الت

ة. ي
ائ 
 
 للعلاقات الإن

 الحقوقية الناحية من العقيدة حرية: ثالثاا 

ق  ي
ها الموائ    كدت علي   أ

ان التر
 
عد حرية العقيدة من أهم حقوق الإن

 
ت

ة،  ق لكل فرد:الدولي  حيع ن 

رية  اختيار معتقده نر

ية ن  ممارسة شعائره الدئ 
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بب الدين ن نر ميب 
عرض للت  عدم الت

ام حري   ة الفك   ر 
ر
ان ع   ل اح   ب

 
وق   د ن   ص الإع   لان الع   الم لحق   وق الإن   

ان.
 
 والوجدان والدين، باعتبارها من الحقوق الساسية لكل إن

 القانونية الناحية من الإنسان حقوق: رابعاا 

ان، م    ن 
 
ماي    ة حق    وق الإن     ة نر ث ن والدس    اتب  الحدئ      اهتم    ت الق    واني 

 خلال:

ن والكراهية ميب 
ري  الت ج
ح
 ن

 ضمان المساواة أمام القانون

 حماية حرية العبادة

 الحفاظ عل المن واللام المجتمعى  

ة ع    ل  ي
ة والقض    ائ  ي

 م    ن خ    لال مؤسس    اتها القانوئ     
 
كم    ا تعم    ل الدوله

ن وضمان حصولهم عل حقوقهم   دون تفرقة.حماية المواطني 

 المعاصرة التحديات: خامساا 

حديات، منها: ق، ما زال  هناك بعض الت ي
ن والموائ   رغم وجود القواني 

  
عصب الفكري والديت   الت

ش الكراهية والعنف
 
  

ن الفراد  بي 
ن
ميب 
 الت
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ث قافة الحقوق والتسام  ضعف الوع  ئر

، وتعزي   ز ثقاف   ة قب   ول الآخ   ر،   ال   وع 
ش ت   اج إل   

ح
ح   ديات ن وه   ذه الت

 وترسيا قي  المواطنة.

 الإنسان حقوق ومنظمات المجتمع دور: سادساا 

:  
 
ا ف
 
ا مهم ان دور 

 
 تلعب منظمات حقوق الإن

ش ثقافة اللام والتسام
 
  

وعية بالحقوق والواجبات  الت

 دعم قي  المواطنة

عصب ن والت ميب 
 مكافحة الت

ن أفراد المجتمع  تعزيز الحوار بي 

 اخيراأ -

د أن ال  ج
 
هاية، ن   الن

 
ان ف

 
ن قد اجتمعت عل حماية الإن ديان والقواني 

ام 
ر
 وال     لام لا يك     ون إلا ب     احب

 
قي     ق الع     داله

ح
وص     ون كرامت     ه، وأن ن

ق  وق    نر
 
  والق  انوت

. فكلم  ا ارتف  ع ال  وع  الدي  ت 
ن
يب 
ح
ميع دون ن حقوق الحج

ة ي
ائ 
 
ا وإن
 
اسك
ح
ا ون  استقرار 

ر
كب ان، أصبح المجتمع أ

 
 الإن
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 ل معالجتهابْأنواع انتهاكات حقوق الإنسان وسُ

 أولاا: مقدمة 

س حي  اة الف  راد والمجتمع  ات، ألا وه  و  هذا الموضوع  ب  الا الهمي  ة ن   

ان
 
لد حقوق الإن   و 

 . هذه الحقوق التر

  تضمن له الكرامة، الحرية، والمن
، والتر ن يب 

ح
ان ب  ها دون ن

 
 الإن

ا بط     رق 
 
ته    ك ه     ذه الحق     وق يومي      ن

اء الع     الم، ئح 
 
تل     ف أن     

ن
  م
 
لك    ن، ف

ت هاكات؟ متعددة. فما   ه  هذه الائ 

ها؟  وكيف نعالحج

 ثانياا: تعريف حقوق الإنسان 

ان ه   
 
 حقوق الإن

 
ب أن ج   ن 

متع ب  ها كل فرد   الحقوق الساسية التر ت ئ 

ا 
 
ان
 
بب لمجرد كونه إن ن نر يب 

ح
 ، دون ن

نس، الدين، اللغة أو الرأي.  العرق، الحج

 ثالثاا: أنواع انتهاكات حقوق الإنسان 

ان إل خمس فئات رئيسية
 
ت هاكات حقوق الإن كن تصنيف ائ   ن 

 انتهاكات الحقوق المدنية والسياسية

 القتل خارج نطاق القانون
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 القاسية
 
ج والمعامل عذن 

 الت

  
 
عسف  الاعتقال الت

جمع اللم  
عبب  أو الت

ت هاك حرية الت  ائ 

 انتهاكات الحقوق الاقتصادية

 العمل القشي أو غب  الآمن

 الحرمان من الجر العادل

 ية الاجتماعيةغياب الحما

  فرص العمل
 
ن ف ميب 
 الت

 انتهاكات الحقوق الاجتماعية

علي  أو الرعاية الصحية
 حرمان من الت

اصة، الطفال(  إهمال الفئات الضعيفة )ذوي الاحتياجات الحن

  
ر
ن الطبف ميب 

هميش الاجتماع  والت
 الت

 انتهاكات حقوق الأقليات واللاجئين

  
ر
  أو العرف

 الاضطهاد الديت 

هجب  القشي
 سياسات الت

ة للمهاجرين ي
ائ 
 
 اللا إن

 
 المعامل
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ت هاكات حقوق المرأة والطفل  ائ 

نش    العنف الشي والحج

 الزواج القشي أو المبكر

ار بالبشر  ج
ح
 الان

علي  
 حرمان الفتيات من الت

 رابعاا: أسباب الانتهاكات 

ن أو ضعف تطبيقها  غياب القواني 

 النظمة الاستبدادية والفساد الياس  

اعات ا ن
 
 لمسلحة والحروبالب

  
 
قاف ن الث ميب 

هل والت  الفقر والحج

 خامساا: آثار الانتهاكات 

 والمؤسسات
 
  الدوله

 
قة ف  فقدان الث

 
 
 العنف والكراهية داخل المجتمعات تزايد

هل  انتشار الفقر والحج

ن   هجرة العقول وازدياد اللاجئي 
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 سادساا: سبل علاج انتهاكات حقوق الإنسان

 عل المستوى الفردي:

علي  والإعلام
 الوع  بالحقوق من خلال الت

ش    

  الحملات الحقوقية
 
 المشاركة ف

:  عل المستوى المحل 

ن الوطنية وتطبيقها بصرامة  تطوير القواني 

ان
 
ام حقوق الإن

ر
ج رجال المن والقضاء عل احب  تدرن 

  
 
 دعم منظمات المجتمع المدت

 :  عل المستوى الدول 

ة )ك      المم ا ل حق      وق تفعي      ل دور المنظم      ات الدول      ي لمتح      دة، م      ج

ان(
 
 الإن

كة  الضغط الدبلوماس  والاقتصادي عل الدول المنته 

ان
 
راي  حقوق الإن اء ماكم خاصة لحج ش

 
 إن

 سابعاا: أمثلة واقعية )اختياري( 

ار.
 
، سوريا، أو ميان ن   فلطي 

 
ت هاكات ف كن الإشارة إل الائ   ن 
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ازات مث    ل القض    اء ع    ل الفص    ل العنص      ج
 
ح    د  ع    ن إن        أو الت

 
ري ف

 جنوب إفريقيا

ة  رد ش   عارات، ب   ل مس   ؤولي ان ليس   ت م   ج
 
ة حق   وق الإن   

ح
ا: خان   

 
ثامن   

  
 
ت هاك هو جرح ف  جماعية وفردية. فكل ائ 

 
 
 ع   دلا
ر
ك   ب و ع   الم أ

 
ة، وك   ل دف   اع عنه   ا ه   و خط   وة ن    ي

ائ    
 
ض   مب  الإن

 أمو 
 
 ا.ان
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 بعد أي انتهاك حق من الحقوق إجراءاتٌ

   

ت هاك حق من حقوق ض أي مواطن لائ  ا إذا تعر 
ا
ي
ا م  دئ 
 
ه س  واء ك  ان حق  

ة عام  ة  ي
ه فهن  اك خط  وات قانوئ    ا أو غ  ب 

 
مي   ا أو تعلي

 
ا أو ص  حي

 
أو وظيفي  

اعها: ج
ل ائح
 
فض  ي 

 تحديد نوع الانتهاك

خ  ص المس  ؤول ع  ن  ه  ة أو الش ه والحج  الاعت  داء عل  ي
ح
ي ي
ن
معرف  ة الح  ق الد

 ذلك.

 جمع الأدلة والمستندات

ب  ت  ث ه  ود، أو أي أوراق ئح ق  ارير، الش مث  ل العق  ود، الص  ور، الرس  ائل، الت

 الواقعة.

 تقديم شكوى للجهة المختصة

ا قبل اللجوء للقضاء، مثل:
 
 إداري
 
ل المشكل

ح 
ا ن
 
 أحيان

 جهة العمل

ة  الوحدة المحلي

علي  
 مديرية الصحة أو الت



 

 منظمة الاتحاد المصري لحقوق الإنسان -حراس الحقوق

102 

 

 

 جهاز حماية المستهل

 المجل القوق  المختص

 تحرير محضر رسمي

الف  ة قان
ن
طة إذا كان هناك تع  د  أو م

  قسم الشش
 
ا ف

 
ات   ج
توج  ب إئ 

ر
ة ن ي
وئ   

ا.
 
 رأي

 الاستعانة بمحامٍ

م.
 
ظل ة المناسبة وطريقة رفع الدعوى أو الت ي

 لمعرفة المواد القانوئ 

 رفع دعوى قضائية أو تظلّم

عويض. ة بالحق أو الت  أمام المحكمة المختصة للمطالج

 متابعة الإجراءات القانونية

 
 
ن في  ذ الحك   ام إن ل  ات، وتق   دي  المس  تندات المطلوب   ة، وئح  حض  ور الحج

 صدرت لصاا المواطن.

ة والرأي    ة م    ع  ي
ا ب    الطرق القانوئ     

ا عام    ل دان      وم    ن المه    م أن يك    ون الت

ات المقدمة.  الاحتفاظ بنسا من كل المستندات والإيصالات والطلج
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 حماية المستهلك

ماي    ة حق    وق  جه    از حماي    ة المس    تهل ه    و جه    ة حكومي    ة معني    ة نر

ن وضمان عدم تعرضهم للغش   أو المستهلكي 

  حالات متعددة، ومن أبرز 
 
كن تقدي  شكاوى للجهاز ف الاستغلال. ن 

ه: قدم إلي
 
  ت
كاوى التر  أنواع الش

 . السلع المعيبة أو غير المطابقة للمواصفات:1

. اء منتج به عيب صناع 
 شر

 عدم مطابقة المنتج للمواصفات المعلنة.

ت هاء صلاحية اللعة.  ائ 

 . الخدمات غير المرضية أو المخالفة:2

ه.  الاتفاق علي
ح
الفة لما ي

ن
ودة سيئة أو م ج  تقدي  خدمة نر

ه.   الموعد المتفق علي
 
دمة ف وصيل الحن ت ام ئر ن

ر
 عدم الالب

 . الضمان والصيانة:3

ة الضمان.
ر
دمة إصلاح أو استبدال منتج داخل فب  رفض مقدم الحن

  تقدي  خدمات الصيانة أو الإصلاح.
 
 تأخر ف
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 . الإعلانات المضللة:4

توي   عل معلومات غب  صحيحة عن منتج أو خدمة.إعلان ن 

 خداع المستهل بعروض كاذبة أو أسعار غب  حقيقية.

 . زيادة الأسعار بدون مبرر:5

هات الرأية.  رفع سعر المنتج عن العر المعلن أو المحدد من الحج

 . البيع الإجباري أو عدم منح الفاتورة:6

اء سلعة أو خدمة.  إجبار المستهل عل شر

اء. ات شر ج
اجر إعطاء فاتورة أو مستند إئ   رفض الت

 . شكاوى شركات الاتصالات والكهرباء والمياه )ضمن حدود معينة(:7

دمات العام  ة إن ك  ان  ص الح  ن
ن ح
هاز شكاوى ن  الحج

ر
لف ت   بعض الحيان ئ 

 
ف

الفة.
ن
ج استهلاكية م

  ب  ها جوان 
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 استراتيجية علاقة الموظف برئيسه في العمل

 س  و  ج

ا 
ر
ان ن   ئ   ر

 
ام، المهني   ة، ع   د ف

ر
 تق   وم ع   ل الاح   ب

 
اله ء علاق   ة ناجح   ة وفع    

 والوضوح: 

 أولاا: فهم العلاقة ودورها 

 • ما أهمية العلاقة الجيدة بين الموظف ورئيسه؟

جاح.   قدم والن ة، وتزيد من فرص الت ي ائر ج ئة العمل الإن  ي  تعزز ئر

 • هل يجب أن تكون العلاقة ودّية أم رسمية؟

   
 
  دون إفراط ف

 
ات
 
قدير الإن ب أن تكون مهنية مع مساحة للت ج ن 

ودد.    الت

 • هل يؤثر الانطباع الأول على العلاقة؟

داية.     الج
 
دد نغمة العلاقة ف  نعم، الانطباع الول ن 

 • ما الفرق بين الاحترام والخوف من المدير؟

ئة غب  صحية.   ي وف فينجم عن ئر
قدير، أما الحن ام نابع من الت

ر
 الاحب

  الأمور الشخصية؟• هل يجب مشاركة المدير في

مح.  
ر
ا وظروف العمل ن

 
كل مدود، فقط إذا كان ذلك مناسب ش  نر
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 ثانياا: مهارات التواصل 

 • كيف أتواصل بفعالية مع رئيسي؟

وقيت المناسب.    بالوضوح، الاختصار، والت

 • متى يجب أن أرسل بريداا إلكترونياا بدلاا من التحدث؟

ق المعلومة أو عند غياب الرئيس.   ي
 عند توئ 

 • كيف أطلب ترقية أو زيادة راتب؟

  . اتر  ج ازاتك وأثرك الإن  ج
 
  اجتماع خاص، مع عرض إن

 
 ف

 • كيف أقدم ملاحظة بنّاءة لرئيسي؟

ن عل المصلحة العامة.   كب 
ر
  وقت مناسب، وبب

 
مة، وف

ر
 بلغة مب

 • ماذا أفعل إذا تجاهل رئيسي طلبي؟

ا ب  هدوء 
 
وقيت أفضل أو أطلج توضيح

ت  ئر
 
عيد المحاوله

 
 .  أ

 ثالثاا: التعامل مع التوجيه والنقد 

 • كيف أستقبل ملاحظات رئيسي السلبية؟

ن الداء.   حسي 
ل وهدوء، مع سعى  لت

ت قب   ئر

 • هل يجوز الاعتراض على قرارات المدير؟

ات، وبطريقة مهنية.    حدود المسؤولي
 
 نعم، ولكن بأدب، وف

 • ماذا أفعل إذا شعرت أن رئيسي لا يقدّر جهدي؟

، واطلج جلة تقيي  موضوعية.    
ر
ازات ج
 
 أوثق إن
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 • كيف أتعامل مع رئيس دائم الانتقاد؟

اءة.  
نّ  الداء، واطلج تغذية راجعة ئر

ن سي 
ح
ز عل ن

 
 رك

 • هل من المفيد طلب ملاحظات دورية من المدير؟

طور المستمر.     الت
 
ز رغبتك ف  نعم، فذلك يبر

 رابعاا: الثقة وتحقيق التوازن 

 • كيف أكسب ثقة رئيسي؟

فافية.   ام بالمواعيد، الدقة، والش ن
ر
 بالالب

 • هل الصراحة مطلوبة دائماا مع المدير؟

اقة.  كمة ولج  نعم، ولكن نر

 • كيف أوازن بين احترام الرئيس وعدم التملق؟

خصيتك.   ش ن عل الداء وليس المظاهر، وبالاحتفاظ نر كب 
ر
 بالب

 • ما تأثير الوضوح في العلاقة مع المدير؟

 يقلل من سوء الفهم ويزيد من كفاءة العمل.  

 • هل يمكن أن أقول "لا" لرئيسي؟

، مع تقدي  بدائل.    نعم، إذا كان الطلج غب  واقعى 

 خامساا: الأزمات والتحديات -

 • كيف أتصرف إذا أخطأت في العمل؟

  .
ا
ح حلا

ر
ة، وأعتذر، وأقب مل المسؤولي

ح
 أن
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 • ماذا أفعل إذا أساء رئيسي معاملتي؟

ية.  أوثق الموقف، وأطلج  أ للموارد البشر ا، أو ألحج
 
  توضيح

 • كيف أتعامل مع رئيس متقلب المزاج؟

قاش.   نب المواجهة، وأختار الوقت المناسب للن ج
ح
 أن

 • هل يمكن ترك العمل بسبب علاقة سيئة مع المدير؟

رت العلاقة عل 
 
نعم، إذا استنفدت كل الوسائل للإصلاح وأث

فسية.    صحتك الن

 • كيف أتعامل مع رئيس يتجاهلني؟

حديد مهاق  وتوضيح دوري.  
 أطلج لقاء مباشر لت

 سادساا: التطوير المهني والاستراتيجية المستقبلية -

 • كيف أطلب تدريب أو تطوير من رئيسي؟

 عبر توضيح كيف سيعود ذلك بالفائدة عل العمل.  

 • هل مشاركة الأهداف المهنية مع رئيسي مهمة؟

تمكن من دعمك وتوجيهك.   نعم، لي

 • ما دور الرئيس في تطوير الموظف؟

مو.   قيي  المستمر، وتوفب  الفرص للن
وجيه، الت  الت

 • هل من الجيد أن أطلب مهام جديدة من رئيسي؟

م.  
 
عل ا وتريد الت

 
 نعم، إذا كنت مستعد

 • كيف أبني علاقة مستمرة ومهنية مع المدير؟

ام المتبادل. 
ر
يد، والاحب قة، الداء الحج

 بالث
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 بالقانون الشرطة مع التعامل استراتيجيات

  هل سبب؟ دون توقيفي للشرطة يحق

وز  لا  لا، ج    س    بب دون احتج    ازك أو  توقيف    ك ن     
 
 مث    ل واض    ح، ق    انوت

   الاش  تباه
 
ة ارتك  اب ف الف  ة أو  جرن   

ن
ة م ي

ب. قانوئ    ج   أن ن   
وقي  ف ي  يح  الت

ا 
 
ة، لإجراءات وفق ي

ق قانوئ  وقيف سبب معرفة لك ون  ا  الت  .فور 

  الهوية؟ إبراز الشرطة نيم طلبت إذا أفعل ماذا 

ك ك بطاق  ة إب  راز  عل  ي ت ط  ة ح  ق م  ن. مقاوم  ة وب  دون ب  ه  دوء هوئ     الشش

حق    ق    الهوي    ة م    ن الت
 
اء أو  الاش    تباه ح    الات ف ن  تفت    يش حم    لات أئ     

ة، ي
   الح  ق له  م ل  يس لك  ن قانوئ   

 
 إلا  ب  ه  ا  الاحتف  اظ أو  الهوي  ة مص  ادرة ف

   بأمر 
 
 .قانوت

 عملهم؟ أداء أثناء الشرطة تصوير يمكنني هل 

  
 
، أغ  لج  ف ن ق الق  واني  ط  ة أف  راد  تص  وير  ل  ك ن       الشش

 
 العام  ة الم  اكن ف

ن  ب  لك  ن.  عملهم  تعيق  لا   أنك  طالما  ج
ح
ص  وير   ن    الت

 
 المحظ  ورة الم  اكن ف

عدي أو   .الآخرين خصوصية عل الت

  شعرت إذا  أفعل ماذا  
 
طة أن تهك الشش ن ؟ ئح  

ر
 حقوف

ا، تق  اوم لا 
 
ل جس  دي   الواقع  ة س  ج 

 
ه  ود، أأ  اء خ  ذ  أمك  ن، إن  تص  لا الش

، حام  يابة إل رأية شكوى وقدم نر هات أو  الن  .المختصة الحج
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 المحمول؟ هاتفي تفتيش للشرطة يحق هل 

ق لا   لا،    إذن   دون هاتفك تفتيش لهم ن 
   أو  قضات 

 
 رورة الض حالات ف

ا  المقررة القصوى
 
 .قانون

 التحقيق؟ أثناء الأفضل الاستراتيجية ما 

م ن
ر
   حق     ك اس     تخدم باله     دوء، ال     ب

 
 مامي     ك يك     ن ل     م إذا  الص     مت ف

ا،
ا ع لا  ح    اصر 

 
ا، قراءته    ا  بع    د  إلا  أق    وال أي توق    

 
جي    ل واط    لج  جي    د

ر
 ن

حقيق  .أمكن إن الت

 ؟ قبض امر دون الشرطة سيارة ركوب رفض يمكنني هل 

، س    بب أو  رسمم  أم    ر  هن    اك يك    ن ل    م إذا  نع    م،  
 
كن    ك ق    انوت  رف    ض ن 

ب لكن الصعود، ج كل ذلك يكون أن ن  ش    نر
 
 .عنف دون قانوت

 الشرطة؟ مع التعامل أثناء المحامي دور هو ما 

ن   ع حقوق   ك، حماي   ة يض   من المح   اق   ج   اوزات، ن  ول الت ت  الدف   اع وئ    

 .توقيفك فور  به الاتصال حقك من. عنك

 منزلي؟ دخول في الحق للشرطة هل 

وز  لا  ج ل دخ   ول ن     ن
 
ياب   ة، م   ن ب   أمر  إلا  الم   ب ة هن   اك تك   ن ل   م م   ا  الن  جرن    

رتكب
 
 .داهم خطر  أو  ت
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 الشرطي؟ ورتبة اسم معرفة لي يحق هل

عامل  من  هوية  تعرف  أن  حقك  من  نعم، ت ط  ة، رج  ال م  ن مع  ك ئ   الشش

هم  .تعريف بطاقة حمل وعلي

 رسمياا؟ محتجزاا أكن لم إذا المكان مغادرة يمكنني هل 

ا لم إذا  نعم،
 
ل ج
كنك موقوف، بأنك ئح  ا  المغادرة ن   .فور 

 ضدي؟ القوة استخدام للشرطة يحق هل 

   فق   ط
 
ك   ل القص   وى، ورةالصر      ح   الات ف ش ناس   ب ونر ت . الموق   ف م   ع ئ 

عد  المفرطة القوة
 
ا  ت

 
ت هاك  .ائ 

 سلمية؟ مظاهرة في ضبطي تم إذا أفعل ماذا 

م ن
ر
ا، اطلج  تقاوم، لا  باللمية، الب

 
ل مامي  .الواقعة تفاصيل وسج 

 التوقيف؟ عند بعائلتي الاتصال لي يحق هل 

 .مام   وطلج  أشتك، أفراد  أحد  إبلاغ حقك من نعم،

 سيارتي؟ تفتيش الشرطة طلبت إذا أفعل ماذا 

   الح   ق ل   ك
 
، إذن هن   اك يك   ن ل   م وإذا  الب   ب، ع   ن ال   ؤال ف  

 
 ق   انوت

كنك  .بأدب الرفض ن 

 الصمت؟ التزام في بحقي بإبلاغي ملزمة الشرطة هل 

   نعم،
 
حقيقات ف ب الرأية، الت ج قوقك إبلاغك ن  ة نر ي

 .القانوئ 



 

 منظمة الاتحاد المصري لحقوق الإنسان -حراس الحقوق

112 

 

 

 لتي؟معام أساء شرطي ضد دعوى رفع يمكنني هل 

كنك نعم، ة تعويض دعوى رفع أو  رسمم  بلاغ تقدي   ن  ي
 .مدئ 

 الجنائي؟ والاشتباه العادي الاشتباه بين الفرق ما 

م   ح لا  الع   ادي الاش   تباه وقيف، ن     الاش   تباه أم   ا  ب   الت
ن   ات   فيس   تند  الحج

 
 
 .قوية لدله

 الضغط؟ تحت أقوال توقيع على الشرطي أرغمني إذا أفعل ماذا. 

ا، مامي    ك أخ    بر  ات واط    لج  ف    ور  ج
ك    راه إئ      ياب    ة لدى الإ  الط    ب أو  الن

ع  
 .الشش

 لانتهاك؟ تعرضت إذا إليها اللجوء يمكنني التي الجهات ما 

يابة ان،  لحقوق  القوق    المجل  العامة،  الن
 
كاوى  وحدة  الإن  بوزارة  الش

ة،  .الحقوقية والمنظمات الداخلي

 الشرطة؟ أسئلة على الإجابة رفض لي يحق هل 

كنك نعم، ام ن  ن
ر
، حضور  حتر  الصمت الب عد  ولا  مام 

الفة ذلك ي 
ن
 .م

 والاعتقال؟ التوقيف بين الفرق ما 

وقيف حقيق،  مؤقت  الت اء  ييح   والاعتقال  للت ن     أم  ر   ع  ل  ئر
ت هم  ة قض  ات   ئر

 .مددة
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 الجسدي؟ التفتيش استخدام للشرطة يمكن هل

   فق   ط
 
ب م   ددة، ح   الات ف ج ة بطريق   ة ي   يح  أن ون     ي

 نف   س وم   ن قانوئ    

نس  .الحج

 كاذب؟ باعتراف الإدلاء على أُجبرت إذا أفعل ماذا 

ا، ماميك أبلا ق واطلج  فور  ي
كراه توئ  يابة أمام الإ  .الن

 النيابة؟ على عرضي دون احتجازي يمكن هل. 

ب لا، ج عد  وإلا  ساعة، 24 خلال عرضك ن  ا  ي 
 
   غب   احتجاز

 
 .قانوت

 التفتيش؟ إذن وجود بإثبات ملزمة الشرطة هل 

ب نعم، ج ا  نالإذ يكون أن ون  تصة جهة من صادر 
ن
 .م

 شرطي؟ من للإهانة تعرضت إذا أفعل ماذا 

ل بالإهانة، ترد  لا  م الواقعة وسج 
 
 .رأية شكوى وقد

 مظهري؟ بسبب احتجازي يمكن هل 

وز  لا  لا، ج بب شخص أي احتجاز  ن   .فقط مظهره نر

 حقي؟ عن التنازل على أُجبر هل 

وز  لا  لا، ج نازل عل إرغامك ن  هديد  أو  بالقوة حق أي عن الت  .الت

 الشرطة؟ محضر على الاطلاع لي يحق هل. 

ا  ماميك حق ومن نعم،
 
ه الاطلاع أيض  .ملاحظاته وتقدي   علي
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النصوص القانونية المصرية التي تنظم حقوق المواطن 

 وواجباته عند التعامل مع الشرطة 

 أولاا: مواد من الدستور المصري

ج   :51المادة  ان، ولا ن 
 
 الكرامة حق لكل إن

 
م الدوله ن

ر
وز المساس ب  ه  ا، وتل  ب

ت ها.  امها وحمائ 
ر
 باحب

قادم.  :52المادة  قط بالت
ر
ة لا ن ميع صوره وأشكاله جرن  ج ج نر عذن 

 الت

وز الق    بض ع    ل أح    د أو 54المادة  ج خص    ية مص    ونة، ولا ن      : الحري    ة الش

 
 
  ح  اله
 
  مسبب، إلا ف

ه إلا بأمر قضات  ت تفتيشه أو حبسه أو تقييد حرئ 

كين  ه م  ن 
ح
ه بأس  باب ذل  ك ون ت قي  د حرئ   

 
ب إب  لاغ م  ن ت ج ل  بس. كم  ا ن   

الت

حقي    ق خ    لال   24الاتص    ال بذوي    ه ومامي    ه، وعرض    ه ع    ل جه    ة الت

 ساعة. 

 تكف   ل له  :96المادة 
 
  ماكم   ة ع   ادله

 
ه ف ت ب   ت إدائ     ث الم   تهم ب   ريء ح   تر ئح

 حقوق الدفاع

 ثانياا: مواد من قانون الإجراءات الجنائية

  الق  بض34المادة 
ن لم  أمور الض  بط القض  ات  ب  ج

ح
  ح  الات  : ن  

 
ع  ل الم  تهم ف

ة.  ي
وط القانوئ  وافر فيها الشش ت   ئح

نح التر نايات أو بعض الحج لبس بالحج
 الت

   :35المادة 
 
 إص     دار أم     ر بض     بط وإحض     ار الم     تهم غ     ب  الح     اصر  ف

ن
ب  ج
ح
ن     

ددها القانون.    ن 
 الحوال التر
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ياب  ة العام  ة خ  لال الم  دة 36المادة  ه ع  ل الن ب ع  رض المقب  وض عل  ي ج : ن   

 .  
 
ا بغب  سند قانوت

ة المحددة، وعدم إبقائه متجز  ي
 القانوئ 

ان أو حبس  ه إلا ب  أمر م  ن اللط  ة   :40المادة 
 
وز الق  بض ع  ل أي إن   ج لا ن 

ا 
ا
ي
ظر إيذاؤه بدئ  ف  كرامته، ون  ا ن  ه نر

ب معاملت ج ا، ون 
 
المختصة قانون

ا
 
 . أو معنوي
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 حقوق وواجبات المواطن عند التعامل مع الشرطة

 حقوق المواطن

 با
 
ة.المعامل ي

ائ 
 
ام وصون الكرامة الإن

ر
 حب

ه     ا  ن ب  ج   ن 
  الح     وال ال     تر

 
ه أو اس     تيقافه ف معرف     ة س     بب الق     بض عل     ي

 القانون.

ا 
 
ه أو احتج    ازه وفق     ح    ام  وإب    لاغ أشت    ه عن    د الق    بض عل    ي الاتص    ال نر

ة. ي
 للإجراءات القانوئ 

 القاسية أو المهينة.
 
كراه أو المعامل ج أو الإ عذن 

عرض للت  عدم الت

اء الاحتجاز. ن ها أئ  اجة إلي  الحصول عل الرعاية الطبية إذا كان نر

ة  ي
ه      ات القض      ائ  ة م      ن خ      لال الحج ي

الطع      ن ع      ل الإج      راءات القانوئ       

 المختصة.

 واجبات المواطن

اء أداء  ن ط    ة أئ      م    ات الص    ادرة م    ن رج    ال الشش علي
ام الق    انون والت

ر
اح    ب

 عملهم.

ا.
 
يانات الصحيحة عند الاستفسار عنها قانون  تقدي  الج

اء تأدية واجبهم.عدم مقاومة رجال  ن هم أئ  طة أو الاعتداء علي
 الشش
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  حف     الم   ن 
 
  يفرض   ها الق   انون للمس   اعدة ف

  الح   دود ال   تر
 
ع   اون ف الت

ظام العام.  والن

ن المرور والنظمة العامة. ام بقواني 
ن  الالبر

  
  الحالات التر

 
سيمة عند العلم ب  ها ف  أو المخاطر الحج

راي  الإبلاغ عن الحج

 يوجبها القانون.

 عند الاستيقاف من الشرطة

ام المتبادل.
ر
 حاف  عل الهدوء والاحب

ا.
 
 اسأل بأدب عن سبب الاستيقاف إذا لم يكن واضح

ة. ي
مات القانوئ  علي

 امتثل للت

كن     ك تق     دي  ش     كوى  الف     ة لحقوق     ك، ن 
ن
إذا كن     ت ت     رى أن هن     اك م

 للجهات المختصة أو اللجوء للقضاء.

طية خاضعة لرقابة القانون  ا وتظل جميع الإجراءات الشش والقضاء، نر

. ن ن حف  المن وحماية حقوق المواطني  وازن بي 
 يكفل الت
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 الأقسامقواعد الاحتجاز في 

 

  مص
 
طي  ة للدس  تور وق  انون  ف ضع أماكن الاحتج  از بالقس  ام الشش

ن ح
ر، ن

أهيل. ومن  كز الإصلاح والت ن المنظمة لمرا ة والقواني  ي
نائ  الإجراءات الحج

ة: ي
 أهم القواعد القانوئ 

 المعاملة الإنسانية للمحتجز -1

ص الم    ادة  ن قي    د  55ئ   ح
 
ه أو ت ق    بض عل    ي

م    ن الدس    تور ع    ل أن ك    ل م    ن ي 

ه أو ترهيب  ه أو  ج ظ  ر تعذئ    ف    كرامت  ه، ون  ا ن  عام  ل ن  ر
ب أن ي  ج ه ن    ت حرئ 

ا. 
 
ا أو معنوي

ا
ي
كراهه أو إيذاؤه بدئ   إ

 الاحتجاز في أماكن قانونية فقط -2

ا 
 
صص   ة قانون   

ن
  أم   اكن م

 
وز احتج   از أي ش   خص إلا ف ج للاحتج   از  لا ن    

  أماكن غب  رأية أو 
 
ظر الاحتجاز ف ا، ون 

 
ا وصحي

ا
ي
ائ 
 
وتكون لائقة إن

لك. 
ن
صصة لد

ن
 غب  م

 حق الاتصال بالمحامي والأسرة -3

ا 
 
حامي  ه وإب  لاغ ذوي  ه وفق   ه م  ن الاتص  ال نر  المقب  وض عل  ي

ن ك  ي 
ح
ب ن ج ن   

ه.  ب إبلاغه بأسباب القبض علي ج ا، كما ن 
 
 للضمانات المقررة قانون
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 العرض على جهة التحقيق -4

ة  ي
ياب  ة العام  ة خ  لال الم  دة القانوئ    ه ع  ل الن ب ع  رض المقب  وض عل  ي ج ن   

 .  
 
وز احتجازه دون سند قانوت ج  المقررة، ولا ن 

 حق الصمت -5

ب    ت أنه    ا ص    درت  ث اف أو أق    وال ئح
ر
للم    تهم ح    ق الص    مت، وأي اع    ب

ا. 
 
عتد ب  ها قانون ج لا ي  كراه أو تهديد أو تعذن  يجة إ

ت  ئ 

 الرعاية الصحية -6

ب ت  وفب  الرعاي  ة الطبي   ة ن   ج ، ون    ظ  ر تع  ريض المحتج  ز للخط  ر الص  ح 

ا. 
 
 اللازمة والحفاظ عل ظروف احتجاز مناسبة صحي

 الإشراف القضائي -7

ظر فيه  ا ك  ل  ، ون   
اف القضات  ضع الجون وأماكن الاحتجاز للإشر

ن ح
ن

ان أو يعرض صحته للخطر
 
  كرامة الإن

 
اف ن  ما ئ 

 تجريم التعذيب -8

اف، وق   د 
ر
كراه   ه ع   ل الاع   ب ج الم   تهم أو إ يعاق   ب الق   انون ع   ل تع   ذن 

ا لقانون العقوبات. 
 
 تصل العقوبة إل الجن المشدد وفق
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 أولاا: مدة الاحتجاز قبل العرض على النيابة

ا للم   ادة 
 
ه ع   ل  54وفق    الق   بض عل   ي

ح
ب ع  رض م   ن ي ج م   ن الدس   تور، ن    

حقي  ق خ  لال  ه، وإلا يك  ون  24س  لطة الت ت س  اعة م  ن وق  ت تقيي  د حرئ   

.ا  
 
 حتجازه غب  قانوت
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 خاتمة

  
 
تااام   وف

 
ان  حقااوق تظاال ،الح

 
  ليساات الإناا

 
رد ة نصااو    مااج ي

ن  قانوئاا 
 
دو
و
   تاا

 
 ف

ق ي
رفااااااع أو  الموائاااااا 

و
   ت

 
عااااااارات، ف   روح  ه   باااااال الش

ة
ان  العاااااادال  الكرامااااااة وماااااات  

ة ي
ائاا 
 
تهاا  حااق فكاال. الإن  

و
   جاارح  هااو  ئم

 
ة، ضاامت   ف ي

ائاا 
 
 كرامااة  وكاال الإن

صان 
و
صار  ه    ت ت    للقيم   ائ 

ها  قامت الن   .الحية  المجتمعات علي

 
 
  إن

 
ان  حقااوق   حمايااة

 
ة الإناا كة، مسااؤولي

 
دأ  مشاات ج

تااد  الفاارد، وع   ماان ئااح
ح
 وت

ام إلى  
 
، الااات

ة
جساااد  الدول ت    وئح

 
 بعااادل القاااانون  إنفااااذ  عاااى قاااادرة مؤسساااات ف

يااات    دون  ونزاهاااة،
ح
حقاااق ولااان. إقصاااا   أو  ت ت نمياااة ولا  جاااتم   الم  الااا م ئم  الت

عر  حي    إلا  الحقيقية ش ان  ن 
 
ه، حياته، عى  بالأمان  الإن ت  .وكرامته وحرئم

 
 
ق ج ا   الأمل  وئم

 
ش   عااى  معقااود

 
ان،  حقااوق  ثقافااة  ن

 
    مبادئهااا   وترسااي   الإناا

 
 ف

عليم 
ومية،  والممارسة  والإع م  الت ام تصبح  حن    الي

 
ة الكرامااة احاات ي

ائاا 
 
 الإن

ا 
 
   سلوك

 
ا   استثنا     لا   أصي 

 
ان  فحقااوق.  مؤقت

 
عاا ، منحااة ليساات الإناا

و
 باال ت

ان، مع يولد أصيل حق
 
ب  الإن ج صان   أن  وتم

و
 .العمر  آخر  إلى  ي

وفيق ولى   والله  الت

 مدحت رياض

وهاج  ان نس
 
 رئيس المنظمة المصرية لحقوق الإن
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 الفهرس

 الصفحة  الموضوع م

 3 تقديم المستشار 1

 5 مقدمة المؤلف  2

ان مبادئ 3
 
  حقوق الان

 
 7 عامة ف

ان 4
 
 10 الإع ن العالمي لحقوق الان

5  
 
  الدستور المصري  حقوق

 
ان ف

 
 18 الان

  مصر  6
 
ان ف

 
 21 المجلس القوم  لحقوق الان

انآلي  7
 
 المصرية لرعاية حقوق الان

ة
 25 ات الدول

8   
 
انإدور مصر ف

 
ة لحقوق الان  31 طار المنظومة الدولي

انأ 9
 
 36 هداف منظمة حقوق الان

اد المصري 10
ح
ان منظمة الات  37 لحج

 38 عمال أعضا  المنظمةأ 11

ان 12
 
 الحزب الياس  ومنظمة حقوق الان

 
 49 الفرق بي 

ي  13 ت 
 
  والعمل الح

 
 52 الفرق بي   العمل الحقوف

ان 14
 
ة تعكس تطبيق حقوق الان  56 حياة كرتم

15   
 
 61 دور منظمات المجتمع المدن

 62 للعضوية انضمامهكيفية الحوار مع الفرد قبل  16
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17   
 
اشط الحقوف  64 صفات ال 

يه 18 اته الكارئم   67 وممت  
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