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  ااء
  

  

   َُ  با وَُ َان  وظ د  ا
،وا ا  ََوم وإ ِد َ 

َِ َِ   َُُ ه ةا َ م 
 اوف.

 

 َْ   لا ُ  ُ ا َدِ رَْ ،  ِل الَ ر
َْ ا :  

         »َ َ ه اَآ ٌَُر ََْا  إ ََََّ َ َُِِ 
ِا هُ اَآ ٌَُور ا  ِ َِ َُ ََُُِ1(»و(.

                                                 
�العلم��-1 ��� ��غتباط �باب: �العلم، �كتاب: �الباري، �فتح �شرح ��� �البخاري �رواه �عليھ، حديث�متفق

 73)،�رقم:1�/199وا��كمة،�(
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 وز .أ  )1(  

�من� �الثالثة �الطبعة �تقديم �إ�� �رقيق �ميلود ��ستاذ �الزميل �دعا�ي عندما
�موظ �إ�� �المفيد �العل�� �والتعليمالكتاب �ال��بية �قطاع �وأعوان �ب�ل�في �تُ �لبَّ ،

َ��بھ�من�دقة�وتجديد�وتوفيق�لمِ اع��از�لأ�مية�الموضوع�الذي�تناولھ�المؤلف�و  ا�تم�َّ
� ���سا�ي �وا��انب �ا��ديث �توضيح �المدرسي�ن�� �والتنظبم �ال�شر�ع �لأن��� ،

مّا�المراجع�القليلة�ال���تناولت��ذا�الموضوع��قد�م����عل��ا�رَدحٌ�من�الزمن�مِ 
�ا�لا�تواكب�التطور�الذي��عرفھ�المنظومة�ال��بو�ة�ا��زائر�ة�خلال��لفية�يجعلُ 

ف ق�الثالثة�ولا�تفي�باحتياجات�التطور�العصري�الم�سارع��(تفجّر�المعرفة)�ولا�تتَّ
  .مع��تجا�ات�ال��بو�ة�ا��ديثة

��عت�� �الكتاب �ف�ذا ��نا �الفراغ��ةمحاول�ومن ��ذا �لسدّ �مخلصة صادقة
�ن ـوخلاصة�تجر�ة�مُرَبٍّ
َ
ھ�لم�مة�ال��بية�والتعليم�باعتبار�ا�أقوى�العوامل�ذرَ�نفسً ــ

ناً�المؤُ  �ومَُ�وِّ �ومدير�ثانو�ة �وناظراً �أستاذاً �أثَراً، �وأشد�ا �ال�شري �الر�� �إ�� دية
  و�احثاً.

�ما����الكتاب�وما� ��ب�ل
َ
�أحيط لستُ�أطمحُ�����ذه�المقدمة�الوج��ة����أن

نَھُ�مؤلقُھ�إيّاهُ�من�نِتاج�اختباره�الزاخر،�إنما�حَ  �أطراف�س�َ��أن�أش���إ���أنَّ ضَمَّ
�ال��  �ي�و�ةبا��ماعة �حتاجون ��عامل�م��النصوصا�� ��� �والتنظيمية ال�شر�عية

�توفر �لأ��ا �البيداغوجية���طارَ �اليومي �جوانبھ ��� �ال��بية �لقطاع التنظي��
ساعد�المعني�ن�ع���وال��بو�ة�و�دار�ة�والمادية�والمالية�والعلائقية�والم�نية�مما��ُ 

                                                 
ستاذ�محمد�تروز�ن،�مف�ش�ال��بية�الوطنية�لإدارة�الثانو�ات�سابقا،�مؤطر�تر�وي����المعا�د�� ��-1

الوطنية�لت�و�ن�موظفي�قطاع�ال��بية�الوطنية،�ومن�إصداراتھ:�"الس�يل�إ����لتحاق��سلك�مديري�
المدرسية�،�و"�دارة�2013مؤسسات�ال��بية�والتعليم"،�دار�كنوز�للطبع�وال�شر�والتوز�ع،�تلمسان�

�السنة،� �الدار�ونفس �نفس �والثانو�ات"، �والمتوسطات ��بتدائية �بالمدارس �السلوكية وتطبيقا��ا
و"دف����ستاذ�م�سق�القسم"�و"دف����ستاذ�م�سق�المادة"�و"الدليل�العم���لمدير�المتوسطة�ومدير�

  .��2017الثانو�ة"،�نفس�الدار��
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ار�الشرعية�والشفافية�جھ��كمل����إط�ضطلاع�بالم�ام�المرسومة�ل�م�ع���الوَ 
��عيداً�عن�التداخل����الصلاحيات�وتَحاشياً �،ودولة�ا��ق�والقانون�والمؤسسات

  للصّراعات�وتفاد��ا.
 قدم�تحليلا�منطقيا�وا��ا�د��و �علي���يُ �إن��ذا�الكتاب،�كتابٌ 

ُ
،�راختصمـ

يجد�فيھ�موظفو�التعليم�المباديء�الرئ�سية�ال���يجب�أن��عرفو�ا����ال�شر�ع�
ـعِــدُّ الم

ُ
��ـ �للذين �الله �شاء �إن �وسي�ون �أنفسدر���، ـون

َ
�رسالة�ـ ��� �للمسا�مة �م

  عينا�نافعا�ومرشدا�أمينا.ال��بية�والتعليم�مُ 

 وز  ذا -   ن05 -09 -2018  
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ا ل ا  
  

�الطبعة ��ذه ��إ���سعينا��� �السابقت�نالطبع�ونحي�نتنقيح ،��2013ت�ن
  ،�و���تتضمن�قسم�ن�رئ�سي�ن:2015

-� ذات�صلة����ال�شر�ع�المدر����)�مواضيع�8ثمانية�(تناولنا�فيھ���أول
� �الرتب �ومختلف ��ساتذة �الوطنيةبت�و�ن �المعا�د �قطاع���� �موظفي لت�و�ن

�الوط�� �ع���ال��اب �المتواجدة �الوطنية �ذاتال��بية �أ��ا �رأينا ����أ�ميةو �صلة .
 التعليم.ال��بية�و �ممارسة�وظائف

-� م، ناه ��ضَمَّ �من ��النصوصعددا �ا��اصة�ال�شر�عية والتنظيمية
� �الوطنية �ال��بية �المفعول بقطاع �سار�ة �زالت �ما �ال�� �القديمة �م��ا �أو�سواء ،

�و  ���نةحيَّ المُ ا��ديدة �أخ��ا �العامة)�الصادرة �(�مانة �الوطنية �ال��بية �وزارة عن
� ��2018-07- 12بتار�خ �رقم �أ.ع.،1183تحت ��/و.ت.و/ ��� قرارات��10والمتمثلة

�المد �ا��ياة �تنظيم �تحكم �المجالس�رسيوزار�ة ���م �ما �م��ا �ال��بو�ة.اخ��نا ة
 �المعتمدة����المؤسسة�ال��بو�ة.

ضبط�وتنظيم�ا��ياة�المدرسية�ومع�ا�العلاقات�ب�ن�ال�شر�ع�المدر����غاية�
ية�م�امھ����ظروف�مر�حة�يتمكن��ل�واحد�من�تأد�بھأفراد�ا��ماعة�ال��بو�ة،�

�وعادية ،� �أن �مضامينكما �الملموس�ھبلورة �الواقع �من��إ�� �غاية �الميدان ��
�السا�رة �المؤسسات �وجميع �ال��بية �تخدم �ال�� ��جيال��الغايات �تر�ية ع��

 �.رتجال�والعشوائيةعن�� �الصاعدة��عيداً 
  

  .�ستمد�العون �منھوالله�وراء�القصد�و 
  2018- 10- �����30ن�تموش�ت،�ولاية�عشعبة�ال��م���

   اذ ر د
 E.Mail: midereg@yahoo.fr 
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  ا اول
  

 اا  
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  ع اولا
 إ  اا  را ا  

 
  

01- را ا . 
 . ص ا  - أ

  ص ا  - ب
02- .را در ا 
03- .را ا أ 
04- .طا  صا ا را ا ا  
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01 - :را ا  
ال�شر�ع�المدر�����و�مجموعة�من�النصـوص�القانونيـة�الصادرة�عن�مختلف�

�المسؤول �و�شملالسلطات �والت�و�ن، �ال��بية �بقطاع �وا��اصة �البلاد ��� �ة
�و �و و ��وامرالقوان�ن �والقـرارات �والنصوص �و المراسيم �التعليماتالماش��
� �ب�سي��والمذكرات �التلاميـذ�ال��بية�وتنظيم�المتعلقة �وتخـص �والتعليـم،

�والمت�والموظف�ن �والمراقبة ��شراف �و�يئات �و�دار��ن �والتقال��بو��ن و�م،�ا�عة
�ب �صلة �لھ �مَن �و�ل �يقطاع؛ �ال�� �ال��بو�ة ـفا��ماعة

َ
ـتـ

َ
�قطاعـ �م��ا ال��بية���ون

�و  �مثل �ف�مالتعليم، �المجتمع، �حيا��م��أفراد �وتنظم �تضبط �قـوان�ن �إ�� بحاجة
  .وعلاقـا��ـم�فيمـا�بي��ـم

�تو  �القواعد �من �مجموعة �ب�ونھ  القانون
َ
 حكـ

ُ
�المجتمع،��سلوكَ �مُ ـ ��� �فراد

� �عل��م �ولا�يَ يتع�ن �لھ، �يُ ا��ضوع �أن ��ان �لأي �الفو����حق ت
َّ
مـ

َ
�وإلا�عـ خالفھ،

  وضاعت�مصا����فراد�وا��ماعات.
حديد�حقوق�وواجبات�كـل�فـرد�نحو�ذاتھ،�ضع�القوان�ن،��و�تَ ال�دف�من�وَ 

�لضبط�وتُ  �وُضِـع �القـوان�ن، ��ـذه �من �فـرع �المدرسـي �وال�شر�ع ��خر�ن، جاه
الموظفيـن�والدارسيـن����قطاع�ال��بية�والتعليـم،�وتوضيح�عدة�جـوانـب���م�فئـة�

  و�موج��ا�يتم��سي���وتنظيم�شؤون�قطاع�ال��بية�والتعليم����مختلف�مجالاتھ.
�تُ  �التنظيمة �أو �ال�شر�عية �النصوص �ندرس �من�عندما �مجموعة صادفنا

  .التعر�ف���ا�بَ جَ وَ �ر،المصط��ات��القانون�والمرسوم�والقرار�والمقرر�و�الم�شو 
� ��–أ �للنصوص �ال����:ال�شر�عيةبال�سبة �القانـونية �القواعد �مجمـوعة ��

 ـت
ُ
�اصدِ ـ �الشع�� �المجلس :��� �والمتمثلـة �البلاد ��� �ال�شر�عية �السلطة لوط���ر�ا

��و�� �الغرفـة �(ال��لمان ��مة �ومجلـس �الثانية() ����الغرفة �ا��م�ـور�ة �ورئ�ـس (
  ا��الات��ست�نائية.�من��ذه�المصط��ات�نجد:

و�شتمل�ع���مجموعة��أع���ال�شر�عات����الدول ��و�:لدستور ا -01
�ت �ال�� �القانونية �القواعد ـمن
ُ
ـبـ

َ
�نظامَ ـ  ا����ن

ُ
�وتو���ـ �السلطات �وتحدد كم

  وا��ماعات.واجبات�وحر�ات��فراد�و حقوق�
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 �تفاقات�الدولية. -02
�ت�:)La loi(�القانون  -03 �للدولة، ��سا��� �ال�شر��� ـ�و�النص

ُ
ه�رُّ  ـِقـ

�ال� ��اال�يئة �للبلاد �ال��لمانشر�عية �أو �الوط�� �الشع�� �يلمجلس ـ،
ُ
 قـ

َ
من��مُ دَّ ـ

طرف�ا���ومة�ع���ش�ل�مشروع�قانون،�و�عد�مناقشتھ�و�عديلھ�والموافقة�
،�ي�ون�ساري�المفعول�ابتداء�من�تار�خ��شره����ا��ر�دة�الرسمية��عد�عليھ

�ا���ومة �رئ�س �أو �الدولة �رئ�س �يصدره �الرسمية�أن �ا��ر�دة ��� ل:�مث،
� �رقم �����04- �08القانون ��يناير�23المؤرخ �القانون��2008سنة والمتضمن

 التوجي���لل��بية�الوطنية.
��شر�����)L’ordonnance( :�مر -04 �طا�ع �ذو �تنظي�� �نص �و

�دورتيھ �أو�ب�ن �ال��لمان �شغور �حالة ��� �ا��م�ور�ة �رئ�س ��مر�يصدره �مثل ؛
06-03�� ��� ��15المؤرخ �القانو �2006جو�لية ��سا���المتضمن �العام�ن

 ..للوظيفة�العمومية
�التنظيمية�:ب �للنصوص �السلطات��:بال�سبة �تصـدر�ـا �نصوص ��

رئ�س��الوا���أو�كرئ�ـس�ا��م�ـور�ة�أو التنفيذية�و�دار�ة�المختصة����الدولة،�
�إجـراءات� �حسب �البلدي، �الشع�� �المجلس �أو�رئ�س �الولا�ي �الشعبـي المجلـس

  ،�وم��ا:حـدد�ا�القـانون وش�ليات�ي
ع��� يرتكز�و�نص�تنظي���لميدان�من�الميادين��) cretédLe( :المرسوم�-01

ـالقانون،و�موجبھ�ي
ُ
 و���و�دقق�جانبا�أوعدة�جوانب�لقطاع�مع�ن.�فإذا�صدرـ

�ر  �رئا���،عن �مرسوم �ف�و �ا��م�ور�ة، �صدرئ�س �ا���ومة وإذا �رئ�س �عن
  ف�و�مرسوم�تنفيذي.��(الوز�ر��ول)

�و�ُ يُ  �المرسوم �القـانون رقم �مثل �بالمناصب� باست�ناء ـؤرخ �المتعلقـة المراسيم
مثل:�المرسوم�التنفيذي�رقم�أو�الولاة. سفـراء�ال الفردية،�كتعي�ن�كبار�الموظف�ن

 55 عددالصادر����ا��ر�دة�الرسمية���2008أكتو�ر�11المؤرخ�����08�-�315
�و  � قانون الالمتضمن ��سا��� �وظف�المبا��اص �للأسلاك �المنتم�ن �ا��اصةن
  ال��بية�الوطنية.ب
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�القرار�-�02 :)L’arrêté(مجالات��� �من �لمجال �وتطبيقي �تنظي�� �و�نص
�يصدر �أن �يمكن �أو�المرسوم، �مستوى��القانون �أي ��� �تنفيذية �سلطة �أي عن

  ابتداء�من�رئ�س�ا��م�ور�ة�إ���رئ�س�بلدية.
�جةوترقي��م����الدر �،الموظف�ن����مناصب�عمل�م�ل��سيم ايتخذ�القرار�أيض

  .ترسيم�أو�قرار�ترقيةف�س���قرار�
  من�الوزراء�س���بقرار�وزاري�مشتـرك.�عـدد�عـن�إذا�صـدر�القـرار

�و�قرار�إداري�جازم�يصدر�عن�أي�سلطة�إدار�ة�����)décision( المقرر:�-03
  ...ا��.مقرر��عي�ن�أو�مقرر�نقل��:مثلمع�ن؛أي�مستوى��انت�قصد�تنفيذ�أمر�

�إدار�ة��:)Circulaire-décision(�:التعليمة�أو�ور شالم��-04 ��عليمة �و
�التطبيق �أو�كيفية ��علام �قصد ��انت، �مستوى �أي ��� �سلطة �أي ؛�تصدر�عن

� �مثل: ��168الم�شور ��� ��03المؤرخ �السنة��2012جانفي �تلاميذ �بتوجيھ المتعلق
  �و���ثانوي�ا���شعب�السنة�الثانية�من�التعليم�الثانوي�والتكنولو��.

02– در ا:را   
��� مدُ

َ
ـتـ

ْ
عـ

ُ
�النصوص���ـ �علـى �المدر��� �بال�شر�ع �ا��اصة �النصوص ن

َ
سـ

�البلاد ��� �ال�شر�عية �السلطة �عن �الصادرة �والتنظيمية �صدر�اوم�ال�شر�عية
الرسمية���شرةمثل�ال�،�وعن�السلطات�المختصة�والوصية)1(ا��ر�دة�الرسمية�

  ).2(�لل��بية�الوطنية

03 - ا أ ا:ر  
  :ينقسم�ال�شر�ع�المدر����إ���عدة�أقسام�م��ا

�التوجي����- �القانون �مثل �والت�و�ن؛ �والتعليم �ال��بية �ب�نظيم �خاص قسم
  .2008يناير�سنة��23المؤرخ������04- �08لل��بية�الوطنية�

                                                 
ائر�ة�الديمقراطية:��موقع�ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��ز �-1

https://www.joradp.dz/HAR/Index.htm 
 /http://www.education.gov.dzموقع�ا��ر�دة�الرسمية�لل��بية�الوطنية�:���-�2
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�بحم�- �المتعلقة �التنظيمية �بالأح�ام �خاص �وتنظيم�قسم �المؤسسات اية
�مثل: �س���ا؛ �التنفيذي �رقالمرسوم ��03-10م ��� المحدد��2010-01- 04المؤرخ

  )1(شروط�الدخول�ا���مؤسسات�ال��بية�والتعليم�وإستعمال�ا�وحماي��ا.
�بالموظف��- �خاص �التقاعدقسم �ا�� �توظيف�م �من �ابتداء ��ذا�ن ��شمل ،

�ت �ال�� �القرارات �أيضا ـالقسم
ُ
ـحـ

َ
�م�امَ ـ �التأط���والتعليم��دد �موظفي وصلاحيات

- 08تصادية�وما�إ���ذلك،�مثل�االمرسوم�التنفيذي�رقم�والتوجيھ�والمصا����ق
المتضمن�القانون��سا����ا��اص�بالموظف�ن��2008أكتو�ر�11المؤرخ�����315

  المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.�
�التلاميذ،��قسم�- �بمواظبة �المتعلقة �القرارات �و�تضمن �بالتلاميذ خاص

�ا �تحو�ل �وشروط �المدر���، �الملف �مثل�ومسك �أخرى، �مؤسسات �إ�� لتلاميذ
� ��833القراررقم ��� ��13المؤرخ �����1991نوفم�� �التلاميذ �بمواظبة المتعلق

  المؤسسات�التعليمية.
�تتضمن��- �ال�� �القرارات �و�شمل �بالمجالس، �ا��اصة �بالأح�ام �خاص قسم

المؤرخ��69مثل:القرار��؛إ�شاء�وتنظيم�المجالس�البيداغوجية�وال��بو�ة�و�دار�ة
� ��12�� �مج�2018جو�لية �إ�شاء �التعليمالمتضمن �والثانو�ة��لس بالمتوسطة

  �وس��ه.

04 - .طا  صا ا را ا ا  
ع����إصلاح�المنظومة�ال��بو�ة�ابتداء�من�تنص�ب�ال��نة�الوطنية�لإصلاح�ر شُ 

� ��� �ا��زائر ��� �ال��بوي �م13النظام �ال�1999اي �عبد �السيد �طرف �عز�ز من
�ا��م�ور�ة �رئ�س �و بوتفليقة ،�� �ال��نة �الدكتور �ال���� �زاغو�ترأس�ا �بن �ع��

  .،عميد�جامعة��واري�بومدين�للعلوم�والتكنولوجيا
� �مارس ��� �ا��م�ور�ة �لرئاسة �تقر�ر�ا �تقديم ��2001و�عد �286والمتضمن

 �� �لمخطط �وتطبيقا �صفحة، ��� �الوزراء �مجلس �أقره �الذي أفر�ل��30صلاح

                                                 
1� ،�المحدد�شروط�الدخول�إ���مؤسسات�ال��بية�2010ينايرسنة�04المؤرخ�����21أنظر�الم��ق��-�

 والتعليم�واستعمال�ا�وحماي��ا.
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�و �2002 ��غرفتيھالذي �ال��لمان �عليھ �شرعتوافق �تنفيذ��، ��� �ال��بية وزارة
  ).1(�صلاح

�ابتدا ��صلاح �سنوات �وتنص�ب �التحض���والتنفيذ �مراحل �مع �من�موازاة ء
����التعليم��يتدا�ي�والمتوسط،�و���التعليم�الثانو�ى�ابتداء�من��2003سنة��

:�علوم�ا�المش��ك�نالسنة��و���بجذع���ب�نص�ب�2006-2005السنة�الدراسية�
� �آداب؛ �و �لوتكنولوجيا �تِــ�ان �أن ـزاما

َ
 تـ

ْ
ـبـ

َ
�إصدار�عَ ـ �ا��طوات نصوص���ذه

� �بال�سبة �سواء �ا��ديدة ��صلاح �وسياسة �تتما��� �جديدة تنظيم�ل�شر�عية
�والت�و�ن �والتعليم �مثلال��بية ،:�� �الوطنية �لل��بية �التوجي�� �04-�08القانون

� ��� ��يناير�23المؤرخ �ل��ال�سبةأو ؛2008سنة ��سا�����:مثللموظف�ن القانون
� �الصادر�بتار�خ �الوطنية �ال��بية �بموظفي �رقم��1988أكتو�ر��11ا��اص تحت

08-�315�� �رقم �التنفيذي �المرسوم �بموجب �والمتمم �����240- 12والمعدل المؤرخ
 .2012ماي��29

� ��ل �اعتمد �من �الوطنية �لل��بية �التوجي�� ���04-�08القانون ��� �23المؤرخ
�يناير  �الوطنية�سا�والقانون �2008سنة �ال��بية �بموظفي �ا��اص �ع������ ،

� �البلاد ��� �بھ �المعمول �الدستور اال�شر�ع �من ��عض��نطلاقا �من واغ��افا
�القانون �النصوص �العمومية،كما��سا����وخاصة �للوظيفة ،�س��ى �العام

�المرس �ا�� � �و بالإضافة �رقم �الرئا��� ��204-07م ��� �2007س�تم����29المؤرخ
 حدد�للشبكة��ستدلالية�لمرتبات�الموظف�ن�ودفع�روات��م.والم

ل�ذا��لھ�وجب�علينا�����ذا�الدليل�القيام�بقراءة�متأنية�ودقيقة�للنصوص�
ـِ� 

ُ
ـعَـد����رأينا�المراجع��ساسية�ال���بــ

ُ
��عل��ا�ال�شر�عية�السالف�ذكر�ا،�لإ��ا��ـ

�ال�شر�ع �أو�النصوص �المفعول، �الساري �المدر��� �ال���ال�شر�ع �والتنظيمية ية
لا�ت�بع�ا�لتنظيم�القطاع����مختلف�المجالات�المتعلقة�با��ماعة�ال��بو�ة.��ذا�س

                                                 
دار��–تطور�التعليم�الثانوي�وآفاقھ����ا��زائر�و�قية�دول�المغرب�العر�ي��-ذ�رقيق�ميلود��ستا��-��1

 وما�تلا�ا.�69،�ص:��2010–ا��زائر��–الكتاب�العر�ي�لل�شر�والتوز�ع�
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���� �ال��بو�ة �المنظومة �تار�خ ��� �صدرت �ال�� �السابقة �والنصوص �القوان�ن �أن �ع��
أن��،ا��زائر�قد�تم�إلغاؤ�ا�جميع�ا،�بل�يجد�المت�بع�لشؤون�ال��بية�والتعليم����بلادنا

 �.سار�ابھ�م��ا�مازال�العمل�الكث���
�أك�� �نضعوَ �للتعمق  ما

ُ
�ومختلف��ختلفَ ـ �والتنظيمية �ال�شر�عية �النصوص �ذه

� �المر��ن�القرارات �بمساعدة �قمنا �قد �ن�ون �و�ذلك �الدليل، ��ذا ��� �كملاحق �املة
� �الوطنية، �بال��بية �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن �جزءوالموظف�ن �أقسام��لمعرفة من

منا�بأن��ذه�المعرفة����ال����،�إيماناً ��اص�ب�سي���موظفي�التعليما�ال�شر�ع�المدر���
وِّ 

َ
ـكـ

ُ
�مربا�نُ تـ �ل�ل �القانو�ي �الثقا�� �م�ن���جيبُ ستَ و�َ �ومر�ية�لرصيدَ �ملإ�شغالات

 الن�يلة����تر�ية��جيال�الصاعدة.
�المدر����نذكر �ال�شر�ع ��� �أخرى �مراجع �توجد �أنھ �الدليل، �ل�ذا �الكر�م �القارئ

يؤلف�فيھ�ا��واص�و��ناولونھ�بالتحليل�باعا�عن�الوزارة�الوصية،�أو�تِ �يصدر��م��ا�ما
 ).�2(�سابقا)�مع�النصوص�ال�شر�عية�الصادرة�1(والمقارنة�

� �جاء��تحي�نإن �ما �وتطبيق �قراء��ا �وحسن �محتوا�ا �وف�م �ال�شر�عية النصوص
�الظوا�ر� ��عض �لتفادي �الوحيد ��و�الس�يل �أح�ام، �من �ف��ا �السلبية أصبحت�ال��

ع
ُ
ـ�ـ

َ
�والسلبيات�ا��من�عديدة�ر�جوانبكِّ ـ �الصراعات �من �كث��ا �وتخلق �المدرسية، �ياة

��عض� �وتجعل �ال��بو�ة، �المؤسسات ��عض ��� �ال��بو�ة �ا��ماعة �حياة ��عرقل ال��
�يُ  �لا �أو�المس��ين �الذي�المر��ن �والبيداغو�� �ال��بوي �ل��انب �القصوى ���مية ولون

ـ�
ُ
ـعـ

َ
نية�يات�ال��بية�وتأدية�المدرسة�لم�ام�ا�المحددة����المادة�الثاد��ساس�لتحقيق�غاـ

 )3.�(الوطنية�من�القانون�التوجي���لل��بية

                                                 
�ا��امع����ال�شر�ع�المدر����ا��زائري،�جزءان،�من��-1 من��ذه�المراجع�نذكر�ع���س�يل�المثال�لا�ا��صـر:

�دار�ال�دى�للطباعة�وال�شر�والتوز�ع�إعداد��ست �–ا��زائر��–ع�ن�مليلة��–اذ�سعيد�لعمش،�الصادر�عن
2010. 

2-�� �المدرسية �ا��ياة �ب�نظيم �ا��اصة �النصوص ��–مجموعة �الوطمية �ال��بية �التوجيھ��-وزارة مدير�ة
  .1993مارس��–المدير�ة�الفرعية�للتوثيق��-و�تصال

 �زارة�ال��بية�الوطنية�المث�تة����الملاحق.القرارات��خ��ة�الصادرة�عن�و �-3
لتفصيل�أك���ل�ذا��مر،�أنظر�ما�جاء����الباب��ول�من�القانون�التوجي���لل��بية�المتضمن��-�3

� �المادة �من �الوطنية؛ �لل��بية ��ساسية �والمبادئ �المدرسة �وم�ام �ال��بية ��01غايات � �المادة �12ا��
  )03(الم��ق�رقم�
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  اماع 
 وا ظا وو ا ظ توو 

  وادج.
  

    :أو.اا ا  ا ظ 

   :ما  ا ظ .ا  

    : .يما ا  ا ظ  
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المؤرخ�����315- 08ما�جاء����المرسوم�التنفيذي�رقم��وضوعن�ناول�����ذا�الم
�ل�2008أكتو�ر�11 �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص �القانون لأسلاك�المتضمن

ماي��29المؤرخ�����240- 12والمرسوم�التنفيذي�رقم�ا��اصة�بال��بية�الوطنية،�
2012�� �والمتمم �المعدل �ال��بية� ـِللھ �غايات �لتحقيق �بالغة �أ�مية �من �ذلك ��� ما

واضطلاع�المدرسة�بم�ام�ا�الن�يلة؛�تطبيقا�لما�جاء����القانون�التوجي���لل��بية�
� �رقم �(القانون ��04-08الوطنية ��� ��ول�2008جانفي�23المؤرخ �بابھ ��� (

ـالمتضمن�أس
ُ
يتمكن��،،�ومن�ج�ة�ثانية)��ذا�من�ج�ة1ا��زائر�ة�(المدرسة��سَ ـ

،�و�التا���ي�ون�ع���آليات�التوظيف�و�دماج�وال��قيةالموظف�المر�ي�من�معرفة�
�ال��بية� ��� �المتمثلة �الن�يلة �لوظيفتھ �خدمة �عاتقھ �ع�� �الملقاة �الم�ام �من ب�نة

�ما ��طوار�الثلاثة ��� �للمتمدرس�ن ��جتماعية �والت�شئة �التعليم��والتعليم قبل
  ا��ام��.

ع���النص�ن�ال�شر�عي�ن�السابق�ذكر�ما،�دون�أن��وضوع����ذا�المس��كز�
�القرارات� �مختلف �ومعرفة ��طلاع �أيضا �عل��م �التعليم �موظفي �أن ن����،

  :وع���ا��صوصالمحددة�لم�ام�م�
��831/91القرار��- ��� �المدرسة��1991نوفم����13المؤرخ �معل�� �لم�ام المحدد

  .�ساسية
��153/91والقرار��- ��� ��26المؤرخ �����1991فيفري ��ساتذة �لم�ام المحدد

  التعليم��سا����والتعليم�الثانوي.
(�المحدد�لم�ام��ساتذة�الرئ�سي�ن�1991مارس�02المؤرخ�����177/91القرار�-

  للتعليم��سا����والتعليم�الثانوي.�م�سقي��قسام)
��سا�174�/91القرار��- �لم�ام �المادةالمحدد �ع�� �المسؤول�ن (م�سق����تذة

  .للتعليم��سا����والتعليم�الثانوي �المواد)

                                                 
طلاع�ع����ذه��سس،�يجب�معرفة�ما�جاء����الباب��ول�وخاصة�منھ��الفصل�لمز�د�من�� �-�1

 .03الم��ق�-�6ا�����3ول:�غايات�ال��بية:�المادة���و����والثانية؛�والفصل�الثا�ي:�من�المادة�
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-�� ��1009/92القرار�رقم ��� ��15المؤرخ ��ستاذ��1992جانفي �لم�ام المحدد
  )1(.الم��ز����التعليم�الثانوي 

�ذه�القرارات�تحتاج�ا���تحي�ن�ومراجعة�نظرا�لمِا�طرأ�ع���المنظومة�ال��بو�ة�
نذ�العشر�ة��خ��ة�من�القرن�الما���،�ولا�شك�أنھ�ستصدر�قر�با�من��غي��ات�م

�أسلاك� �و�افة �التعليم �لموظفي �الرتب �مختلف �لم�ام �محددة �جديدة قرارات
ال��بية�الوطنية،�ل�ذا�أرى�عند�صدور�ا�أن�يخصص�ل�ا�ملف�خاص�كم��ق�

 ل�ذا�الدليل.

أو - اا ا  ا ظ:  
  ا: - أ

المعدل�والمتمم��2012ماي��29المؤرخ�����240- 12المرسوم�التنفيذيرقم�حدد�
� �التنفيذيرقم �لم�315-08للمرسوم ��سا��� �القانون �ال��بية�المتضمن وظفي

� ����05الوطنية �المدرسة�رتب �وأستاذ �إبتدائية �مدرسة �ومعلم �مساعد �معلم :
�للمدرس �رئ���� �وأستاذ ���بتدائية �الم�ون �و�ستاذ ��بتدائية �ة المدرسة��

ب��بية�التلاميذ�و�عليم�م�من�النوا���الفكر�ة�"���لف��ل��ؤلاء)؛�و �2بتدائية(
�ال�تكنولوجيات��علام�و�تصال،موا��لقية�والمدنية�والبدنية،�وتلقي��م�إستع

؛�إضافة�)3و�مارسون�أ�شط��م����المدارس��بتدائية"�(�؛عمل�م�المدر���وتقييم�
�المتخص"ا�� �التعليم �المكيف،�وظيفة �أو�التعليم �و/ �التحض��ية �ال��بية ��� ص

�الذين� �التلاميذ �ومنح ��بتدا�ي، �بالتعليم �للإلتحاق �وتحض���م ��طفال ب��بية
�تكنولوجي �إستعمال �وتلقي��م �مكيفا ��عليما �دراسيا �تأخرا �علام��ات�عانون

�وتقييم�عمل�م�المدر�������المدارس�التحض��ية�و�قسام�التحض��يةو�تصال�
  ).4وأقسام�التعليم�المكيف�بالمدارس��بتدائية"(

                                                 
  ،�حول�م�ام�موظفي�التعليم�����طوار�الثلاثة.17- �16-15-14-�05أنظرالملاحق�رقم��-�1
 .02من�المرسوم�المذ�ور�أعلاه����الم��ق�رقم��43ادة�أنظر�الم�-�2
المتضمن�القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ�����315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��35و�35المادة��-�3

 ).02ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.�(الم��ق
 من�المرجع�السابق.�35المادة��-�4
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�المدرس ��� �الرئ�سيون ��ساتذة �وظيفة�ي�لف �ا�� �بالإضافة ��بتدائية ة
�التعل �ووظيفة ��بتدا�ي �التعليم �تأط�� ��� �المتخصص"بالمشاركة عمليات�يم

�و�� �والتطبيقي �التحض��ي �(�الت�و�ن �التطبيقي" �ال��بوي �البحث �أما�1أعمال ،(
�المدر �سات ��� �الم�ونون �م�لفذة �ف�م ��بتدائية �"و سة �أيضا بتأط���الطلبة�ن

�للأساتذة �العليا �المدارس ��� �ت�و���م �يزاولون �الذين �"أستاذ��،�ساتذة نمط
�ال� ��� �ومتا�ع��م ��بتدائية" �الم��المدرسة �الوسط ��� �التطبيقية �كما��بصات ،

�ال� �ا��دمة �أثناء �الت�و�ن �تأط���عمليات ��� �إطار�تحس�ن��شار�ون ��� �تنظم �
.�و�شار�ون����أعمال�ومات�موظفي�قطاع�ال��بية�الوطنيةالمستوى�وتجديد�معل

�أثر� �وتقييم �الت�و�ن �برامج �وتقييم �وإعداد �والدراسات البحث
بالمسا�مة����تحض���الملتقيات�سقون��شاطا��م�مع�مف�����المواد"الت�و�ن.....و��

�متا�ع ��� �والمشاركة �الت�و��ية �وكذا�ال��بو�ة �ع��ا �المن�ثقة �التوصيات �تجسيد ة
�و�ستدراك �الدعم �إنجاز�أ�شطة �التلامي�بضمان �أقسام�لصا�� ��� �لا�سيما ذ

  )2(�متحان..."

  ب: و اظ وا وادج:
�من��- �المتخرج�ن �من ��ل ��بتدائية �المدرسة �معلم �بصفة �و�ر�� "يوظف

ن�ع���ش�ادة�معلم�المدرسة��صلمستوا�م�ا��امعا�د�ت�و�ن�المعلم�ن�وتحس�ن�
�ثلاث( �تتوج �ال�� �سنوات�3بتدائية �الت�و�ن�) �والمعلممن �المساعد�؛ ن�ين

  )3ن����ش�ادة�الكفاءة�العليا�"(�ن�النا���المرسم
  :المذ�ور�محتوا�ا�أعلاه�كما�ي����36ذا�وقد�عدلت�المادة��-

                                                 
 من�المرجع�السابق.�42المادة��-�1
2� -�� ��42أنظر�المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم �من ��240- 12مكرر ��� ��29المؤرخ المعدل��2012ماي

 ).02(الم��ق�315-08والمتمم�للمرسوم�التنفيذي�رقم�
المتضمن�القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ�����315-08من�من�المرسوم�التنفيذي�رقم��36المادة��-�3

 ).02لمنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.�(الم��قا��اص�بالموظف�ن�ا
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�النا" �المساعدون �المعلمون ��بتدائية �المدرسة �معلم �بصفة ����ير�� ��ون
  )1ش�ادة�الكفاءة�العليا�"�(

�ا�- �مساعد �معلم �رتبة ��� �الزواليدمج �طر�ق ��� ��� �المساعدون�ل�� ،
  المرسمون�والم��بصون..

�م�- ��ل �المدرسة��بتدائية �معلم �رتبة ��ساسية�يدمج��� �معل���المدرسة ن
  )2(ن�صن�والم��ب�سام�المكيفة�المرسمن�ومعل����ق�ن�والم��بص�المرسم

   :بصفةأستاذالمدرسة��بتدائية��ير��-
�المناصب %80 حدود����الم����متحان�طر�ق�عن�- �المطلوب�من

�المدرسة�بتدائية،�معلم�ش�ادة�ع���ا��اصلون �شغل�ا،معلموالمدرسة�بتدائية
  ��ذه�الصفة.�ا��دمةالفعلية�من�سنوات (5) خمس�الذين�يث�تون 

�%20حدود����التأ�يل�قائمةع����ال���يل�طر�ق�عن��ختيار�س�يل�ع��-
ش�ادة��ع���ا��اصلون ��بتدائية�المدرسة�المطلوب�شغل�ا،معلمو�المناصب�من

�الفعلية�ا��دمة�من�سنوات (10) عشر�يث�تون �الذين��بتدائية�المدرسة�معلم
 الصفة.���ذه

�ترقي��م�قبل�أعلاه،��2و 1ل��الت�ن�طبقا�المقبولون �الم����ون �و�خضع
ب�ن��مش��ك�بقرار�تنظيمھ�وكيفيات�ومحتواه�تحدد�مدتھ�و�نات��بنجاح�لمتا�عة
  ).3الم�لفة�بالوظيفةالعمومية.(�والسلطة�الوطنية�بال��بية�الم�لف�الوز�ر

�ع �وقد  �ذا
ُ
���ـ �أعلاه �ذكرمحتواه �السابق �المادة �وأتممت المرسوم��دلت
� �رقم ����240-12التنفيذي ��29المؤرخ �للمرسوم��2012ماي �والمتمم المعدل

�التنفي �رقم ��التا���315-08ذي "� ��بتدائية،�: �المدرسة �أستاذ �بصفة يوظف

                                                 
المعدل�والمتمم�للمرسوم��2012ماي��29المؤرخ�����240- 12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��6المادة��- �1

 .�2008-10-11المؤرخ������315-08التنفيذي�رقم�
2�-�� ��38المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن

 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
المتضمن�القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ�����315-08من�من�المرسوم�التنفيذي�رقم��43المادة��-�3

 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
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المتخرجون�من�المدارس�العليا�للأساتذة�ا��اصلون�ع���ش�ادة�أستاذ�المدرسة�
  )1)�سنوات�من�الت�و�ن"�(�03بتدائية�ال���تتوج�ثلاث�(

  المدرسة�بتدائية:�بصفةأستاذ�"�ير���-
�ع���توظيف�م،��عد�،االذين�تحصلو �ن المرسمو ��بتدائية�المدرسة�معلمو�-

  معادلةل�ا،��أوش�ادة�العا������التعليم�الل�سا�س�ش�ادة
�سنوات10عشر(�يث�تون �الذين��بتدائية�المدرسة�معلمو�- �ا��دمة�من�)

�بنجاح�الصفة���ذه�الفعلية �ومحتواه�مدتھ�تحدد�متخصصا�ت�و�نا�وتا�عوا
�تنظيمھ �الوز�ر�مش��ك�بقرار�وكيفيات �الوطنية��لفالم�ب�ن �والوز�ر�بال��بية

  )2.("�والسلطة�الم�لفةبالوظيفةالعمومية�العا���بالتعليم�الم�لف

   ء  اار اد   ار ا: –ج 
تتمثل�م�مة�معل���االمدرسة��ساسية����تر�ية�التلاميذ�و�عليم�م،�و��ذه��-

  جية�التالية:البيداغو بال�شاطات�الصفة�فإ��م�يقومون�
  التعليم�الممنوح�للتلاميذ،�-
  العمل�المرتبط�بتحض���الدروس�والت��يح�والتقييم،�-
  متحانات�والمسابقات:المشاركة����العمليات�المتعلقة�بالإ �-
  تأط���ا��رجات�ال��بو�ة�للتلاميذ،�-
  )3المشاركة����عمليات�الت�و�ن�المختلفة،(�-

  �س�ر�معلمو�المدرسة��ساسية�ع��:
�السمعية��- �والمعدات �ال��بو�ة �والوسائل �المدر��� �الكتاب �إستعمال حسن

  البصر�ة،

                                                 
المعدل�والمتمم�للمرسوم��2012ماي��29المؤرخ�����240-12قم�من�المرسوم�التنفيذي�ر �09المادة��-�1

 315-08التنفيذي�رقم�
2�-�� ��44المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن

 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
 )05دد�لم�ام�معلم�المدرسة��بتدائية��(الم��ق�المح��91- 831من�القرار�5و�4المادة��-�3
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  المحافظة�ع����ثاث�المدر����والتج���ات�و�دوات�التعليمية،�-
  )1مشاركة�التلاميذ����ال�شاطات�الثقافية�الفنية�والر�اضية.(�-

�المنتظم��- �م�ام�م،�مساك �أداء ��� ��ساسية �المدرسة �معلمو يتو��
  و�ستعمال�المحكم�للوثائق��تية:

  الكراس�اليومي�لتحض���الدروس،�-
  المذكرات�المتعلقة�بإعداد�الدروس،�-
  التوز�ع�الش�ري�لل��نامج،�-
  دف��المناداة،�-
  المداولة،�كراس�-
  )2كرار�س��ختبار.(�-
�العلامات��- �و���يل �المعدل �حساب ��ساسية �المدرسة �معلمو يتو��

�ال�� �الوثائق��والملاحظات �ع�� �و�ختبارات �الفروض ��� �التلاميذ �عل��ا يتحصل
 )3الرسمية.(

�ضمن��- �المعلم�ن �مجالس �إجتماعات ��� �المدرسية �معل�� �مشاركة تندرج
 )4واجبا��م�الم�نية.(

�وتحس�ن��- �الت�و�ن �عمليات ��� �بالمشاركة ��ساسية �معلمو�المدرسة يلزم
�المعلومات �وتجديد �وزار �المستوى �تنظم�ا �اال�� �أو�ة �كمستخدم�ن �سواء ل��بية

 )5،�بما����ذلك�العمليات�ال���ت��مج�أثناء�العطل�المدرسية(مؤطر�ن
�المتعلقة��- �العمليات ��� ��ساسية �المدرسة �معل�� �مشاركة تدخل

�إجرا �حيث �من �السلمية �تنظم�االسلطة �ال�� �والمسابقات �ا�ؤ بالإمتحانات
 )1(.ية�المرسومة�ل�موحراس��ا�وت��يح�ا�و��ا��ا����الواجبات�الم�ن

                                                 
 من�القرار�السالف�الذكر.�7المادة��-�1
 من�القرار�السالف�الذكر.�8المادة��-�2
 من�القرار�السالف�الذكر.�12المادة��-�3
 من�القرار�السالف�الذكر.�14المادة��-��4
 من�القرار�السالف�الذكر.�15المادة��-�5
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فتتمثل����مسا�مة�معل���المدرسة��ساسية��أما�ال�شاطات�ال��بو�ة�-02
 بصفة�فعلية����إزد�ار�ا��ماعة�ال��بو�ة�وإعطاء�الم
َ
 ثـ

َ
 ل�بما�ي��:ـ

  المواظبة�و�نتظام����ا��ضور�والقدوة�والسلوك�عموما،�-
  ،ةالمشاركة����ال�شاطات�ال��بو�ة�و�جتماعي�-
  )2مام�ب�ل�ما�من�شأنھ�ترقية�ا��ياة����المؤسسة.(��ت�-
عن�جميع�التلاميذ�الموضوع�ن��المدرسة��ساسية�مسؤول�ن�ي�ون�معلمو�-

 .)3تحت�سلط��م�المباشرة����القسم�طبقا�للتنظيم�ال��بوي�المقرر����المؤسسة�(
�معلمو�- �الدخول��يتو�� �أثناء �التلاميذ �حراسة �م�ام ��ساسية المدرسة

�المؤسسة�وا��روج �داخل �حرك��م �أثناء �عامة �و�صفة ��س��احة �ف��ات �و�� ،
 )4عل��ا�لائحة�النظام�الداخ���للمؤسسة.(�وفقا�لل��ت�بات�ال���تنص

م - :ا ا  ا ظ  
رتب���:�أستاذ�التعليم��سا����ورتبة�أستاذ�التعليم��04يضم��ذا�السلك�

� �رئ���� �أستاذ �ورتبة ����المتوسط �الم�ون ��ستاذ �رتبة �وأخ��ا �المتوسط للتعليم
  .)5(�.التعليم�المتوسط

  ا: - أ
� �المادة ��50حددت �رقم �التنفيذي �المرسوم �من ��315-08من ��� �11المؤرخ

��2008أكتو�ر� �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص �القانون �ا��اصة�المتضمن للأسلاك
�الوطنية �المتوسطبال��بية ��� �التعليم �موظفي �م�ام �ومنح�م�"�، �التلاميذ ب��بية

حسب�مادة��ختصاص،��عليما����المواد��دبية�والعلمية�والتكنولوجية،�وكذا�

                                                                                                              
 ار�السالف�الذكر.من�القر �16المادة��-�1
 �- 296/2006لقرار�من�ا�17المادة��-�2
 .من�القرار�السالف�الذكر.�18المادة��-�3
 من�القرار�السالف�الذكر.�19المادة��-�4
5�-�� ��43أنظر�المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم �من �أعلاه �المذ�ور �المرسوم ��315-08من ��� �11المؤرخ

 .02المث�ت����الم��ق�رقم��2008أكتو�ر�
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� �والر�اضية، �البدنية �وال��بية �الفنية ���ال��بية �الثقافية��وتأط���م ��شطة
 .،�وتقييم�عمل�م�المدر���"مال�تكنولوجيات��علام�و�تصالوتلقي��م�إستع

� �وأتمم �عدل �وقد ��ذا �رقم �التنفيذي ��240-12المرسوم ��� ماي��29المؤرخ
2012  �� ��55المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� أكتو�ر��11المؤرخ
المتضمن�القانون�ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية��2008

 وأ المادة �� بالت�سيق المتوسط، ���التعليم الرئ�سيون   �ساتذةم�ام�الوطنية�
  القسم���التا��:"

��ساتذة  المو�لة الم�ام  ع�� ":ز�ادة� ���  إ��  التعليم  الرئ�سي�ن
��ساتذة �المتوسط �� الم�ونون  المتوسط،ي�لف �التخصص، التعليم  حسب

�ت�و���م الذين �ساتذة بتأط��الطلبة �العليا �� يزاولون للأساتذة،� المدارس
 ���الوسط ال��بصات�التطبيقية إطار �� ومتا�ع��م المتوسط أستاذ�التعليم:"نمط

إطار� �� تنظم ال�� ا��دمة الت�و�ن�أثناء  تأط���عمليات  �� �شار�ون  كما الم��،
 و�شار�ون��� الوطنية. قطاع�ال��بية موظفي معلومات وتجديد تحس�ن�المستوى 

  أثر�الت�و�ن. وتقييم الت�و�ن، برامج وتقييم إعدادو  الدراسات�والبحث، أعمال
�حسب التعليم �� الم�ونون  �ساتذة ي�لف اكم  التخصص، المتوسط

�بالمسا�مة مف���� مع بالت�سيق الت�و��ية� ال��بو�ة تحض��الملتقيات �� المواد
 أ�شطة إنجاز بضمان وكذا�.ع��ا المن�ثقة التوصيات تجسيد متا�عة �� والمشاركة

  تحان.�م أقسام  �� سيما لا لصا���التلاميذ  و�ستدراك الدعم
�أقسام سيما لا المتوسطات، �� أ�شط��م يمارسون  و   و�حدد �متحان ��

 )1"�(�سبوع. �� التدر�س من )�ساعة22باث�ت�ن�وعشر�ن( نصاب�عمل�م
  :و اظ وا وادج - ب
  المتوسط:�التعليم�أستاذ�بصفة�"��يوظف�-

                                                 
المعدل�والمتمم�للمرسوم��2012ماي��29المؤرخ�����240-12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��15المادة��-�1

 315-08التنفيذي�رقم�



~ 24 ~ 
 

�ا��اصلون �العليا�المدارس�من�المتخرجون �- �أستاذ�ش�ادة���ع�للأساتذة
  الت�و�ن.�من�سنوات (4) تتوج�أر�ع�ال���المتوسط�التعليم

�ا��اصلون �العليا�المدارس�من�المتخرجون �- �ل�سا�س�ش�ادة�ع���للأساتذة
  التعليم،

�غ���و�ال�سبة�است�نائية�بصفة�- لكيفيت�ن��اوفق�المشغولة�للمناصب
��� ��ختبارات،�سأسا�ع���المسابقة�طر�ق�عن�أعلاه،�ا��الت�ن�المحددت�ن

�معادلة�أو�ش�ادة�العا���التعليم����الل�سا�س�ش�ادة�ع���الم����ون�ا��اصلون 
  )1ل�ا"(
ـ"ي�-

ُ
  المتوسط:�التعليم�بصفةأستاذ�ر��ـ

�تحصلوا،�عدتوظيف�م�المرسمون ��سا����التعليم�أساتذة�- �ع���الذين
  ش�ادة�معادلةل�ا،�أو�الل�سا�س�ش�ادة

�ت�و�نا�تا�عوا�ذينال��سا����التعليم�أساتذة�- �تحدد�متخصصا�بنجاح
�تنظيمھ�ومحتواه�مدتھ �الوز�ر�بقرار�وكيفيات �ب�ن بال��بية��الم�لف�مش��ك

�الم�لفة�العا���بالتعليم�الم�لف�والوز�ر�الوطنية بالوظيفةالعمومية."��والسلطة
)2(  

ـر��  -
ُ
  :للتعليم�المتوسط رئ���� أستاذ بصفة يـ

�المناصب %80 دودح �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  شغل�ا، المطلوب من
 الفعلية ا��دمة من سنوات (5) خمس الذين�يث�تون  المتوسط التعليم أساتذة

  ��ذه�الصفة.
 من 20 %حدود �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار، س�يل ع���-

�أساتذة المطلوب المناصب �عشر الذين المتوسط التعليم شغل�ا،  )10( يث�تون
  الصفة.". ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات

                                                 
1�-�� ��56المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن

 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
 من�المرسوم�المذ�ور�أعلاه.�57المادة��-�2
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ـدّ �-
ُ
�عـ �وقد  �ذا

ُ
�وأ �ذكرلت �السابق �المادة ـت

َ
ـمـ �المرسوم��تمِـ ��� �أعلاه محتواه

� �رقم ��240-12التنفيذي ��� ��29المؤرخ �للمرسوم��2012ماي �والمتمم المعدل
  ��التا��:�315-08التنفيذي�رقم�

  المتوسط: التعليم �� م�ون  أستاذ بصفة ير�� "�
�المناصب % 80 حدود �� الم�� متحان�  طر�ق عن�-  شغل�ا، المطلوب  من

من� سنوات (5) خمس  يث�تون  الذين المتوسط، ���التعليم الرئ�سيون  �ساتذة
  الصفة. ��ذه الفعلية ا��دمة

�ع���قائمة طر�ق  �ختيار�عن�-   من  % 20  حدود �� التأ�يل  ال���يل
�شغل�ا، المناصب �التعليم ون الرئ�سي �ساتذة المطلوب الذين� المتوسط، ��

  )��1ذه�الصفة".�( الفعلية  ا��دمة من سنوات (10) عشر يث�تون 
  بال�سبة�للإدماج:�-
   المتوسط: التعليم أستاذ رتبة �� يدمج�-

�والم��بصون  �سا���، التعليم أساتذة -  ش�ادة ع�� ا��اصلون  المرسمون
��سا��� أستاذ � التنفيذي المرسوم �� عل��ا المنصوص التعليم �319-02رقم
  . 2002 سنة أكتو�ر���14 المؤرخ

�والم��بصون  �سا���، التعليم أساتذة �-  ش�ادة ع�� ا��اصلون  المرسمون
  ل�ا،  معادلة  ش�ادة أو �ختصاص مادة �� العا�� ���التعليم الل�سا�س

  العاملون  والم��بصون، �سا���،�المرسمون   التعليم  �� ازونلمجا  �ساتذة�-
  ���المتوسطات،

 �� العاملون  المرسمون�والم��بصون، �ساس، للتعليم ازونلمجا �ساتذة  �-
�ع�� �ا��اصلون ��بتدائية، �ختصاص�  مادة �� المطلو�ة  الش�ادة المدارس

  )2المص��ة.(  ضرورات  ووفق  م��م بطلب

                                                 
المعدل�والمتمم��2012ماي��29المؤرخ�����240-12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��16نفس�المادة���-�1

 .315- 08للمرسوم�التنفيذي�رقم�
 .2008أكتو�ر��11المؤرخ�����315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��59المادة��-�2
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ي�رقم��ذا�وقد�أتممت�المادة�السابق�ذكرمحتوا�ا�أعلاه����المرسوم�التنفيذ
-08المعدل�والمتمم�للمرسوم�التنفيذي�رقم��2012ماي��29المؤرخ�����12-240

  وأضيف�ل�ا:�315
 للاتفاقية وفقا مؤ�لا بنجاح�ت�و�نا تا�عوا الذين �سا��� التعليم أساتذة"��-

  )1العل��"�( والبحث العا�� التعليم ووزارة ال��بية�الوطنية ب�ن�وزارة الم��مة
  المتوسط: ���التعليم الرئ���� ستاذ�  رتبة �� "�يدمج�-
  رتبة من  المنحدرون المرسمون�والم��بصون، �ساسية، المدارس مديرو   �-

  التعليم��سا���،  أستاذ
�والم��بصون، والتعليم مف�شوال��بية�-  من  المنحدرون �سا���،المرسمون
 التعليم��سا���،  أستاذ رتبة
 أستاذ رتبة من  المنحدرون مون�والم��بصون،المرس والت�و�ن،  ال��بية مف�شو�-

  )�2ساسية."(  المدرسة معلم رتبة أو التعليم��سا��� 
   � �رقم �التنفيذي �المرسوم ��� �المادة ��ذه ��240-12تُممَت ��� ماي��29المؤرخ

  وأضيف�ل�ا:�315-08المعدل�والمتمم�للمرسوم�التنفيذي�رقم��2012
-�� �عشر�(أساتذة�التعليم�المتوسط�المرسمو " �الذين�يث�تون �سنوات�10ن، (

� �تار�خ �عند �الصفة، ���ذه �الفعلية �ا��دمة ��31من �سنة )�3.(2011د�سم��
�"��60بالإضافة�ا���اتمام�المرسوم�المذ�ورأعلاه�بالمادة� �ي��: مكرر�وحررت��كما

�يدمج �و�� الت�و�ن قصد  المتوسط، التعليم �� م�ون  أستاذ� بصفة للرتبة،

                                                 
المعدل�والمتمم�للمرسوم��2012ماي��29المؤرخ�����240-12رقم��من�المرسوم�التنفيذي�17المادة��-�1

 .�315-08التنفيذي�رقم�
2�-�� ��60المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن

 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
المعدل�والمتمم�للمرسوم��2012ماي��29المؤرخ�����240-12رقم��من�المرسوم�التنفيذي�18المادة��-�3

 .315-08التنفيذي�رقم�
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�التعليم �عشر�ن الذين المرسمون، وسطالمت أساتذة  من سنة� (20) يث�تون
  )1".(2011 سنة د�سم�� 31 تار�خ الصفة،عند ��ذه  الفعلية  ا��دمة

اد  اة 1991  ي  26ارخ  153  ء  اار  - ج
  ا ا و ا امي:

�والتعلي ��سا��� �التعليم ��� ��ساتذة �التعليم�يقوم �بنصاب �الثانوي م
�سلك� ��ل �ع�� �المطبقة ��ساسية �القانونية �للأح�ام �وفقا �ل�م �المقرر �سبو��

�بھ�2( �ا��اري �للتنظيم �طبقا �ل�م �المسندة ��ضافية �الساعات �بأداء �و�لزمون ،(
  العمل.

�ب�شاطات� �يقومون �ف�م �و�عليم�م، �التلاميذ �تر�ية ��� ��ستاذ �م�مة تتمثل
  :بيداغوجية�وتر�و�ة

  ع���ما�ي��:�اطت اا�شمل��- 1
  التعليم�الممنوح�للتلاميذ:�-
  العمل�المرتبط�بتحض���الدروس�و�ت��يح�ا�وتقييم�ا،�-
  تأط���التدار�ب�وا��رجات�ال��بو�ة،�-

                                                 
المعدل�والمتمم�للمرسوم��2012ماي��29المؤرخ�����240-12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��19المادة��-�1

 .�315-08التنفيذي�رقم�
�بالنصاب��سبو���لتوقيت�موظفي�التعليم�كما�ج�المواقيت:�- �2 اء����القانون��سا����نذكر��نا

  240-12والمرسوم�التنفيذي�رقم��08-315
  ساعة�من�التدر�س�����سبوع.�30معلم�مساعد�ومعلم�وأساتذة�المدرسة��بتدائية:��-
�ساتذة�الم�ونون����المدرسة��بتدائية�المعلمون�الممارسون�وظيفة�التعليم�المتخصص����ال��بية��-

  ساعة�من�التدر�س�����سبوع.�27يف:�التحض��ية�و/أوالتعليم�المك
-�� �المتوسط: �التعليم ��� �الم�ونون �و�ساتذة �الرئ�سيون �و�ساتذة �المتوسط �التعليم �22أساتذة

  ساعة�من�التدر�س�����سبوع.
  ساعة�����سبوع.�22سلك��ساتذة�التقني�ن����الثانو�ات:�-
ساعة��18ساتذة�الم�ونون����التعليم�الثانوي:�أساتذة�التعليم�الثانوي�و�ساتذة�الرئ�سيون�و� �-

  من�التدر�س�����سبوع.
 من�التدر�س�����سبوع.��15ساتذة�الم��زون:��-
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  المشاركة����العمليات�المتعلقة�بالإمتحانات�والمسابقات،�-
  المشاركة����مجالس�التعليم�ومجالس��قسام،�-
  )1عمليات�الت�و�ن�المختلفة.( المشاركة����-
�و�رامج��- �مواقيت �قانونا �تضبطھ ��عليما �التلاميذ �بمنح ��ستاذ يقوم

  )2وتوج��ات�تر�و�ة�و�عليمات�رسمية،�و�تع�ن�عليھ�التقيد���ا�بصفة��املة.(
-�� ��ستاذ �و�و�بايقوم �وت��يح�ا �و�ختبارات �الفروض �مواضيع ختيار

� �مباشرة ���ا �أو�مجالس�المع�� �التعليم �مجالس �تقرر�ا �خاصة �حالات ��� إلا
  )�3قسام.(

�يتحصل��- �ال�� �العلامات �و���يل �مادتھ ��� �المعدل �حساب ��ستاذ يتو��
�ع��� �والملاحظات �و�ختبارات، �المستمرة �المراقبة �فروض ��� �التلاميذ عل��ا

  )4الوثائق�والكشوف�المتداولة.(
�إجتم�- ��� �بالمشاركة ��ساتذة �ي�ونون�يلزم �ال�� �المختلفة �المجالس اعات

  )5أعضاء�ف��ا.(
�المستوى��- �وتحس�ن �الت�و�ن �عمليات ��� �المشاركة �ا�� ��ساتذة يخضع

وتجديد�المعلومات�ال���تنظم�ا�وزارة�ال��بية�سواء�كمستفيدين�أو�مؤطر�ن�بما�
  )���6ذلك�العمليات�ال���ت��مج�أثناء�العطل�المدرسية.(

��ساتذ�- �مشاركة �المتعلقة�تدخل �بالإمتحانات �المتعلقة ���شطة ��� ة
�إجرا��ا� �حيث �من �السلمية �السلطات �تنظم�ا �ال�� �والمسابقات بالإمتحانات

  )���7الواجبات�الم�نية�المرسومة�ل�م.�( وحراس��ا�وت��يح�ا�و��ا��ا،

                                                 
 .153/91من�القرار��4المادة��-�1
 من�القرار�السابق.�5المادة��-�2
 من�القرار�السابق.�6الماد��-�3
 من�القرار�السابق.�7المادة�-�4
 ر�السابق.من�القرا�8المادة��-�5
 من�القرار�السابق.�9المادة��-�6
 من�القرار�السابق.�10المادة��-�7
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2 -  :ت اطا  
�وتر�ية �ال��بو�ة �إزد�ار�المجموعة ��� �فعلية �بصفة ��ستاذ التلاميذ���سا�م

  وإعطاء�المثل�بالآ�ي:
  المواظبة�و�نتظام����ا��ضور�والقدوة�والسلوك�عموما،�-
  المشاركة����ال�شاطات�ال��بو�ة�و�جتماعية،�-
  )��1تمام�ب�ل�ما�من�شأنھ�ترقية�ا��ياة����المؤسسة.(�-
�مسؤولا�- ��ستاذ �سلطتھ� ي�ون �تحت �الموضوع�ن �التلاميذ �جميع عن

�ا ��� ����المباشرة �بإلقائھ �ي�لف �الذي �الدرس ��ستغرق�ا �ال�� �المدة �طيلة لقسم
  إطار�التنظيم�العام�للمؤسسة�وجدول�التوقيت�الرس��.

�مسؤولا�- ��ستاذ �أم��م� ي�ون �وع�� �إليھ �المو�ل�ن �التلاميذ �إنضباط عن
  )2و�ل��م�بالتكفل���م�من�بداية�ا��صة�ا�����اي��ا.(

منصوص�عليھ����جدول�خدماتھ،��لايمكن��ستاذ�أن�يتكفل�بقسم�غ�� �-
و�شغل�قاعة�أخرى�غ���القاعة�ال���عي�ت�لھ�إلا��عد�موافقة�مدير�المؤسسة�أو�

 )3"من�يخلفھ".(

  - :يما ا  ا ظ 
  رتب�حسب��ل�سلك�و��:�05يضم��ذا�الطور 

تق������و�ضم�رت�ت�ن��ما�رتبة�أستاذ�� اة ا  امت*�
(�رتبة����طر�ق�الثانو�ة�رئ�س�ورشة�ورتبة�أستاذ�تق������الثانو�ة�رئ�س�أشغال

  .الزوال)

�أستاذ�التعليم�الثانوي��03و�يضم�� أة ا امي*� رتب���:
  )4ورتبة�أستاذ�رئ�����للتعليم�الثانوي�ورتبة��ستاذ�الم�ون����التعليم�الثانوي�(

                                                 
 .153/91من�القرار��11المادة��-�1
 من�القرار�السابق�13المادة��-�2
 من�القرار�السابق�14المادة��-�3
 ).02(الم��ق�رقم���240-12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��43أنظر�المادة��-�4
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 ا: - أ
1 -� �ي�لف �بمساعدة�" �الورشات �رؤساء �الثانو�ات ��� �التقنيون �ساتذة

�التطبيقي�وتلق�ن�التلاميذ�إستعمال� أساتذة�التعليم�الثانوي����تنفيذ�التعليم
  ).�1تصال..."�( تكنولوجيات��علام�و

�بمساعدة��- 2 ��شغال �رؤساء �الثانو�ات ��� �التقنيون ��ساتذة �ي�لف "
يق�التعليم�التطبيقي�وتلق�ن�التلاميذ�إستعمال�أساتذة�التعليم�الثانوي����ت�س
 )2."�(.تكنولوجيات��علام�و�تصال

 و اظ وا وادج: - ب
  أشغال: الثانو�ة�رئ�س �� تق�� أستاذ بصفة "�ير���-
�المناصب %80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  شغل�ا، المطلوب من

 سنوات (5) خمس يث�تون  الذين الورشات رؤساء ت���الثانو�ا التقنيون  �ساتذة
  الصفة، ��ذه الفعلية ا��دمة من

�  % 20حدود  �� قائمة�التأ�يل  ال���يل�ع��  �عد �ختيار س�يل  ع��  �-
الورشات�  رؤساء الثانو�ات �� التقنيون  شغل�ا،��ساتذة المطلوب المناصب من

  )3"�( الصفة  علية���ذهالف ا��دمة من سنوات (10) عشر يث�تون  الذين
  :ورشة رئ�س ���الثانو�ة، تق�� أستاذ رتبة �� "�يدمج�-
  والم��بصون،  المرسمون  رؤساء�الورشات الثانو�ات �� التقنيون  �ساتذة�-
 خمس يث�تون   الذين المرسمون�والم��بصون  الثانو�ات �� التقنيون  �ساتذة�-
  "�الصفة، ��ذه  الفعلية  من�ا��دمة سنوات (5)

                                                 
1-�� �المرس�62المادة �من �رقم �التنفيذي ��315-08وم ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن

 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
2�-�� ��63المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن

 الوطنية.�ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية
3�-�� ��64المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن

 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
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�يدمج�- �رئ�س �� تق�� أستاذ رتبة �� " �طر�ق� الثانو�ة ��و��� �(الذي أشغال
والم��بصون"�  المرسمون  رؤساء��شغال، الثانو�ات �� التقنيون  �ساتذة الزوال)،

)1( 

  ر  :03 :  أة ا امي* 
  رتبة�أستاذ�التعليم�الثانوي.�-
  )2عليم�الثانوي�(رتبة��ستاذ�الرئ��������الت�-

� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��� �المادة ��ذه ��240-12تُممت ��� ماي��29المؤرخ
  وأضيف�ل�ا:�315-08المعدل�والمتمم�للمرسوم�التنفيذي�رقم��2012

 .)3رتبة��ستاذ�الم�ون����التعليم�الثانوي�(�-

 ا: - أ
  مادة  حسب ومنح�م، ب��بية�التلاميذ، الثانوي  التعليم  أساتذة "�ي�لف�-

 ال��بية�الفنية وكذا والتكنولوجية، والعلمية �دبية ���المواد �عليما �ختصاص،
 استعمال وتلقي��م الثقافية، �����شطة وتأط���م والر�اضية، البدنية وال��بية

  ).4المدر���."�( عمل�م وتقييم و�تصال، تكنولوجيات��علام
�التع ��� �الرئ�سيون ��ساتذة �ي�لف ���كما �بالت�سيق �الثانوي  المادة ليم

 و���أعمال والتطبيقي التحض��ي  الت�و�ن ���تأط��عمليات و�شار�ون  أوالقسم
  )5التطبيقي."�( ال��بوي  البحث

-�� �المادة �اتمام ��70تم �ز�ادة�70بمادة �ي��:" �كما �وحررت  الم�ام ع��  مكرر
 �� الم�ونون   ساتذةالثانوي،�ي�لف��  التعليم الرئ�سي�ن��� إ����ساتذة المو�لة

 ت�و���م يزاولون  الذين �ساتذة الطلبة التخصص�بتأط�� حسب الثانوي  التعليم

                                                 
 من�المرسوم�السابق�ذكره.�67-66المادة��-�1
 من�المرسوم�السابق�ذكره.�68المادة��-�2
3�-�� �المرسو �20المادة �من �رقم �التنفيذي �التنفيذي ��240-12م �المادة �أتممت �المرسوم��68ال�� من

 )02(�الم��ق�رقم��315-08التنفيذي�رقم�
 315-08من�المرسوم��69المادة��-�4
 من�المرسوم�السابق.�70المادة��-�5
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�المدارس �الثانوي" نمط"أستاذ للأساتذة، العليا ��  �� ومتا�ع��م التعليم
  الم��.  ���الوسط التطبيقية إطارال��بصات
تحس�ن� إطار  �� ظمتن  ال��  أثناء�ا��دمة الت�و�ن عمليات تأط�� �� و�شار�ون 

�معلومات المستوى  ��شار�ون   الوطنية ال��بية قطاع موظفي وتجديد  �� كما
  الت�و�ن. أثر وتقييم الت�و�ن وتقييم�برامج وإعداد والبحث الدراسات أعمال

 بالت�سيق التخصص، الثانوي�حسب التعليم �� الم�ونون  �ساتذة ي�لف كما
 �� الت�و��ية�والمشاركة ال��بو�ة الملتقيات تحض�� �� المواد�بالمسا�مة مف���� مع

 الدعم أ�شطة إنجاز بضمان ع��ا،وكذا المن�ثقة التوصيات تجسيد متا�عة
  �متحان. أقسام �� سيما لصا���التلاميذ�لا و�ستدراك

�و�حدد�و  ��متحان، �أقسام ��� �لاسيما �الثانو�ات، ��� �أ�شط��م �مارسون
  .)1س�����سبوع"�(ساعة�من�التدر��18نصاب�عمل�م�بـــ�

:  
المحدد�لم�ام��ساتذة�����1991فيفري��26المؤرخ�����153ما�جاء����القرار�

 .)ما�سبق�ذكره�����ذا�القرارا�سابقا�أنظر(�تعليم��سا����والتعليم�الثانوي:ال

 و اظ وا وادج: - ب
  *�يوظف�بصفة�أستاذ�التعليم�الثانوي:

  أستاذ ش�ادة للأساتذة�ا��اصلون�ع��  العليا من�المدارس "�المتخرجون �-
  الت�و�ن. من سنوات (5) تتوج�خمس ال��  الثانوي   التعليم

 الكيفيات�المحددة وفق غ��المشغولة للمناصب و�ال�سبة است�نائية بصفة��-
�طر�ق ا��الة �� �ع�� أعلاه،عن الم����ون� �ختبارات، أساس المسابقة

�ع�� �ش�ادة  دولة م�ندس  ش�ادة الماس��أو دةش�ا ا��اصلون مع��ف�  أو
  )2(بمعادل��ا"

                                                 
 .240-12من�المرسوم��21أنظر�المادة��-�1
2�-�� ��71المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ���315-08من �المؤرخ �القانون��2008أكتو�ر���11 المتضمن

 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
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  عُدلت�وأتممت�المادة�المذ�ورمضمو��ا�سابقا�وحُررت�كما�يأ�ي:
  :التعليم�الثانوي  أستاذ بصفة ير�� أو يوظف 71:"�المادة

�العليا من المتخرجون  1 -  �ا��اصلون  المدارس  أستاذ ش�ادة ع�� للأساتذة
 الت�و�ن، من سنوات (5) تتوج�خمس ال�� الثانوي  التعليم

  ب�ن: من �ختبارات ع���أساس المسابقة طر�ق عن است�نائية بصفة 2 -  
�ع��  -  أ �ا��اصل�ن  �� دولة، م�ندس الماس��أو�ش�ادة ش�ادة الم�����ن

 ا،مع��ف�بمعادل��  أوش�ادة التخصص،
�ع��  -  ب �ا��اصل�ن �من  ش�ادة الم�����ن �أو  ليمالتع الل�سا�س  العا��

  بمعادل��ا.  مع��ف  ش�ادة
  :شغل�ا المطلوب من�المناصب%30 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  3

� (5) خمس يث�تون   الذين رؤساء�أشغال، الثانو�ات �� التقنيون   �ساتذة  -  أ
 الصفة،  ��ذه  ا��دمة�الفعلية من سنوات

�رؤ  الثانو�ات �� التقنيون  �ساتذة  - ب  يث�تون  الذين ورشات،الساء
  الصفة،  ��ذه  ا��دمة�الفعلية من )�سنوات10عشر(

 10 حدود التأ�يل��� ع���قائمة ال���يل طر�ق ع���س�يل��ختيارعن 4 -�
  :المطلوب�شغل�ا المناصب من %

� (10) يث�تون�عشر الذين رؤساء�أشغال، الثانو�ات  �� التقنيون  �ساتذة  - أ
 الصفة، ��ذه  الفعلية�ا��دمة من سنوات

يث�تون�خمس� الذين ورشات،الرؤساء� الثانو�ات �� التقنيون  �ساتذة �-ب
  الصفة.  ��ذه  الفعلية  سنة�من�ا��دمة15) عشرة�(

  قبل أعلاه، 4 و 3 ب�و�-2نقطة� ل��الات  المقبولون�طبقا الم����ون   يخضع
�يحدد بنجاح لمتا�عة �عيي��م �سنة �مدتھ �سنة ت�و�ن �محتواه��مدتھ و�حدد
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�والسلطة� �الوطنية �بال��بية �الوز�رالم�لف �ب�ن �بقرارمش��ك �تنظيمھ وكيفيات
  )�����������������1الم�لفة�بالوظيفة�العمومية�".�(

  وادج:  ا - ج
  التعليم�الثانوي: �� رئ���� أستاذ بصفة "�ير��

�المناصب 80 %حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  غل�ا،ش المطلوب من
�خمس( التعليم أساتذة �ا��دمة�الفعلية5الثانوي�الذين�يث�نون �من �سنوات ( 

  ��ذه�الصفة،
 من�20 %حدود �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار س�يل ع���-

�أساتذة المطلوب المناصب  )10( عشر يث�تون  الذين الثانوي  التعليم شغل�ا،
  )2الصفة"�( ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات

-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��240-12تمم ��� ��29المؤرخ المعدل��2012ماي
�المادة�السابقة�ال���تحرر�كما�يأ�ي:�"�315-08والمتمم�للمرسوم�التنفيذي�رقم�

  ير���بصفة�أستاذ�م�ون����التعليم�الثانوي:
�المطلوب %80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن� - �المناصب  شغل�ا، من

�التعليم ئ�سيون الر  �ساتذة من� سنوات (5) خمس يث�تون  الذين الثانوي، ��
  الفعلية���ذه�الصفة، ا��دمة

 % 20 حدود �� التأ�يل ال���يل�ع���قائمة طر�ق �ختيارعن س�يل ع�� -
�شغل�ا، المناصب من الذين� الثانوي، التعليم �� الرئ�سيون  �ساتذة المطلوب

  )�3".�(��ذه�الصفة عليةالف ا��دمة من سنوات (10) عشر يث�تون 
  التعليم�الثانوي: أستاذ رتبة ��  "�يدمج�-
  الم��بصون، المرسمون�و الثانوي  التعليم  أساتذة�-

                                                 
1�-� �� ��22المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��240-12من ��� ��29المؤرخ �والمتمم��2012ماي المعدل

 .315- 08للمرسوم�التنفيذي�رقم�
 .2008أكتو�ر����11المؤرخ���315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��72المادة��-�2
المعدل�والمتمم�للمرسوم��2012ماي��29المؤرخ�����240-12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��23المادة��-�3

 .315-08التنفيذي�رقم�
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  والم��بصون، المرسمون  الم�ندسون   �ساتذة�-
 أستاذ  رتبة من  والم��بصون�المنحدرون المرسمون   �ساسية  المدرسة مديرو �-

  الثانوي، التعليم
 رتبة من  المنحدرون المرسمون�والم��بصون  �سا��� والتعليم �بيةال� مف�شو�-

  )�1التعليم�الثانوي�"�(  أستاذ 
  الثانوي: التعليم��� الرئ���� �ستاذ رتبة �� يدمج"��-
 من المنحدرون المرسمون�والم��بصون، الثانوي، التعليم مديرو�مؤسسات�-
  �ندس،الم �ستاذ رتبة أو التعليم�الثانوي  أستاذ رتبة
 أستاذ رتبة من المنحدرون المرسمون�والم��بصون، والت�وي، ال��بية مف�شو�-

  )2الم�ندس"�( �ستاذ رتبة أو التعليم�الثانوي 
  كما�يأ�ي:�74تتمم�المادة�"��-
�عشر المرسمون  الثانوي  التعليم  أساتذة�-  من سنوات (10) الذين�يث�تون

  )�3"�(2011 د�سم��سنة 31 تار�خ عند ��ذه�الصفة، الفعلية ا��دمة
  مكرر�تحرر�كما�يأ�ي:�74يتمم�المرسوم�بمادة�"��-

�يدمج �و�� الت�و�ن قصد :مكرر  74 المادة  �� م�ون  أستاذ بصفة للرتبة،
 الثانوي: التعليم

 يث�تون  الذين رتبة�أستاذ�م�ندس، من المنحدرون الثانوي، التعليم أساتذة - 
د�سم��� 31 تار�خ عند الصفة، ��ذه عليةالف ا��دمة سنة�من�(18)عشرة��ثما�ي
 ،�2011سنة

�( يث�تون  الذين الثانوي، التعليم أساتذة -   ا��دمة من سنة )20عشر�ن
  "�2011 سنة د�سم�� 31 تار�خ عند الصفة، ��ذه الفعلية

                                                 
1�-�� ��73المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن

 ال��بية�الوطنية.ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�ب
 من�المرسوم�السابق.�74المادة��-�2
3�-�� ��24المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم � ��240-12من ��� ��29المؤرخ �والمتمم��2012ماي المعدل

 315- 08للمرسوم�التنفيذي�رقم�
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:زة اا  *  
  ا: - أ
�التلاميذ  الم��زون  �ساتذة ي�لف"�   ادةم  حسب ومنح�م، ،ب��بية

 ال��بية�الفنية والتكنولوجية،�وكذا والعلمية �دبية ���المواد �عليما �ختصاص،
 والثقافية،�وتلقي��م العلمية ���المنافسات وتأط���م والر�اضية البدنية وال��بية

�وتقييم �علام استعمال�تكنولوجيات �و�ساعدون  و�تصال،  عمل�م�المدر���.
 و�شار�ون  الثانوي  التعليم أساتذة لفائدة ���تنظمالت�و�ن�ال عمليات �� المف�ش،

 ).��1س�شرافية."�( ���الدراسات

  و ا وادج: - ب 
  الت��يز:  مسابقة النجاح���  �عد الم��ز  �ستاذ  بصفة "�ير���
  سنوات (5)  خمس الذين�يث�تون  الثانوي  التعليم �� الرئ�سيون  �ساتذة�-

  ��ذه�الصفة،  الفعلية  ا��دمة  من
 ا��دمة من سنوات(10) عشر يث�تون   الذين الثانوي   التعليم  أساتذة�-

  تنظيم�ا�بقرارمش��ك وكيفيات المسابقة �ذه برامج الصفة،�تحدد ��ذه الفعلية
�الوز�ر �والوز�ر بال��بية الم�لف ب�ن  والسلطة العا�� بالتعليم الم�لف الوطنية

  )2العمومية."�(  الم�لفة�بالوظيفة
  الم��ز: �ستاذ رتبة �� يدمج"��-
  والم��بصون، المرسمون  الم��زون   �ساتذة�-
�والم��بصون  الثانوي، التعليم مؤسسات مديرو �-  رتبة من المنحدرون المرسمون

  الم��ز. �ستاذ
�والم��بصون  مف�شوال��بية�- �المرسمون   �ستاذ  رتبة من المنحدرون والت�و�ن

 الم��ز.".
                                                 

1�-�� ��76المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن
 وظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.ا��اص�بالم

2�-�� ��77المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �القانون��2008أكتو�ر��11المؤرخ المتضمن
 ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
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ع اا 
ا ظ قت ووا  

 أو:  اق:

م: :تاا  
:اا 

الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ������315-08المرسوم�التنفيذي�رقم�
11�� �بالموظف�ن��2008أكتو�رسنة �ا��اص ��سا��� �القانون والمتضمن

 المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.
الموافق��1433رجب�عام��8مؤرخ������240-12رقم��تنفيذيالالمرسوم��-2

المؤرخ���315-�08عدل�و�تمم�المرسوم�التنفيذي�رقم� 2012مايو�س�تة��29
  .2008أكتو�ر�سنة��11الموافق��1429شوال�عام�����11

��03-�06مر��-3 ��� ��15المؤرخ ��سا�����2006جو�لية �القانون المتضمن
 .العام�للوظيفة�العمومية

4-�� �القانون �رقم �الوطنية �لل��بية ��08/04التوجي�� ��� جانفي��23المؤرخ
2008.  

5-� �والتعليم��153/91القرار ��سا��� �التعليم ��� ��ساتذة �لم�ام المحدد
  .الثانوي 

 .(م�سقي��قسام)�المحدد�لم�ام��ساتذة�الرئ�سي�ن�177/91القرار�-6
 .واد)(�م�سقي�الم�المحدد�للأساتذة�مسؤو���المواد�174/91القرار�-7
  .المحدد�لم�ام��ستاذ�الم��ز�1009/92القرار�-8
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�و� �حقوق �ن��ص �أعلاه؛ �المراجع ��� �المذ�ورة �ال�شر�عية �النصوص من
  واجبات�الموظف�ن�فيما�ي��:�

  

  أو:  اق:
01 - :ا ظ  ن اما  ء   

� �المرسوم: ��ذا �الصادر محتوى �المرسوم ��ذا �ا���ومة،���شتمل �رئ�س عن
مادة،�نصت�ع���مجالات�ال�شر�ع�المتعلق�بالموظف�ن��181أبواب�ضمت��05ع���

بقطاع�ال��بية�سواء�من�حيث�ا��قوق�والواجبات�والتوظيف�وال��بص�وال��قية�
�الوطنية� �بال��بية �ا��اصة ��سلاك �ع�� �المطبقة ��ح�ام �وكذا �النقل وحركة

  ز�ادات��ستدلالية.�والمناصب�العليا�وتص�يف�الرتب�وال
� �المادة ��� ��04جاء ��ول �الباب �من �الثا�ي �الفصل �الموظفون�« من يخضع

�المنصوص� �والواجبات �ل��قوق �ا��اص ��سا��� �القانون ��ذا �يحكم�م الذين
المتضمن�القانون��سا����العام�للوظيفة�العمومية،�كما��03-06عل��ا�����مر�

  ».سة�ال����عملون�ف��ايخضعون�للنظام�الداخ���ا��اص�بالمؤس
 :من��ذه�ا��قوق�ما�ي��

1 -:وا ا  
جو�لية�15المؤرخ�����03-06من��مر�رقم��84و�83ن�ت�"�تطبيقا�لأح�ام�الماد�

�يحكم�ا�1(�2006 �ال�� �والرتب ��سلاك ��� �يوظفون �الذين �الم����ون ��ع�ن ،(
رمن�السلطة��ذا�القانون��سا����ا��اص�بصفة�م��بص�بموجب�قرار�أو�مقر 

                                                 
1�-�� ��مر��83المادة �رتبة03-06من ��� �توظيفھ �تم �م���� ��ل ��ع�ن "� �بصفة��: �العمومية للوظيفة

  )�01م��بص�(�الم��ق�
�للإلتحاق� �المطلو�ة �العالية �للمؤ�لات �ونظرا �ا��اصة ��ساسية �القوان�ن �تنص �أن �يمكن غ���أنھ

  ببعض�الرتب�ع���ال��سيم�المباشر����الرتبة".
� �المادة �المنوطة��84أما �الم�ام �طبيعة �حسب �الم��بص �ع�� �يجب �ع��:" �نصت ��مر�فقد �نفس من

�تحض��يا�بر  �ت�و�نا �تتضمن �أن ��سلاك �لبعض �بال�سبة �و�مكن �سنة، �مد��ا �تر�ص �قضاء ت�تھ،
 لشغل�وظيفتھ"
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��املة� �سنة �باستكمال�تر�ص�تجر����مدتھ �و�لزمون �التعي�ن؛ �صلاحية المخولة
  )1واحدة�".�(

�أثناء�" �المسابقة �طر�ق �وُظفواعن �الذين �التعليم �موظفي �ع�� يتع�ن
�ومحتواه� �مدتھ �تحدد �تحض��ي �بيداغو�� �تكو�ن �متا�عة �التجر��� ال��بص

  )2"�(���بية�الوطنيةوكيفيات�تنظيمھ�بقرار�من�الوز�ر�الم�لف�بال
الصادر�عن�مدير�ة�الت�و�ن�بوزارة��04��/2012/0.0.5ذا�وقد�حدد�الم�شور 

�مدّة �الت�و�ن وكيفيات ومحتوى  ال��بية أثناء� التحض��ي  البيداغو�� تنظيم
 )������������12(أنظر�تفصيل��ذا�الم�شور����الم��ق�رقم��.التعليم لموظفي التجر��� ال��بص

الت�و�ن�المتخصص�وكذا� تعليم�المتخرجون�من�مؤسساتيجتاز�موظفو�ال�-
ك�الذين�وظفوا�عن�طر�ق�المسابقة،�أثناء�ف��ة�ال��بص،�إمتحانا�لل��سيم�ئأولا 

 �شتمل�ع���إختبارات�تطبيقية�وشف�ية.
�بال��بية� �الوز�ر�الم�لف �بقرار�من �ال��سيم �إمتحان �تنظيم �كيفيات تحدد

  )3الوطنية"�(
 سنة أكتو�ر 25 الموافق�لـــ 1431 عام القعدة ذي 17 حدد�القرار�المؤرخ���

��(أنظر�تفصيل��ذا�  موظفي  ترسيم امتحان  تنظيم  كيفيات  2010 التعليم.
 )�����������13القرار����الم��ق�رقم�

�  
�إمتحان��- ��� �المحصلة �النتائج �ع�� �واعتمادا �ال��بص �ف��ة �إنقضاء �عد

� �المادة �عليھ��� �18ال��سيم�المنصوص �ال��سيم�المنصوص،�وكذا �تقر�ر�تفت�ش
...�يرسم�الم��بصون�أو�يخضعون�ا���تمديد�ال��بص�مرة�واحدة�لنفس�المدة�عليھ

 )4أو��سرحون�بدون�إشعار�أو��عو�ض".�(

                                                 
 المعدل�والمتمم.2008  أكتو�ر� 11 �� المؤرّخ 08 - 315 رقم المرسوم�التنفيذي�16المادة��-�1
 من�المرسوم�السابق�ذكره.�17المادة��-�2
 من�المرسوم�السابق�ذكره.�18المادة��-�3
 :03-06من��مر��20المادة��-�4
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�بدون� �أو��سرحون �المدة �لنفس �واحدة �مرة �ال��بص �تمديد �ا�� يخضعون
  )1إشعار�أو��عو�ض".�(

2 - :را  ا   
 مباشرة، م��ا أع�� درجة إ�� درجة �نتقال�من �� الدرجة �� يةال��ق تتمثل«  -

 .)2سنة�(42 و�30ب�ن� ت��اوح مـدة حسب درجة 12حدود مستمرة،��� بصفة
 �ك��، ع�� ترقية مدد بثلاث �ل�درجة �� لل��قية المطلو�ة �قدمية "�تحدد�-
  :التا��  ل��دول   طبقا ومتوسطة�وقصوى، دنيا

المدة�  المدة�الدنيا  ةال��قية����الدرج
  المتوسطة

  المدة�القصوى 

 درجة إ�� درجة من
  مباشرة م��ا أع��

 6 و س�تان
  أش�ر

03�
  سنوات

 6  و  سنوات�-03
  أش�ر

���36  سنة� �30  درجة  :12  موعلمجا
  سنة

  سنة� 42

  
 المعت��ة السنة �� لديھ توفرت الدرجة�إذا �� ترقية من الموظف "��ستفيد�-

 )��3ة�(المطلو  �قدمية
-�� ��جر �شاطا مارس قد الموظف �ان إذا " �فإنھ قبل مدفوع  توظيفھ،

  المك�سبة�بمعدل: الم�نية ا����ة اح�ساب من ���رت�تھ، ترسيمھ �عد �ستفيد
 و�دارات المؤسسات �شاط��� سنة �ل عن �سا��� الراتب من % 1,4*�  

 العمومية،
خرى  قطاعات اط����ش سنة �ل �سا����عن الراتب من�% 7 ,0*� �

ُ
  )�1("أ

                                                 
 :03-06من��مر��20المادة��-�1
2�-�� ��10المادة �رقم �الرئا��� �المرسوم ��304-07من ��� �للشبكة��2007س�تم����29المؤرخ المحدد

 ).�04ستدلالية�لمرتبات�الموظف�ن�ونظام�دفع�روات��م�(الم��ق�
 من�نفس�المرسوم.��12المادة��-�3
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3-ا ا  را: 
� �التنقلية��22ألزمت�المادة �مرة�بالمشاركة����ا��ركة �لأول �المعين�ن الموظف�ن

  سنوات.��03عد�
  "�يتم�ال���يل����جدول�حركة�النقل:

)�سنوات�دراسية�ع���3بطلب�من�الموظف�الراغب،��عد�م�وثھ�مدة�ثلاث�(�-
  لمنصب،�قل����نفس�ا

�توز�ع��- ��� �التوازن �لتحقيق �التعي�ن �صلاحية �المخولة �السلطة �من بمبادرة
�النقل� �حركة ��� ��شارك �أن �المنقول �الموظف �يمكن �ا��الة، ��ذه �و�� الموظف�ن

  )�2للسنة�الدراسية�الموالية.(
� �المادة �إذا��25نصت �ا��ركة �خارج �إجبار�ا �الموظف �نقل �إم�انية عن

�أ �شرط �ذلك، �الضرورة �ولو��عد�استدعت ��عضاء �الم�ساو�ة �ال��نة �رأي خذ
���� ��شارك �أن �المنقول �الموظف �يمكن �ا��الة، ��ذه �و�� �قرار�التنقل، اتخاذ

 ا��ركة�التنقلية�الموالية.

   اماب وااع:  - 4
��نتداب ��سبة �تتجاوز �لا �أن �ع�� �طل��م، �ع�� �ع���03بناء �و�حالة %

  ).�3).�(26و�مؤسسة�(المادة��%�بال�سبة�إ����ل�سلك�03س�يداع�

                                                                                                              
1� -�� �المر �16المادة �من �رقم�من �الرئا��� �����304-07سوم �للشبكة��2007س�تم����29المؤرخ المحدد

 �ستدلالية�لمرتبات�الموظف�ن�ونظام�دفع�روات��م.
 .  المعدل�و�المتمم��2008أكتو�ر� 11 �� المؤرّخ 08 - 315 رقم من�المرسوم�التنفيذي�24المادة��-�2
  .1999المؤرخ����أول�جوان��99-146الم�شور��-�1985-03-23المؤرخ�����59- 85المرسوم��-�3

�حالة�ع����س�يداع����إيقاف�لف��ة�محددة�(سنة�قابلة�للتجديد)�لعلاقة�العمل�لموظف�مث�ت�
���منصب�عملھ،�ي��تب�ع��ا�توقيف�الراتب�وما�ي�بعھ�من�استفادات�اجتماعية�أخرى،�كما�تتوقف�

  بال��قية�و�بالتقاعد.��تلقائيا����حالة��س�يداع�حقوق�الموظف�المتعلقة�بالأقدمية
  تم�الموافقة�ع���طلب��س�يداع�لأحد��سباب�التالية:ت��������

  ���حالة�مرض�خط���أو�حادث�أصاب�الزوج�(ة)�أو�أحد��طفال.�- 1
  للقيام�بدراسات�أو�أبحاث�ف��ا�فائدة�عامة.�- 2
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   ا دارة امت أو مر امت.   - 5
6 -  ا ا  دةا  ة ا ءأ :ا را 

وفقا�لرزنامة�العطل�المدرسية،�غ���أ��م�ملزمون�أثناء�ا�بضمان�المداومة�ع���
 نات�والمسابقات�والدورات�الت�و��ية.أساس�التناوب�والمشاركة�����متحا

 ق و مت أى:  - 7
إضافة�ا���ما�جاء����القانون��سا����ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�

� �بموجب �يتمتع �الوطنية، �بال��بية ��03-�06مر�ا��اصة ��� جو�لية��15المؤرخ
�الضمانا�2006 �العمومية �للوظيفة �العام ��سا��� �القانون ت�المتضمن

  وا��قوف�التالية:�
�والتقاعد- 1 ��جتماعية �ا��ماية ��� �بھ��ا��ق �المعمول �إطار�ال�شر�ع ��
 )�34- �33تان(الماد
�الموظف:"- 2 �من��حماية �لھ �يتعرض �مما �الموظف �حماية �الدولة �ع�� يجب

��ديد�أو�ا�انة�أو�شتم�أو�قذف�أو�اعتداء،�من�أية�طبيعة��انت،�أثناء�ممارسة�
 ..�.وظيفتھ

�س�ب�آرا��م�وج�س�م�أو�أصل�م��رأي�وعدم�التمي���ب�ن�الموظف�نحر�ة�ال- 3
 ).27-�26ادتانأو�س�ب�أي�ظرف�من�ظروف�م�ال��صية�أو��جتماعية�(الم

 ).35(المادة��ا��ق����الممارسة�النقابية- 4
ع����لا�يمكن�أن�ي��تب�ع����نتماء�إ���تنظيم�نقا�ي�أو�جمعية�أي�تأث��« �- 5

�للموظ �الم�نية �القانون�ا��ياة ��� �عل��ا �المنصوص �المنع �حالات �مراعاة �مع ف
)،�إضافة�إ���عدم�تأث���ا��ياة�الم�نية�للموظف�الم�����28المعمول�بـھ�(المادة�

                                                                                                              
�بح�- 3 �المعتادة �إقامتھ �تحو�ل �أضطر�إ�� �إذا �بزوجھ ��لتحاق �للعامل �م�ان�للسماح �إ�� �م�نتھ كم

  يبعد�عن�الم�ان�حيث��عمل�فيھ�المع���بالأمر.
سنوات�أو�مصاب�بإعاقة�تتطلب��05للسماح�للموظفة�ب��بية�أحد�أبنا��ا�الذي�يقل�عمره�عن��- 4

  علاجا�مستمرا.
  لأغراض���صية،��عد�س�ت�ن�أقدمية�ضمن�المؤسسة�المستخدمة.�- 5
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�تلك� �أو�أثناء �قبل ��ع���ع��ا �ال�� �بالآراء �أو�نقابية، �سياسية �انتخابية �ع�دة إ��
 ).�29الع�دة�(المادة�

من�الغ��،��س�ب�خطأ����ا��دمة،�"�اذا��عرض�الموظف�لمتا�عة�قضائية�- 6
�من� �تحميھ �أن �إل��ا �ي�ت�� �ال�� �العمومية ��دارة �أو �المؤسسة �ع�� يجب
�خطأ� �الموظف ��ذا �إ�� ـبُ

َ
ــ�سـ

ُ
�يـ �لم �ما �عليھ ـسلط

ُ
��ـ �ال�� �المدنية العقو�ات

 ). 31 �������عت��منفصلا�من�الم�ام�المو�لة�لھ�"(المادة
 .)32ة��عد�أداء�ا��دمة�(الماد�حق�الراتب�- 7
 ).���36إطار�ال�شر�ع�والتنظيم�المعمول�بھ�(المادة��حق��ضراب�- 8
ا��ق����ممارسة�م�امھ����ظروف�عمل�تضمن�لھ�الكرامة�وال��ة��- 9

 ).37(المادة��والسلامة�البدنية�والمعنو�ة
  )�38..�(المادة�.ا��ق����التكو�ن�وتحس�ن�المستوى �-10

�الوطنية �لل��بية �التوجي�� �القانون ��أما �نصت �فقد �ي��:"�80المادة �ما �ع�� :
تضمن�الدولة�توف��الموارد�والوسائل�الضرور�ة�لإعطاء�مستخدمي�ال��بية�م��لة�
���� �بم�م��م �والقيام �الكر�م �الع�ش �من �تمك��م �واقتصادية �واجتماعية معنو�ة

  ظروف�لائقة.�
�ال��بية� �لمستخدمي ��ساسية �القوان�ن �ت��ز �أن �يجب ��طار، ��ذا و��

  �م�وتثمن�موقع�م����سلم�أسلاك�الوظيفة�العمومية..."�خصوصي�
  

 :م :تاا  
   : ء  امن ا –أ 
1 -� ��مر�� �عل��ا �ينص �ال�� �والواجبات �ل��قوق �الموظفون �06-03يخضع

� ��� ��15المؤرخ �للوظيفة��2006جو�لية �العام ��سا��� �القانون المتضمن
م�الداخ���ا��اص�بالمؤسسة�ال����عملون���ا.(�العمومية،�كما�يخضعون�للنظا

  ).�04المادة�
�بإعداد��- 2 ��سبو��، �التدر�س �نصاب �ع�� �ز�ادة �التعليم �موظفو يقوم

الدروس�وتقييم�عمل�التلاميذ�والمشاركة����المجالس�و�جتماعات�المنعقدة����
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�مؤسسة ��� ��سبو�� �نصا��م �إكمال �عل��م �يتع�ن ��قتضاء، �وعند �المؤسسة،
 )�05عليمية�أخرى����المقاطعة�(�المادة�

3 -�� �المادة �للتعليمات��06أوجبت �وفقا �دروس�م �أداء �التعليم موظفي
 والمواقيت�وال��امج�ال���يحدد�ا�وز�ر�ال��بية�الوطنية.

ع���أن�الموظف�ن�ا��اضع�ن�لأح�ام��ذا�القانون،��07كما�نصت�المادة��- 4
�ب �و ملزمون ��متحانات �تنظيم ��� ���ا��ا،�المشاركة �و�� �وت��يح�ا المسابقات

 وكذا����دورات�الت�و�ن�وتحس�ن�المستوى.
�خارج� �تنقل�م �عند �التلاميذ �مرافقة �وال��بية �التعليم �موظفي �ع�� يتع�ن

  المؤسسة�ال��بية.
  بال�سبة�للم�ام:�أوردنا�ا����الفصل�الثا�ي.�- 5

�ال�2006  15ارخ  06/3  ء  ا  - ب  قانون�المتضمن
  �:ومنھ�54ا�����40سا����العام�للوظيفة�العمومية�من�المادة�

ظا    :  
اح��ام�سلطة�الدولة�و�فرض�اح��ام�ا�وفقا�للقوان�ن�المعمول���ا�(المادة��-01

40�.(  
تجنب��ل�فعل�ي�نا���مع�طبيعة�م�امھ�ولو��ان�ذلك�خارج�ا��دمة...��-02

  )�42ئق�ومح��م�(المادة�وأن�ي�سم�����ل��حوال��سلوك�لا 
  .)�48ل��ام�بالسر�الم���(المادة��-03
  .)50المحافظة�ع���ممتل�ات��دارة����إطار�ممارسة�م�امھ�(المادة��-04
يمنع�ع���الموظف�تحت�طائلة�المتا�عات�ا��زائية،�طلب�أو�اش��اط�أو��-05

� �بطر�قة ��انت، �نوع �أي �من �امتيازات �أو�أية �أو��بات ��دايا �أو�استلام مباشرة
 )�54بواسطة���ص�آخر،�مقابل�تأدية�خدمة����إطار�م�امھ.�(المادة�
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:  
�خلال�ا� �يتمتع �حياتھ، �ل�ا �و�كرس �الموظف �ل�ا �يتفرغ �م�نة �التعليم وظيفة
بمزايا�وحقوق�وضمانات�لأداء�واجباتھ�و�التا������وظيفة�تختلف�تماما�عما��و�

  ).1متواجد����الوظائف�ا��رفية�ا��اصة�(
�شك� �من�واجبات،�فإننا��ستخلص�بدون �يقابل�ا �وما �ا��قوق ��� �تمعنا إذا

)� �ا��ديدة �النصوص �والقانون�أن �العمومية �للوظيفة �العام ��سا��� القانون
�الوطنية� �بال��بية �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص �سا���

ار�الم���لموظفي�الوطنية)�و��ت��ل�ما�يتعلق�بالمس لل��بية والقانون�التوجي��
�الظروف� ��� �واجبا��م �تأدية �ل�م �تخول �ال�� �الضمانات �ومنح��م التعليم،
العادية�مثل�بقية�الوظائف�المنتمية�للوظيفة�العمومية.�غ���أن��ذا�لا�يمنعنا�
�واجبات� �من �عليھ �وما �حقوق �من �لھ �ما �لا��عرف �من ��ناك �أن �الملاحظة من

�الم �ال�شر�ع ��� �الت�و�ن �لنقص �إما �ا���ن�يجة، �ترجع �أخرى �أو�لأسباب در���
 الطرق�المتبعة�ل�سي���الموارد�ال�شر�ة�وغياب�الضم���الم���أحيانا.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                 
،دار�ال�دى،ع�ن�مليلة،��2010ول،�أ.�سعد�لعمش�،ط�ا��امع����ال�شر�ع�المدر���،�ا��زء�� ��-�1

 113ص:�
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  اااع 
مما ت واا 

  
01 - مما اا أ.  
02 - ا ا ا. 
03 - دات أى.ا



~ 47 ~ 
 

  .انونيةتصنف�الغيابات�إ���غيابات�قانونية�وغيابات�غ���ق

�العمل��اممات �- �غ���م��رعن �غياب ��ل �ع�� �"�عاقب حيث
�بالعقو�ات� �المساس �دون �وذلك �الغياب، �مدة �مع �ي�ناسب �الراتب �من بخصم

  ).1التأدي�ية�المنصوص�عل��ا����القانون��سا���"�(

-� ا ممت اوالعطل�أيام�الراحة�القانونية:�وتصنف�إ���ا: 

01 - مما اا تتمثل����أ: 
 )2ا��ق����يوم��امل�للراحة�أسبوعيا�طبقا�لل�شر�ع�المعمول�بھ�(�-
�قانونية،��- �راحة ��جر�أيام �المدفوعة �العطل �وأيام ��سبو�� �الراحة يوم

�لنفس� ��عو�ضية �راحة ��� �ا��ق �قانونية �راحة �يوم ��� �عمل �الذي وللموظف
 )3(.�المدة

 )�ف��:�4المحددة����ال�شر�ع�المعمول�بھ�(� اأ ا ا - 02
��جر- 1 �مدفوعة �سنو�ة �عطلة ��� �يوم�ن�5(ا��ق �أساس �ع�� �وتح�سب ،(

يوما�����30ونصف����الش�ر�الواحد�من�العمل�دون�أن�تتجاوز�المدة�ال�املة�
 )�6السنة�الواحدة�للعمل.(

���� �لمباشرة �عطلة ��� �المتواجد �الموظف �استدعاء �للضرورة�يمكن شاطاتھ
 )�7الم��ة�للمص��ة.�(

�ا����- 2 �مناسك �لأداء �عطلة �مد��ا �واحدة��30، �مرة �تمنح �متتالية، يوما
 )��8خلال�المسار�الم��.(

                                                 
 )1المتضمن�القانون�العام�للوظيفة�العمومية(الم��ق�03-06من��مر��207المادة��-�1
 من��مر�السابق.�191المادة���-�2
 من��مر�السابق.�193المادة��-�3
 من�لأمر�السابق.�192المادة���-�4
 لسابق.من��مر�ا�194المادة��--�5
 من��مر�السابق�197المادة��-�6
 من�نفس��مر.�199المادة��-�7
 .من�نفس��مر.210الماة��-�8
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3 -�� ��� �ا��ق �خاصللموظف ��غياب ��جر�مدتھ �����03مدفوع ��املة أيام
  إحدى�المناسبات�العائلية��تية:�

  زواج�الموظف��-��������
  .اد�طفل�للموظفازدي�-��������
  .ختان�ابن�الموظف�-��������
  زواج�أحد�فروع�الموظف.�-��������
  .وفاة�زوج�الموظف�-��������
�أو��-�������� �للموظف �المباشرة �ا��وا��� �أو ��صول �أو �الفروع �أحد وفاة

  �.)1زوجھ.(
)�يوما�محسو�ة�من�يوم�98أسبوعا�(�14ومد��ا��عطلة��مومة�ل��وامل:�- 4

  عمل.�التوقف�عن�ال
�المرضعة�- 5 �الموظفة �سنة�حق �و�لمدة ��مومة �عطلة �تار�خ �من ل�ا��ابتداء
��ا��ق �خلال �يوم ��جر��ل �مدفوع�� �ساعت�ن �التغيب �و���06 �01أش�ر��و��

ساعة�خلال��ش�ر�الستة�الموالية.�يمكن�توز�ع��ذه�الغيابات�ع���مدار�اليوم�
  )�2حسبما�يناسب�الموظفة.(

  ع��:�27-84من�المرسوم���32ذا�و�نصت�المادة�

                                                 
  من�نفس��مر.��212المادة��-�1

  يقصد:��������
  بالأصول:��ب�وا��د�و�م�وا��دة.�-������
 البن�ن بنات- أبناء�البن�ن- البنات – �بناء :الفروع:�و�م �-������
�خوال�وا��الات� - و�نو�م �عمام�والعمات- �خوة�و�خوات�و�نو�م ��وا���:�و�م:ا�-������

 و�نو�م
  من�نفس��مر.��214المادة���-�2

*��يتع�ن�ع���المعنية�بالأمرأن��علم�بحالة�ا��مل�المعاينة�الطبية�ل�يئة�الضمان��جتما���المعنية�
ا�يجب�ع���الطب�ب�أو�العون�الط���المؤ�ل�أن�أش�ر�ع����قل�من�تار�خ�توقع�الوضع،�كم�06قبل�

  يذكر����الش�ادة�ال����عد�ا��ل�ذا�الغرض�تار�خ�توقع�الوضع.�
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��داءات�� �ع�� �ا��صول ��� �حفظ�ا �ل�ا �تث�ت �ل�ي �ل�ا �المؤمن �ع�� �يجب � *
النقدية،�بمقت����التأم�ن�ع����مومة�ألا�ت�ون�قد�انقطعت�عن�عمل�ا�و�أثناء�
�أما� �الوضع؛ �وتار�خ �ل��مل ��و�� �الطبية �المعاينة �تار�خ �ب�ن �ت��اوح �ال�� المدة

  فقد�نصت�ع��:�33المادة�
�ل�يئة�� �الطبية �المعاينة �ا��مل �بحالة ��علم �بالأمر�أن �المعنية �ع�� �يتع�ن *

أش�رع����قل�من�تار�خ�توقع�الوضع،�كما��06الضمان��جتما���المعنية�قبل�
يجب�ع���الطب�ب�أو�العون�الط���المؤ�ل�أن�يذكر����الش�ادة�ال����عد�ا��ل�ذا�

  �.الغرض�تار�خ�توقع�الوضع
�المر �– �06 �العادية:العطل ���ز��ضية �يمنعھ �الذي �العامل �م��ا �ستفيد

���� �ا��ق �لھ �است�نافھ، �أو �عملھ �مواصلة �عن �طبيا) �(مث�ت �عق�� �أو بد�ي
  �عو�ضھ�حسب�ا��الات�التالية:�

��- �أ =� �العمل �عن �عشر�لتوقفھ �ا��امس �اليوم �إ�� ��ول �اليوم �من�50من %
  �جر.

 %�من��جر.100مل�اعتبارا�من�اليوم�السادس�عشر�لتوقفھ�عن�الع�-ب
 %�من��جر.���100حالة�الدخول�إ���المس�شفى����- ج�

)�مع�اسـ��48ذا�و�جب�إشعار��يئة�الضمان��جتما������أجل�قدره�يومان�(
�لا�يتعاطى�أي� �عن�العمل،�وأن �للتوقف �المحدد ��خذ����ا��ساب�اليوم عدم

مر�من�الطب�ب�لغرض��شاط�م���مأجور�أو�غ���مأجور،�وأن�لا��غادر�م��لھ�إلا�بأ
��يئة� �من �مسبق �إذن �دون �مرضھ �مدة �طوال �تنقل �بأي �لا�يقوم �وأن علا��،

  )�1الضمان��جتما��.(
  
  
  

                                                 
المتضمن�التأمينات��جتماعية�و�الم�شور����ا��ر�دة�الرسمية��العدد��83�/11المرجع:�القانون��-�1

 .84/27،�والمرسوم�1983جو�لية��05بتار�خ��28
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 :ادات أى - 03
��جر�لأسباب��– 01 �غ���مدفوعة �است�نائية �رخص �من �الموظف �ستفيد

  )�1(.أيام����السنة�10الضرورة�القصوى�ع���أن�لا�تتجاوز�
ا��ق�����غيب�مدفوع��جر����إطار��ممثل�نقا�ي�ل�ل�موظف�لھ�صفة�-�02

�يقر�ا� �التـي �النقابية �أو�جتماعات �ا��معيات، ��� ��المشاركة �م�متھ، ممارسة
  القانون��سا���.

،�ا��ق�����غيب�خاص�مدفوع��جر�لاجتياز�امتحانل�ل�موظف�يد����-03
  �ساوي�مدتھ�مدة�إجراء��متحان�مع�ز�ادة�مدة�السفر.

04 –�� �خلال�ا�لكـل ��جر�يتا�ع �مدفوعة �خاصة ��غيبات ��� �ا��ق موظف
  دروسا����الت�و�ن�أو�تحس�ن�المستوى�مد��ـا�أر�ع�ساعات�����سبوع.

�أو�دولية�-05 �وطنية �ملتقيات ��� �بالمشاركة �لھ �يرخص �موظف ��ل �ستفيد
�مد��ا� ��جر��ساوي �مدفوعة �خاصة ��غيبات �والثقافة، �العل�� �بالبحث تتعلق

  ساعة).�48لتقى�مع�ز�ادة�مدة�السفر�(لا�تز�د�عن�مدة�دوام�الم
  

                                                 
 ).1(الم��ق�03-06ر�من��م�215المادة��-�1
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  ا اع
  اد ا وات اء

  
 .ا اء -1
 .اد ات -2

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



~ 52 ~ 
 

�أمر ��� ����03-�06رقم جاء � جمادى 19 مؤرّخ �عام الموافق��1427الثانية
 مومية.يتضمن�القانون��سا����العام�للوظيفة�الع�2006يوليوسنة�15

 ا اء - 1
�وجھ :178 المادة �ع�� عت��،

ُ
� �ـ ��و��ا��صوص، �الدرجة �من �ل��أخطاء

 .للمصا�� إخلال�بالانضباط�العام�يمكن�أن�يمس�بالس���ا��سن
�عمال�أخطاء�من�الدرجة�الثانية�ا��صوص،� �عت��،�ع���وجھ :179 المادة

 :ال���يقوم�من�خلال�ا�الموظف�بما�يأ�ي
 �دارة، أو�أملاك�/و اس،�س�وا�أو�إ�مالا�بأمن�المستخدم�نالمس -1
�غ���- 2 ��ساسية �القانونية �بالواجبات ���� �خلال �عل��ا �المنصوص تلك

 .أدناه 181و 180 المادت�ن
��عمال�أخطاء�من�الدرجة�الـثالثةا��صوص،� �عت��،�ع���وجھ :180 المادة

 :ال���يقوم�من�خلال�ا�الموظف�بما�يأ�ي
 �دار�ة، و�ل�غ���قانو�ي�للوثائقتح -1
واجبھ�تقديم�ا�خلال�تأدية� إخفاء�المعلومات�ذات�الطا�ع�الم���ال���من -2

 م�امھ،
�المرتبطة� -3 �الم�ام �إطارتأدية ��� �السلمية �السلطة ��عليمات �تنفيذ رفض

 مقبول، بوظيفتھ�دون�م��ر
 الم�نية، إفشاء�أو�محاولة�إفشاء��سرار -4
��صية�أو�لأغراض�خارجة� �ات�أوأملاك��دارة�لأغراضاستعمال�تج�� -5

 .عن�المص��ة
إذا��أخطاء�م�نية�من�الدرجة�الرا�عةا��صوص،� �عت��ع���وجھ :181 المادة

 :قام�الموظف�بما�يأ�ي
يقدم�ا�لھ���ــص�طبي��� �ستفادة�من�إمتيازات،�من�أية�طبيعة��انت،  -1

 وظيفتھ، ر�ممارسةأو�معنــوي�مقابــل�تأديتــھ�خدمة����إطا
 العمل، إرت�اب�أعمال�عنف�ع���أي���ص����م�ان -2
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�بتج���ات -3 �جسيمة �أضرار�مادية ��� �عمدا �أو� ال�س�ب �المؤسسة وأملاك
 للمص��ة، �دارة�العمومية�ال���من�شأ��ا��خلال�بالس���ا��سن

 ا��سن�للمص��ة، إتلاف�وثائق�إدار�ة�قصد��ساءة�إ���الس�� -4
�وثيقةتزو�ر�ا -5 ��ل �أو �المؤ�لات �أو �أو� لش�ادات �بالتوظيف �لھ سمحت

 بال��قية،
غ���تلك�المنصوص� آخر، ا��مع�ب�ن�الوظيفة�ال����شغل�ا�و�شاط�مر�ح -6

 .�مر من��ذا�44و 43 عل��ا����المادت�ن
�ساسية�ا��اصة،��لما�دعت�ا��اجة�إ���ذلك،� توّ���القوان�ن :182 المادة

�خطاء�الم�نية�المنصوص�عل��ا���� سلاك،�مختلفوتبعا���صوصيات��عض�� 
 .أعلاه 181 إ�� 178 المواد

 178 الم�نية�المنصوص�عل��ا����المواد�من تؤدي�حالات��خطاء :183 المادة
�مر�إ���تطبيق�إحدى�العقو�ات�التأدي�ية�من�نفس�الدرجة،� من��ذا 181 إ��

 .أعلاه 163 المادة كما��و�منصوص�عل��ا���
�لمدة :184 دةالما �الموظف ��غيب �عشر إذا �ع��� يوما (15) خمسة متتالية

العزل� �قل،�دون�م��ر�مقبول،�تتخذ�السلطة�ال���ل�ا�صلاحيات�التعي�ن�إجراء
 .التنظيم �س�ب�إ�مال�المنصب،��عد��عذار،�وفق�كيفيات�تحدد�عن�طر�ق

�الموظف�الذي :185 المادة �عقو�ة�ال�سر�ح�أو�ال لا�يمكن �محل �أن��ان عزل
 .العمومية يوظف�من�جديد����الوظيفة

 اد ات - 2
�15الموافق��1427الثانية�عام� جمادى 19 مؤرّخ��� 06- 03 جاء����أمر�رقم

  يتضمن�القانون��سا����العام�للوظيفة�العمومية.�2006يوليو�سنة�
�العقو�ات :163المادة �إ� تصنف �المرتكبة ��خطاء �جسامة �حسب ��التأدي�ية

  :درجات (4) أر�ع
 

1 -�وا رالتو�يخ -الكتا�ي، �نذار�-التن�يھ، : ا. 
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2- ما ريوم  :ا� �من �العمل �عن �ثلاثة (1) التوقيف  -أيام (3) إ��
 .التأ�يل الشطب�من�قائمة

3- ا رأيام (8) إ���ثمانية (4) التوقيف�عن�العمل�من�أر�عـة �:ا- 
 .�جباري  النقل -  درجت�ن ��الت��يل�من�درجة�إ

4 -�اا رال�سر�ح - مباشرة الت��يل�إ���الرتبة�السف�� : ا. 
�ساسية�ا��اصة،�نظــرا���صوصـيات� يمكن�أن�تنص�القوان�ن :164 المادة�

�إطار �أخــرى��� �عقو�ات �علــى ��سـلاك، �عل��ا� �عــض �المنصوص ��ر�ع الدرجات
  .أعلاه 163 ���المادة
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  ادساع 
  ان او اء

  
1- وا دارن اء اء. إما 
2- . 
3-  . 
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��مر� �من �الثالث �الفصل �الرا�ع، �الباب ��� �القانون��03-06جاء المتضمن
ا�����62سا����العام�للوظيفة�العمومية،��يئات�المشاركة�والطعن�من�المادة�

  :ما�ي���73

1 -�إمو ن إدار ء ءا� (المادة�. ط، ون ون،
62� �المادة �و�نصت �رتبة��63) �ل�ل �ا��الة، �حسب �ت�شأ �ال��ان ��ذه �أن ع��

�أو �رتب، �تأ�يل�ا�لدى� مجموعة�أسلاك سلك�أو أومجموعة �مستو�ات ت�ساوى
�عن�.العمومية المؤسسات�و�دارات �ممثل�ن �بال�ساوي،  تتضمن��ذه�ال��ان،

�ع��� �الموضوعة �السلطة �وترأس�ا �الموظف�ن، �عن �منتخب�ن �وممثل�ن �دارة
  مثل�مدير�ال��بية�أو�مَـن�ينوب�عنھ.،�أو�ممثل�ع��ا مستوا�ا

2 - :�� �المادة �لأح�ام ��مر��64طبقا ��دار�ة��03-06من �ل��نة �فإن ،
  :الم�ساو�ة��عضاء�تتمثل�م�ام�ا���

�الفردية�- �المسائل س�شار���
ُ
�(مثل���ـ �للموظف �الم�نية �ا��ياة �تخص ال��

  ال��قية،�وال���يل�ع���قوائم�التأ�يل،�وا��ركة�التنقلية)
�المنصوص��- �والف��ة �الشروط �إس�يفاء ��عد �الموظف�ن �ترسيم ���نة تجتمع

  عل��ا����القوان�ن��ساسية.
تجتمع�كمجلس�تأدي���للنظر����العقو�ات�التأدي�ية�(من�الدرجت�ن�الثالثة��-

  را�عة)وال

3 - :�� ��دارة65المادة �ممث�� �من �مناصفة �ال��ان ��ذه �"تت�ون : 
  وممث���الموظف�ن�المنتخب�ن".

�:  
ر�يع�11)�المؤرخ����84/10رقم�(�من�المرسوم� )04إس�نادا�إ���المادة�الرا�عة�(

� �عام �المو �1404الثا�ي �14افق �سنة �لا �1984جانفي �ال��ان�المحدد ختصاص
� �رقم�الم�ساو�ة �العدد �الرسمية، �ا��ر�دة �وعمل�ا، �وتنظيم�ا �و�شكيل�ا �عضاء

)03� �الصادر�بتار�خ �من�1984جانفي�15) ���نة ��ل ��� ��عضاء �عدد �فإن ،
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الصادر��1984أفر�ل��09ال��ان�الم�ساو�ة��عضاء�قد�حدده�القرار�المؤرخ����
   :عن�المدير�ة�العامة�للوظيفة�العمومية،�و�و��التا��

  

عدد�
� ف�نالموظ

  المعني�ن

 �دارة� ممثلو ممثلو�الموظف�ن
�عضاء�

 الدائمون 
�عضاء�

 �ضافيون 
�عضاء�

 الدائمون 
�عضاء�

 �ضافيون 

� �من �20أقل
 موظفا

2 2 2 2 

� إ���� 20من
 موظفا�150

3 3 3 3 

� إ����151من
 موظفا�500

4 4 4 4 

أك���من�
 موظفا�500

5 5 5 5 
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اع ا  
ت اا  ةا ا  

  
  اة  ا ر اا وه. -01

 .  ا  ا وام وه -02

03- ا  هو موا ا . 

 . ا وا  ا وه -04

 .  ا وا  ام وه -05

06- موا ا  داريا ا   هو 

07- موا ا  دا  هو. 

08- ي اما ا  ل واا  . وا
 وه 

09-  ت ا  اد . 

10- ا ا.   
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�التعليم��بتدا�ي�أو �عت���المجالس�المنصبة����المؤسسات�ال��بو�ة�سواء����
�الالمتوسط� فقري�ل�سي���المؤسسة،�ف���السند�الذي��ساعد�أو�الثانوي�العمود

�ال��بو�ة� �ال�شاطات �برمجة ��� �أو�الثانو�ة �أو�المتوسطة ��بتدائية مدير�المدرسة
�وتحقيق� �للفعل�ال��بوي �خدمة �إستغلال�الوسائل�والمرافق �وحسن والبداغوجية

� �ال��بو�ة �المؤسسة �يكفل�م�ام �نوعية �ذي ��عليم �بضمان �تقوم �أن" �يجب ال��
�إك�ساب� �من �بتمكي��م �التلاميذ �ل��صية �والمتوازن �والم���م �ال�امل التفتح
���� ��ندماج �قصد ��افية �وتطبيقية �نظر�ة �معارف �وكذا �عام، �ثقا�� مستوى

  ).1مجتمع�المعرفة"�(
�مدير� �من ��ل �ع�� �يتوجب ��ساس، ��ذا �وموظالموع�� �ال��بو�ة في�ؤسسة

�كما� �ك�ل، �سواء �المجالس ��ل ��� �فاعل�ن �وأعضاء �أساسيا �طرفا �ل�و��م التعليم
���� �و�قسام �التعليم �ومجالس ��بتدائية �المدرسة �لمجلس �بال�سبة �و�الشأن
�ال�سي��� �كمجلس �المجالس �بقية ��� �ممثل��م �طر�ق �أوعن �والثانو�ة المتوسطة

  والتوجيھ�أو�مجلس�التأديب.
�لم���� �المر�ي �معرفة �من�إن �أ�ش�ت �ال�� ���داف �حيث �من �المجالس ��ذه �ام

��،أجل�ا �المسندة �دور�ا�إوالم�ام �تفعيل ��� �و�يجابية �الفعلية �المشاركة �وكذا ل��ا
�الفعل� �لإنجاح �الوحيد �الس�يل ��و �إجتماعا��ا، ��� �و�خطط �ي��مج �ما وتنفيذ
�وقيام� �ال��بية �غايات �لتحقيق ��س�� �متماسكة �تر�و�ة �جماعة �وخلق ال��بوي

لمؤسسة�ال��بو�ة�بم�ام�ا،�وخلق�مناخ�ص���يتعاون�فيھ�ا��ميع�من�أجل�ت�شئة�ا
�فيھ� �يتماسك �كعائلة �ال��بو�ة �المؤسسة �وجعل �للمتمدرس�ن، �سليمة إجتماعية
�الم��مجة� �المشار�ع ��ل �إطار ��� �الفعالة �والمشاركة �ا��وار �طر�ق �عن �فراد

  كمشروع�المؤسسة.
تحي�نا���2018-07-�22ة�الوطنية�بتار�خ�����ذا��طار��أصدرت�وزارة�ال��بي

� �المحددة �إ�شاءللقرارات �ال��بو�ة��لكيفيات �المؤسسة ��� �المعتمدة المجالس

                                                 
المتضمن�القانون�التوجي���لل��بية��2008جانفي��23المؤرخ�����04-08من�القانون�رقم��4المادة��- �1

 .03الم��ق��-الوطنية�
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� ��بتدائية ��–(المدرسة ��م�ن��-المتوسطة �الصادر�عن �للم�شور �طبقا (� الثانو�ة
  �)�14(�الم��ق�رقم�2018جو�لية��22/�و.ت.و/�أ.م�المؤرخ�����1183العام�رقم�

  تتمثل��ذه�المجالس���:�������������
      : اة  ار اا وه: 01

،�المحدد�لكيفيات�إ�شاء�2018جو�لية��12المؤرخ�����67بموجب�القرار�رقم�
�17المؤرخ�����296القرارمجلس��ساتذة����المدرسة��بتدائية�وس��ه،�تم�إلغاء�

� �المد�والمتضمن�2006جوان �مجلس �إ�شاء ������بتدائيةرسة �وعملھ وتنظيمھ
�الذي� المدرسة ��ساتذة �مجلس ��بتدائية �للمدرسة �أصبح �و�كذا �بتدائية،

�دِّ حُ  �لأح�ام�المادة �تطبيقا �م�امھ ��25دت �رقم �04-08من�القانون �� �15المؤرخ���
� �عام ��1429محرم ��23الموافق �التوجي����2008يناير�سنة �القانون المتضمن

��،لل��بية �وتطبيقا �رقم �التنفيذي �للمرسوم ��226-16كذلك ��� اوت��25المؤرخ
  .29المتضمن�القانون��سا����النموذ���للمدرسة��بتدائية����مادتھ��2016
عد�مجلس��ساتذة�ج�ازا��ع���بدراسة�المسائل�البيداغوجية�وال��بو�ة�����َ 

  ).�1بتدائية�(المدرسة�
�مضمون  �لم�ن��ص �القرار�ا��ديد ��ساتذ�ذا ��بتدائية�جلس �المدرسة ��� ة

  ي��:�فيما�وس��ه
من�المرسوم�التنفيذي�رقم��29يتو���مجلس��ساتذة،����إطار�أح�ام�المادة�

 ما�ي��:�2016أوت��25المؤرخ�����16-226
 المشاركة����إعداد�النظام�الداخ���للمدرسة��بتدائية�الذي�يجب�أن�ي�ون�مطابقا�

��بية�الوطنية�����ذا�المجال�وعرضھ�ع���مدير�للتوج��ات�العامة�للوز�ر�الم�لف�بال
 ال��بية�بالولاية�للاعتماد.

 العمل�� �ا��اري �التنظيم �وفق �عمل�ا، �برنامج ��ش�ل �الذي �المؤسسة �مشروع دراسة
 بھ،�ومتا�عة�تنفيذه�وتقييمھ،

                                                 
،�المحدد�لكيفيات�إ�شاء�مجلس��ساتذة�2018جو�لية��12المؤرخ�����67من�القرار�رقم��02المادة���-�1

 ���المد�رسة��بتدائية�وس��ه
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 .اق��اح�التداب���ال��بو�ة�الكفيلة�ب��قية�ا��ياة�المدرسية�وتحس�ن�المردود�المدر��� 

  المنا���والوثائق�المرافقة�ل�ا�وتطبيق�المواقيت�والتعليمات�الرسمية.ع�ع�طلا��� 
 .تحديد�الوسائل�التعليمية�والتج���ات�الملائمة�لتنفيذ�ال��امج�التعليمية 
 .دراسة�المعاي���المعتمدة����تقييم�المردود�البيداغو���للمتعلم�ن 
 � �المعا��ة �أساليب �الذاتحديد �بالتلاميذ �للتكفل �من�لبيداغوجية ��عانون ين

 صعو�ات����التعلم�وفق�احتياجا��م.

 الوقوف�ع���حالات��عاقة�ا��سية�أو�الذ�نية�أو��ضطرابات�النفسية�للتلاميذ�
 وإحال��ا�ع���وحدة�الكشف�والمتا�عة�للتكفل���ا�مع�تبليغ�ا�للأولياء.

 ���� �إدماج�م �و�س�يل �إعاقة �حالة ��� ��طفال �لتمدرس �الملائمة �الظروف توف��
 المدرسة��بتدائية.�لإم�انياتقسام�العادية�وفقا��

 .برمجة���شطة�ال��بو�ة�المكملة�للمدرسة�وتنفيذ�ا 
 بمرحلة�� �للالتحاق �وتحض���م �ابتدا�ي �ا��امسة �السنة �تلاميذ �مرافقة ضمان

 .)1التعليم�المتوسط.(

2-:  
  من:��04مجلس��ساتذة�حسب�المادة��ي�ش�ل

 ئية�رئ�سا،مدير�المدرسة��بتدا 

 ،مساعد�مدير�المدرسة��بتدائية،�إن�وُجد،�عضوا 
 ،موظفو�التعليم�بالمدرسة��بتدائية،�أعضاء 

�أولياء� �جمعية �و/أو�رئ�س �المقاطعة �مف�ش �دعوة ��بتدائية �مدير�المدرسة يمكن
  ..التلاميذ�أو�ممثلھ�للمشاركة����أشغال�مجلس��ساتذة

  

3- را  ةا   :ل  دورا  اا   
مجلـــــــــــــــس��ســـــــــــــــاتذة��ـــــــــــــــ��المدرســـــــــــــــة�د��ـــــــــــــــذا�القـــــــــــــــرار�دورات�دَّ �عـــــــــــــــد�أن�حَـــــــــــــــ

�05اجتماعـــــــــــــــات��ـــــــــــــــ��الســـــــــــــــنة�الدراســـــــــــــــية�حســـــــــــــــب�المـــــــــــــــادة���05ـــــــــــــــ����بتدائيـــــــــــــــة

                                                 
 من�القرار�السالف�الذكر.�02المادة��-�1
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وخـــــــــــــارج�أوقـــــــــــــات�العمـــــــــــــل،�تـــــــــــــم�توضـــــــــــــيح�م�امـــــــــــــھ�حســـــــــــــب��ـــــــــــــل�اجتمـــــــــــــاع�فيمـــــــــــــا�
  ي��:

قبــــــــــــــــــــــــــل�الــــــــــــــــــــــــــدخول�المدر�ــــــــــــــــــــــــــ���للتلاميــــــــــــــــــــــــــذ���جتمــــــــــــــــــــــــــاع��ول يخصــــــــــــــــــــــــــص� -
�ســــــــــــــــــــــــاتذة�بالتعليمــــــــــــــــــــــــات�والتوج��ــــــــــــــــــــــــات�الرســــــــــــــــــــــــمية،�وإعــــــــــــــــــــــــداد�لإفــــــــــــــــــــــــادة�

 )1مخطط�عمل�المجلس�للسنة�الدراسية�.(
 أساسا:��جتماع�الثا�ييخصص� -

 لتقــــــــــــــديم�عــــــــــــــرض�عــــــــــــــام�حــــــــــــــول�نتــــــــــــــائج�التلاميــــــــــــــذ�مــــــــــــــن�خــــــــــــــلال�التقييمــــــــــــــات�
 للامتحانات�الوطنية.

 تحديــــــــــــــــــــــــــد�مســــــــــــــــــــــــــتو�ات�الكفــــــــــــــــــــــــــاءات�المك�ســــــــــــــــــــــــــبة�للتلاميــــــــــــــــــــــــــذ�وقــــــــــــــــــــــــــدرا��م�
 دراسية�المنصرمة.ومواظب��م�خلال�السنة�ال

 وضـــــــــــــــــــــــع�خطـــــــــــــــــــــــة�للتـــــــــــــــــــــــدر�س�والـــــــــــــــــــــــتعلم�وفـــــــــــــــــــــــق�التقيـــــــــــــــــــــــيم�ال���ي�ـــــــــــــــــــــــ���
 والت�و����لمك�سبات�التلاميذ.

 .ضمان�ت�سيق��شاطات��ساتذة 

 برمجـــــــــــــــــة���شـــــــــــــــــطة�المكملـــــــــــــــــة�للمدرســــــــــــــــــة�وترت�بـــــــــــــــــات��ت�شـــــــــــــــــيط�النــــــــــــــــــوادي�

 )2(�المدرسية�(�القراءة،��خضر�،�العل��،�الص��).
��ايـــــــــــــــــــــــة�نعقـــــــــــــــــــــــدة�يخصـــــــــــــــــــــــص�مجلـــــــــــــــــــــــس��ســـــــــــــــــــــــاتذة��ـــــــــــــــــــــــ��اجتماعاتـــــــــــــــــــــــھ�الم -

 أساسا�لما�يأ�ي:�الفصل�ن��ول�و�الثا�ي
 .تقو�م�الكيفيات�ال���تطبق�ف��ا�ال��امج�التعليمية 

 إعـــــــــــــــداد�دراســـــــــــــــة�تحليليـــــــــــــــة�للنتـــــــــــــــائج�ال�ـــــــــــــــ��تحصـــــــــــــــل�عل��ـــــــــــــــا�التلاميـــــــــــــــذ��ـــــــــــــــ��
 �ل�فصل.

 ضــــــــــــــــبط�فئــــــــــــــــات�التلاميــــــــــــــــذ�المعنيــــــــــــــــ�ن�بالمعا��ــــــــــــــــة�البيداغوجيــــــــــــــــة��ــــــــــــــــ���ــــــــــــــــل�
 مستوى�درا���.

                                                 
  من�القرار��07المادة��-1
 من�القرار�السالف�الذكر.�8المادة��-�2
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 1ن�وتحف���م.(���يع�التلاميذ�المتفوق�( 
بخصــــــــــــــص�اجتمـــــــــــــــاع�مجلـــــــــــــــس��ســـــــــــــــاتذة�المنعقـــــــــــــــد��ـــــــــــــــ����ايـــــــــــــــة��ـــــــــــــــل�ســـــــــــــــنة� -

 دراسية�أساسا�لما�يأ�ي:�
 .اتخاذ�قرارات��نتقال�إ���القسم��ع���أو��عادة 

 .تحليل�ا��صيلة�السنو�ة�لنتائج�التلاميذ 

 )�.2تحض���أسبوع�المدرسة( 
  �ذا�ونص��ذا�القرار�ع���نقاط�أخرى�أ�م�ا:

ســـــــــــــــــــــــاتذة�أن�يجتمـــــــــــــــــــــــع��ـــــــــــــــــــــــ��دورات�اســـــــــــــــــــــــت�نائية.�يمكـــــــــــــــــــــــن�مجلـــــــــــــــــــــــس��  -

 ).3(بناء�ع���استدعاء�من�رئ�سھ�أو�بطلب�من�أغلبية�أعضائھ�
يبلــــــــــــــــــغ�تــــــــــــــــــار�خ�اجتمــــــــــــــــــاع�مجلــــــــــــــــــس��ســــــــــــــــــاتذة�وجــــــــــــــــــدول�أعمالــــــــــــــــــھ�ا�ــــــــــــــــــ�� -

 ).4)�أيام�قبل��جتماع.�(�8عضاء����أجل�أقصاه�ثمانية�(
ت�ــــــــــــــــون�قــــــــــــــــرارات�مجلــــــــــــــــس��ســــــــــــــــاتذة�المتعلقــــــــــــــــة�بالانتقــــــــــــــــال�أو��عــــــــــــــــادة� -

ل�نافـــــــــــــ ذة��ـــــــــــــ��المدرســـــــــــــة��بتدائيـــــــــــــة��صـــــــــــــلية�أو��ـــــــــــــ��مدرســـــــــــــة�أخـــــــــــــرى�يُحـــــــــــــوَّ
 ).12(المادة�إل��ا�التلميذ��

ـــــــــــــدون�نتـــــــــــــائج�أشـــــــــــــغال�مجلـــــــــــــس��ســـــــــــــاتذة��ـــــــــــــ���ـــــــــــــ�ل�خـــــــــــــ - اص�مـــــــــــــرقم�تُ
فـــــــــــــــظ���ـــــــــــــــ�ة�رقميـــــــــــــــة�خاصـــــــــــــــة���ـــــــــــــــذه�ومؤشـــــــــــــــر�مـــــــــــــــن�طـــــــــــــــرف�الـــــــــــــــرئ�س.�تح

 ).5المحاضر�(
  
  
  

                                                 
 من�القرار��09المادة��-�1
 من�القرار�10المادة���-�2
 من�القرار�05من�المادة��-�3
 من�القرار���06من�المادة���-�4
 من�القرار�12من�المادة��-�5
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02 -  :ا  
�القسم�يفيات�إ�شاء�مجلسيحدد�ك�2018جو�لية��12مؤرخ�����68القرار�رقم�

  :)1(���المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه
1 -  :ا  مجلس�القسم�ع���ا��صوص�ما�ي��:��يتو��  

 ذات�الصلة�بالقسم.�المسائل��ل�دراسة 

 المعتمدة�لتقييم��الت�سيق�ب�ن�أعضاء�المجلس�وضمان�����ام����المعاي��
 عمل�التلاميذ.

 مختلف�المواد.�عرض�ا��صيلة��جمالية�للقسم��� 
 و�نضباط�� �المدرسية �النتائج �حيث �من �تلميذ ��ل �ومردود �أداء تقييم

 والمواظبة.

 )�.2تحديد�فئة�التلاميذ�المعني�ن�بالمعا��ة�البيداغوجية( 

02-  :ا  مؤسسة��ي�ش�ل� ��ل �طبيعة �وفق �القسم مجلس
  من:

-  :ى ا 

 .مدير�المتوسطة�بصفتھ�رئ�سا 
 ال��بية�(و)رمس�شا. 

 .مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم�� 

 .أساتذة�الفوج�ال��بوي�المع���  

-  :مى ا 

  بصفتھ�رئ�سا.�الثانو�ة�مدير 

 .الناظر 
                                                 

�القرار�ا��دي�-�1 ��ذا �بموجب �القرار� �إلغاء �نم �157د ��� ��26المؤرخ �إ�شاء��1991فيفري المتضمن
 مجالس��قسام�وتنظيم�ا�وعمل�ا����المدارس��ساسية�ومؤسسات�التعليم�الثانوي.

 .03المادة��-�2



~ 65 ~ 
 

 ال��بية�(و)مس�شار. 

 قتضاء��� �وعند �والم��، �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ �الرئ���� المس�شار
 والم��.مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����

 .أساتذة�الفوج�ال��بوي�المع���  

3- ،ا   ذات م��ا:م  

 يجتمع��)� �أر�ع �القسم �الس4مجلس ��� ��قل �ع�� �مرات �الدراسية�) نة
�و�ع ��ول قد �انقضاء�ثلاثة�(�اجتماعھ �الم�3عد �من�الدخول �أسابيع ر���،�د)

 ا���.�����اية��ل�فصل�در �)���خرى �3جتماعات�الثلاثة�(وُ�عقد�

 �05عقد�اجتماعات�مجلس�القسم�خارج�أوقات�الدراسة.�(المادة.( 
 :يخصص�مجلس�القسم�اجتماعھ��ول�أساسا�لما�يأ�ي 

 إعلام��ساتذة�بالتعليمات�والتوج��ات�الرسمية. -
 �طلاع�ع���تركيبة�الفوج�ال��بوي�والمعاي���المعتمدة����ت�و�نھ. -
 ل���ي����لمك�سبات�التلاميذ.ضبط�طرائق�التعليم�والتعلم�وفق�التقييم�ا -
�للتلاميذ� - �المدر��� �بالمردود �المتعلقة ��لتماسات ��� ��قتضاء �عند النظر

�القسم� �مجلس �عن �والصادرة �وأولياؤ�م �التلاميذ �يرفع�ا �ال�� ومجازا��م
 المنعقد������اية�السنة�الدراسية�المنصرمة.

- � �بما �التلاميذ �لفائدة �التقو�م �و�شاطات �ورزنامة �برنامج �المشار�ع�وضع ف��ا
 )06البيداغوجية�والمطالعة�والواجبات�الم��لية.(�المادة�

 �:يخصص�مجلس�القسم�المنعقد������اية�الفصل�ن��ول�والثا�ي،�لما�يأ�ي 
�الملائمة� - ��جراءات �واتخاذ �التعليمية �المنا�� �تطبيق �ظروف تحليل

 لمعا��ة�النقائص�الم��لة.
 ميذ�وانضباط�م.���يص�الوضعية�المتعلقة�بمواظبة�التلا  -
 تحليل�النتائج�المدرسية�للتلاميذ. -
 تقييم�عمل�التلميذ�بالاعتماد�ع���النتائج�المحصل�عل��ا. -
 تدو�ن�الملاحظات�المستخلصة�ع���كشوف�التلاميذ. -
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 )07دراسة�ومناقشة�التوجيھ�التدر����للتلميذ.(�المادة� -

 وعلاوة�ع���الم�ام�المذ�ورة����� اعلاه،��7المادة������اية�السنة�الدراسية�،
 يتو���مجلس�القسم�ما�يأ�ي:�

 .تحليل�ا��صيلة�السنو�ة�لنتائج�التلاميذ 

 اتخاذ�قرارات��نتقال�إ���المستوى��ع���أو�إعادة�السنة�وفقا�للشروط�
 المطلو�ة

 ا���ا��ذع�ن�المش��ك�ن����� �اق��اح�توجيھ�تلاميذ�السنة�الرا�عة�متوسط .
 السنة��و���ثانوي.�

  جيھ�تلاميذ�السنة��و���ثانوي�ا���شعب�السنة�الثانية�ثانوي.اق��اح�تو 

 ثانوي�� �والثانية ��و�� �الس�ت�ن ��� �المعيدين �التلاميذ �توجيھ �إعادة اق��اح
 بناء�ع���نتائج�م.

 إذا�� �ثانوي �الثالثة �السنة �إ�� �المنتقل�ن �التلاميذ �توجيھ �إعادة اق��اح
 استلزمت�المتطلبات�ال��بو�ة�ذلك.�

 8يھ�التلاميذ�نحو�التعليم�والت�و�ن�الم�ني�ن.�(المادةاق��اح�توج�.( 

 يمنح�مجلس�القسم�ع���ضوء�النتائج�الفصلية:�م�افآت�للتلاميذ�النجباء�
وملاحظات�وصفية����كشوف��نقاط��خر�ن�لتحس�ن�مستوا�م�(من�المادة�

09�( 

 تحرر�مداولات�مجلس�القسم�من�طرف�المقرر�الذي��ع�ن�ل�ذا�الغرض����
�مرقم�محاضر� �خاص ���ل ��� �وتدون �ا��اضر�ن، ��عضاء ��ل �عل��ا يوقع

 )12ومؤشر�عليھ�من�طرف�رئ�س�المجلس�وتحفظ����ة�رقمية�م��ا�(المادة�

 و�عد�مشاركة�13تخضع�مداولات�مجلس�القسم�للسر�ة�الم�نية�(المادة��،(
 ).�14ساتذة����اجتماعات�مجلس�القسم�واجبا�م�نيا�ملزما�(�المادة�

 تاذ�الم�سق�التحض���المسبق�لمجلس�القسم�المنعقد������اية��ل�يتو����س
 فصل.
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03 -  :ا  
يحدد�كيفيات�إ�شاء�مجلس�التعليم��2018جو�لية��12مؤرخ�����69القرار�رقم�

  :)1(���المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه
1 -  :يتو���� �ي��: �ما �ا��صوص �ع�� �التعليم �وضمان�مجلس ال�شاور

 أساتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�المتقار�ة.الت�سيق�ب�ن�

 التقييمات�� ��� �التلاميذ �نتائج �حصيلة �المدرسة، �المادة �طرق �عن إعداد
 و�متحانات�الوطنية.

 أو�ع���� �وال�سي���للمتوسطة �ال��بية �مجلس �القسم، �مجلس �ع�� اق��اح
�نتائج� �بتحس�ن �المتعلق �ال�شاط �برنامج �وال�سي���للثانو�ة، �التوجيھ مجلس

 لتلاميذ����التقييمات�و�متحانات�الوطنية.ا
 المنا���� �ع�� �و�طلاع �ال��بو�ة �والتعليمات �الرسمية �المواقيت دراسة

 والوثائق�المرافقة�ل�ا�بتحديد�كيفية�تطبيق�ا.

 التعليمية�� �الوسائل �وضبط �التعليمية �ال��امج �وتناسق �ت�امل �ع�� العمل
 والتج���ات�الملائمة�لتنفيذ�ا.

 رزنام� �الداخلية�اق��اح �ال��بو�ة �والندوات �الت�سيقية �ل��لسات �سنو�ة ة
 ل�ل�مادة.

 .إعداد�خطة�لمتا�عة�وت��ة�تنفيذ�ال��امج�التعليمية 

 ف��ا�� �بما �التلاميذ �لأعمال �البيداغو�� �للتقو�م �السنوي �المخطط إعداد
 المشار�ع�البيداغوجية.

 .تقديم��ق��احات�ال���تخص�المسائل�المرتبطة�بتعليم�المادة 

                                                 
المتضمن�إ�شاء�مجالس�التعليم��1991مارس��02المؤرخ�����172القرار�أل����ذا�القرار�كلا�من��-�1

�المدا ��� �الثانوي وتنظيم�ا �التعليم �ومؤسسات ��ساسية ��رس �رقم ��298والقرار�المتمم ��� �17المؤرخ
 .�2006جوان�
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 المخصصة�� �المالية ��عتمادات �استعمال �وكيفية �المادية �القضايا مناقشة

  )1للوسائل�التعليمية�وإثراء�المكتبة.��(

02- :ا  � �مجلس ��عضاء�ي�ش�ل �من �المؤسسة ��� التعليم
  ���ي�ذكر�م:

- :ى ا  

 ،المدير�رئ�سا 

 .مس�شار(و)�ال��بية 

  شاد�المدر����والم��.مس�شار�التوجيھ�و�ر 
 .موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي�� 

 .أساتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�المتقار�ة 

-  :مى ا  

 ،المدير�رئ�سا 

 .الناظر 

 ال��بية.�المس�شار�الرئ�����لل��بية،�وعند��قتضاء،مس�شار 

  و� �والم��، �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ �الرئ���� ��قتضاء�المس�شار عند
 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

 .موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي�� 

 .أساتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�المتقار�ة 
�أشغال� ��� �للمشاركة �مؤ�ل ���ص ��ل �دعوة �المؤسسة �لمدير يمكن

 )2(المجلس.

                                                 
 من�القرار.��02المادة��-�1
 من�القرار��05المادة���-�2
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ومن�،��مادة�14 ع��يحتوي��ذا�القرار�المنظم�لمجلس�التعليم�م أى: -03
  المذ�ورت�ن�أعلاه،�نذكر:�05و�02المادت�ن�أ�م�ما�جاء����المواد��خرى�عدا�

�عد�مشاركة��ساتذة����اجتماعات�مجلس�التعليم����المؤسسة�واجبا�م�نيا� -
 )06ملزما�(�المادة�

- )� �مرت�ن �المؤسسة ��� �التعليم �مجلس �السنة�2يجتمع �خلال ��قل �غ�� (
ول����بداية�السنة�الدراسية�لإعداد�برنامج�العمل�السنوي�الدراسية.��عقد�� 

المحددة�لم�ام��02وتقديم�التوج��ات�اللازمة�وإصدار�التوصيات�طبقا�للمادة�
� �للمادة �طبقا �الثا�ي ��جتماع �و�عقد �التعليم، �أعلاه،��02مجلس المذ�ورة

�مختلف� �حصيلة �لتقييم �الدراسية �السنة ���اية ��� �الثا�ي ��جتماع و�عقد
ال�شاطات�البيداغوجية��وتحض���الدخول�المدر����المقبل،�كما�يمكن�عقده�

 ).07است�ناء��لما�اقتضت�الضرورة�ذلك�(�المادة�
�شارك��ستاذ�الم�لف�بالت�سيق����المادة����تحض���اجتماع�مجلس�التعليم� -

 ).09و�قدم�المعطيات�الضرور�ة�لعقده�(�المادة�
- � ��� �بالت�سيق �الم�لف �����س�ر��ستاذ �مس�شار�ال��بية �مع �بالتعاون المادة،

�الثانو�ة �والناظر��� �عن��ع���المتوسطة �المن�ثقة �ال��بو�ة �التوصيات تنفيذ
���� �المع��ضة �الصعو�ات �حول �للمدير �تقر�ر �تقديم �مع �التعليم مجلس

 ).10تنفيذ�ا(المادة�
- ���� �الغرض �ل�ذا ��ع�ن �الذي �المقرر �طرف �من �التعليم �مجلس �مداولات تحرر

�مرقم��محاضر  �خاص ���ل ��� �وتدون �ا��اضر�ن، ��عضاء ��ل �عل��ا يوقع
  )�11ومؤشر�عليھ�من�طرف�رئ�س�المجلس�وتحفظ����ة�رقمية�م��ا.�(المادة�

04 :  هو ا  وا ا:  
  )1(�2018جو�لية��12الموافق��1439شوال��28المؤرخ�����70القرار�       

                                                 
�294والقرار�المعدل�المتمم�رقم��1990فيفري �26المؤرخ�����152أل����ذا�القرار�كلا�من�القرار�رقم��-�1

 .2006جوان��17المؤرخ����
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1 -  :ال��بية�وال�سي���ع���ا��صوص�فيما�ي��:�مجلس�يتداول�  

 .مشروع�المؤسسة 

 النظام�الداخ���للمتوسطة�الذي�يجب�أن�ي�ون�مطابقا�للتوج��ات�العامة�
 للوز�ر�الم�لف�بال��بية�الوطنية.

 .ق��احات�المتعلقة�بال�سي���البيداغو��� 

 .مشروع�م��انية�المتوسطة 
 .ا��ساب��داري�وحساب�ال�سي�� 

 تفاقات.الصفقات�و� 

 وتوسيع�ا.�مشار�ع�ترميم�المتوسطة�وتج����ا 

 .القائمة�المحددة�للتج���ات�والعتاد�القابل�للإسقاط 
 .التقار�ر�التقييمية 

 .التداب���ال���من�شأ��ا�تحس�ن�س���المتوسطة�وتحقيق���داف�المسطرة 

 .المسائل�القضائية�و�سو�ة�ا��لافات�المرتبطة�با��ياة�المدرسية 

 ياة�المدرسية.ترقية�ا�� 

 .قبول�ال�بات�والوصايا 
كما�يبدي�مجلس�ال��بية�وال�سي���رأيھ����التنظيم�العام�للمتوسطة�و�قدم�
�المسطرة� ���داف �لتجسيد �وتضافر�ا���ود �العمل �ظروف �لتحس�ن اق��احاتھ

  )�1وفقا�للتوج��ات�والتعليمات�الصادرة�عن�السلطة�الوصية.(

1- وا ا   : :  
 المتوسطة�رئ�سا.�مدير  -
 مس�شار(و)�ال��بية. -
 ية�الم�لف�بال�سي��.دقتصاموظف�المصا���� -

                                                 
 من�القرار.�03المادة��-�1
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 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��. -
- )� �بالمتوسطة�3ثلاثة �المعين�ن �المرسم�ن ��ساتذة �ب�ن �من �ممثل�ن (

 ي�تخ��م�نظراؤ�م.
- )� �وموظف1ممثل �ال��بو��ن �المشرف�ن �ب�ن �من �واحد �المخابر�ي�تخبھ�) ي

 نظراؤه.
 )�واحد�من�العمال��دار��ن�ي�تخبھ�نظراؤه.1ممثل�( -
 )�واحد�من�العمال�الم�ني�ن�ي�تخبھ�نظراؤه.1ممثل�( -

 )1(رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�من�ينوب�عنھ.� -

 م أى: -2
نظرا�لأ�مية�مجلس�ال��بية�وال�سي������المتوسطة،�فقد�نص��ذا�القرار�ع���عدة��

  .�م��ا:�23إ�����05امة�تضمن��ا�المواد�من��أخرى �اطنق

 لا�يمكن�للموظف�ن�و�عوان�العامل�ن�بالمتوسطة�ال�����لعضو�ة�المجلس�
)� �ستة �أك���من �أمضوا �قد �ي�ونوا �أن :� �التالية �الشروط ��ستوفوا �لم )�6إذا

�أقل� �إ�� �تار�خ�إ�شا��ا �ال���يرجع �المؤسسة �(ماعدا �المتوسطة ��� أش�ر�خدمة
�ست ��نتخاب)6ة(من �أش�ر�يوم (-�� �مرسم�ن �ي�ونوا �أعوانا��–أن �ي�ونوا أن

أن�لا�ي�ونوا�قد��عرضوا�ا���عقو�ة�تأدي�ية�من�الدرجة��-مرسم�ن�أو�متعاقدين

 )2(�الثالثة�أو�الدرجة�الرا�عة�
 وال�سي������� �ال��بية �مجلس ��� �و�عوان �الموظف�ن �ممث�� �انتخابات تجري

�ش�ر�نوفم��، ���اية �أقصاه �الناخب�نأجل �لأصوات �ال�سيطة )�3(...و�الأغلبية

 )4(�)�سنوات�3ولمدة�ثلاث�(

                                                 
 من�القرار.��04المادة��-�1
 من�القرار.��09المادة��-�2
 من�القرار.�11المادة��-�3
 من�القرار.�12المادة��-�4
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 � �ال��بية �مجلس �(يجتمع �ثلاث �السنة،�3وال�سي����� ��� �عادية �دورات (
واحدة�م��ا����بداية�السنة�الدراسية...و�مكنھ�أن�يجتمع����دورات�عادية�بناء�

 )��14ع���استدعاء�من�رئ�سھ�أو�بطلب�من�أغلبية�أعضائھ.�(المادة
 ���� �الم��لة �المواضيع ��� �وال�سي���إلا �ال��بية �مجلس �مداولات �ت�� لا

�النصاب� �اكتمال �عدم �حالة �و�� �أعضائھ. �أغلبية �و�حضور ��عمال جدول
)�أيام.�و����ذه�ا��الة،�ت����8عقد�اجتماع�آخر��عد�انقضاء�أجل�ثمانية�(

�ا��اض ��عضاء �عدد �يكن �وال�سي���م�ما �ال��بية �مجلس �(المادة�مداولات ر�ن
17.( 
 تتخذ�قرارات�مجلس�ال��بية�وال�سي���بأغلبية�أصوات�ا��اضر�ن�و���حالة��

 )��18ساوي�عدد��صوات�ير���صوت�الرئ�س.�(�المادة�

 ���� �الغرض �ل�ذا �ُ�ع�ن �الذي �المقرر �طرف �من �المجلس �مداولات تحرر
�مرقم� �خاص ���ل ��� �وتُدون �ا��اضر�ن ��عضاء ��ل �عل��ا محاضر�يوقّع

 )�19فظ����ة�رقمية�م��ا�(المادة�شر�عليھ�من�طرف�رئ�س�المجلس�وتحؤ وم

 وا��ساب�� �بالم��انية �وال�سي���المتعلقة �ال��بية �مجلس �مداولات �ت�ون لا
�السلطة� �موافقة ��عد �إلا �للتنفيذ �قابلة �والوصايا �ال�بات �وقبول �داري

)�يوما�30الوصية.�وتصبح�محاضر�المداولات�نافذة��عد�انقضاء�م�لة�ثلاث�ن�(
  )�20بدءاً�من�تار�خ�إرسال�ا.(�المادة�

05 :  ه او ما  وا:  
  )1(�2018جو�لية��12المؤرخ�����71القرار�   

1 -  :مجلس�التوجيھ�وال�سي����ع���ا��صوص�فيما�ي��:�يتداول�  

 .مشروع�المؤسسة 
                                                 

المتضمن�إ�شاء�مجالس�التوجيھ��1991فيفري��26المؤرخ�����151أل����ذا�القرار�كلا�من�القرار��-�1
الذي��2006-�06-17المؤرخ�����195ليم�الثانوي�والقرار�وال�سي���وتنظيم�ا�وعمل�ا����مؤسسات�التع

 �عدلھ�و�يتممھ.
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 مطابقا� �ي�ون �أن �يجب �الذي �للثانو�ة �الداخ�� �الوز�ر��النظام لتوج��ات
 الم�لف�بال��بية�الوطنية.

 .مشروع�م��انية�الثانو�ة 

 .ا��ساب�الما�� 
 .التداب���ال���من�شأ��ا�تحس�ن�س���الثانو�ة�وتحقيق���داف�المسطرة 

 ،ق��احات�المتعلقة�بال�سي���البيداغو��� 

 .مشار�ع�ترميم�المتوسطة�وتج����ا�وتوسيع�ا 

 .الصفقات�و�تفاقات 
 ترميم�المتوسطة�وتج����ا�وتوسيع�ا.مشار�ع� 

 .القائمة�المحددة�للتج���ات�والعتاد�القابل�للإسقاط 

 .التقار�ر�التقييمية 

 .المسائل�القضائية�و�سو�ة�ا��لافات�المرتبطة�با��ياة�المدرسية 
 .ترقية�ا��ياة�المدرسية 

 .قبول�ال�بات�والوصايا 
�التنظيم �وال�سي���رأيھ��� �التوجيھ �مجلس �يُبدي �و�قدم��كما العام�للثانو�ة

�المسطرة� ���داف �لتجسيد �وتضافر�ا���ود �العمل �ظروف �لتحس�ن مق��حاتھ

  )�1وفق�التوج��ات�والتعليمات�الصادرة�عن�السلطة�الوصية.(

02- ::ي�ش�ل�مجلس�التوجيھ��وال�سي���من��عضاء���ي�ذكر�م  
 الثانو�ة�رئ�سا.�مدير  -
 الناظر�نائبا�للرئ�س، -
 صا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��،موظف�الم -
 مس�شار(و)�ال��بية، -

                                                 
  .  من�القرار�03المادة��-�1
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المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���أو�مس�شار�التوجيھ� -
 و�رشاد�المدر����والم��،

 )�من�ب�ن��ساتذة�ي�تخبھ�نظراؤه،1ممثل�واحد�( -
- )� �المخابر�ي�تخبھ�1ممثل �وموظفي �ال��بو��ن �المشرف�ن �ب�ن �من �واحد (

 راؤه،نظ
 )�واحد�من�العمال��دار��ن�ي�تخبھ�نظراؤه،1ممثل�( -
 )�واحد�من�العمال�الم�ني�ن�ي�تخبھ�نظراؤه،1ممثل�( -

 )1(رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثلھ.� -

 م أى:-03
  .�م��ا:�23إ����05أخرى��تضمن��ا�المواد�من�نقاط���نص��ذا�القرار�ع���عدة

 عامل�ن�بالثانو�ة�ال�����لعضو�ة�المجلس�إذا�لا�يمكن�للموظف�ن�و�عوان�ال
)�أش�ر�خدمة�6لم��ستوفوا�الشروط��تية�:�أن�ي�ونوا�قد�أمضوا�أك���من�ستة�(

)�أش�ر����6الثانو�ة�،�ماعدا�المؤسسة�ال���يرجع�تار�خ�إ�شا��ا�إ���أقل�من�ستة(
� ��نتخاب ��-يوم �مرسم�ن �موظف�ن �ي�ونوا �أو �-أن �مرسم�ن �أعوانا �ي�ونوا �أن

� �أو��-متعاقدين �الثالثة �الدرجة �من �تأدي�ية �عقو�ة �ا�� ��عرضوا �قد �لا�ي�ونوا أن

 )2(�الدرجة�الرا�عة�

 تجري�انتخابات�ممث���الموظف�ن�و�عوان����مجلس�التوجيھ�وال�سي������أجل�

�الناخب�ن �لأصوات �ال�سيطة �ش�ر�نوفم��،...و�الأغلبية ���اية �3(أقصاه �ثلاث�) ولمدة

 )4(�)�سنوات�3(

 دورات�عادية����السنة،�واحدة�3وال�سي������ثلاث�(�التوجيھتمع�مجلس�يج�(
م��ا����بداية�السنة�الدراسية�بناء�ع���استدعاء�من�رئ�سھ،�و�مكنھ�أن�يجتمع�

                                                 
 من�القرار.�04المادة��-�1
 من�القرار.�09المادة��-�2
 من�القرار.�11المادة��-�3
 من�القرار.�12المادة��-�4
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�أغلبية� �من �بطلب �أو �رئ�سھ �من �استدعاء �ع�� �بناء � �غ���عادية، �دورات ��
 )�14أعضائھ.�(�المادة�

 سي���إلا����المواضيع�الم��لة����جدول�لا�ت���مداولات�مجلس�التوجيھ�وال�
�عمال�و�حضور�أغلبية�أعضائھ.�و���حالة�عدم�اكتمال�النصاب��عقد�اجتماع�

�و����ذه�ا��الة،�ت���مداولات�مجلس�8آخر��عد�انقضاء�أجل�ثمانية�( )�أيام.
 ).17التوجيھ�وال�سي���م�ما�يكن�عدد��عضاء�ا��اضر�ن�(�المادة�

 توجيھ�وال�سي���بأغلبية�أصوات�ا��اضر�ن�و���حالة��تتخذ�قرارات�مجلس�ال
 )��18ساوي�عدد���صوات،��ير���صوت�الرئ�س.�(�المادة�

 ل�ذا�� ��ع�ن �الذي �المقرر �طرف �وال�سي���من �التوجيھ �مجلس �مداولات تُحرر
�خاص� ���ل ��� �وتدون �ا��اضر�ن، ��عضاء ��ل �عل��ا �محاضر�يوقع ��� الغرض

�وم �رئ�سمرقم �طرف �من �وتح�ؤشر�عليھ �المادة�المجلس )� �م��ا �رقمية ����ة فظ
19�( 

 وا��ساب�� �بالم��انية �المتعلقة �وال�سي�� �التوجيھ �مجلس �مداولات �ت�ون لا
�والقانون� �وتج����ا �الثانو�ة �ترميم �ومشار�ع �والوصايا �ال�بات �وقبول �داري
�وتصبح� �الوصية. �السلطة �موافقة ��عد �إلا �للتنفيذ �قابلة �للمؤسسة الداخ��

 )�يوما�من�تار�خ�إرسال�ا.30داولات�نافذة��عد�انقضاء�م�لة�ثلاث�ن�(محاضر�الم
06-  :داريا ا  

� ��72القرار�رقم ��� ��12مؤرخ �مجلس�2018جو�لية �إ�شاء �كيفيات �يحدد

  :)1(���المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه�الت�سيق��داري 
ب�ن�أعضاء��يمثل�مجلس�الت�سيق��داري��طار��الملائم�لل�شاور�والت�سيق

�تمدرس� �وظروف ��سي���المؤسسة �بتحس�ن �المتعلقة �المسائل ��� ��داري الفر�ق
  )،�و�بالتا����و��ساعد�المدير����ال�سي���اليومي�للمؤسسة.03التلاميذ�(المادة�

                                                 
�القرار��-�1 �إلغاء �تم �القرار�ا��ديد ��ذا ��156بموجب ��� �ف�26المؤرخ �إ�شاء��1991يفري المتضمن

 مجلس�الت�سيق��داري�وتنظيمھ�وعملھ����المدارس��ساسية�ومؤسسات�التعليم�الثانوي.
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01-  :شكيلة�مجلس�الت�سيق��داري��من��ذا�القرار��08حددت�المادة�
  من��عضاء���ي�ذكر�م:

-  :ى ا 

 رئ�سا،�المتوسطة�دير م 
 .مس�شار(و)�ال��بية 

 .موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي�� 

 التوجيھ�� �مس�شار �أو �والم�� �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ �الرئ���� المس�شار
 و�رشاد�المدر����والم��.

-  :مى ا  

 رئ�سا،�الثانو�ة�دير م 
 .ناظر�الثانو�ة 

 قتصادية�الم�لف�بال�سي��.�موظف�المصا��� 

 �.مس�شار(و)�ال��بية 

 المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،�وعند��قتضاء�مس�شار�
 التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

�بتصر�حاتھ� �للإدلاء �بالقضية �علاقة �لھ �من ��ل �استدعاء �التأديب �لمجلس يمكن

 )1(أمام�أعضائھ.�

ف�اجتماعات�مجلس�الت�سيق��داري�ال����عقد�مرة�واحدة�ع�����دااف:  -02
  �قل�����سبوع�ا��:

 العمل�� �برامج �لإعداد �ال��بو�ة �ا��ماعة �أعضاء �جميع �ج�ود �وتضافر توحيد
 وتنفيذ�ا.

 .ت�سيق�عمل�مختلف�المصا�� 
 .ضمان�الشروط�الضرور�ة�والملائمة�لتمدرس�التلاميذ 

                                                 
 من�القرار.�08المادة��-�1
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 ديثة����جميع�مجالات�ال�سي��.ترقية�استعمال�التكنولوجيات�ا�� 

 إرساء�الثقة�والشفافية�داخل�المؤسسة�بتطبيق�النصوص�ال�شر�عية�والتنظيمية�
 السار�ة�المفعول�لاسيما�أح�ام�النظام�الداخ��.

 يذ�ميثاق�أخلاقيات�قطاع�ال��بية�الوطنية.ف���يع�تن 
 .تذليل�الصعو�ات�ال����عيق�س���المؤسسة 

 1(المجالس�البيداغوجية�و�دار�ة.�مختلف�ضمان�الظروف�الملائمة�لعقد.( 
  ع���أن�المدير�يتو���ع���ا��صوص�ما�ي��:��07،�نصت�المادة��ذه���داف�لتطبيق

 التعليم�� �جودة �من �الرفع �أجل �من �التنفيذ �ح�� �المؤسسة �ل�سي�� �آليات وضع
 ونجاعتھ.

 .قراءة�المناش���والتعليمات�الرسمية�ومتا�عة�تطبيق�ا 
 التواصل�وتبليغ�المستجدات.ضمان�ديمومة� 

 .متا�عة�تنفيذ��عمال�الم��مجة 
 .عرض�اق��احات�وا�شغالات�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة 

  ما�ي��:��10و�09إضافة�إ����ذا،�جاء����المادة�
�مس�شار� - �ي�لف ��عذر�حضوره �وإن ��داري، �الت�سيق �مجلس �مدير�المؤسسة يرأس

 ستوى�الثانو�ة�برئاسة�المجلس.ال��بية�ع���مستوى�المتوسطة�والناظر�ع���م
مداولات�مجلس�الت�سيق��داري�من�طرف�المقرر�الذي��ع�ن�ل�ذا�الغرض�����تُحرر  -

�من� �ومؤشر�عليھ �مرقم ���ل ��� �وتدون �ا��اضر�ن �أعضاء ��ل �عل��ا محاضر�يوقع
 طرق�رئ�س�المجلس�وتحفظ����ة�رقمية��م��ا.

 07 -  دا(:  
� �رقم ��73القرار ��� �جو �12مؤرخ �مجلس��2018لية �إ�شاء �كيفيات �يحدد

  :)2(���المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه�التأديب
                                                 

 من�القرار.�06المادة��-�1
المتضمن�إ�شاء�مجلس��1991مارس��02المؤرخ�����178القرار�بموجب��ذا�القرار�ا��ديد�تم�إلغاء�-�2

  مھ�وعملھ����المدارس��ساسية�ومؤسسات�التعليم�الثانوي.التأديب�وتنظي
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       01 -  :دا  عضاء��ي�ش�ل�� �من �التأديب مجلس
  ��ي�ذكر�م:�

- :ى ا  

 رئ�سا،�المتوسطة�دير م 
 .مس�شار(و)�ال��بية 

 .موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي�� 

  التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.�مس�شار 

 .ممثل�عن��ساتذة��عضاء����مجلس�ال��بية�وال�سي����عينھ�المدير 

 .ستاذ�الم�لف�بالت�سيق�لقسم�التلميذ�المع���بصفة�است�نائية� 
 .مشرف�تر�وي�يق��حھ�مدير�المتوسطة�بصفة�است�نائية 

 نائية.رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثل�عنھ،�بصفة�است� 

-  :مى ا  

 رئ�سا،�الثانو�ة�دير م 

 .الناظر 

 �.مس�شار(و)�ال��بية 
 .موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي�� 

 المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،�وعند��قتضاء�مس�شار�
 التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

 ل�سي��.ممثل��ساتذة����مجلس�التوجيھ�وا 

 .ستاذ�الم�لف�بالت�سيق�لقسم�التلميذ�المع���بصفة�است�نائية� 

 .مشرف�تر�وي�يق��حھ�مدير�المتوسطة�بصفة�است�نائية 

 .رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثل�عنھ،�بصفة�است�نائية 
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�بتصر�حاتھ� �للإدلاء �بالقضية �علاقة �لھ �مَن ��ل �استدعاء �التأديب �لمجلس يمكن

 )1(أمام�أعضائھ.�

  02 - :دا  يتو���مجلس�التأديب�ع���ا��صوص�الم�ام��
  �تية:�

 � �العامة�اق��اح �للتوج��ات �وفقا �المدر���، �الوسط ���ماية �الكفيلة �جراءات
 لإعداد�النظام�الداخ���للمؤسسة.

 .المسا�مة����تحس�ن�ظروف�التمدرس�وا��ياة�المدرسية 

  ن�بالسلوك�ا��سن.���يع�وم�افأة�التلاميذ�الذين�يتحلو 

 �،مختصة� ���ان �ا�� �التوجيھ �خلال �من �التلاميذ �سلوك �تقييم ��� المسا�مة
 م�شأة�ل�ذا�الغرض،

 النظام�� �بأح�ام ��خلال �عن �والناجمة �التلاميذ �يرتك��ا �ال�� ��خطاء ��� البت

  �)2.(�الداخ���للمؤسسة

   اء وات:  - 03
  ،��ستخلص�ما�ي��:��19و�17إ����13ادة�من�الم�طبقا�لما�جاء�����ذا�القرار�

�مع�  - أ �ت�ناسب �ال�� �العقو�ات �التلميذ، �مص��ة �بمراعاة �التأديب �مجلس يقرر
ا��طأ�المرتكب�من�طرف�التلميذ�المع���ولا�يمكنھ�أن�يتخذ����حقھ�أك���من�

 )�.13عقو�ة�لنفس�ا��طأ�(�المادة�
ميذ�المع���وفقا�يتو���مجلس�التأديب�تحديد��خطاء�المرتكبة�من�طرف�التل  - ب

أعلاه�بما�يتوافق�وأح�ام�قرار�تنظيم�ا��ماعة��13للمباديء�المذ�ورة����المادة�
ال��بو�ة�ومضمون�النظام�الداخ���للمؤسسة،�وتصنف�حسب�طبيعة�ا��طأ�

 إ���ثلاث�درجات:

                                                 
 من�القرار.�03المادة��-�1
 من�القرار.�02المادة��-�2
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��مثل�التأخرات�المتكررة�وعرقلة�الس���ا��سن� - 1 أخطاء�من�الدرجة��و��:
 ارتداء�لباس�مطابق�لم�انتھ�كتلميذ.للدروس�وعدم��ل��ام�ب

��ل� - 2 �واس��لاك �حيازة �المتكررة، �الغيابات �مثل �الثانية: �الدرجة �من أخطاء
 ممتل�ات�المؤسسة.�فأنواع�التبغ�وإتلا 

أخطاء�من�الدرجة�الثالثة:��عت���ع���وجھ�ا��صوص،�أخطاء�من�الدرجة� - 3
باستعمال�الثالثة�محاولة�الغش�المؤكد�وال��وء�ا���العنف��ب�ل�أش�الھ�

�أنواع� ��ل �وإدخال �غ���تر�و�ة �لأ�داف �و�تصال ��علام �ت تكنولوجيا
��شياء� �من �وغ���ا �ا��ادة �و�دوات �البيضاء �و�س��ة �النار�ة �لعاب
��شر�وترو�ج�جميع�أنواع� �حيازة�واس��لاك�وكذلك �واستعمال�ا، المحظورة

 )�14دةالوثائق،�والدعائم�والمواد�الممنوعة�داخل�المؤسسة�(الما
  :�العقو�ات�-ج

العقو�ات�ال���يمكن�أن�يصدر�ا�مجلس�التأديب�وفق�جسامة��15صنفت�المادة�
  ا��طأ�المرتكب�إ���ثلاث�درجات:�

 العقو�ات�من�الدرجة��و��:� - 1
 .(شف��)تن�يھ� 

 (كتا�ي�)تحذير� 

 .إنذار�مكتوب 

 .تو�يخ 
 ت�من�الدرجة�الثانية:�العقو�ا - 2

 قيام� ��� �تتمثل �البديلة: �داخل��العقو�ات �وتر�وي �نف�� ��عمل التلميذ
�العامة� �التوج�ات ��� �عل��ا �المنصوص �والتداب�� �الشروط �وفق المؤسسة،

 لإعداد�النظام�الداخ��.

 .التعو�ض�المادي�أو�الما������حالة�إتلاف�الممتل�ات 
 :�العقو�ات�من�الدرجة�الثالثة - 3
 .التحو�ل�إ���مؤسسة�أخرى 
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 .ا��رمان�من�إعادة�السنة 

 حد�النظام�ن�الداخ���أو�النصف�الداخ��.�قصاء�من�أ  
��س�شارة��يمكن�-د �دون ��و�� �الدرجة �من �عقو�ات �يتخذ �أن لمدير�المؤسسة

���ة�من�العقو�ة�لو���أمر�التلميذ،�كما� المسبقة�لمجلس�التأديب�ع���أن�تبلغ�
  )16توضع����ة�ثانية����ملف�التلميذ�(�المادة�

� �و��������اية�السنة�الدراسية�إذا�ث�ت�حسن�ترفع�العقو�ات�من�الدرجة��- �ـــــ
  سلوك�التلميذ�المع���وتحسن�نتائجھ.

��–و� �المادة ��� �المذ�ورة ��خطاء �ع�� �أخطاء��14علاوة �ارت�اب �حالة �و�� أعلاه،
جسيمة�من�شأ��ا�أن�تضع����اص�أو�الممتل�ات�أو�المؤسسة����حالة�خطر،�

�ل �مفصلا �تقر�را �و�رفع �وجو�ا �المجلس �الوطنية�ينعقد �بال��بية �الم�لف لوز�ر
� �المادة �لأح�ام �طبقا �المع�� �للتلميذ ���ا�ي �إقصاء �اق��اح �المرسوم��12يتضمن من

  ).�1(المذ�ور�أعلاه��2010يناير��04المؤرخ������02-10التنفيذي�رقم�

04 -    اارت  :دا   
�ا�المواد�من�خص��ذا�القرار�ح��ا��للطعن����قرارات�مجلس�التأديب�تضمن�

  ،�وأ�م�ما�جاء�ف��ا:31ا����20
��و��� - �الدرجت�ن �من �عقو�ات �تتضمن �ال�� �القرارات ��� �الطعن �يمكن لا

 )20والثانية(�المادة�
يمكن�الطعن����القرارات�ال���تتضمن�عقو�ات�من�الدرجة�الثالثة�أمام���نة� -

)� �ثمانية �ظرف ��� �الولائية �مجل8الطعن �قرار �تبليغ �تار�خ �من �أيام س�)
 )21التأديب.،(�المادة�

 ت�ش�ل���نة�الطعن�الولائية�من��عضاء���ي�ذكر�م:�� -

 ،مدير�ال��بية�أو�ممثلھ�بصفتھ�رئ�سا 
 .مدير�ثانو�ة 

                                                 
 يحدد���ذا�المرسوم��ح�ام�المتعلقة�بإجبار�ة�التعليم��سا���.��-�1
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 ،مدير�متوسطة 

 و�رشاد�� �مس�شار�التوجيھ �أو �والم�� �المدر��� �و�رشاد �التوجيھ مف�ش
 المدر����والم��.المدر����والم���وعند��قتضاء�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�

 الم�ساو�ة�� �ال��نة �أعضاء �ب�ن �من �ي�تخب �الثانوي �التعليم ��� أستاذ
 �عضاء.

 الم�ساو�ة�� �ال��نة �أعضاء �ب�ن �من �ي�تخب �المتوسط �التعليم ��� أستاذ
 �عضاء.

 المادة�)� �مدير�ال��بية. ��عينھ �الولاية ��� �التلاميذ �أولياء �جمعيات �عن ممثل
22�( 

)�أيام����8الطعون�المقدمة����أجل�أقصاه�ثمانية�( ت�ت���نة�الطعن�الولائية -
 )27ابتداء�من�تار�خ�ال���يل.(�المادة�

يبقى�قرار�مجلس�التأديب�نافذا�إ���غاية�صدور�قرار���نة�الطعن�الولائية�(� -
 )�28المادة

�ا��اضر�ن�� - ��عضاء �أصوات �بأغلبية �قرارا��ا �الولائية �الطعن ���نة تتخذ
 )�29ساوي��صوات.(�المادة��وُ�ر���صوت�الرئ�س����حالة

  )���30عد�قرارات���نة�الطعن�الولائية���ائية�وغ���قابلة�للطعن.(�المادة� -

  م أى:  - 05  
  :نص��ذا�القرار�كذلك�ع�� 
)�3(ة�ترسل�إ���أعضاء�مجلس�التأديب�بصفة���صية�ثلاث�اتأن��ستدعاء� -

 ).05أيام�ع����قل�قبل�ا�عقاد��جتماع�(�المادة�
�المع���ي - �للتلميذ �الشر�� �الو�� �أو ��ب �تمك�ن �المؤسسة، �مدير �ع�� تع�ن

وأعضاء�مجلس�التأديب�من��طلاع�ع���ملف�القضية�قبل�ا�عقاد��جتماع.�
�قبل� �وذلك �المع�� �للتلميذ �سابقة �أخطاء �وجود �حالة ��� �إعلام�م �يمكنھ كما

 ).07ا�عقاد�المجلس.(�المادة�
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- � �أو�وليھ �أو�أبيھ �للتلميذ �ا�عقاد�يمكن �قبل �مدير�المؤسسة، �يفيد �أن الشر��
�أن� �للتلميذ �يمكن �كما �المجلس. �إفادة �شأ��ا �من �ال�� �بالمعلومات �جتماع

 )�08ستع�ن�بمدافع�يختاره�من�ب�ن�تلاميذ�أو�موظفي�المؤسسة.(�المادة�
�مجلس� - �أعضاء �و�ل��م �الم�نية �السر�ة �ا�� �التأديب �مجلس �مداولات تخضع

��دلاء ��عدم �عل��ا.��التأديب �يطلعون �ال�� �والوثائق �بالوقا�ع �يتعلق �ما ب�ل
 )�.10يتعرض�المخالفون�ل�ذا��ل��ام�إ���عقو�ات�إدار�ة�(المادة�

�الشر��� - �أو�الو�� ��ب �المجلس، �اجتماع ��عد �مباشرة �مدير�المؤسسة، يُبلغ
�ط �تقديم �إم�انية �يتضمن �مكتو�ا �التأديب �بقرار�مجلس �أجل�للتلميذ ��� عن

  �).12،�و�ؤكد�ذلك�برسالة�مع��شعار�بالاستلام.(�المادة�)�أيام8ة�(أقصاه�ثماني

08-   هو وا ي اما ا  ل واا ا)
22( . 

يحدد�كيفيات�إ�شاء�مجلس�القبول��2018جو�لية��12مؤرخ�����74القرار�رقم�
  :)1(وس��هلو������التعليم�الثانوي�العام�والتكنو �والتوجيھ

  مادة�.�24يتضمن��ذا�القرار�

01 - ا   :ل وا  
تتمثل�ع���ا��صوص����اتخاذ�قرارات�بناء�ع���اق��احات�مجالس��قسام�

  علق�بما�ي��:�تتو 
 إحدى�� �إ�� �ثانوي ��و�� �السنة ��� �المش��كة �ا��ذوع �تلاميذ �وتوجيھ قَبول

 شعب�السنة�الثانية�ثانوي.

 التلام� �تحو�ل �والموج��ن �المقبول�ن �فتح�إيذ �عدم �حالة ��� �أخرى، ���ثانو�ة
 الشعبة�الموجھ�إل��ا�التلاميذ.

 التعليم�الم��إتوجيھ�التلاميذ�غ���المقبول�ن����السنة�الثانية�ثانوي����. 
 1(الثانية�ثانوي�ا���شعبة�أخرى.إعادة�توجيھ�التلاميذ�المعيدين����السنة�(  

                                                 
 :�1992أفر�ل��06المؤرخ�����96بموجب��ذا�القرار�ا��ديد�تم�إلغاء��القرار��-�1
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02 - ل واا  : 
���التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو���من��والتوجيھي�ش�ل�مجلس�القبول�

  �عضاء���ي�ذكر�م:�

 .مدير�الثانو�ة�رئ�سا 

 .الناظر 
 .ساتذة�الم�لف�ن�بالت�سيق����المواد� 

 .ساتذة�الم�لف�ن�بت�سيق�أقسام�السنة��و���ثانوي� 

 .مس�شار(و)�ال��بية 

  و�� �للتوجيھ �الرئ���� ��قتضاء�المس�شار �وعند �والم��، �المدر��� رشاد
 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

 2.�(�رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ(� 

03 - :ل وااءات اإ ا  
�تلاميذ� �وتوجيھ �قبول �عملية �مراحل �است�تاج �القرار�يمكننا ��ذا �مواد �خلال من

وآداب�إ����إحدى�شعب��ولوجيا�وتكن�ع�ن�المش��ك�ن�علومذالسنة��و������ا��
  السنة�الثانية�حيث:�

يتو���المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���أو�مس�شار�التوجيھ� -
 )�04و�رشاد�المدر����والم���أمانة�مجلس�القبول�والتوجيھ.(المادة�

��عد� - �والتكنولو�� �العام �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس يجتمع
 )�05عقاد�مجالس�أقسام�الفصل�الثالث�(المادة�ا

�العام� - �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �مداولات تخضع
 )06والتكنولو���لواجب�السر�ة.�(المادة�

                                                                                                                 
 من�القرار�02المادة��-�1
 من�القرار.�03المادة��-�2
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�العام� - �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات ���ل
�الرئ� �عل��ا�أعضاء�المجلس�و�ؤشر�ا �محاضر�يوقع �(المادة�والتكنولو����� س.

07.( 
�بمراقبة� - �ي�لف �والتوجيھ، �للقبول �ولا�ي �مجلس �ال��بية، �مدير �لدى ي�شأ

�والمصادقة� �والتكنولو�� �العام �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ محاضر�القبول
 ).08عل��ا.(�المادة�

 ي�ش�ل�مجلس�القبول�والتوجيھ�الولا�ي�من��عضاء���ي�ذكر�م:� -
 ا،مدير�ال��بية�أو�ممثلھ،�رئ�س 

 ،مديري�معا�د�التعليم�الم�� 

 ،رئ�س�المص��ة�الم�لف�بالتمدرس 

 �،مديري�الثانو�ات�المعنية 
 ،مف�����التوجيھ�المدر����والم�� 

 .مس�شاري�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���للثانو�ات�المعنية 

 )�.1ممثل�عن�جمعيات�أولياء�التلاميذ�بالولاية،��عينھ�مدير�ال��بية�( 
- � �قرارات �العام�ت�ون �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول مجلس

�الولا�ي�و والتكن �والتوجيھ �القبول �مجلس �أعضاء �مراقبة ��عد �نافذة لو��
 )�10للمحاضر�ومصادقة�مدير�ال��بية�عل��ا.(�المادة�

�العام� - �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات تبلغ
وف�تقو�م�الفصل�الثالث�وجو�ا�لو���لأولياء�التلاميذ�عن�طر�ق�كشو والتكن

 )�11و��ل�وسائل��علام�و�تصال�المتاحة.�(�المادة�
�التعليم� - ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات �من �موقعة ����ة ُ�علق

لو������الفضاء�ا��اص�بال�شر�ع���مستوى�الثانو�ة،�و الثانوي�العام�والتكن
 ).12دة��طلاع�عل��ا�(المامن��لتمك�ن�التلاميذ�وأوليا��م�

                                                 
 من�القرار.�09المادة��-�1
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�العام� - �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات ت�ون
�مؤسسة�يحول�إل��ا�و والتكن ��صلية�أو����أي �المؤسسة �سواء��� لو���نافذة

 )�13التلميذ.�(�المادة�
�القبول� - �مجلس �قرارات ��� �طعون �تقديم �أوليا��م �أو �للتلاميذ يمكن

لو���(���أجل�أقصاه�خمسة�عشر�و والتوجيھ����التعليم�الثانوي�العام�والتكن
�المحدد�15( ��جل ��� �قدم �مقبولا�إذا �الطعن �ي�ون �التبليغ. �تار�خ �من �يوما (

 و�س�ند�ع���ا��صوص�ا���م��رات�م��ا:�
�ت��يحھ�مدير� - �نوعھ�وكيفية �يو�� �العلامات، �نقل �مادي��� �خطأ وقوع

 الثانو�ة�بتقر�ر،
وقدراتھ�ورغباتھ،�(�المادة��توجيھ�التلميذ�ا���شعبة�لا�تتوافق�واستعداداتھ -
14( 
�رأيھ� - �وإبداء �بدراس��ا �يقوم �الذي �مدير�الثانو�ة �لدى �الطعن �طلبات تودَع

 )15ركز�التوجيھ�المدر����والم���.�(المادة�مف��ا،�وُ�حول�ا�ا���
�الذي� - �والم�� �المدر��� �مركز�التوجيھ �مستوى �ع�� �الطعون �طلبات تجمع

 )16ل�ال��نة�الولائية�للطعن.�(�المادة�يتو���تنظيم�ا�وترتي��ا�وتحض���أعما
تجتمع�ال��نة�الولائية�للطعن�مرة�واحدة������اية�السنة�الدراسية�للبث� -

 )���17الطعون�المقدمة.(�المادة�
 ت�ش�ل�ال��نة�الولائية�للطعن��من��عضاء���ي�ذكر�م:� -

 ،مدير�ال��بية�رئ�سا 
 )ثانو�ت�ن.02مديرا��( 

 مف�شو�التوجيھ�المدر����والم.�� 

 )متوسطت�ن.2مديرا��( 

 )للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،2مس�شاران�رئ�سيان��( 
 18ممثل�عن�جمعيات�أولياء�التلاميذ�بالولاية،��عينھ�مدير�ال��بية�(المادة��( 
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�أعضاؤ�ا� - �عل��ا �يوقع �محاضر، ��� �للطعن �الولائية �ال��نة �قرارات ���ل
�ال� �تحفظ ����ت�ن ��� �وتحرر �الرئ�س �ال��بية�و�ؤشر�ا �مدير�ة ��� � ��و�� ��ة

 )19والثانية����مركز�التوجيھ�المدر����والم���(المادة�
�يؤشر�ا� - �فردية �وثيقة �طعنا �قدم �تلميذ �و�� �ل�ل ��صلية، �الثانو�ة ��� �سلم،

مدير�ال��بية�تتضمن�قرار�ال��نة�الولائية�للطعن�.�تحفظ����ة�من��ذه�الوثيقة�
 )����20ملف�التلميذ�المع���(�المادة

  ).�21عت���قرارات�ال��نة�الولائية�للطعن�نافذة�وغ���قابلة�للمراجعة�(المادة� -
09-   ت ا  

  :(�م�سفي�المواد)�المحدد�لم�ام��ساتذة�المسؤول�ن�ع���المواد�174/91القرار���-
� �المادة �المسؤول�ن��دور �2حددت �الثانوي �والتعليم ��سا��� �التعليم أساتذة

ر�م����تنظيم�ال�شاور�ب�ن�أساتذة�المادة�الواحدة�للتأكد�من�تطابق�ع���المواد�دو 
�بتدر�س� �المتعلقة �الرسمية �والتوج��ات �وال��امج ���داف �مع �ال��بو�ة الطر�قة

� �ع�� �والعمل �بمراقبة�االمادة �يتعلق �فيما �والكيفيات �والمنا�� �المقاي�س ���ام
ة�بكيفية�م���مة�قصد�ترت�ب���شط�واق��احعمل�التلاميذ�وتقييمھ�وتنقيطھ�

�إعداد�العقلا��ستغلال ��� �والمشاركة �للمادة �المخصص ��سبو�� �للتوقيت �ي
�يتطل��ا� �ال�� �الضرور�ة ��جراءات �وتنفيذ �ال��امج �بمضام�ن �ا��اصة التوز�عات

 العمل�المش��ك�ب�ن�المواد.
� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315- 08أما ��� والمتضمن��2008أكتو�ر��11المؤرخ

انون��سا����ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية،�الق
المعدل�والمتمم��2012ماي��29المؤرخ���������240-12وكذا�المرسوم�التنفيذي�رقم�

مكرر�الم�ام�المو�لة�ا���أساتذة��55والمادة��55للمرسوم�السابق�فقد�حددت�المادة�
 ��المادة.التعليم�المتوسط�وت�ليف�م�بالت�سيق��

�فقد �الثانوي �التعليم ��� �الرئ�سيون ��ساتذة ��أما �المادة �ساتذة���63لفت
�����التقني �الثانوي �التعليم �أساتذة �بمساعدة ��شغال �رؤساء �الثانو�ات ��� ن

�و  �التطبيقي، �التعليم �ت�سيق �المادة �الرئ�سي��70لفت �التعليم���ساتذة ��� ن
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�أو�القسم؛ �المادة ��� �بالت�سيق ��الثانوي �المادة ��لفت �المرسوم��70كما �من مكرر
�حسب� �الثانوي �التعليم ��� �الم�ون�ن ��ساتذة �أعلاه �المشار�اليھ �والمتمم المعدل
�ال��بو�ة� �تحض���الملتقيات ��� �بالمسا�مة �المواد �مف���� �مع �بالت�سيق التخصص

 الت�و��ية�والمشاركة����متا�عة�تجسيد�التوصيات�المن�ثقة�ع��ا.��

10- ا ا:  
  /�م.ن.أ.ث/�م.ف.م.أ410الم�شور�رقم��-
  /�و.ص/�د/�و175التعليمة�الوزار�ة�المش��كة��-

:  *ع������المرجع�أعلاه��إل��اأج��ت�التعليمة�الوزار�ة�المش��كة�المشار��
  ت�و�ن�مجلس�ص���ع���مستوى��ل�مؤسسة��عليمية�بالولاية،�و��ش�ل�من:

 أعضاء�ذوي�حقوق:�-أ
  سة�رئ�سا.رئ�س�المؤس�-
  الطب�ب�الم�لف�بال��ة����المؤسسة��-
�لمؤسسات��- �بال�سبة �لل��ة �البلدي �بالمكتب �الم�لف �ال��ة ��� التق��

  والثانو�ات.�(�المتوسطة)�الطور�الثالث
  مس�شار�ال��بية��-
  المقتصد�أو�المس���الما��.�-
  :أعضاء�منتخب�ن�أو�معين�ن�- ب������

  ��بو��ن.ممثل�الموظف�ن�ال�- ��������������
  رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ.�- ��������������

������ �مس�شار�ن�–ج �يدعو�أعضاء �أن �اس�شار�ة �بصفة �للمجلس، �يمكن :
� �� ��ضور ���ص ��ل �����ذيجتماعات �المجموعة �مساعدة �و�مكنھ الكفاءة

  أعمال�ا.

 : * 
  درسية.يضمن�مجلس�ال��ة�مراقبة�ا��الة�ال��ية�للتلاميذ�والمرافق�الم�-
  �عطي�رأيھ����التنظيم�العام�للمؤسسة����الميادين�ال��ية.�-
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  �س�ر�ع���التطبيق�الفع���لتعليمات�الواردة�����ذا�الشأن.�-
  يقدر�النتائج.�-
  حول�جميع�المسائل�ذات�العلاقة�ال��ية.��ق��احاتيقدم��-
��سا�م�و�دون�انقطاع����حل�المشا�ل�ال��ية�للمجموعة�ال��بو�ة�وحصر �-

  ما�يجب��غي��ه�وت��يحھ�أو�تطو�ره.
  �س�ر�ع�����ة�وأمن�وسلامة��ل�من��ع�ش����المؤسسات�التعليمية.�-
  يمنح�التحس�نات�وال�س�يلات�لإطار�العمل:�المرافق،�التج���ات.�-�

  * ه:
�طرف� �من �باستدعاء �فصل ��ل ��� �مرة ��قل �ع�� �الص�� �المجلس يجتمع

��عمال�و  �جدول �عضو�رئ�سھ�الذي�يحدد �يقوم �محضر�جلسة�العمل. �توقع���
�و�مكنھ� �ال��ل ��� �المجلس �مداولات �تحفظ �ا��لسة ��اتب �بم�مة �المجلس من

� �اجتماع �من��طارئ عقد �جزء �طرف �من �أو�بطلب �رئ�سھ �طرف �من باستدعاء
  أعضائھ.

�التعليم� �(مف���� �الوصية �السلطات �ا�� �محضر��جتماع �من ���� ترسل
  مكتب�ال��ة�المدرسية).�–ال�شر�ة�قسم�اس�ثمار�الموارد��- �سا���

إ�شاء�المجلس�الص���للمؤسسة�ضروري�وحت��،�ولا�بد�أن�ي�شأ����أقرب�
�الظروف� �تحس�ن �قصد �ال��ية �القطاعات �مختلف �طاقات ���مع �جال

  ).1وتحقيق�برنامج�عمل�فعال�لفائدة�ال��ة�والمجموعة�ال��بو�ة.(
 
 
  
  
  
  
  

                                                 
 20تجد�الم�شور�المذ�ور��املا����الم��ق�رقم����-�1
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ة اا ر  

  
01-   ار را  اءة65 66و    ر12ا  2018   دا

اا اد اوإ ا ا   ت. 

02-      ب وع ا دا. 

03-   أدا  ما . 

04-  .را ا  ا ر 

  ر.ال ا -05

06-  .ء اأو  

07-  را وا ا اA.C.S.S   
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 اد2018   12ار    66و  65ر   اءة  اار  -01
 اا     اا اد اوإ ا ا   ت  

  

جمع��ل�الم�تم�
ُ
ن��شؤون�ال��بية�بأن�ا��ياة�المدرسية�����ل��وقات�ال���يـ

� �مدرسة ��انت �سواء �ال��بو�ة �المؤسسة �داخل �المتعلم أو��ابتدائيةيقض��ا
� �إضافة �للمتمدرس�ن، �العمر�ة �الفئة �حسب �أو�ثانو�ة ��شطة��إ��متوسطة

ات�الثقافية�وال��بو�ة�المواز�ة�ال���قد�ت��مج�ا�المؤسسة�خارج�أسوار�ا��ا��رج
  والز�ارات�الميدانية�أو�تلك�الم��مجة����إطار��عمال�المكملة�للمدرسة.

�عد�المؤسسة�ال��بو�ة�الوسط�ا��يوي�الثا�ي��عد�الوسط��سري،�ف���من�
للفرد،�ومن���جتماعيةج�ة�مجال�مكمل�لما�تقوم�بھ��سرة����إطار�الت�شئة�

عالم�وطنية�أكيدة،�شديد�ج�ة�ثانية�تتمثل�رسال��ا�"���ت�و�ن�مواطن�مزود�بم
التعلق�بقيم�الشعب�ا��زائري،�قادر�ع���ف�م�العالم�من�حولھ�والتكيف�معھ�

  ).1والتأث���فيھ،�ومتفتح�ع���ا��ضارة�العالمية"�(
�المدرسية� �ا��ياة �أ�شطة ��ل �فإن �المدرسية، �ل��ياة �التعر�ف ��ذا �ظل ��

�ا�تماماتمركز��ي�ب���أن�ترا���جوانب�عدة�من���صية�المتعلم�ل�ونھ"�يحتل
)� "� �ال��بو�ة �الوجدانية�2السياسة �المعرفية �با��وانب �المتعلقة �م��ا �سواء ،(

وا��سية�ا��ركية�ال���تلعب�دورا�مركز�ا����ت�و�ن���صية�الناشئة�لمواج�ة�
����وتزو�د�م�بكفاءات�ملائمة�ومت�نة،�يمكن�توظيف�ا�ب�بصر��جتماعيةا��ياة�

�ل،�بما�ي�يح�للتلاميذ�التعلم�مدى�ا��ياة�وضعيات�تواصل�حقيقية�وحل�المشا
وكذا�التكيف��و�قتصاديةوالثقافية���جتماعيةوالمسا�مة،�فعليا،����ا��ياة�

  )3مع�المتغ��ات."�(

                                                 
�رقم��- 1 �القانون �الوطنية: �لل��بية �التوجي�� �للقانون ��ول �الفصل �من �الثانية �المادة �من مقتطف

  )3.(�الم��ق�2،�المادة�2008جانفي��23المؤرخ�����08-04
  من�القانون�السالف�الذكر.�7المادة��-� 2
  من�القانون�السالف�الذكر.�4من�المادة��-� 3



~ 92 ~ 
 

� ��ول �الباب �غايات�ال��بية�وم�ام�المدرسة�الواردة��� ون�نالقا�منولتحقيق
الفاعل�ن�والمنخرط�ن��ع���تحديد�أدوار�يجب�ال��ك���،الوطنية�يةالتوجي���لل��ب

  ،���ا��ياة�المدرسية�ور�ط�صلة�وثيقة�ومت�نة�ب�ن�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة
�� �تحي�ن �تم ��778القرار�رقم ��� �بنظام��1991أكتو�ر�26المؤرخ والمتعلق

ا��ماعة�ال��بو�ة����المؤسسات�ال��بو�ة�والت�و��ية�والذي�ضبط�"العلاقات�ب�ن�
�تت �ال�� �ال��بو�ة �ا��ماعة �التلاميذ�أعضاء �وأولياء �والموظف�ن �التلاميذ �من �ون

  محبط�ا�الداخ���و�ا��ار���.و��ن�المدرسة�و 
�2018جو�لية��12المؤرخ�����65،�صدر�أخ��ا�القرار�رقم����ظل��ذا�التوجھ

  ) 1.(وفيھ�حددت�كيفيات�تنظيم�ا��ماعة�ال��بو�ة�وس���ا�
)� �القرار�ستة ��ذا ��06شمل �ضمن �فصول �ع�103) ��ستعرض ناو�ن�مادة،

  �ذه�الفصول�لما�ل�ا�من�أ�مية����تنظيم�ا��ياة�المدرسية�و��:�

مواد�أ�م�ا�المادة�الثانية�ال���تنص��07:�أح�ام�عامة�وفيھ�ا اول - 1
���� ��سا�مون �الذين ��ل �ومن �التلاميذ �من "� �ال��بو�ة �ا��ماعة ��شكيل ع��

�ال��بي �مؤسسة ��سي�� �و�� �المدرسية �ا��ياة �و�� �والت�و�ن �والتعليم�ال��بية ة
 العمومية�وا��اصة�بطر�قة:�

�العامل�ن�مباشرة - �و�عوان �والموظف�ن ��ساتذة �بواسطة :
 بمؤسسة�ال��بية�والتعليم.

�من��غ���مباشرة: - �والمتدخل�ن �والشر�اء �التلاميذ �أولياء بواسطة
  )2(خارج�مؤسسة�ال��بية�والتعليم."�

�ا�� �أعضاء �تر�ط �ال�� �العلاقات "� �أن �الفصل ��ذا ��� �ال��بو�ة،�نجد ماعة
ترتكز�ع���المبادئ��ساسية�ل��دمة�العمومية�لل��بية�والتعليم�المرتبطة�بدور�ا�
�المصادق� �الدولية �والموائيق �الدستور ��� �عل��ا �المنصوص �الوطنية بالاعتبارات

                                                 
1�-�� ��65القرار�رقم ��� ��28المؤرخ ��12الموافق��1439شوال �تنظيم��2018جو�لية �لكيفيات المحدد

 ا��ماعة�ال��بو�ة�وس���ا.
 من�القرار�السابق�ذكره.���02المادة�-2
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�ال��بية� �قطاع �أخلاقيات �ع�� �ا��زائر�ة،...وكذلك �الدولة �طرف �من عل��ا
دئ�والقيم�المختلفة�ع���رأس�ا:�المواطنة�والتفتح�الوطنية،�لاسيما���عنوان�المبا

�وا��ر�ة �والطفل ���سان �حقوق �واح��ام �القانون �واح��ام �العالم �ع��
�و  ��خر�والمسؤولية �واح��ام �وال�سامح �التوقيت �واح��ام �والمواظبة العمل

�وال��ا�ة� �والموضوعية �والصدق �العنف �أش�ال �جميع �من �وا��ماية والوقاية

  )1وة�والمثالية�وال��بية����إطار�التنمية�المستدامة�.."�(�و�مانة�والقد
  حقق���داف�التالية:تت���سيخ��ذه�المبادئب
توف���ا��و�الملائم�والظروف�الضرور�ة�ال���تمكن�المدرسة�من�إنجاز�الم�ام��-

  المرسومة�ل�ا.
�أعضاء��- �ب�ن �العلاقات �وضبط �المؤسسة �داخل �ا��ماعية �ا��ياة تنظيم

  �بو�ة�بمختلف�أطراف�ا.�سرة�ال�
�التعاون��ال��ام�- �روح �وإشاعة �و�نضباط �النظام �بقواعد ��طراف جميع

  واح��ام�الغ���وتكر�س�ال�شاور�وا��وار.
  ضبط�العلاقات�ب�ن�المدرسة�ومحيط�ا.�-
��و��ا��- �مبدأ �وتث�يت �وتأث���ا، �ا��ز�ية �الصراعات �من �المدرسة تحص�ن

  كملھ.مرفقا�عموميا����خدمة�المجتمع�بأ
التقيد����أداء���شطة�ال��بو�ة�والتعليمية�بال��امج�والمواقيت�والتوج��ات��-

  والتعليمات�الرسمية.
���يع�ممارسة�ال�شاطات�الثقافية�والر�اضية�وال��ف��ية�وتطو�ر�ا���دف��-

  تنمية���صية�التلميذ�وتدر�بھ�ع���تحمل�المسؤولية.
يھ�وتمجيد�القيم�ا��ضار�ة�للأمة�ترسيخ�حب�الوطن�و�ع��از�بالانتماء�إل�-

  الوطنية�والتمسك�بحقوق���سان�وا��ر�ات��ساسية. واح��ام�الرموز 

2 - ما المادة� ا� �من �والتعليم ��س���مؤسسة�ال��بية �أح�ام�خاصة :
08�� �27إ�� ��ذه. �ا�����عد �والوصول �المدرسة �أ�داف �بتحقيق �كفيلة �ح�ام

                                                 
 لذكر.�من�القرار�السابق�ا��04المادة�-1
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تطبيق�القيم�المذ�ورة�أعلاه�عن�طر�ق�المبادئ�و �تجسيد�مثل.�،غايا��ا�الم�شودة
�الم �و القوان�ن �ال��بوي �المؤسسات �بحماية �الوسائل�تعلقة �استعمال ترشيد

لمؤسسة�للوصول�ا���تر�ية�الموضوعة�تحت�تصرف�ا.�و�نا�ي��ز�دور�المدير�قائد�ا
�و  �التعليمية/�ال�شء �العملية �محور �للتلميذ �خدمة �ال��بية �غايات تحقيق
  التعلمية.

3 -اا � :� �المادة �من �بالتلاميذ �خاصة ��28أح�ام تضمنت��،61ا��
��ح�ام �والواجبات��ذه �الذي��ال���ا��قوق �الفضاء �واقع ��� �ت�بلور �أن ي�ب��

  .�مبحقوق�م�مقابل�ال��ام�م�بواجبا��فيتمتعون�يتمدرس�فيھ�التلاميذ��

4- اا أ�ا� ��ام�ح: �المادة �من �بالموظف�ن ��62خاصة �87ا�� لف�م�ـ
� ���مواجبا�و دور�م �ال�� �ا��قوق �المنظمة�تمقابل �ال�شر�عية �النصوص ضمن��ا

  لقانون�الوظيفة�العمومية�.

5 -ا ا�� �المادة �من �بأولياء�التلاميذ �خاصة ��أح�ام :88�� ،�97إ��
  تتج���أ�مية�ودور��ولياء�ومسا�م��م����مرافقة�أبنا��م����التمدرس.�ف��او 

�ا ادس  - 6 �� �المادة ��98من �المواد�:�99إ�� ��ذه ح�ام�� �تضمنت
"��ل���ص���98اصة�بالشر�اء�والمتدخل�ن�والمقصود���م�كما�جاء����المادة�ا�

لھ�صلة�دائمة�بمؤسسة�ال��بية�والتعليم�لاسيما�التنظيمات�النقابية�الم��لة�
  ".وجمعيات�أولياء�التلاميذ

7 - ا ر�يع��26المؤرخ�������778القرار�أل��وف��ا�أح�ام�ختامية��:ا
و�المتعلق�با��ماعة�ال��بو�ة��1991أكتو�ر�سنة��26الموافق�ل�1412الثا�ي�عام�

  كما��انت�تتصور�ا�النصوص�ال�شر�عية�آنذاك..�
� �رقم �القرار�صدر�قرار�آخر�يحمل ��ذا �ع�� ��66بناء ��� جو�لية��12مؤرخ

�الداخ��2018 �النظام �لإعداد �العامة �التوج��ات �ال��بية�يحدد �لمؤسسة �
�موالتعلي �شمل ،17�� �ضمن ��06مادة �الضروري �صار�من �ل�ذا ضبط�فصول،

ع���ما�جاء��بالاعتمادحسب�خصوصي��ا��داخ���ل�ل�مؤسسة�تر�و�ةالنظام�ال
�ع� �وم��ا �الوطنية �ال��بو�ة �لقطاع �والتنظيمية �ال�شر�عية �النصوص ����
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جانفي��23المؤرخ�����04-08رقم�الوطنية�ية�ا��صوص�القانون�التوجي���لل��ب
  .2018جو�لية��12المؤرخ�����65القرار��وما�جاء�����2008

� �يتضمن �أن �تجسيد�ي�ب�� �كيفيات �تحديد �مع �تطبيقھ �قواعد �النظام �ذا
الواجبات�الم��تبة�ذلك�بضبط��مواده�من�طرف��ل�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة،�و 

�م��ا ��ستفيدون �ال�� �وا��قوق �التلاميذ �المؤسسة��ا��ياة�وتنظيم�،ع�� داخل
مواقيت�الدخول�وا��روج��،�مثلبأح�ام�وا��ة�حول�تنظيم�المؤسسة�وس���ا

� �الوط�� �العلم �ا��ياة��واستعمالورفع �وتنظيم �إل��ا �الدخول �وشروط المحلات
�والدراس �و �ةالمدرسية �و بوالغيا�للتأخرات�سي���جيد الفضاءات��استعمالات

شروط���المتعلق���11رقمالم��ق��(�ينظر المش��كة�وتطبيق�قواعد�النظافة�و�من.
  )وحماي��ا��واستعمال�االدخول�ا���مؤسسات�ال��بية�والتعليم�

أن�يتطرق����النظام�الداخ���للمؤسسات�ال��بو�ة�ا���ا��قوق��أيضا،�ي�ب��
�اوالو  ��� �وا��ق �ا��ما�� �التعب�� ��� ��ا��ق �التلاميذ�انتخابجبات: ���ممث��

المؤرخ������39القرار�المتضمن��24رقمظر�الم��ق�(�ينو�علام.���جتماعوا��ق����
  �.)حدد�كيفيات�انتخاب�مندو�ي��قسامالذي���2017س�تم����25

�المواظبة� �واجب �ع�� �ال��ك�� �يتم �أن �في�ب�� �بالواجبات �يتعلق �فيما أما
�افة�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة�سواء����ذوا��م�أو����ممتل�ا��م؛��اح��اموواجب�

�ع �المحافظة �وواجب �وواجب �والوسائل؛ �والمحلات �البناءات �حالة �اح��ام��
  )1الب�ئة�وإطار�ا��ياة.(

�الر�انات��وع ا اد : 02 �لل�سي���ل�ون" �حديث كأسلوب
ا��ديدة�ال���تواجھ�المنظومة�ال��بو�ة�تتمثل����إصلاح��دارة�ال��بو�ة�وإيجاد�

�ب�ئ �وخلق ��صلاح �سياسة �لإنجاح �ا��ديثة �ل�ل��ساليب �ملائمة �تر�و�ة ة

                                                 
1�-� �� �رقم ��290/3.0.0/14الم�شور ��� ��20المؤرخ �الثانوي��2014أوت �التعليم �مدير�ة الصادر�عن

�الرسمية� �ال�شرة �للثانو�ة. �الداخ�� �النظام �بإعداد �خاصة �توج��ات �والمتضمن �والتكنولو�� العام
 .�2014،�أوت�571لل��بية�الوطنية،�العدد�
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�ومباد��ا� �ال��بية �لغايات �وفقا �وتحس�نھ �أدا��م �لتطو�ر �للعمل الفاعل�ن
  �ساسية....

إن�النمط�ا��ا���الذي��س���بھ��دارة�ال��بو�ة،�أصبح����حاجة�ماسة�ا���
  �.التجديد�و�التغي��

���داف� �تحقيق �ا�� �يصل �لن �ال��بو�ة �والطرق �المنا�� �تجديد �أن ذلك
�وتنفيذ�المرجو  �تخطيط �ع�� ـشرِفُ

ُ
��ـ �قو�ة �إدارة ��ناك �تكن �لم �إن �منھ، ة

  )��1داف�ال��بو�ة�وتوجيھ��عمال�والسيطرة�عل��ا..."�(

03  : أدا  ما العالم��� ��ش�ده �الذي �للتطور مواكبة
� �المجالات �أو��� �مجال�ال��بية �عصر�ثورة��خرى سواء��� �عصرنا�أصبح �ل�ون ،

 فة�وتكنولوجيات��تصال�والتواصل�ع���مختلف�القنوات�ا��ديثة.المعر 

04  :  ا ر ا :را  
جب�عل��ا�أن�ت�ون�بمنأى�ع��ل�الم�تم�ن�با��قل�ال��بوي�أن�المدرسة�"�وَ جمِ يُ 

عن�ظا�رة�العنف�المؤدي�ا���بتـر�العلاقات�ومس�الكرامات�لرجل�الغد�المتمثل�
ر�أن�العنف�وسيلة���سان�الفاشل����توصيل�رسالتھ�للآخر�و����التلميذ�باعتبا

  )2ال���تبعد�المعلم�عن�ما�يتھ"�(�و�نتقاميةمظ�ر�من�مظا�ر�الوحشية�
�المدرسة� �واقع �من �ال�� �تلك �الوقت �نفس ��� ��� �الداخلية �التحديات "إن
ا��زائر�ة،�وتلك�ال���يحمل�ا�المجتمع�نفسھ�فالأمر�يتعلق�قبل��ل����ء��عودة�

�ع�� �ال��ك�� �ا�� �والت�شئة��المدرسة �التعليم ��� �والمتمثلة �الطبيعية م�ام�ا
  )3والتأ�يل."�(��جتماعية

                                                 
�ا�-�1 �التعليم �،تطور �ميلود �رقيق �العر�ي�ستاذ �المغرب �دول �ا��زائر�و�قية ��� �وآفاقھ دار��- لثانوي

 .168- 167ص:��– 2010طبعة��–الكتاب�العر�ي�
�- ع�ن�مليلة��-دار�ال�دى��-أ.�سعد�لعمش�-ا��زء��ول��–ا��امع����ال�شر�ع�المدر����ا��زائري��-�2

 836:�ص:2010طبعة��-ا��زائر
3�-� �ا� �مؤسسات �مديري ��سلك ��لتحاق �ا�� �الس�يل �والتعليم ��-ل��بية �تروز�ن �محمد دار�كنوز�-أ.

 31،�ص:��2012-تلمسان��–للإنتاج�وال�شر�والتوز�ع�
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"�توجھ�ال��بية�النمو�المثمر�للتلاميذ�ليصبحوا�مواطن�ن�صا���ن�عن�طر�ق�
��تجاه��صية�المتعلم�وإتاحة�لھ�حر�ة�للتفك���والنمو�السليم�وتنمية��اح��ام

  )�1ع���ذاتھ�وع���تحمل�المسؤولية"�(��عتمادواء�و�عو�ده�العل���ومحار�ة���
من�المقولات�السابقة�و�ناء�ع���النصوص�التنظيمية�لقطاع�ال��بية��انطلاقا

أن��ذه�الظا�رة�الدخيلة�ع����)،��عت��2(�ةالمدرس����ال���تناولت�ظا�رة�العنف
�الناجع �ال��بو�ة �الوسائل �بجميع �ل�ا �التصدي �وجب �خط��ة �المدرسة �اعتماداة

�يحصل� �وما �الظا�رة، ��ذه ��عا�� �مواضيع �من �ال��بية �علوم �بھ �جاءت �ما ع��
� �الطفل �نفس �وعلم �ال��بوي �النفس �علم ��� �ثقافة �من �المر�ي �عليھ �ةالمرا�ق��

�ا��ياة�تجنُّ و �،با��صوص �ع�� �السلبية �وا�ع�اساتھ �العنف �أنواع ��ل ب
�السليمة.( ��ذا3المدرسية �ا�� �إضافة �تتضمن�،)، �أن �الداخلية��يجب القوان�ن

� �لمحار�ة�العنف ��ا
َ
�حـ ���المؤسسات

َ
ـسـ

ُ
��ـ �ال�� ��ةالمدرس�� �سواء �تجاهب�ل�أنواعھ

ا���أن��المتعلم�ن�أو�العكس،�وأن�توضع�قوان�ن�تطبيقية�رادعة�إذا�توصل��مر
�العنف ��يصبح �المدرسة �ا���� �الس�� ��عرقل �والمدرسة�آفة �المر�ي �لأداء سن

.��ل�اا��ياة�المدرسية���يم�أننجعل�من�بدل،��ال�شء�ية�الن�يلة����تر �مالم�ام�
� �المر�ي، ���ا �يتح�� �أن �ي�ب�� �ال�� �الصفات ��� �رأينا ��� �يتوقف موظف�و �ذا

  .المستو�ات�الرتب�التعليم����مختلف
��إن �من �تجعل �ال�� ��� �مشروع�المؤسسة��ا�تماما��ا�دارة�النا��ة ضمن

�ب�ل �العنف �لظا�رة �و�جميع�التصدي �م��ا�لوسائلا�أنواعھ ال�سي����الممكنة

                                                 
 50ص:�-نفس�المرجع�السابق��-�1
ال���تنص:"�يمنع�العقاب�البد�ي�و�ل����21مادتھ��04-08من��ذه�النصوص�القانون�التوجي����-�2

-19المؤرخ�����26والم�شور�الوزاري�رقم��أش�ال�العنف�المعنوي�و�ساءة����المؤسسات�المدرسية."
- �10المؤرخة�����96المتعلق�بمنع�العقاب�البد�ي�كممارسة����التأديب؛�والتعليمة�رقم��01-1994
 المتعلقة�بمحار�ة�العنف�المدر�������الوسط�المدر���.�03-2009

�ك�آثارا��الإعاقات؛�العنف�المدر����أنواع:�منھ�العنف�المادي�المتمثل����الضرب�الم��ح�الذي�ي���-�3
والعنف�المعنوي�المتمثل����العنف�اللفظي�المباشر�والمتمثل����القذف�والسب�والشتم�أمام�الملأ�من�

 التلاميذ�و�والعنف�المعنوي�ال��ك���غ���المباشر��الاس��زاء�و�زدراء�و�حتقار�والغمز�واللمز.
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الراشد�الذي�يجعل�ا��ماعة�ال��بو�ة�عن�منأى�من��ذه�الظا�رة�ال���تر�د�أن�
  شعش����محراب�المدرسة.عَ �ُ 

05 :ر ل اا :  
  إ��: للمدرسة المكملة �عمال ترمي

��عباء والتخفيف المدرسة �� ا��ياة شروط تحس�ن �-  عن المدرسية من
 جمعية و���يع�إ�شاء بحوادث، والمصاب�ن المحتاج�ن التلاميذ ومساعدة لياء�و 

 .المؤسسات �� التلاميذ أولياء
 .المدرسية المطاعم تأس�س - 
 .المدرسية المراسلة طر�ق عن التلاميذ ب�ن الصداقة تدعيم - 
�و  تأس�س -  �الثقافية �المدرسيةا��معيات  قصد التلاميذ لفائدة الر�اضية

�ومتاحف ونوادي لمكتبات إ�شا��م الصيفية� المخيمات وتنظيم للتصو�ر
�داخل الثقافية ال�شاطات ���يعو  �طفال وتجمعات  المؤسسات والر�اضية

 .وخارج�ا
 .ا���ات مختلف ع�� للتعرف الوطن ع�� تر�و�ة و�ز�ارات رحلات تنظيم - 

�ا��معيات أ�م ومن رسية�المد ا��ياة ت�شيط �� بارزا دورا تلعب ال�� �ذه
  نذكر:

06  :  :ء اأو �  
  من�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�ما�ي��:�25جاء����المادة�

�مباشرة����ا��ياة� �أعضاء����ا��ماعة�ال��بو�ة، ��ولياء،�بصف��م "��شارك
�المؤسسات،� �ورؤساء �المر��ن �مع �دائمة ��عاون �علاقات �بإقامة المدرسية،

وظروف�تمدرس�أبنا��م.�كما��شار�ون،�بطرق���ستقبالو�المسا�مة����تحس�ن�
�ا��ياة� �تحكم �ال�� �المجالس �مختلف ��� �ممثل��م �طر�ق �عن �مباشرة، غ��

  المدرسية،�الم�شأة�ل�ذا�الغرض.
يحدد�الوز�ر�الم�لف�بال��بية�الوطنية�كيفيات�إ�شاء�وس���المجالس�المذ�ورة�

  أعلاه."
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���عض�المجالس�الم�شأة����المؤسسات��ذا�وقد�رأينا�سابقا�تمثيل��ولياء��
ال��بو�ة�كمجلس�ال��بية�و�ال�سي���ومجلس�التوجيھ�و�ال�سي���و�مجلس�التأديب�

  و�مجلس�القبول�والتوجيھ.�
ول 

َ
� 06-12رقم القانون  خـ ��� �18المؤرخ ��1433صفرعام ��� يناير��12الموافق
� �(�2012سنة �السادسة �مادتھ ��� �با��معيات �مثل6والمتعلق �تأس�س �ذه��)

ا��معيات�"�بحر�ة�من�قبل�أعضا��ا�المؤسس�ن.�و�جتمع��ؤلاء����جمعية�عامة�
  يحرره�محضر�قضا�ي.�اجتماعتأس�سية�تث�ت�بموجب�محضر�

تصادق�ا��معية�العامة�التأس�سية�ع���القانون��سا����ل��معية�و�ع�ن�
  مسؤو����يئا��ا�التنفيذية.

  �الآ�ي:��عضاء�المؤسس�ني�ون�عدد�
  )�أعضاء�بال�سبة�ل��معيات�البلدية.10عشرة�(�-
-�)� �عشر �عن�15خمسة �من�ثق�ن �الولائية، �ل��معيات �بال�سبة �عضوا (

  )�ع����قل.2بلديت�ن(
)�عضوا�بال�سبة�ل��معيات�ما�ب�ن�الولايات،�من�ثق�ن�21واحد�وعشرون�(�-

  )�ولايات�ع����قل.3عن�ثلاث(
�ل��معيات�الو 25خمسة�وعشرون�(�- �بال�سبة �عضوا �من�ثق�ن�عن�) طنية،

  )�ولاية�ع����قل"12عشرة�(�ن��إث
�أنَّ  �لنا �ي�ب�ن �القانون، ��ذا �ت�بع �خلال �دور �من �التلاميذ �أولياء �ا��معية

�من��اتكميلي �بالتلميذ ��حسن �التكفل �ا�� �أساسا ���دف �المدرسة، �بھ �تقوم لما
�شر�� �اعت���ا �المشرع �أن �لنا �يب�ن �مما �و�قتصادية، ��جتماعية ا�النوا��

  اجتماعيا�لتؤدي�المؤسسة�ال��بو�ة�م�ام�ا����أحسن�الظروف.
والسؤال�الذي�يطرح�نفسھ�بنفسھ:��ل�تمكنت�جمعيات�أولياء�التلاميذ�من�
بذل�ليصل�الفعل�ال��بوي�

ُ
تحقيق���داف�المرجوة�من�تواجد�ا�ا���جانب�ما�يـ

ة�ال��بو�ة�تحقيق�أ�داف�المؤسسة�ال��بو�ة����إطار��صلاح�ا��اري�للمنظوم�إ��
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�وع��� �ال��بو�ة �المؤسسات ��يا�ل ��� �محصورا ��مر�بقي �أن �أم �مركبا��ا؟ ب�ل
  عاتق�المس��ين��دار��ن�وموظفي�التعليم����ال��بية�الوطنية؟

07 : را وا ا ا A.C.S.S   
  ما�ي��:�الوطنية�من�القانون�التوجي���لل��بية�96جاء����المادة�

�وتوف�����س��«  �و�قتصادية ��جتماعية �الفوارق �من �ا��د �قصد الدولة،
�المدر���� �التضامن �ع�� �ا��ث �إ�� �الدراسة، �ومواصلة �التمدرس ظروف
�المؤسسات� �داخل ��جتما�� �تطو�ر�ال�شاط �ع�� �و�عمل �الوط��، والتضامن

  »المدرسية،�بمشاركة�ا��ماعات�المحلية�والقطاعات�المعنية�
�الما�انطلاقا ��ذه �للمدرسة�من �المكملة ��عمال �ما�ية �عن �ن�ساءل دة

�تجاه�الناشئة؟� �رسال��ا �ح���ترتقي�المؤسسة�ال��بو�ة����أداء المرتبطة�بالتلميذ
� �التلاميذ �أولياء �جمعية �من ��ل �تمكنت �الثقافية��A.P.Eو�ل �ا��معية و

� � A.C.S.Sوالر�اضية�المدرسية �للقوان�ن�� �والقيام�بم�ام�ا�وفقا �دور�ا من�لعب
  ���س���ا�إ���تحقيق���داف�ال���ت�شأ�بموج��ا�؟�ال�

للإجابة�عن��ذين�السؤال�ن،�وجب�التعر�ف���ذه��ا��معيات�لمعرفة�مدى�
ــم�تتمكن�

َ
أ�مي��ا�ودور�ا�لضمان�ما�نصت�عليھ�المادة�السابقة�الذكر،�ومن�ثــ

�فضاء� �وخلق �والت�و�ن �ال��بية �حيث �من �رسال��ا �أداء �من �ال��بو�ة المؤسسة
�القانون��مكمل �من ��ول �الباب �من �الثا�ي �الفصل �ذلك �ع�� �نص �كما لم�ام�ا

  التوجي���لل��بية�تحت�عنوان:�م�ام�المدرسة.

*  :   
 ع�� و�عمل المؤسسات�التعليمية، �� ت�شأ و�قانو�ي ����ي�ل�رس���������

�و  واجتما�� ف�� ثقا���و�ر�ا���، طا�ع ذات مكملة بأ�شطة ال��بوي  العمل تدعيم
 للر�اضة الولائية الولائية�والرابطة الفيدرالية من ل�ل تا�ع فرع ترفي��،�و��

  .للولاية ال��بية مدير ي��أس�ما ن�للمدرسة�اللت المكملة ل��دمات المدرسية
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  �ا:أ�*
 �� وال��ف��ية والر�اضية الثقافية ��شطة إقامة من تتمثل���داف�المتوخاة

 :ي�� التعليم�فيما مؤسسات
آفاق� إ�� الضيقة الدروس من�دائرة بھ يخرج مت�املا ت�و�نا التلميذ إعطاء - 

 .الواسعت�ن والثقافة المعرفة
 .المسؤولية وتحمل المبادرة إ�� التلاميذ ميول  تنمية� -

 وتجدد ذاتھ، عن�التعب�� التلميذ فيھ �ستطيع الذي ا��صب المناخ�توف�� - 
�مل�اتھ �و�جد وموا�بھ فيھ  نحو وتتجھ وت��ذب، فتنمو ل�ا، تنفسام وميولھ

 .ا���� وحب وتذوق�ا��مال، �بداع
-� إطار� �� وتطو�ر�ا والر�اضية والفنية والثقافية العلمية ال�شاطات تنظيم�

 .بالمؤسسة ت�شأ ال�� والفروع النوادي
 .التعليمية بالمؤسسة التطوعية ا��ملات تنظيم� -
ب�ن� الثقافية واللقاءات والتظا�رات والرحلات والمعارض ا��فلات تنظيم� -

 .المؤسسات و��ن �قسام
والمناسبات� والدولية، الوطنية ا��فلات �� التلاميذ بإنجازات المسا�مة� -

 .المختلفة
 الثقافية السياحة ���يع ��دف المؤسسات ب�ن الثقا�� التبادل تنظيم - 

 .الوطنية
والمبادرات� ا��ماعية اتال�شاط تطو�ر أجل من المدر��� التعاون  تنظيم� -

 .ا��لاقة
  .والمحيط المؤسسة ب�ن الصلة ر�ط - 

   :ا ت *
  :�يآت ثلاث من الر�اضية الثقافية�و ا��معية تت�ون ������������

  �:العامة ا��معية-أ
 :من وت�ش�ل ل��معية �يئة أع�� و��
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  .رئ�سا المؤسسة مدير�-
  .ل��معية التنفيذي المكتب أعضاء�-
 الفروع. م�اتب عضاءأ�-
  .التلاميذ أولياء جمعية عن ممثل�-

أول� و�عقد رئ�س�ا من بمبادرة عادية دورات �� العامة ا��معية تجتمع
و�وضع� المنصرمة، السنة برنامج لتقو�م سنة �ل أكتو�ر�من ش�ر اجتماعا��ا

 .ا��ار�ة السنة أ�شطة ل��نامج العامة ا��طوط
 :من ي�ش�ل�:التنفيذي المكتب .ب

   .رئ�سا المؤسسة مدير�-
 ال��بية. ومس�شاراعاما،� ر�أميناظالنا�-
  .للمال أمينا الما�� المس���-
  .للفروع الم�شطون  �ساتذة�-
  .الفروع �ممث� التلاميذ�-

يوقعھ� بمحضر اجتماع �ل و�توج ش�ر، �ل مرة التنفيذي المكتب يجتمع
  العام. و�م�ن الرئ�س
�  ميول  ل�م الذين التلاميذ من مجموعة من الفرع ي�ش�ل�:الفروع�-ج

�يجتمعون  متقار�ة،  ��نة و�س�ر إليھ يميلون  الذي ال�شاط لممارسة والذين
 الم�ام تلاميذ�يوزعون �)04إ��( (3) من تت�ون  الفرع �سي����شاطات ع�� تنفيذية

 :ي�� كما بي��م
  .الرئ�س ونائب رئ�س�-
 �اتب.�-
  .والمالية الوسائل مسؤول�-

إنجازه،� تم ما لتقو�م ش�ر نصف �ل مرة للفروع التنفيذية لم�اتبا تجتمع
  .المقبلة الف��ة �شاطات و�رمجة

 �:ا��معية ونفقات إيرادات�-
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 :من �سا��� لقانو��ا طبقا الر�اضية الثقافية ل��معية المالية الموارد ت�ش�ل
  .التلاميذ يدفع�ا ال�� المدرسية النفقات اقتطاعات�-
  .والمنح اعداتوالمس ال�بات�-
 ا��... والز�ارات، الرحلات لتنظيم التلاميذ اش��ا�ات�-
  .ا��معية منتوجات و�يع ال��ف��ية ا��صص موارد�-
  .قانونا ��ا المسموح �خرى  الموارد �ل�-

 :ي�� كما �سا��� القانون  حدد�ا فقد النفقات مجال أما
  .وأفواج�ا �معيةا� �شاطات لتنظيم الضرور�ة و�دوات �لات شراء�-
  .المؤسسة تنظم�ا ال�� والر�اضية والفنية الثقافية التظا�رات تمو�ل�-
 �غط��ا أن شر�طة ضرور�ة التنفيذي المكتب �عت���ا ال�� المصار�ف �ل�-

 .الما�� ال��نامج

  :  513ت رج اام ل 
�و�مخصص�ل�سي�����سسةالذي�يوضع�خارج�م��انية�ال�سي���للمؤ �ذا�البند�

نوادي�ا��معية�الثقافية�و�عت���المقتصد�محاسبا�ماليا�فيما�يم����المدير�ع���
�ذه�المحاضر�بصفتھ�رئ�س�ا��معية�لا�بصفتھ�آمرا�بالصرف�أو�رئ�س�المؤسسة�
�فقط� �يصرف �التلاميذ، �لصا�� ��و �البند ��ذا ��� �المرصودة �المبالغ وصرف

�غ� �لا �والر�اضية �الثقافية �صدور لل�شاطات �منذ �وذلك �الوزاري���، الم�شور
�بتار�خ530رقم �17//وت/اع �رقم2001جوان �الوزاري /وت/اع�408والم�شور

  .2001ماي���06بتار�خ�
�ندج�ع�55مبلغ� و�كمثال�لكيفية�توز�ع�لمصار�ف،�فبعد�أن�يتم�قبض�������

 �ل�تلميذ����التعليم�الثانوي�يوزع�كما�ي��:�
الولائية���تحاديةدج�إ������8.00ا�مبلغ�قدره�دفع�ميُ دج��14ال�شاط�الثقا����**

 دج�مخصص�لل�شاط�الثقا��6.00للأعمال�المكملة�للمدرسة�و�بقي�مبلغ�قدره:
 .بالمؤسسة

 الولائية�للاتحاديةدج��5.00دفع�منھ�مبلغ�قدره�يُ دج��15ال�شاط�الر�ا�����**
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المدرسية�ا��زائر�ة�للر�اضة��للاتحاديةدج�3.00للر�اضة�المدرسية�و�مبلغ�قدره
 .دج�مخصص�لل�شاط�الر�ا����بالمؤسسة�7.00مبلغ�قدره� و�بقي�فيھ

دج��يدفع�المبلغ��لھ�إ����عاضدية�المساعدة� �04عاونية�ا��دمات�المدرسية�**
  المدرسية.

يدفع�المبلغ��لھ�إ���ال��نة�الولائية�للتضامن� دج��12التضامن�المدر�����**
 المدر���.

بل�����513دج�و�ذه�لا����ل����ا��ساب�10ء�مع��وليا نفقات�ال��اسل�**�
دة��عنوان�و �و�وا���ولا�توجد�مبالغ�مرص كما ضمن�الم��انية�221البند:�

  �شاط�اجتما���أو�خ��ي.
  
  

ا ا    
  

�المدر��� �بال�شر�ع �الصلة �ذات �المواضيع ��ذه �إثارة �خلال �من �أردنا
� ��المتعلقة�م��اوخاصة �التعليم،أن �موظفي �وضرورة��بأ�ميةنذكر�بم�ام

  .�����ذا�الميدان�ن�ا���ات�الوصيةعطلاع�ع����ل�جديد�يصدر�� 
يجعل�الم�تم�ن����ميدان�ال�شر�ع�المدر�����ذلك�أن�متا�عة��ل�جديد

� �دراية �أك�� �والتعليم بمواضيعھ��.مستجداتلل�ةمعاصر و بال��بية
ما��س�ل�ممع�النصوص�ال�شر�عية�والتنظيمية�يتمكنون�من�التفاعل�

أ�داف�المؤسسة�تحقيق��و�التا���،���ظروف�عادية�أداء�م�ام�م�عل��م
  )1(.ال��بو�ة�وغايات�ال��بية�والتعليم

                                                 
 23 الموافق�1429 عام محرّم 15 المؤرخ����� 08 - 04يرجع�����ذا��طار�ا���ما�جاء����القانون��-1

(�ينظر�ا���الم��ق�رقم��03و�02الوطنية،�المادة� لل��بية القانون�التوجي�� المتضمن 2008 سنة يناير
03�( 
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ما ا  
  

 ا اص ا وا  
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 01ا: ا ظ ا ن اما:  
ر سنة� يوليو�15الموافق��1427الثانية�عام� جمادى 19 مؤرّخ��� 03-06 أ

 ا. امن ا ا ظيتضمن��2006

مادة.�224بابا�فيھ��11:�تضمن��ذا��مر� 

 ا��م�ور�ة، إن�رئ�س
 منھ، 124و 26-122و� 51 بناء�ع���الدستور،�لا�سيّما�المواد�-
-�� ��مررقم ��� 103 -74و�مقت��� �ا المؤرخ �ذي �عامأول  15 الموافق 1394 لقعدة

  والمتمم، قانـون�ا��دمة�الوطنية،�المعدل والمتضـمن 1974 سنة نوفمـ��
د�سم��� 9 الموافق 1396 عــام ذي�ا���ة 17 المؤرخ��� 111 -76و�بمقت�����مر�رقم��-

 م�ام��حتياط�وتنظيمھ، والمتضمن 1976 سنة
غشت� 5 الموافق 1398 رمضان�عامأول� المؤرخ����12- 78 و�مقتضـى�القانون�رقم�- �

 186 إ�� 180 بالقانون��سا����العام�للعامل،�لاسيما�المواد�من والمتعلق 1978 سنة
 منھ،

-�� �رقم �القانون ��� 11 -83و�مقت��� يوليو� 2 المـوافق 1403 عـام رمضـان 21 المؤرخ
 والمتمم، بالتأمينات��جتماعية،�المعدل والمتعلق 1983 سنة

�- � �و�مقت��� �رقم ��� 12 -83القانون �عـام 21 المؤرخ يوليو� 2 الموافق 1403 رمضان
 بالتقاعد،�المعدل�والمتمم، والمتعلق 1983 سنة

-�� �رقم �القانون ��� 13 -83و�مقتضـى �عـام 21 المؤرخ يوليو� 2 الموافق 1403 رمضان
 والمتمم، بحوادث�العـمل�و��مـراض�الم�نيـة،�المعدل والمتعـلق 1983 سنة

 يوليو�سنة 2 المـوافـق 1403 رمضــان 21 المؤرخ�فـي 14-83 �مقت����القانون�رقمو �-
 والمتمم، بال��امات�الم�لف�ن����مجال�الضمان��جتما��،�المعدل والمتعلق 1983

يناير� 26 الموافق 1408 الثانية�عام جمادى 7 المؤرخ��� 7-88و�مقت����القانـون�رقم��-
 ال��ية�و�من�وطب�العمل،بالوقاية� والمتعلق 1988 سنة

-�� �رقم �القانون ��� 02-90و�مقت��� �عام 10 المـؤرخ ف��اير� 6 المـوافـق 1410رجب
�وممارسة� والمتعلق 1990سنة �و�سو���ـا �العـمـل �فـي �ا��ماعيـة �ال��اعـات �من بالوقاية

  والمتمم، حق��ضراب،�المعدل
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�رقم - �القانون ����11-90 و�مقت��� �عام 26 المؤرخ أبر�ل� 21 الموافق 1410 رمضان
 منھ، 3 �علاقات�العمل،�المعدل�والمتمم،�لاسيما�المادة والمتعلق 1990 سنة

يونيو� 2 الموافق 1410 عام ذي�القعدة 9 المؤرخ��� 14-90و�مقتضـى�القانـون�رقم� -�
 والمتمم، بكيفـيات�ممارسـة�ا��ـق�النقا�ي،�المعدل والمتعلـق 1990سنـة

 يناير�سنة 11 الموافق 1417 رمضان�عام 2 المـؤرخ����03-97 قمو�مقتضـى��مر�ر  -�
 المدة�القانونية�للعمل، الذي�يحدد 1997

أبر�ل� 5 الموافق 1419 عام ذي�ا���ة 19 المؤرخ��� 07-99و�مقت����القانون�رقم��-
 بالمجا�د�والش�يد، والمتعلق 1999 سنة

  الوزراء، و�عد��ستماع�إ���مجلس �-
  :�ي�نصّھيصدر��مر��

 ول: أب اا 
 .العمومية يتضمن��ذا��مر،�القانون��سا����العام�للوظيفة :المادة��و��

��مـر ��ــذا �القانونيـة يحــدد �والضمانات� القواعـد �الموظفيـن �علـى �المطبقــة �ساسيـة
 .تأدية�م�ام�م����خدمة�الدولة �ساسية�الممنوحة�ل�ــم����إطار

ولاا :  ل :ا 
� ����2المادة ��شاط�م �يمارسون �الذين �الموظف�ن �ع�� ��سا��� �القانون ��ذا �يطبق :

 .و�دارات�العمومية المؤسسات
المؤسسـات�العمومية،�و�دارات�المركز�ة���� يقصـد�بالمؤسسـات�و�دارات�العموميـة،

�قليميـة�والمـؤسسـات�العمومـية�ل�ا�وا��ماعات� الدولة�والمصا���غ���الممركزة�التا�عة
�والمؤسسات ��داري، �الطا�ـع �والم��� ذات �والثقا�� �العل�� �الطا�ع �ذات العمومية

والتكنولو���و�ل�مؤسسة�عمومية�يمكن� والمؤسسات�العمومية�ذات�الطا�ع�العل��
 .�سا��� أن�يخضع�مستخدمو�ا�لأح�ام��ذا�القانون 

��مرالقضاة ��ذا �لأح�ام �يخضع �للدفاع� لا �والمدنيون �العسكر�ون والمستخدمون
 .ال��لمان الوط���و�مستخدمو

يحدد�تطبيق�أح�ام��ذا�القانون��سا����بقوان�ن�أساسية�خاصة�بمختلف� :3المادة
 .الموظف�ن�تتخذ�بمراسيم أسـلاك
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��عوان �أسلاك ���صوصيات �ونظرا �وأساتذة� غ���أنھ، �والقنصلي�ن الدبلوماسي�ن
�وا �العا�� �التا�ع�نالتعليم �والمستخدم�ن �الوط��� لباحث�ن �بالأمن �ا��اصة للأسلاك

�المدنية �وا��ماية �الغابات �وإدارة �البلدي �واللاسلكية� وا��رس �السلكية والمواصلات
ال��ون�وإدارة�ا��مارك�وكذا� الوطنية�وأمن��تصالات�السلكية�واللاسلكية�وإدارة

�ل���ات �الضبط �أمناء �لأسلاك �التا�ع�ن �ا��اصة� المستخدم�ن �و�سلاك القضائية
��ساسية �قواني��م �تنص �أن �يمكن �الدي�ية، �الشؤون �أح�ام� بإدارة �ع�� ا��اصـة

�وس���ا��ياة �والواجبات �ا��قـوق �مجـال ��مر��� �ل�ـذا �و�نضباط� است�نائية الم�نية
  .العام

ما ا: ا :ا مما 

 ن����وظيفة�عمـوميـة�دائمة�ورسم����رتبة����السلم�عت���موظفاً��ل�عون�ع�ّ �:4 المادة
 .�داري 

 .تث�يت�الموظف����رت�تھ ال��سيم��و��جراء�الذي�يتم�من�خلالھ
تختلف�الرتبة�عن�منصب�الشغل.�و���الصفة�ال���تخول�لصاح��ا�ا��ق���� :5المادة�
 .الوظائف�المخصصة�ل�ا شغل

� �الموظف�ن�:6المادة �من �مجموعة �السلك �رتب��يجمع �أو�عدة �رتبة �إ�� �ي�تمون الذين
 .�خضعون�لنفس�القانون��سا����ا��اصو 

 .وتنظيمية ي�ون�الموظف�تجاه��دارة����وضعية�قانونية�أساسية  :7 المادة
�المجموعات��:8المادة ��� �المطلوب �التأ�يل �مستوى �حسب �الموظف�ن �أسلاك تصنف

 :�تية (4) �ر�عة
لموظفيـن�ا��ائز�ن�مستــوى�التأ�ـــيــل�المطلــوب�لممارسة�ا وتضم�مجموع المجموع�"�أ�"�-

 مماثل، والبحث�والدراسات�أو��ل�مستوى�تأ�يل �شاطــات�التصميــم
-�"� �ب "� �مجموع�المجموعة �المطلوب� وتضم �التأ�يل �مستوى �ا��ائز�ن الموظف�ن

 مماثل، لممارسة��شاطات�التطبيق�أو��ل�مستوى�تأ�يل
�� "ج«  المجموعة�- �المطلوب� مجموعوتضم �التأ�يل �مستوى �ا��ائز�ن الموظف�ن

 مماثل، لممارسة��شاطات�التحكم�أو��ل�مستوى�تأ�يل
� المجموعة�- �د �مجموعو �"" �المطلوب� تضم �التأ�يل �مستوى �ا��ائز�ن الموظف�ن

 .مماثل لممارسة��شاطات�التنفيذ�أو��ل�مستوى�تأ�يل



~ 109 ~ 
 

 .فرعيـة يمكـن�أن�تقسـم�المجموعات�إ���مجموعات
�ل��عي�ن����وظيفة�لدى�المؤسسات�و�دارات�العمومية�يجب�أن�يؤدي�إ��� :9ادة�الم

 .وظيفة�شاغرة�بصفة�قانونية شغل

ا ا: ا :و ا ظوا ا 
 .عليا المناسبة�لرتب�الموظف�ن،�ت�شأ�مناصب ز�ادة�ع���الوظائف :10 المادة�

طا�ع��يك���أو�وظيـفـي�و�سمح�بضمان� ة�للتأط��ذاتالمناصب�العليا����مناصب�نوعي
 .العمومية �دار�ة�والتقنية�فـي�المؤسـسـات�و�دارات التكفل�بتأط��ال�شاطات

 :أعلاه،�عن�طر�ق 10 المذ�ورة����المادة ت�شأ�المناصب�العليا :11 المادة
��عض �- �تحكم �ال�� �ا��اصة ��ساسية �يتع القوان�ن �فيما �الموظف�ن لق�أسلاك

  بالمناصب�العليا�ذات�الطا�ع�الوظيفي،
المؤسسات�و�دارات�العمومية،�فيما� النصوص�التنظيمية�المتعلقة�بإ�شاء�وتنظيم �-

 .ال�يك�� يتعلق�بالمناصب�العليا�ذات�الطا�ع
 .المناصب�العليا�عن�طر�ق�التنظيم تحدد�شروط�التعي�ن��� :12المادة�
 .صب�العليا�ع���الموظف�نالمنا يقتصر�التعي�ن��� :13المادة�

�العليا �المناصب �شـغل �يمكـن �وتأط���المشار�ع،� غ��أنھ �الدراسات �ب�شـاطات المتعلقـة
 .مؤ�لة�ل�ست�ل�ا�صفة�الموظف بصفة�است�نائية،�من�طرف�إطارات

� �شاغلو�المناصب :14المادة �من� �ستفيد �برت��م، �المرتبط �الراتب �إ�� �إضافة العليا،
 .تحدد�عن�طر�ق�التنظيم وفق�كيفيات�نقاط�استدلالية�إضافية

 .العمومية للدولة����إطارتنظيم�المؤسسات�و�دارات تـ�شأ�وظائف�عليا :15المادة�
�فــي �للدولـة �العليـا �الوظيفـة �المسا�مـة� تتمثل �قصـد �الـدولـة �باســم �مسـؤوليـة ممارسـة

 .وتنفيذ�السياسات�العمومية مباشـرة�فــي�تصـور�وإعداد
� ��� :16المادة �التعي�ن �للسلطة �عود �التقدير�ة �السلطة �إ�� �للدولة �العليا  الوظائف
 .المؤ�لة
� �الوظائف :17المادة �قائمة �وا��قوق� تحـدد �ف��ا �التعي�ن �وشروط �للدولة العليا

 .التنظيم الرواتب�المطبق�ع���أ��ا��ا�عن�طر�ق والواجبات�المرتبطة���ا�وكذا�نظام
الموظف����وظيفة�عليا�للدولة�أو����منصب�عال�صفة� لا�يخول��عي�ن�غ�� :18المادة�

 .الصفة الموظف�أو�ا��ق����التعي�ن���ذه



~ 110 ~ 
 

اا ا: ما : ىا مما 
� �ال�� :19المادة �الشغل �مناصب �أوالصيانة� تخضع �ا��فظ ��شاطات تتضمن

 .التعاقد أوا��دمات����المؤسـسات�و�دارات�العمومية�إ���نظام
 .�ذه�المادة�عن�طر�ق�التنظيم د�قائمة�مناصب�الشغل�المنصوص�عل��ا���تحد

�بصفة�:20 المادة �ال��وء، �فــي� يمكن �متعاقدين �أعـوان �توظيف �إلــى است�نائية،
 :ا��الات��تية مناصب�شغـل�مخصصة�للموظفيــن���

 جديد�للموظفي، ���انتظار�تنظيم�مسابقة�توظيف�أو�إ�شاء�سلك �-
 .شغل شغور�المؤقت�لمنصبلتعو�ض�ال �-

�است�نائية، :21المادة �بصفة �المنصـوص� يمكن، �غ���أولئـك �متعاقدين �أعوان توظيف
 .إطارالتكفل�بأعمال�تك�����طا�عا�مؤقتا أعلاه،��� 20و 19 عل��م�فـي�المادت�ن

��عوان�:22 المادة �من يوظف �المواد ��� �حسب 21 إ�� 19 المذ�ورون ا��الة� أعلاه،
 لمؤسسات�و�دارات�العمومية،�عن�طر�ق�عقود�محددة�المدة�أو�غ��ووفق�حاجات�ا

 .ا��ز�ي محددة�المدة،�بالتوقيت�ال�امل�أو�بالتوقيت
صفة�الموظف�أوا��ق�����دماج���� ولا�يخول�شغل��ذه�المناصب�ا��ق����اك�ساب

 .العمومية رتبة�من�رتب�الوظيفة
����المادة�شغلون�المناص يحتفظ�الموظفون�الذين�:23 المادة  19 ب�المنصوص�عل��ا

 .تار�خ��شر��ذا��مر�بصفة�الموظف أعلاه�عند
 كيفيـات�توظيـف��عوان�المذ�ور�ن�فـي�المـواد�من تحدد�عن�طر�ق�التنظـيم :24 المادة
�و أعلاه، 21 إ�� 19 �والعناصر وحقوق�ــم �والقواعـد� واجبا��م �لروات��م، المش�لة

 .م�التأدي���المطبق�عل��مالنظا المتعلقة�ب�سي���م�وكذا
�ينجزأعمالا :25 المادة �أن ���ساب� يمكن ��س�شارة �أو �الدراسة �أو �ل����ة ظرفية

�إطار ��� �العمومية �و�دارات �بمستوى� المؤسسات �يتمتعون �مس�شارون اتفا��،
 .المطلوب التأ�يل

 .طـر�ق�التنظيـم تحـدد�كيفـيات�تطبـيق��ـذه�المـادة�عن
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ا :مب ااووا ظق ات وم. 

 وق اظ امت :ا اول
 حر�ة�الرأي�مضمونة�للموظف����حدود�اح��ام�واجب�التحفظ�المفروض�:26المادة
 .عليھ

الموظف�ن��س�ب�آرا��م�أو�ج�س�م�أو�أصل�م�أو��س�ب� لا�يجوز�التمي���ب�ن :27 المادة
 .�جتماعية أي�ظرف�من�ظروف�م�ال��صية�أو

�ع���:28المادة �ي��تب �أن �تأث���ع��� لا�يمكن �أي �أو�جمعية �نقـابـي �تنظيـم �إ�� �نتماء
 .للموظف ا��ياة�الم�نية

ال�شر�ع�المعمول�بھ،�لا�يمكن�بأي�حال�أن� مع�مراعاة�حالات�المنع�المنصوص�عل��ا���
 .سيا����ع���حياتھ�الم�نية يؤثر�انتماء�أو�عدم�انتماء�الموظف�إ���حزب

�أن�:29المادة �حال �بأية �يمكن �ع�دة� لا �إ�� �الم���� �للموظف �الم�نية تتأثر�ا��ياة
 .الع�دة ال����ع���ع��ا�قبل�أو�أثناء�تلك انتخابية�سياسية�أو�نقابية،�بالآراء

الموظف�مما�قد�يتعرض�لھ�مـن���ـديـد�أو�إ�انة�أو� يجب�ع���الدولة�حماية :30 المادة
�انت،�أثناء�ممارسة�وظيفـتھ�أو�بمناسب��ا،� شتم�أو�قذف�أو�اعتداء،�من�أي�طبيعة

 .الذي�قد�ي��ق�بھ و�جب�عل��ا�ضمان��عو�ض�لفائدتھ�عن�الضرر 
 ل��صول�ع���التعو�ض�من�مرتكب�تلك وتحلّ�الدولة�����ذه�الظروف�محلّ�الموظف

 .�فعال
برفع�دعوى�مباشرة�أمام�القضاء�عن� كما�تملك�الدولة،�لنفس�الغرض،�حق�القيام

 .المختصة تأس�س�كطرف�مد�ي�أمام�ا���ة�القضائيةطر�ق�ال
�الموظف�:31 المادة ��عرض �ا��دمة،� إذا ��� �خطأ ��س�ب �الغ��، �من �قضائية لمتا�عة

�أو��دارة �المؤسسة �ع�� �العقو�ات� و�جب �من �تحميھ �أن �إل��ا �ي�ت�� �ال�� العمومية
��منفصلا�ي�سب�إ����ذا�الموظف�خطأ��������عت� المدنية�ال����ســلط�عليھ�ما�لم

 .لھ عن�الم�ام�المو�لة
 .ا��دمة،����راتب للموظف�ا��ق،��عد�أداء�:32 المادة
 ا��ماية��جتماعية�والتقاعد����إطار�ال�شر�ع�المعمول  للموظف�ا��ق����:33المادة

 .بھ
 .بھ ا��دمات��جتماعـية����إطـارال�شـر�ع�المعمول  �ستفـيد�الموظف�من�:34المادة
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 .النقا�ي����إطار�ال�شر�ع�المعمول�بھ الموظف�ا��ق�يمارس  :35المادة�
 .��ما �ضراب����إطار�ال�شر�ع�والتنظيم�المعمول  يمارس�الموظف�حق�:36المادة�
�ممارسة�:37المادة ��� �ا��ق �الكرامة� للموظف �لھ �تضمن �عمل �ظروف ��� م�امھ

 .والمعنو�ة وال��ة�والسلامة�البدنية
����:38المادة �ا��ق �خلال��الت�و�ن للموظف �الرتبة ��� �وال��قية �المستوى وتحس�ن
 .الم�نية حياتھ
  .المنصوص�عل��ا�����ذا��مر للموظف�ا��ق����العطل :39 المادة

ما ت  :اوا .ظا 
��� :40 المادة �الموظف، �ع�� �وفــرض� يجب �الدولة �سلطة �اح��ام �م�امھ، إطار�تأدية

 .عمول���االم اح��ام�ا�وفـقا�للقوان�ن�والتنظيمات
 .يمارس�م�امھ�ب�ل�أمانـة�و�دون�تح�� يجب�ع���الموظف�أن :41 المادة
�تجنب�:42المادة �الموظف �ع�� �ذلك� يجب �ولو��ان �م�امھ �طبيعة �مع �ي�نا�� �فعل �ل
 .ا��دمة خارج

 .لائق�ومح��م كما�يجب�عليھ�أن�ي�سم�����ل��حوال��سلوك
��ل�:43المادة �الموظفون �لل يخصص �الم�� �أسنــدت�شاط�م �التـي  ولا�.إل��ــم م�ام

 .نوعھ يمك��ــم�ممارسة��شــاط�مر�ح����إطار�خاص�م�ما��ان
�م�ام �بممارسة �للموظف�ن �يرخص �ثانوي� غ��أنھ �ك�شاط �أوالبحث �أوالتعليم الت�و�ن

 .التنظيم ضمن�شروط�ووفق�كيفيات�تحدد�عن�طر�ق
 .فنية�دبية�أو�ال كما�يمك��م�أيضا�إنتاج��عمال�العلمية�أو

أو�رت�تھ��دار�ة�بمناسبة��شر��ذه� و����ذه�ا��الة،�لا�يمكن�الموظف�ذكر�صفتھ����
 .صلاحيات�التع�ن �عمال،�إلا��عد�موافقة�السلطة�ال���ل�ا

أعلاه،�يمكـن�الموظفيـن� 43 الفقرة��و���من�المادة �غض�النظرعن�أح�ام�:44المادة�
عا���والباحث�ن�وكذا�أسلاك�الممـارس�ن�الطبي�ن�أسلاك�أساتذة�التعليم�ال المنتميـن�إ��

 .تخصص�م ممارسة��شاط�مر�ح����إطار�خاص�يوافق المتخصص�ن،
�ا��دمة �مص��ة �ضمان �ع�� �المؤ�لة �إذا� �س�ر�السلطة �مناسب �إجراء �أي وتتخذ

 .ذلك اقتضت�ا��اجة
 .طر�ق�التنظيم تحدد�شروط�وكيفيات�تطبيق��ذه�المادة�عن
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� � :45المادة �ع�� �موظف،يمنع �يمتلك� �ل �أن ��داري، �السلم ��� �وضعيتھ ��انت م�ما
�مباشرة �أو�خارجھ، �الوط�� �ال��اب �من� داخل �صفة �بأية �آخر، ���ص أو�بواسطـة

استقلاليتھ�أو�ش�ل�عائقا�للقيام�بم�متھ� الصفات،�مصالـح�من�طبيعتـ�ا�أن�تؤثـرع��
�ا�أو�ل�ا�صلة�مع��ذه��دارة�ال���ي�ت���إل� بصفة�عادية����مؤسسة�تخضـع�إ���رقابة

��عرضھ �طائلة �تحت �وذلك ��ذا� �دارة، ��� �عل��ا �المنصوص �التأدي�ية للعقو�ات
 .�سا��� القانون 

يمارس،�بصفة�م�نية،��شاطـا�خاصا�مر�حا،�وجب� إذا��ان�زوج�الموظف �:46المادة�
�ال�� �للإدارة �بذلك �التصر�ح �الموظف �إذا� ع�� �المختصة، �السلطة �وتتخذ �إل��ا ي�ت��

 .بالمحافظة�ع���مص��ة�ا��دمة اقتضت�الضرورة�ذلك،�التداب���الكفيلـة
العقو�ات�التأدي�ية�المنصوص�عل��ا� �عد�عدم�التصر�ح�خطأ�م�نيا��عرض�مرتكبھ�إ��

 .�مر من��ذا 163 ���المادة
� ��انت�:47المادة �م�ما �موظف �تنفيذ�الم�ام� �ل �عن �مسؤول ��داري �السلم ��� رت�تھ
 .إليھ المو�لة

 .�س�ب�المسؤولية�ا��اصة�بمرؤوسيھ لا��عفى�الموظف�من�المسؤولية�المنوطة�بھ
و�منع�عليھ�أن�يكشف�محتوى�أية��.�ل��ام�بالسر�الم�� :�يجب�ع���الموظف48 المادة

أو�أي�حدث�أو�خ���علم�بھ�أو�اطلع�عليھ�بمناسبة�ممارسة�م�ـامھ،�ما� وثيقة�بحوزتھ
�تقتضيھ �ما �و� عدا �المص��ة. �يتحرر ضرورة �إلا� لا �السر�الم�� �واجب �من الموظف

 .المؤ�لة ب��خيص�مكتوب�من�السلطة�السلمية
 .أم��ا ع���حماية�الوثائق��دار�ة�وع�� :�ع���الموظف�أن��س�ر49المادة�

�الملفات���� �إتلاف �أو �تحو�ل �أو �إخفاء ��ل ��دار�ة� يمنع �الوثائق �أو �المس�ندات أو
 .بالمتا�عات�ا��زائية �ية�دون�المساسو�تعرض�مرتك��ا�إ���عقو�ات�تأدي

 .م�امھ يحافظ�ع���ممتل�ات��دارة����إطار�ممارسة يتع�ن�ع���الموظف�أن�:50المادة
�ستعمل،�بأية�حال،�لأغراض���صية�أو�لأغراض� يجب�ع���الموظف،�ألا :51المادة

 .ووسائل��دارة خارجـة�عن�المص��ـة،�المحلات�والتج���ات
 التعامل�بأدب�واح��ام����علاقاتھ�مع�رؤسائھ�وزملائھ ���الموظفيجب�ع :52 المادة

 .ومرؤوسيھ
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�الموظف :53 المادة �علـى �ودون  يجب �بلياقة �العام �المرفق �مستعم�� �مع  التعامل
 .مماطلة

�تحت :54 المادة �الموظف �ع�� �أو� يمنـع �أو�اشتـراط �طـلب �ا��زائية، �المتا�عات طائلة
متيازات�من�أي�نوع��انت،�بطر�قة�مباشرة�أو�بواسطة�ا استلام،��دايا�أو��بات�أو�أية

  .إطار�م�امھ ��ص�آخر،�مقابل�تأدية�خدمة���

.ا ظت اي وا ا :ب اا 
 :الوظيفة�العمومية��� ال�ي�ل�المركزي�و�يئات��:55المادة�

  العمومية،� ال�ي�ل�المركزي�للوظيفة �-
 العمومية، يفةالمجلس��ع���للوظ �-
  .والطعن �يئات�المشاركة�-

 اي ظ ا ا :ا اول
�المركزي �:56المادة �وجھ� ال�ي�ل �ع�� �ت�لف �للدولـة، �دائمة �إدارة �العمومية للوظيفة

 :ا��صوص�بما�يأ�ي
 الوظيفـة�العموميـة�والتداب���اللازمة اق��اح�عناصـر�السياسة�ا���وميـة����مجال -�

 لتنفيذ�ا،
�ع�� -� �المعنية، ��دارات �مع �بالاتصال �العام� الس�ر، ��سا��� �القانون تطبيق

 لتطبيقھ، للوظيفة�العمومية�وضمان�مطابقة�النصوص�المتخذة
 للموظف�ن، المتصلة�ب�سي���المسار�الم�� ضمان�مراقبة�قانونية��عمال��دار�ة -�
�المؤس -� ��� �ال�شر�ـة ��سي���الموارد �و  سـاتتقييم �العمومية، �ضبطو�دارات  ضمان

 التعدادات،
 مستوا�م، تنفيذ�سياسة�ت�و�ن�الموظف�ن�وتحس�ن -�
 .�قتضاء،�أمام�ا���ات�القضائية تمثيل�مصا���الدولة�بصف��ا�مستخدمة،�عند -�

�ال�ي�ل�:57المادة �صلاحـيات �عن� تحدد �وس��ه �وتنظيمھ �العمومية �للوظيفة المركزي
  .التنظيم طر�ق

اما : ا .ا ظ ا 
 ."�ع���للوظيفة�العمومية المجلس" �س�� ت�شأ��يئة�لل�شاور �:58المادة�
 :للوظيفة�العمومية�بما�يأ�ي ي�لف�المجلس��ع�� �:59 المادة
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 الوظيفة�العمومية، ضبط�المحاور�الك��ى�لسياسة�ا���ومة����مجال �-
 مستوا�م، وظف�ن�وتحس�نتحديد�سياسة�ت�و�ن�الم -�
 ع���المستو��ن�الك���والنو��، دراسة�وضعية�ال�شغيـل����الوظيفـة�العمومية�- �
 العمومية، الس�ر�ع���اح��ام�قواعد�أخلاقيات�الوظيفة �- �
  .العام اق��اح��ل�تدب��من�شأنھ�ترقية�ثقافة�المرفق �- �

�نص���� �مشروع ��ل ��� �ذلك، �ع�� �ز�ادة ��س�شار، � كما �بقطاع��شر��� �علاقة ذي
 .العمومية الوظيفة

 :للوظيفة�العمومية�من�ممثل�ن�عن ي�ش�ل�المجلس��ع�� :�60المادة�
 الدولة، �دارات�المركز�ة��� �-
 العمومية، المؤسسات -�
 �قليمية، ا��ماعات -�
��ك���- ��جـراء �للعـمال �النقابية �مف�ـوم� المنظمات ��� �الوط��، �الصعيد تمثيلا�ع��

 .أعلاه والمذ�ور  1990 يونيو�سنة 2 المؤرخ��� 14-90 ام�القانـون�رقمأح�
 .ميدان�الوظيفة�العمومية كما�يضم���صيات�يتم�اختيار�ا�لكفاء��ا������
�للوظيفة��� ��ع�� �المجلس ��شكيلة �طر�ق تحدد �عن �وس��ه �وتنظيمھ  العمومية

 .التنظيم
رئ�س�ا��م�ور�ة�تقر�را�سنو�ا�عن�للوظيفة�العمومية�ل يرفع�المجلس��ع���:61المادة

  .العمومية وضعية�الوظيفة

ا ت :ا .وا را 
 :الموظف�ن�����سي���حيا��م�الم�نية :�ت�شأ����إطار�مشاركة62 المادة

 �عضاء، ��ان�إدار�ة�م�ساو�ة �-
 طعن، ��ان -�
 .تقنية ��ان -�

��دار�ة63 المادة �ال��ان �ت�شأ �أو�الم : �رتبة �ل�ل �ا��الة، �حسب ��عضاء، �ساو�ة
�أو �سلك �أو �رتب، �أسلاك مجموعة �لدى� مجموعة �تأ�يل�ا �مستو�ات ت�ساوى

 .العمومية المؤسسات�و�دارات
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�عن�� �ممثل�ن �بال�ساوي، �ال��ان، ��ذه �عن� تتضمن �منتخب�ن �وممثل�ن �دارة
 .الموظف�ن

�مستوا�ا�� �ع�� �الموضوعة �السلطة �ع�� وترأس�ا ��عضاء�أوممثل �ب�ن �يختار�من ا،
 .�دارة المعين�ن��عنوان

��س�شار�ال��ان64المادة �دار�ة�الم�ساو�ة��عضاء����المسائل�الفردية�ال���تخص� :
 .للموظف�ن ا��ياة�الم�نية

 .تأدي�� وتجتمع،�ز�ادة�ع���ذلك،�ك��نة�ترسيم�وكمجلس���
� ��ل65المادة �لـدى �طعن ���نة �ت�شأ �وكذا : �وال �مؤ�ل��وز�ر�و�ل �مسؤول ��ل لـدى

 .العمومية بال�سبة�لبعض�المؤسسات�أو��دارات
 .وممث���الموظف�ن�المنتخب�ن تت�ون��ذه�ال��ان�مناصفة�من�ممث����دارة���

�أو �مستوا�ا �ع�� �الموضوعة �السلطة ��عضــاء� وترأس�ا �بيــن �يختــار�من �ع��ا ممثل
��عنـوان �المو  و��تخب�.�دارة المعي�يــن �الم�ساو�ة�ممثلو ��دار�ة �ال��ان ��� ظف�ن

 .الطعن �عضاء،�من�بي��م،�ممثل��م������ان
� ���ان :66المادة �تنصب �أن �ش�ر�ن يجب �أجل ��� �أعضاء� (2) الطعن �انتخاب �عد

 .الم�ساو�ة��عضاء ال��ان��دار�ة
�من�:67المادة �الطعن ���ان �من� تخطر �التأدي�ية �العقو�ات �يخص �فيما الموظف

 .�مر من��ذا 163 ���المادة لثالثة�والرا�عة،�المنصوص�عل��االدرجت�ن�ا
�إ��68المادة �المر��ون �يقدم �ال��ان� : ��� �الموظف�ن �تمثيل �قصد �انتخابية ع�دة

 .النقابية��ك���تمثيلا الم�ساو�ة��عضاء�من�طرف�المنظمات
 .يجرى�دور�ثان�للانتخابات إذا��ان�عدد�المصوت�ن�أقل�من�نصف�الناخب�ن،

و��ّ��حي�ئذ� .�ستو���شروط�ال���� ����ذه�ا��الة،�يمكن�أن�ي������ل�موظف�و 
 .المصوت�ن �نتخاب�م�ما�يكن�عدد

نقابية�ذات�تمثيل�لدى�مؤسسة�أو�إدارة�عمومية،� عندما�لا�توجد�منظمات�:69المادة
شروط�ال�����أن�يقدموا�ترشيح�م�لانتخاب� يمكن��ل�الموظف�ن�الذين�تتوفر�ف��م

 .�عضاء �دار�ة�الم�ساو�ةال��ان�
���المسائل�المتعلقة�بالظروف�العامة�للعمل�وكذا� :��س�شار�ال��ان�التقنية70المادة�

 .و�دارات�العمومية�المعنية النظافة�و�من�داخل�المؤسسات
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� �التقنية :71المادة �ال��ان �مـن� ت�شـأ �وت�ش�ل �العمومية �و�دارات �المؤسـسات لدى
 .والممثل�ن�المنتخب�ن�للموظف�ن ممثلــي��دارة�عــدد�م�ســاو�من

�أو �مستوا�ا �ع�� �الموضوعة �السلطة ��عضاء� وترأس�ا �ب�ن �يختار�من �ع��ا ممثل
��عنوان �و��تخب المعين�ن �الم�ساو�ة� �دارة. ��دار�ة �ال��ان ��� �الموظف�ن ممثلو

 .التقنية �عضاء،�من�بي��م،�ممثل��م����ال��ان
�مم72المادة ��ع�ن �الطعن� ثـلو��دارة: �و��ان �الم�ساو�ة��عضاء ��دار�ة �ال��ان لدى

 .ل�ا�سلطة�التعي�ن وال��ان�التقنية�من�ال�يئة�ال��
أعلاه�و�شكيل�ا�وتنظيم�ا� 62 ال��ـان�المذكـورة����المادة تحـدد�اختصاصات�:73المادة

�ونظام�ا �ط وس���ا �عن ��نتخابات، �س�� �كيفيات �وكذا �النموذ��  ر�قالداخ��
  .التنظيم

.ر اا  :اب اا 

 اظ :ا اول
 .العمومية المساواة�����لتحاق�الوظائف يخضع�التوظيف�إ���مبدأ  :74المادة�
�أيّاً 75المادة �يوظف �أن �لا�يمكن �الشروط� : �تتوفر�فيھ �لم �ما �عمومية �وظيفة ��� �ان
 :�تية

 ا���سية، أن�ي�ون�جزائري  -�
 المدنية، أن�ي�ون�متمتعا�بحقوقھ -�
�ملاحظات -� �القضائية �سوابقھ �ش�ادة �لا�تحمل �المراد� أن �الوظيفة �وممارسة ت�نا��

 ��ا، �لتحاق
 الوطنية، أن�ي�ون����وضعية�قانونية�تجاه�ا��دمة -�
�البدنية -� �والقدرة �السن �شروط �تتوفر�فيھ �المطلو�ة� أن �المؤ�لات �وكذا والذ�نية

 .��ا يفة�المراد��لتحاقللالتحاق�بالوظ
� �عند :76المادة ��دارة، ��عض� يمكن ��� �للتوظيف �تنظيم�الفحص�الط�� �قتضاء،
 .الموظف�ن أسلاك

�تو�� :77المادة �أن �ونـظرا� يمكـن �ا��اجـة، �عند �ا��اصة، ��ساسيـة القوان�ن
 .أعلاه 75 التوظيف�المنصوص�عل��ا����المادة ��ـصوصيات��عض��سلاك،�شروط
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�يتوقفكم �ال�� ��سلاك �تحدد �أن �يمك��ا �إداري  ا �تحقيق �إجراء �ع�� ���ا  �لتحاق
 .مسبق
� �الدنيا78المادة �السن �تحدد �عشرة : �بثما�ي �عمومية �بوظيفة  سنة (18) للالتحاق

 .�املة
� ��لتحاق  :79المادة �أو� يتوقف �إجازات �أو ��ش�ادات �التأ�يل �إثبات �ع�� بالرتبة

 .ت�و�ن مستوى 
 :بالوظائـف�العموميـة�عـن�طر�ق تم��لتحـاقيـ :80 المادة

 �ختبارات، المسابقة�ع���أساس -�
 أسلاك�الموظف�ن، المسابقة�ع���أساس�الش�ادات�بال�سبة�لبعض -�
 الم��، الفحص -�
تا�عوا�ت�و�نا�متخصصا�منصوصا�عليھ� التوظيف�المباشر�من�ب�ن�الم�����ن�الذين -�

 .المؤ�لة سات�الت�و�ن���القوان�ن��ساسية،�لدى�مؤس
�نجاح�الم�����ن :81 المادة �ع��� �علن �أو�مسابقة ��ختبارات �ع���أساس �مسابقة ��

�طرف �من �أو�اختبار�م�� �الش�ادات �أساس أساس �ع�� �ترتي�ية �قائمة �تضع  ��نة
 .�ستحقاق

أعلاه�وإجرا��ا� 80 المسابقات�المنصوص�عل��ا����المادة تحدد�كيفيات�تنظيم :82 المادة
  .التنظيم عن�طر�ق

ما ا : ا 
 .م��بص توظيفھ����رتبة�للوظيفة�العمومية�بصفة :��ع�ن��ل�م�����تمّ 83 المادة

ا��اصة�ونظرا�للمؤ�لات�العالية�المطلو�ة� غ���أنھ�يمكن�أن�تنص�القوان�ن��ساسية
 .���الرتبة للالتحاق�ببعض�الرتب�ع���ال��سيم�المباشر

طبيعة�الم�ام�المنوطة�برت�تھ،�قضاء�ف��ة�تر�ص� ���الم��بص،�حسبيجب�ع�:84المادة�
�لبعض �بال�سبة �و�مكن �سنة، �لشغل مد��ا �تحض��يا �ت�و�نا �تتضمن �أن  �سلاك

 .وظيفتھ
 :أعلاه�يتم 84 المادة المنصوص�عل��ا��� �عد�ان��اء�مدة�ال��بص :85 المادة

 رت�تھ، إما�ترسيم�الم��بص��� -�
 المدة�ولمرة�واحدة�فقط، بص�لف��ة�تر�ص�آخرلنفسوإما�إخضاع�الم��  -�
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  .�عو�ض وإما��سر�ح�الم��بص�دون�إشعار�مسبق�أو�-
�ترسيم86المادة� �اق��اح �يتم �السلمية : �السلطة �قبل �من �و�توقف� الم��بص المؤ�لة.

 .المختصة ع���ال���يل����قائمة�تأ�يل�تقدم�ل��نة��دار�ة�الم�ساو�ة��عضاء ذلك
�87 المادة �نفسي : �إ�� �الم��بص �مع� خضع �حقوق�م، �بنفس �و�تمتع �الموظف�ن واجبات

 .�سا��� مراعاة�أح�ام��ذا�القانون 
 .�س�يداع أو�وضعھ����حالة��نتداب�أو لا�يمكن�نقل�الم��بص :�88 المادة
�89 المادة �ي�تخب : �أن �أو���نة� لا�يمكن ��عضاء �م�ساو�ة �إدار�ة ���نة ��� الم��بص

�تقني �أو���نة �يمكنھطعن �غ���أنھ �المنتم�ن� ة، �الموظف�ن �ممث�� �انتخاب ��� المشاركة
 .فيھ للرتبة�أو�السلك�الذي��س���لل��سيم

�خدمة90 المادة �ف��ة �ال��بص �ف��ة �اح�ســاب� وتؤخـذ فعلية. : �عنــد �ا��سبــان فــي
 .وللتقاعد �قدمية�لل��قية����الرتبة�و���الدرجات

�المتعلقة :91المادة �المسائل ��دار�ة� تخضع �ال��نة �إ�� �للم��بص ��دار�ة بالوضعية
 .المختصة الم�ساو�ة��عضاء

  أح�ام��ذا�الفصل�عن�طر�ق�التنظيم. تحدد�كيفيات�تطبيق  :92المادة�

ا ا : ا ظ ر ا داريا 
 .ت�و�ن�ملف�إداري�ل�ل�موظف :�يتع�ن�ع����دارة93المادة�

�يتضمن �أن �الوثائق�يجب �مجموع �وا��الة� الملف �والمؤ�لات �بالش�ـادات المتعلقـة
 .الوثائق�وترقم�وتصنف�باستمرار للموظف.�و���ل��ذه المدنية�والوضعية��دار�ة

 .الم�نيـة�للموظف�فقط يتـم�استغـلال�الملف��داري�ل�سي���ا��ياة
�ملاحظة �أي ��داري �الملف �يتضمن �ألاّ �السياسيـة يجب ��راء �أو��حول أو�النقـابية

 .للمع�� الدي�ية
 م�نية�تحدد�خصائص�ا�وشروط�استعمال�ا�عن�طر�ق :�يمنح�الموظف�بطاقة94المادة

 .التنظيم
��عي�ن :95المادة �صلاحيات �القوان�ن� �عود �بمقت��� �المخولة �السلطة �إ�� الموظف�ن

 .��ا والتنظيمات�المعمول 
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بوضعيتھ��دار�ة�وت�شر��ل�القرارات��القرارات�المتعلـقة يبلـغ�الموظف�بكـل :96المادة
وترسيم�وترقية�الموظف�ن�وإ��اء�م�ام�م�����شرة�رسمية� �دار�ة�ال���تتضمن��عي�ن

 .المعنية للمؤسسة�أو��دارة�العمومية
 .عن�طر�ق�التنظيم يحـدد�محتـوى��ذه�ال�شرة�الرسمية�وخصائص�ا

اا ا:  ظا 
مسـاره�الم��،�إ���تقييم�مستمـر�ودوري���دف�إ��� ظـف،�أثناءيخضع��ل�مو  :97المادة�

 .ملائمة تقدير�مؤ�لاتھ�الم�نية�وفقا�لمنا��
 :��دف�تقييم�الموظف�إ�� :98المادة�

 الدرجات، ال��قية��� �- �
 الرتبة، ال��قية��� -�
 �داء، منح�امتيازات�مرتبطة�بالمرد�ودية�وتحس�ن -�
 .الم�افآتو  منح��وسمة�ال�شر�فية -�

ع���معاي���موضـوعيـة���دف�ع���وجھ�ا��صوص�إ��� يرتكز�تقييم�الموظف :99المادة
 :تقدير

 عل��ا����القوان�ن��ساسية، اح��ام�الواجبات�العامة�والواجبات�المنصوص -�
 الم�نية، الكفاءة -�
 والمردودية، الفعالية �-
 .ا��دمة كيفية�-

معاي���أخرى،�نظرا���صوصيات� ا��اصة�ع��يمكن�أن�تنص�القوان�ن��ساسية����
 .�سلاك �عض
�المؤسسات :100المادة ��دار�ة� تحدد �ال��ـان �اس�شارة ��عد �العمومية، و�دارات

�وموافقة �ال��� الم�ساو�ة��عضاء �منا���التقييم �العمومية، �للوظيفة �المركزي ال�ي�ل
 .المعنية تتلاءم�وطبيعة��شاطات�المصا��

 .والتقدير�للسلطة�السلمية�المؤ�لة ود�سلطة�التقييم�ع �:101 المادة
 .تقييم�منقط�مرفق�بملاحظة�عامة و��تج�عنھ� .دور�ة يتم�التقييم�بصفة

إ���الموظف�المع���الذي�يمكنھ�أن�يقدم��شأ��ا�تظلما� تبلّغ�نقطة�التقييم :102المادة
 .مراجع��ا اح�عضاء�المختصة�ال���يمك��ا�اق��  إ���ال��نة��دار�ة�الم�ساو�ة
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 .الموظـف تحفـظ�استمـارة�التقيـيم����ملـف���
 .أح�ام��ذا�الفصل�عن�طر�ق�التنظيم تحدد�كيفيات�تطبيق :103المادة

ا ا: ا 
تنظيم�دورات�الت�و�ن�وتحس�ن�المستوى�بصفة�دائمة،� يتع�ن�ع����دارة :104المادة�

 .�نية،�وتأ�يلھ�لم�ام�جديدةوترقيتھ�الم قصد�ضمان�تحس�ن�تأ�يل�الموظف
� ��لتحاق :105المادة �شروط �تنظيمھ� تحدد �وكيفيات �المستوى �وتحس�ن بالت�و�ن

 .ذلك،�عن�طر�ق�التنظيم ومدتھ�وواجبات�الموظف�وحقوقھ�الم��تبة�ع��

  
 ارت وا  ا ا   :ا ادس

��� :106 المادة �ال��قية ��  تتمثل ��� ��علـى�الدرجات �الدرجة �إ�� �درجة �من نتقال
 .التنظيم الوتائر�والكيفيات�ال���تحدد�عن�طر�ق مباشـرة�وتتم�بصفة�مستمرة�حسب

الرتب����تقدم�المـوظف����مسـاره�الم���وذلك�بالانتقال� تتمثل�ال��قية��� :107المادة
باشرة،�حسب�مباشرة����نفس�السلك�أو����السلك��ع���م من�رتبة�إ���الرتبة��ع��

 :الكيفيات��تية
�الذين -� �الموظف�ن �ب�ن �من �الش�ادة �أساس �ع��� ع�� �الم�� �مسار�م �خلال تحصلوا

 المطلو�ة، الش�ادات�والمؤ�لات
 متخصص، �عد�ت�و�ن -�
 م��، عن�طر�ق�امتحان�م���أو�فحص -�
�- ��� �ال���يل �طر�ق ��ختيارعن �س�يل �ال��ن ع�� �رأي �أخذ ��عد �التأ�يل، ة�قائمة

 .يث�تون��قدمية�المطلو�ة الم�ساو�ة��عضاء،�من�ب�ن�الموظف�ن�الذين
�طر�ق �عن �ال��قية �من �الموظف ��ستفيد �مرت�ن لا �التأ�يل �قائمة ���  ال���يل

 .متتاليت�ن
 .تطبيق�أح�ام��ذه�المادة تحدد�القوان�ن��ساسية�ا��اصة�كيفيات���

�الذي :108 المادة �الموظـف ��� �عـفى �ترقيتھ �المادة�تـمت �من 107 إطار�أح�ام  أعلاه،
 .ال��بص
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إ���فوج�أع���مباشرة�كما��و�منصوص�عليھ� تتوقف��ل�ترقية�من�فوج :109المادة�
�المادة ��ذا 8 �� �القوان�ن� من ��� �عليھ �منصوص �مسبق �ت�و�ن �متا�عة �ع�� �مر،

 .ع���الش�ادة�المطلو�ة �ساسية�ا��اصة�أو�ا��صول 
 لمختلف�أنماط�ال��قيـة�المنصوص�عل��ا����المادة لمخصصةتحدد�ال�سب�ا :110 المادة
 .طر�ق�القوان�ن��ساسية�ا��اصة أعلاه،�عن 107

�إطار�سياسة��سي���تقدير�ة�للموارد� يتم��سي���المسار :111لمادةا ��� �للموظف�ن الم��
�خلال �من �تكرس �والمخططات� ال�شر�ة �ال�شر�ة �ل�سي���الموارد �السنو�ة المخططات

 .للت�و�ن�وتحس�ن�المستوى  أو�المتعددة�السنوات�السنو�ة
  .التنظيم تحدد�كيفيات�تطبيق��ذه�المادة�عن�طر�ق

ا ا: وت اوا ا 
�الموظفون �:112 المادة ��سلم �أن �ميداليات� يمكن �ش�ل ��� �وم�افآت �شرفية أوسمة

 .وزار�ة استحقاق�أو���اعة�وش�ادات
 وخصائصـ�ا�وكيفيات�منح�ا�عن�طر�ق ـة�الشرفية�والم�افـآتتحدد�طبيعة��وسم���

 .التنظيم
أثناء�تأديتھ�م�امھ��عمل���اع�مث�ت�قانونا�أو� يمكن�الموظف�الذي�قام :113المادة

تحس�ن�أداء�المص��ة،�أن��ستفيد�من�أوسمة� قام�بمج�ودات�است�نائية�سا�مت���
�م�افآت،/و شرفية � أو �ت�شأ �خاصة ���نة �اس�شارة �الوزار�ة�عد �السلطة  لدى

 .المختصة
  .ا��اصة�عن�طر�ق�التنظيم يحدد��شكيل��ذه�ال��نة�وس���ا�وصلاحيا��ا

 الراتب�–الباب�ا��امس:�التص�يف�
����المادة تنقسم�المجموعات :114المادة من��ذا��مر�إ���أصناف� 8 المنصوص�عل��ا

 .مستو�ات�تأ�يل�الموظف�ن توافق�مختلف
 .رت�تھ افق�تقدم�الموظف���يضـم��ل�صنف�درجات�تو 

 .الم�نية�المحصل�عل��ا�من�الموظف يخصص�ل�ل�درجة�رقم�استدلا���يوافق�ا����ة
�والدرجات :115المادة ��صناف �الشبكة� �ش�ل �ل�ا �المقابلة ��ستدلالية و�رقام

 .للرواتب �ستدلالية
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ا�قواعد�ل�ل�صنف�وعدد�الدرجات�وكذ يحدد�عدد��صناف،�وا��د��د�ى�و�ق���
 .التنظيم ال��قية����الدرجات�عن�طر�ق

من� 8 عل��ا����المادة المنصوص "المجموعة�"�أ يمكن�أن�تصنف��عض�رتب :116 المادة
�الصنف� �ذا �خارج �أقسام ��� �عال، �تأ�يل �مستوى ���ا ��لتحاق �يتطلب �مر�ال��

�درجات �المادت�ن تتضمن ��� �عل��ا ��و�منصوص �كما �استدلالية  115و 114 وأرقام
 .أعلاه
�قانون  :117المادة �ينص �لم �إ��� إذا �ي�ت�� �موظف �ترقية �إم�انية �ع�� �خاص أسا���

 استدلالية�إضافية�وفق�كيفيات�تحدد�عن�طر�ق سلك�ذي�رتبة�وحيدة،�تمنح�نقاط
 .التنظيم

 .�ساسية�ا��اصة�تص�يف��ل�رتبة تحدد�القوان�ن :118المادة
 :�مر�من من��ذا 32 ��المادةعليھ�� يت�ون�الراتب�المنصوص :119 المادة

 الرئ����، الراتب�-
 .والتعو�ضات العلاوات -

ذات�الطــا�ع�العــائ���المنــصوص�علــ��ا���� �ستفيد�الموظف،�ز�ادة�ع���ذلك،�من�المنح
 .بھ التنظيم�المعمول 

�م�ما�:120 المادة �الموظف، ��دارة� يتقا��� �أو �المؤسسة �من �راتبھ �رت�تھ، تكن
 .فعليا ��يمارس�م�امھ�ف��االعمومية�ال�

��سا��� :121 المادة �الراتب �للصنف يوافق ��د�ى ��ستدلا�� �الراتب� .الرقم و�مثل
 .�ساسية�للموظف المقابل�للواجبات�القانونية

�الرئ���� :122المادة �الراتب �مضافا� يتحدد �للرتبة ��د�ى ��ستدلا�� �الرقم �خلال من
 .لدرجة�المتحصل�عل��ابا إليھ�الرقم��ستدلا���المرتبط

�الرقم �ضرب �حاصل �من �الرئ���� �الراتب �قيمة� و��تج ��� �الرئ���� �للراتب �ستدلا��
 .�ستدلالية النقطة

�قيمة :123المادة �التوا�� �ع�� �تضبط� تحدد �المعاي���ال�� �وكـذا ��ســتدلالية النقطة
 .بمرسوم تطور�ا

 المرتبطة��التبعيات�ا��اصة تخصص�التعو�ضات�لتعو�ض :124المادة
 .�داء تخصص�المنح�ل��ث�ع���المرد�ودية�وتحس�ن
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أعلاه،�يمكن�الموظف�أن� 119 المنصوص�عليھ����المادة ز�ادة�ع���الراتب :125المادة
 .م�امھ مقابل�المصار�ف�الناتجة�عن�ممارسة �ستفيد�من��عو�ضات

  .�عـو�ـض�بمـرسـوم تؤسس�كـل�منحـة�أو :126 المادة

  ظت امم ا ظ وت م.اب ادس: ا
 :الوضعيات��تية يوضع�الموظف����إحدى :127 المادة

 با��دمة، القيام �-1
 �نتداب، -2
 �طار، خارج -3
 �س�يداع، �حالة�ع�� �-�4
 .الوطنية ا��دمة�-5

بناء�ع���الموظف�ن�الذين�يمكن�وضع�م،� تحدد�القوان�ن��ساسية�ا��اصة��سب���
  ..أعلاه� 4و 3و 2 طل��م،����الوضعيات�المنصوص�عل��ا����ا��الات

 ا  و  :ا اول
��� :128المادة �با��دمة ��� القيام �فعليا �يمارس �الذي �الموظف �أو� وضعية المؤسسة

�ي�ت�� �ال�� �العمومية �شغـ �دارة �منصب �أو�م�ام �لرت�تھ �المطابقة �الم�ام �من�إل��ا، ل
 .�مر من��ذا 15و 10 المـادت�ن المناصب�المنصـوص�عل��ا���

 :ا��دمة�أيضا،�الموظف و�ـعدّ����وضعية :129المادة
 سنو�ة، الموجود����عطلة -
 م��، الموجود����عطلة�مرضية�أو�حادث -
 أمومة، الموظفة�الموجودة����عطلة -
 من��ذا  215و 212 إ�� 208 المواد�من المستفيد�من�رخصة�غياب�كما����محددة��� -

 �مر،
 المستوى�أو�الصيانة����إطار�حتياط، الذي�تم�استدعاؤه�لمتا�عة�ف��ة�تحس�ن -
 �حتياط، الذي�استد������إطار -
 .المستوى  الذي�تمّ�قبولھ�لمتا�عة�ف��ة�تحس�ن -
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لدى�التا�ع�ن�لبعض�الرتب����حالة�القيام�با��دمة� يمكن�وضع�الموظف�ن :130المادة
�غ�� �أخرى �عمومية �أو�إدارة �والكيفيات� مؤسسة �الشروط �ضمن �إل��ا �ي�تمون ال��

 .ا��اصة المحددة����القوان�ن��ساسية
�تحت :131المادة �الموظف�ن �وضع �بطا�ع� يمكن �ل�ا �مع��ف �وطنية �جمعيات تصرف

 .للتجديد�مرة�واحدة قابلة (2) الصا���العام�أو�المنفعة�العمومية�لمدة�س�ت�ن
�تحتيج��� �يوضعون �الذين �الموظفون �يتمتع �أن �عـلاقة� ب �ذات �بمــؤ�لات التــصرف

 .المعنية بموضوع�ا��معية
�سلطة �تحت �م�ام�م �الموظفون ��ؤلاء �تحت� يمارس �وضعوا �ال�� �ا��معية مسؤول

 .�صلية تصرف�ا�و�ستمر�دفع�روات��م�من�طرف�مؤسس��م�أو�إدار��م
  التنظيم. ام��ذا�الفصل�عن�طر�قتطبيق�أح� تحدد�شروط�وكيفيات :132المادة

ما ا: اب: وما 
��و�حالة :133المادة �و �نتداب ��ص�� �سلكھ �خارج �يوضع �الذي أو�إدارتھ�/الموظف

�ذا�السلك�من�حقوقھ�����قدمية�و���ال��قية���� �صلية�مع�مواصلة�استفادتھ���
 .ومية�ال���ي�ت���إل��ا�دارة�العم الدرجات�و���التقاعد����المؤسسة�أو

 .للإلغـاء �نتـداب�قابـل
 :بقوة�القانون�لتمكينھ�من�ممارسة يتم�انتداب�الموظف :134المادة

 ا���ومة، وظيفة�عضو��� -
 جماعة�إقليمية، ع�دة�انتخابية�دائمة����مؤسسة�وطنية�أو -
 ل���ي�ت��أو�إدارة�عمومية�غ���تلك�ا وظيفة�عليا�للدولة�أو�منصب�عالٍ����مؤسسة -

 إل��ا،
 ال�شر�ع�المعمول�بھ، ع�دة�نقابية�دائمة�وفق�الشروط�ال���يحدد�ا -
 �ساسية�ا��اصة، متا�عة�ت�و�ن�منصوص�عليھ����القوان�ن -
 تمثيل�الدولة����مؤسسات�أو��يئات�دولية، -
��عي�ن - �تم �ما �ت�و�ن�أو�دراسات،�إذا �أو��دارة� متا�عة �من�المؤسسة �لذلك الموظف

 .إل��ا ومية�ال���ي�ت��العم
 :بطلب�منھ�لتمكينھ�من�ممارسة يمكن�انتداب�الموظف�:135المادة�

 غ���رت�تھ��صلية، أو����رتبة�/و �شاطات�لدى�مؤسسة�أو�إدارة�عمومية�أخرى  -
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تمتلك�الدولة��ل�رأسمال�ا�أو�جزءا� وظائف�تأط���لدى�المؤسسات�أو�ال�يئات�ال�� -
 منھ،

 .�يئات�دولية ون�أو�لدى�مؤسسات�أوم�مة����إطار�التعا -
إداري�فردي�من�السلطة�أو�السلطات�المؤ�لة،�لمدة� يكرس��نتداب�بقرار :136 المادة

 .سنوات (5) قصوى�قدر�ا�خمس أش�ر�ومدة (6) دنيا�قدر�ا�ستة
�المنصوص��� �ل��الات ��نـتداب �فتــرة �المــادة غ���أن ��� �مدد� 134 عل��ا ��ساوي أعــلاه

 .أجل�ا أو�الت�و�ن�أو�الدراسات�ال���تم��نتداب�من ظيفة�أو�الع�دةشغل�الو 
 .إليھ للقواعد�ال���تحكم�المنصب�الذي�انتدب يخضـع�الموظف�المنتدب :137 المادة

قبل��دارة�العمومية�أو�المؤسسة�أو� يتم�تقييم�الموظف�المنتدب�و�تقا����راتبھ�من
 .إل��ا ال�يئة�ال���انتدب

بت�و�ن�أو�دراسات�أن�يتقا����راتبھ�من� لموظف�الذي�انتدب�للقيامغ���أنھ�يمكن�ا
 .إل��ا المؤسسة�أو��دارة�العمومية�ال���ي�ت��

����:138 المادة �الموظف �إدماج �بقوة� �عاد �انتدابھ، �مدة �انقضاء �عند ��ص��، سلكھ
 .العدد القانون�ولو��ان�زائدا�عن

  .فصل�عن�طر�ق�التنظيمأح�ام��ذا�ال تحدد�كيفيات�تطبيق �:139 المادة

 اطر ا ا: و رج
ا��الة�ال���يمكن�أن�يوضع�ف��ا�الموظف�بطلب� وضعية�خارج��طار��� :140 المادة

أعلاه،����وظيفة� 135 ���إطار�أح�ام�المادة منھ،��عــد�اس�نفاد�حقوقـھ�����نتداب،
 .�سا��� لايحكم�ا��ذا�القانون 

 حالـة�خــارج��طــار�إلا�الموظفـون�المنتمون�إ���الفوج ـن�أن�يوضع�فـيلا�يمكـ :141المادة
 .�مر من��ذا 8 عليــھ����المادة المنصوص "أ"

�فردي ��طار�بقرار�إداري �خارج �وضعية �لا�تتجاوز� تكرس �لمدة �المخولة، �السلطة من
 .سنوات (5) خمس

 .من�ال��قية����الدرجاتخارج��طار� لا��ستفيد�الموظفون�الذين�يوضعون����حالة
�الذي :142المادة �الموظف �تقييمھ� يتقا��� �و�تم ��طار�راتبھ �خارج �وضعية ��� يوجد

 .لد��ا�����ذه�الوضعية من�قبل�المؤسسة�أو�ال�يئة�ال���وضع
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�عند :143المادة �الموظف �إدماج �رت�تھ� �عاد ��طار��� �خارج �وضعية �ف��ة إنقضاء
 .العدد ئدا�ع���صلية�بقوة�القانون�ولو��ان�زا

�تطبيق :144المادة �كيفيات �المادت�ن تحدد �عن� 142و 141 أح�ام طر�ق� أعلاه،
  .التنظيم

اا ا:  اع وا  ا 
 .�س�يداع����إيقاف�مؤقت�لعلاقة�العمل تتمثل��حالة�ع�� �:145المادة

وقــھ�����قدمية�وفــي�ال��قيــة�الموظــف�وحق وتؤدي��ذه�الوضعية�إلــى�تـوقيــف�راتــب
 .التقاعد فــي�الدرجــات�و��

�الوضعية ��ذه ��� �يحتفظ �الموظف ��صلية� غ���أن �رت�تھ ��� �اك�س��ا �ال�� با��قوق
 .�س�يداع عند�تار�خ�إحالتھ�ع��

 :�س�يداع�بقوة�القانون����ا��الات��تية ت�ون��حالة�ع��� :146 المادة
أحد��بناء�المتكفل���م���ادث�أو� د�أصول�الموظف�أو�زوجھ�أو���حالة��عرض�أح -

 خط��، لإعاقة�أو�مرض
 سنوات، (5) عن�خمس للسماح�للزوجة�الموظفة�ب��بية�طفل�يقل�عمره -
 إ����غي���إقامتھ�بحكم�م�نتھ، للسماح�للموظف�بالالتحاق�بزوجھ�إذا�اضطر -
 .يا�����زب�س لتمك�ن�الموظف�من�ممارسة�م�ام�عضو�مس�� -

ممثلية�جزائر�ة����ا��ارج�أو�مؤسسة�أو��يئة� إذا�ع�ن�زوج�الموظف��� :147 المادة
الذي�لا�يمكنھ��ستفادة�من��نتداب� دولية�أو��لف�بم�مة��عاون،�يوضع�الموظف

 .القانون  ���وضعية�إحالة�ع����س�يداع�بقوة
�المادة �أح�ام �النظر�عن �ع� أدناه، 149 �غض ��حالة �مدة �مدة��ساوي ��س�يداع �

 .الموظف م�مة�زوج
من��حالة�ع����س�يداع�لأغراض���صية،� يمكن�أن��ستفيد�الموظف�:148المادة

�بطلب �بحث، �أو�أعمال �بدراسات �للقيام �س�ت�ن لاسيما ��عد �ا��دمة� (2) منھ، من
 .الفعلية

�ع�� :149المادة ��حالة �المادة تمنح ��� �عل��ا �المنصوص �ا��الات ���  146 �س�يداع
 (5) أش�ر،�قابلة�للتجديد����حدود�أقصا�ا�خمس (6) لمدة�دنيا�قدر�ا�ستة أعلاه،

 .ا��ياة�الم�نية�للموظف سنوات�خلال
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أعلاه� 148 المنصوص�عل��ا����المادة تمنح��حالة�ع����س�يداع�لأغراض���صية�
�ستة �قدر�ا �دنيا �س�ت�ن أش�ر، (6) لمدة �حدود ��� �للتجديد �ا (2) قابلة ��ياة�خلال

 .للموظف الم�نية
 .فردي�من�السلطة�المؤ�لة تكرس��حالة�ع����س�يداع�بقرار�إداري �

ع����س�يداع�من�ممارسة��شاط�مر�ح�م�ما� يمنع�الموظف�الذي�أحيل :�150المادة
 .طبيعتھ �انت
وقت�القيام�بتحقيق�للتأكد�من�تطابق��حالة�ع��� يمكن��دارة����أي :151 المادة

 .أجل�ا�الموظف�ع����ذه�الوضعية اع�مع��سباب�ال���أحيل�من�س�يد
� 152المادة ��عد: �الموظف �إدماج �رت�تھ� �عاد ��� ��س�يداع �ع�� �إحالتھ �ف��ة انقضاء

 .العدد �صلية�بقوة�القانون�ولو��ان�زائدا�عن
  أح�ام��ذا�الفصل�عن�طر�ق�التنظيم. تحدد�كيفيات�تطبيق�153:�المادة

ا و :ا طا ا 
 ا��دمة" لأداء�خدمتھ�الوطنية����وضعية��س�� يوضع�الموظف�المستد�� :154المادة

 ."الوطنية
 .ال��قية����الدرجات�والتقاعد يحتفظ�الموظف�����ذه�الوضعية�بحقوقھ����
�مع ولا� �راتب �أي �من ��ستفادة �طلب �والتنظيمية� يمكنھ �ال�شر�عية ��ح�ام مراعاة

 .الوطنية ا��دمة�ال���تحكم
رت�تھ��صلية�عند�انقضاء�ف��ة�ا��دمة�الوطنية� �عاد�إدماج�الموظف��� :155المادة

 .العدد بقوة�القانون�ولو��ان�زائدا�عن
�الذي �المنصب ��� �التعي�ن ��� ��ولو�ة �المنصب� ولھ ��ان �إذا �تجنيده �قبل ��شغلھ �ان

  .لھ شاغرا�أو����منصب�معادل

 اظ ت م  :ا ادس
�حر�ات  :156 المادة �ت�ون �أن �أو�ذات� يمكن �ودوري �عام �طا�ع �ذات �الموظف�ن نقل

 .حدود�ضرورات�المص��ة وتتم��� .وظر�� طا�ع�محدود
�المعني�ن ��عتبار�رغبات ��� �تؤخذ �كفاء��م كما �وكذا �وأقدمي��م �العائلية  ووضعي��م

 .الم�نية
 .راعاة�ضرورة�المص��ةمنھ،�مع�م يمكن�نقل�الموظف�بطلب :157المادة
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و�ؤخذ� ذلك. إجبار�ا�عندما��ستد���ضرورة�المص��ة يمكن�نقل�الموظف :158المادة
ال��نة� و�عت���رأي .النقل ال��نة��دار�ة�الم�ساو�ة��عضاء،�ولو��عد�إتخاد�قرار رأي

 .النقل ملزما�للسلطة�ال���أقرت��ذا
�تم :159المادة �الذي �الموظف �إجبار�ا �ستفيد �اس��داد��نقلھ �من �المص��ة لضرورة

 .طبقا�للتنظيم�المعمول�بھ نفقات�التنقل�أو��غي����قامة�أو�التنص�ب

دا ا :ب اا. 

 ا ادئ :ا اول
الواجبات�الم�نية�أو�مساس�بالانضباط�و�ل�خطأ�أو� �شكـل��ل�تخلّ�عن :160المادة

بمناسبة�تأدية�م�امھ�خطأ�م�نيا�و�عرض�مرتكبھ� مخالفة�من�طرف�الموظف�أثناء�أو
 .�قتضاء،�بالمتا�عات�ا��زائية لعقو�ة�تأدي�ية،�دون�المساس،�عند

التأدي�ية�المطبقة�ع���الموظف�ع���درجة�جسامة� يتوقف�تحديد�العقو�ة :161المادة
�ارتكب�ف��ا، �ال�� �والظروف �ع ا��طأ، �الم��تبة �والنتائج �المع��، �الموظف ���ومسؤولية

 ,العام بالمص��ة�أو�بالمستفيدين�من�المرفق س���المص��ة�وكذا�الضرر�الذي���ق
  .التعي�ن التأدي�ية�السلطة�ال���ل�ا�صلاحيات تتخذ��جراءات :162المادة

  

ما ت :اا دا 
 (4) التأدي�ية�حسب�جسامة��خطاء�المرتكبة�إ���أر�ع تصنف�العقو�ات :163المادة

  جاتدر 
 :الدرجة��و���-1
 التن�يھ، -
 الكتا�ي، �نذار�-
 .التو�يخ -

 :الدرجة�الثانية -2
 أيام، (3) إ���ثلاثة (1) التوقيف�عن�العمل�من�يوم -
 .التأ�يل الشطب�من�قائمة -

 :الدرجة�الثالثة -3
 أيام، (8) إ���ثمانية (4) التوقيف�عن�العمل�من�أر�عـة -
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  جت�ن،در  الت��يل�من�درجة�إ�� -
 .�جباري  النقل -

 :الدرجـة�الرا�عة�-4
 مباشرة، الت��يل�إ���الرتبة�السف�� -
 .ال�سر�ح -
�ساسية�ا��اصة،�نظــرا���صوصــيات��عــض� يمكن�أن�تنص�القوان�ن :164 المادة�

 163 الدرجات��ر�ع�المنصوص�عل��ا����المادة �سـلاك،�علــى�عقو�ات�أخــرى����إطار
 .أعلاه

�ال���ل�ا :165ادةالم �السلطة �التأدي�ية� تتخذ �العقو�ات �بقرار�م��ر �التعي�ن صلاحيات
 .حصول�ا�ع���توضيحات�كتابية�من�المع�� من�الدرجة��و���والثانية��عد

�التعي�ن �صلاحيات �ل�ا �ال�� �السلطة �الثالثة� تتخذ �الدرجة �من �التأدي�ية العقو�ات
�الملز  �الرأي �أخد ��عد �بقرارم��ر، ��عضاء� موالرا�عة �الم�ساو�ة ��دار�ة �ال��نة من

أن�ت�تّ����القضيـة�المطروحة�عل��ـا� المختصة،�المجتمعة�كمجلس�تأدي��،�وال���يجب
 .ابتداء�من�تار�ـخ�إخطار�ا يوما (45) ���أجل�لا�يتعدى�خمسة�وأر�ع�ن

�المجلس :166المادة �يخطر �أن �ل�ا� يجب �ال�� �السلطة �من �م��ر �بتقر�ر التأدي��،
�خمسةصلاح �يتعدى �لا �أجل ��� �التعي�ن، �تار�خ� يوما (45) وأر�عيـن يات �من ابتداء

 .معاينة�ا��طأ
 .�جل �سقط�ا��طأ�الم�سوب�إ���الموظف�بانقضاء��ذا

لإجراء�تأدي���أن�يبلغ�بالأخطاء�الم�سو�ة�إليھ� يحق�للموظف�الذي��عرض :167المادة
ابتداء�من�تحر�ك� يوما (15) أجل�خمسة�عشر وأن�يطلع�ع����امل�ملفھ�التأدي�����

 .الدعوى�التأديـ�ية
�الذي :168 المادة �الموظف �ع�� ��عضاء� يجب �الم�ساو�ة ��دار�ة �ال��نة �ع�� يحال

 .إلاّ�إذا�حالت�قوة�قا�رة�دون�ذلك المجتمعة�كمجلس�تأدي���المثول���صيا،
����عليھ�مع��قل،�بال��يد�المو  يوما�ع�� (15) و�بلّغ�بتار�خ�مثولھ�قبل�خمسة�عشر

 .استلام وصل
لغيابھ�أن�يلتمس�من�ال��نة�الم�ساو�ة� يمكن�الموظف،����حالة�تقديمھ�لم��ر�مقبول 
 .تمثيلھ�من�قبل�مدافعھ �عضاء�المختصة�المجتمعة�كمجلس�تأدي��،
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بطر�قة�قانونية،�أو�حالة�رفض�الت��ير� ���حالة�عدم�حضور�الموظف�الذي�استد���
 .التأدي�ية تا�عةالمقدم�من�قبلھ��ستمر�الم

 .ملاحظات�كتابية�أو�شفو�ة�أو�أن��ستحضر�ش�ودا يمكن�الموظف�تقديم :169 المادة
 .يختاره�بنفسھ و�حق�لھ�أن��ستع�ن�بمدافع�مخول�أو�موظف�

�ال��نة :170المادة ���� تتداول �تأدي��، �كمجلس �المجتمعة ��عضاء �الم�ساو�ة �دار�ة
 .مغلقة جلسات

 .م��رة لمجلس�التأدي��يجب�أن�ت�ون�قرارات�ا
��دار�ة :171 المادة �ال��نة �كمجلس� يمكن �المجتمعة �المختصة ��عضاء الم�ساو�ة

ال���ل�ا�صلاحيات�التعي�ن،�قبل�البت���� تأدي���طلب�فتح�تحقيق�إداري�من�السلطة
 .المطروحة القضية

��أجل�لا�يتعدى�بالقرار�المتضمن�العقو�ة�التأدي�ية،�� يبلّغ�الموظف�المع�� :172 المادة
 .�داري  و�حفظ����ملفھ ابتداءً�من�تار�خ�اتخاذ��ذا�القرار. أيام (8) ثمانية
�الموظف :173 المادة �ارت�اب �حالة �من� �� �عقو�ة �إ�� �يؤدي �أن �يمكن �جسيما، خطأ

 .فورا صلاحيات�التعي�ن�بتوقيفھ�عن�م�امھ الدرجة�الرا�عة،�تقوم�السلطة�ال���ل�ا
�ف �خلال �المع�� �المنصوصيتقا��� �التوقيف �راتبھ� ��ة �نصف �أعلاه، �الفقرة ��� عل��ا

 .العائ�� الرئ�����وكذا�مجمل�المنح�ذات�الطا�ع
من�عقو�ات�الدرجة�الرا�عة،�أو�إذا� إذا�اتخذت����حق�الموظف�الموقوف�عقو�ة�أقل

�لم �إذا �أو �إليھ �الم�سو�ة ��عمال �من �ت��ئتھ �الم�ساو�ة� تمت ��دار�ة �ال��نة ت�ت
حقوقھ�وا��زء�الذي�خصم�من� ���جال�المحددة،��س��جع�الموظف��امل�عضاء��

 .راتبھ
 �ان�محل�متا�عات�جزائية�لا��سمح�ببقائھ��� يوقف�فورا�الموظف�الذي :174 المادة

 .منصبھ
�مدة�لا�تتجاوز�ستة �خلال ��ستفيد �التوقيف� أش�ر، (6) و�مكن�أن �تار�خ �من ابتداء

 .النصف يتعدىمن��بقاء�ع���جزء�من�الراتب�لا�
 .العائلية و�ستمر�الموظف����تقا����مجمل�المنح

��دار�ة �وضعيتھ �لا��سوّى ��حوال، ��ل �ع��� و�� �الم��تب �ا��كم �يصبح �أن إلا��عد
 .��ائيا المتا�عات�ا��زائية
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��ان :175 المادة �الذي �الموظف �أو� يمكن �الثالثة �الدرجة �من �تأدي�ية �عقو�ة محل
المختصة����أجل�أقصاه�ش�ر�واحد�ابتداء� ام���نة�الطعنالرا�عة،�أن�يقدم�تظلما�أم

 .القرار من�تار�خ�تبليغ
��ان :176 المادة �الذي �الموظف �أن� يمكن �أو�الثانية ��و�� �الدرجة �من �عقو�ة محل

�ل�ا �ال�� �السلطة ��عتبار�من �إعادة �تار�خ� يطلب �من �سنة ��عد �التعي�ن، صلاحيات
 .العقو�ة اتخاذ�قرار

�ا �يتعرض �لم �ت�ون وإذا �جديدة، �لعقو�ة ��عد� لموظف �القانون، ��عتبار�بقوة إعادة
 .العقو�ة مرور�س�ت�ن�من�تار�خ�اتخاذ�قرار

  .للعقو�ة�من�ملف�المع�� و���حالة�إعادة��عتبار،�يم����ل�أثر

ا ء :اا ا 
 .بأح�ام��ذا�النص �عرّف��خطاء�الم�نية :177 المادة

 :ا��زا�ي�كما�يأ�ي لم�نية�دون�المساس�بتكييف�اتصنف��خطاء�ا���
 �و��، أخطاء�من�الدرجة -
 الثانية، أخطاء�من�الدرجة -
 الثالثة، أخطاء�من�الدرجة -
 .الرا�عة أخطاء�من�الدرجة -

�وجھ :178 المادة �ع�� �إخلال� �عت��، ��ل ��و�� �الدرجة �من �أخطاء ا��صوص،
 .للمصا�� �سنبالانضباط�العام�يمكن�أن�يمس�بالس���ا�

ا��صوص،�أخطاء�من�الدرجة�الثانية��عمال�ال���يقوم� �عت��،�ع���وجھ :179 المادة
 :من�خلال�ا�الموظف�بما�يأ�ي

 �دارة، أو�أملاك�/و المساس،�س�وا�أو�إ�مالا�بأمن�المستخدم�ن -1
 180 تلك�المنصوص�عل��ا����المادت�ن �خلال�بالواجبات�القانونية��ساسية�غ���-2
 .أدناه 181و

ا��صوص،�أخطاء�من�الدرجة�الـثالثة��عمال�ال���يقوم� �عت��،�ع���وجھ :180 المادة
 :من�خلال�ا�الموظف�بما�يأ�ي

 �دار�ة، تحو�ل�غ���قانو�ي�للوثائق -1
 واجبھ�تقديم�ا�خلال�تأدية�م�امھ، إخفاء�المعلومات�ذات�الطا�ع�الم���ال���من -2
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تأدية�الم�ام�المرتبطة�بوظيفتھ�دون� لسلطة�السلمية����إطاررفض�تنفيذ��عليمات�ا -3
 مقبول، م��ر

 الم�نية، إفشاء�أو�محاولة�إفشاء��سرار -4
�لأغراض -5 ��دارة �أو�أملاك �تج���ات �عن� استعمال �خارجة �أو�لأغراض ��صية

 .المص��ة
�وجھ :181 المادة �قا �عت��ع�� �إذا �الرا�عة �الدرجة �من �م�نية �أخطاء م�ا��صوص،

 :الموظف�بما�يأ�ي
��انت،  -1 �طبيعة �أية �من �امتيازات، �من �أو� �ستفادة �طبي�� ���ــص �لھ يقدم�ا

 وظيفتھ، معنــوي�مقابــل�تأديتــھ�خدمة����إطار�ممارسة
 العمل، ارت�اب�أعمال�عنف�ع���أي���ص����م�ان -2
�بتج���ات -3 �جسيمة �أضرار�مادية ��� �عمدا �أو��د ال�س�ب �المؤسسة ارة�وأملاك

 للمص��ة، العمومية�ال���من�شأ��ا��خلال�بالس���ا��سن
 ا��سن�للمص��ة، إتلاف�وثائق�إدار�ة�قصد��ساءة�إ���الس�� -4
 سمحت�لھ�بالتوظيف�أو�بال��قية، تزو�ر�الش�ادات�أو�المؤ�لات�أو��ل�وثيقة -5
�ا����آخر،�غ���تلك�المنصوص�عل� ا��مع�ب�ن�الوظيفة�ال����شغل�ا�و�شاط�مر�ح -6

 .�مر من��ذا�44و 43 المادت�ن
�القوان�ن :182 المادة �وتبعا� توّ�� �ذلك، �إ�� �ا��اجة �دعت ��لما �ا��اصة، �ساسية

 178 �خطاء�الم�نية�المنصوص�عل��ا����المواد ��صوصيات��عض��سلاك،�مختلف
 .أعلاه 181 إ��

 181 إ�� 178 واد�منالم�نية�المنصوص�عل��ا����الم تؤدي�حالات��خطاء :183 المادة
��ذا ��و� من �كما �الدرجة، �نفس �من �التأدي�ية �العقو�ات �إحدى �تطبيق �مر�إ��

 .أعلاه 163 المادة منصوص�عل��ا���
متتالية�ع����قل،�دون� يوما (15) خمسة�عشر إذا��غيب�الموظف�لمدة :184 المادة

�إجراء �التعي�ن �صلاحيات �ل�ا �ال�� �السلطة �تتخذ �مقبول، �إ�مال�العز  م��ر ��س�ب ل
 .التنظيم المنصب،��عد��عذار،�وفق�كيفيات�تحدد�عن�طر�ق

�ان�محل�عقو�ة�ال�سر�ح�أو�العزل�أن�يوظف�من� لا�يمكن�الموظف�الذي :185 المادة
  .العمومية جديد����الوظيفة
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 ممة اا :ب اا - مما اا أ. 

 م ام اة   : ا اول
�القانونية :186 المادة �المدة �طبقا� تحدد �العمومية �و�دارات �المؤسـسات ��� للعمل

 .بھ لل�شر�ع�المعمول 
القانونية�للعمل�بال�سبة�للموظف�ن�الذين�يقومون� يمكن�أن�تقلص�المدة :187 المادة

 .خط��ة و/�أو ب�شاطات�متعبة�جدا
 .ظيمالتن تحدد�كيفيات�تطبيق��ذه�المادة�عن�طر�ق

المنتم�ن�لبعض��سلاك�بتأدية�م�ام�م�ليلا�ب�ن� يمكن�مطالبة�الموظف�ن :188 المادة
�ليلا �التاسعـة � والساعة (21.00) الساعة �صباحا �نظرا� (5.00)ا��امسة  وذلك

 .ا��اصة ��صوصية�المص��ة�ووفقا�لشروط�تحدد�ا�القوان�ن��ساسية
�العمل :189 المادة �مدة �مراعاة �الق مع �ال�شر�ع�اليومية ��� �عل��ا �المنصوص صوى

 .ساعات�عمل�إضافية المعمول�بھ،�يمكن�دعوة�الموظف�ن�لتأدية
 .القصوى�للمص��ة�و�صفة�است�نائية يتم�ال��وء�إ���الساعات��ضافية�للضرورة

�الساعات �تتعدى �أن �حال �بأية ��سبة ولا�يمكن �القانونية 20 �ضافية �المدة �من ٪ 
 .للعمل
اللي���و�كيفيات�ال��وء�إ���الساعات��ضافية�وكذا� وط�العملتحدد�شر  :190 المادة

 .التنظيم ا��قوق�المرتبطة���ا�عن�طر�ق

أ :ما ا مما اا 
 .بھ �امل�للراحة�أسبوعيا�طبقا�لل�شر�ع�المعمول  للموظف�ا��ق����يوم :191 المادة

��سبو����� �اليوم �يؤجل �أن �يمكن ��� غ���أنھ �إذا��للراحة، �العــمل، إطار�تنظــيم
 .ذلك اقتــضت�ضرورة�المص��ة

�أيام :192 المادة ��� �ا��ق ���� للموظف �المحددة ��جر �المدفوعة �والعطل الراحة
 .بھ ال�شر�ع�المعمول 

 .قانونية وأيام�العطل�المدفوعة��جر�أيام�راحة يوم�الراحة��سبو�� :193 المادة
 .���راحة��عو�ضية�لنفس�المدة انونية�ا��قللموظف�الذي�عمل����يوم�راحة�ق���
  .التنظيم تـحدد�كيفـيات�تطبـيق��ـذه�المادة�عن�طر�ق���
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 ا :ب ات. –اا 

 ا :ا اول
 .سنو�ة�مدفوعة��جر للموظف�ا��ق����عطلة :194 المادة
�الذين :195 المادة �الموظف�ن �ال يمكن �من �المناطق ��عض ��� �لا��عملون �الوط��، ��اب

�عملون����ا��ارج�����عض�المناطق�ا��غرافية،� سيما����ولايات�ا��نوب،�وكذا�الذين
 .إضافية �ستفادة�من�عطل

 .التنظيم تحـدد�كيفـيات�تطبيـق��ذه�المـادة�عن�طر�ق
�السنو�ة :196 المادة �العطلة �المرجعية� تمنح �الف��ة �خلال �المؤدى �العمل �أساس ع��

 .العطلة يونيو�من�سنة 30 السابقة�للعطلة�إ�� أول�يوليو�من�السنةال���تمتد�من�
�بالتوظيف، �الع�د �حدي�� �للموظف�ن �بحصة� بال�سبة �السنو�ة �العطلة �مدة تح�سب

 .المؤداة �س�ية�توافق�ف��ة�العمل
المدفوعة��جر�علـى�أساس�يوم�ن�ونصف�يوم� تح�سب�العطلـة�السنو�ة :197 المادة

يوما����السنة��30)المدة�ال�املة�ثلاث�ن�(� العمل�دون�أن�تتجاوز ���الش�ر�الواحد�من�
 .للعمل الواحدة

�عادل� أسابيع�عمل (4) أر�عة يوما�أو (24) وعشـر�ن �ل�فـ��ة��ساوي�أر�عة :198 المادة
 .�جر ش�ر�عمل�عند�تحديد�مدة�العطلة�السنو�ة�المدفوعة

معادلة�لش�ر�من�العمل�بال�سبة� يوما (15) و�عت����ل�ف��ة�عـمل�تتعدى�خمسة�عشـر
 .بالتوظيف للموظف�ن�حدي���الع�د

�الموظف :199المادة �استدعاء �للضرورة� يمكن ��شاطاتھ �لمباشرة �عطلة ��� المتواجد
 .للمص��ة الم��ة
 .السنو�ة العمل�أو�إيقاف�ا�أثناء�العطلة لا�يجوز�إ��اء�علاقة :200 المادة
 .قوع�مرض�أو�حادث�م��رإثر�و  توقف�العطلة�السنو�ة :201 المادة

المرضـــية�ومن�ا��قــوق�المرتبطــة���ــا� و�ستفيد�الموظف�����ذه�ا��الة�من�العطلة���
 .بھ والمنصــوص�عل��ــا����ال�شر�ع�المعمول 

تخول�العطلة�المرضية�الطو�لة��مد�كما�يحدد�ا� لا�يمكن�بأي�حال�أن :202 المادة
 .�ا،�ا��ق����أك���من�ش�ر�واحد�كعطلة�سنو�ةمد� ال�شر�ع�المعمول�بھ،�م�ما��انت
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للعطل�المرضية�أن�تقوم�بإجراء�مراقبة�طبية�إذا�ما� يمكن��دارة�بال�سبة :203 المادة
 .ضرور�ا اعت��ت�ذلك

 :لتحديد�مدة�العطلة�السنو�ة �عت���ف��ات�عمل :204 المادة
 الفع��، ف��ة�العمل�-
 السنو�ة، ف��ة�العطلة �-
 �دارة، بات�المرخص���ا�من�قبلف��ات�الغيا �-
 أعلاه، 192و 191 المادت�ن ف��ات�الراحة�القانونية�المنصوص�عل��ا����-
 العمل، ف��ات�عطلة��مومة�أو�المرض�أو�حوادث�-
  .التجنيد�ثانية ف��ات��بقاء����ا��دمة�الوطنية�أو�-
 .العطلة�السنو�ة�براتب لا�يمكن�بأي�حال��عو�ض :205 المادة�

 .أخرى  السنو�ة،�ل�ا�أوجزء�م��ا،�من�سنة�إ�� يمنع�تأجيل�العطلة :206 ادةالم
المص��ة�ذلك�أو�سمحت�بھ،�إما�جدولة� غ���أنھ�يمكن��دارة،�اذا�استدعت�ضرورة

  .س�ت�ن العطلة�السنو�ة�أو�تأجيل�ا�أو�تجزئ��ا����حدود

ما ت :اا 
�ا��الات :207 المادة � باست�ناء �يمكن�المنصوص �لا ��مر، ��ذا ��� �صراحة عل��ا

 .راتبا�عن�ف��ة�لم��عمل�خلال�ا الموظف،�م�ما�تكن�رت�تھ،�أن�يتقا���
�بخصم �العمل �عن �غ���م��ر �غياب ��ل �ع�� �مدة� �عاقب �مع �ي�ناسب �الراتب من

�المنصوص �التأدي�ية �بالعقو�ات �المساس �دون �وذلك �القانون� الغياب، ��ذا ��� عل��ا
 .�سا���

�الموظــف، :208 المادة �رخــص� يمكـن �من ��ستفــادة �مسبــق، �مبــرر �تقديــم شر�ـطة
 :���ا��الات��تية للتغيــب�دون�فقدان�الراتــب

�سبوع� ساعات��� (4) ���حدود�أر�ع لمتا�عة�دراسات�ترتبط�ب�شاطاتھ�الممارسة، �-
�ساوي� لف��ة�تتما����مع�ضرورات�المص��ة،�أو�للمشاركة�����متحانات�أو�المسابقات

 الف��ة�ال����ستغرق�ا،
 عل��ا����التنظيم�المعمول�بھ، للقيام�بم�ام�التدر�س�حسب�الشروط�المنصوص�-
 ع�دة�انتخابية�إذا�لم�يكن����وضعية للمشاركة����دورات�المجالس�ال���يمارس�ف��ا�-

 انتداب،
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�أو�- �النقا�ي �بالتمثيل �مرتبطة �م�ام �للت�و� لأداء �دورات ��� �طبقا�المشاركة �النقا�ي ن
 .بھ لل�شر�ع�المعمول 

 .الثقافية للمشاركة����التظا�رات�الدولية�الر�اضية�أو�-
�أيضا :209 المادة �الموظف �فقدان� يمكن �دون �للغياب، �تراخيص �من �ستفادة

�والملتقيات �المؤتمرات ��� �للمشاركة �ل�ا� الراتب، �ال�� �أو�الدو��، �الوط�� �الطا�ع ذات
 .ةالم�ني علاقة�ب�شاطاتھ

واحدة�خلال�مساره�الم��،����عطلة�خاصة�مدفوعة� للموظف�ا��ق،�مرة :210 المادة
 .المقدسة متتالية�لاداء�مناسك�ا�������البقاع يوما (30) �جر�لمدة�ثلاث�ن

�الف��ات211 المادة �إضافة �يمكن �الغيابات� : �تراخيص �ف��ات �إ�� �للسفر، الضرور�ة
 .�مر من��ذا 210 إ�� 208 المنصوص�عل��ا����المواد�من

أيام��املة���� (3) خاص�مـدفوع��جر�مدتھ�ثلاثة :�للموظف�ا��ق����غياب212 المادة
 :�تية إحدى�المناسبات�العائلية

 الموظف، زواج�-
 للموظف، ازدياد�طفل �-
 الموظف، ختان�ابن �-
 الموظف، زواج�أحد�فروع�-
 الموظف، وفاة�زوج �-
 .المـباشرة�للموظف�أو�زوجھ ول�أو�ا��وا���وفاة�أحد�الفـروع�أو��ص�-

�المرأة :213 المادة �أمومة� �ستفيد �عطلة �من �والولادة، �ا��مل �ف��ة �خلال الموظفة،
 .بھ وفقا�لل�شر�ع�المعمول 

�ا��ق، :214 المادة �المرضعة �ولمدة� للموظفة ��مومة، �عطلة �ان��اء �تار�خ �من ابتداء
��جر �مدفوع�� �ساعت�ن �التغيب ��� � سنة، �الستة�ل �خـلال أش�ر��و��� (6) يوم

 .الموالية (6) يوم�خلال��ش�ر�الستة وساعة�واحدة�مدفوعة��جر��ل
 .اليـوم�حسبما�يناسب�الموظفة يمكـن�توز�ـع��ـذه�الغيابـات�ع���مـدار

�الموظف :215 المادة ��ستفيد �أن �غ���مدفوعة� يمكن �للغياب �است�نائية �رخص من
 أيام��� (10) أن�تتجاوز�مد��ا�عشرة وى�الم��رة،�لا�يمكن�جر�لأسباب�الضرورة�القص

  .السنة
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.ء اإم :ب اا 
 :التام�الذي�يؤدي�إ���فقدان�صفة�الموظف�عن ي�تـج�إ��اء�ا��دمة :216 المادة

 م��ا، فقدان�ا���سية�ا��زائر�ة�أو�التجر�د -
 المدنية، فقدان�ا��قوق  �-
 انونية،ق �ستقالة�المقبولة�بصفة -
 العـزل، -
 ال�سر�ح، -
 التقاعد، �حالة�ع�� -
 .الوفاة -

 .ال���يتم�ف��ا�التعي�ن يتقرر����اء�التام�ل��دمة�بنفس��ش�ال���
� �بھ :217المادة �مع��ف �حق �المنصوص� �ستقالة �الشروط �ضمن �يمارس للموظف

 .�سا��� عل��ا�����ذا�القانون 
قالة�إلا�بطلب�كتا�ي�من�الموظف��علن�فيھ�إرادتھ��ست لا�يمكن�أن�تتم :218 المادة

 .تر�طھ�بالإدارة�بصفة���ائية الصر�حة����قطع�العلاقة�ال��
�إ���:219 المادة �طلبھ �الموظف �طر�ق� يرسل �عن �التعي�ن �صلاحيات �المخولة السلطة

عليھ�أداء�الواجبات�المرتبطة�بم�امھ�إ���ح�ن�صدور�قرار�عن� و�يتع�ن �داري. السلم
 .السلطة �ذه

 .للرجوع�ف��ا إن�قبـول��ستقالـة�يجعلـ�ا�غ���قابلة
�أي :220 المادة ��ستقالة �المخولة� لا�ترتب �السلطة �من �الصر�ح �قبول�ا أثر�إلا��عد

�عل��ا �يتع�ن �ال�� �التعي�ن �ش�ران صلاحيات �أقصاه �أجل ��� �قرار��شأ��ا  (2) اتخاذ
 .تار�خ�إيداع�الطلب ابتداء�من

�ال�غ�� �يمكن �صلاحياتأنھ، �ل�ا �ال�� �طلب� سلطة �ع�� �الموافقة �تأجيل التعي�ن،
�ش�ر�ن �لمدة �من (2) �ستقالة �للضرورة� ابتداءً �وذلك ��ول، ��جل �انقضاء تار�خ

 .للمص��ة القصوى 
  .فعلية و�انقضـاء��ذا��جـل�تصبح��ستقالة
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.وم إم أ : ديب اا  
لقانونية��ساسية�المعــمول���ــا�عــند�تــار�ـخ��ــشر��ــذا��مـر�ا تبقى��ح�ام :221 المادة

 مارس�سنة 23 المـؤرخ��� 59-85 الرسمية،�لا�سيـما�أحكـام�المرسـوم�رقم ���ا��ر�دة
�و�دارات�العمــومية� والمتضمن 1985 �المؤسسـات �لعمال ��سا����النموذ�� القانون

�النــصوص �لتطبيقھ، ومجــموع �و�نظـمة��المتخذة �بالمرتبات �المتعلقة �النصوص وكذا
�سار�ة �علــ��ا� التعــو�ضيـة، �المنصــوص �التنــظيمية �صـدور�النصــوص �غايـة �إ�� المفعـول

 .�مر ����ذا
�الفقرة :222 المادة �المادة 2 تل�� �القانون  22 من ��� 02-90 رقم من ف��اير� 6 المؤرخ
�ال��اع والمتعلق 1990 سنة �من �وممارسة�بالوقايـة �و�سو�ـ��ا �العمل ��� �ا��ماعيـة ات
 .�ضراب حق

�التص�يف :223 المادة �نظام �من يطبق �المواد ��� �عليھ �المنصوص  إ�� 114 والمرتبات
 .للموظف�ن �مر،�مع�اح��ام�ا��قوق�المك�سبة من��ذا 126
�ا��زائرّ�ة�الدّيم ي�شر��ذا��مر��� :224 المادة �ل��م�ورّ�ة �الرّسميّة  قراطيّةا��ر�دة

�با��زائر���.الشّعـبيّة �عام جمادى 19 حرر  .يوليو�سنة 15 الموافق 1427 الثانية
2006.� 

����������������������������������������������������������������������������������������������� 
ا . 
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 02ا :ا ظ صا ن اما  ك ا 
.طا  

ان:  
1-�� الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ������315-08المرسوم�التنفيذي�رقم

والمتضمن�القانون��سا����ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن��2008أكتو�ر�سنة��11
مادة)�والم�شور�181أبواب�تضمن��ا��5للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية�(يضم�

 .�2008أكتو�ر��12المؤرخ�������59ر�دة�الرسمية�العدد����ا
�29الموافق��1433رجب�عام��8المؤرخ������240- 12المرسوم�التنفيذي�رقم�- 2

�رقم� 2012مايو�س�تة� �11المؤرخ������315-�08عدل�و�تمم�المرسوم�التنفيذي
� �عام ��1429شوال ��11الموافق ��سا�����2008أكتو�ر�سنة �القانون والمتضمن

�الوطنيةا��ا �بال��بية �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن �بالموظف�ن �يصل��.ص والذي
جوان��03بتار�خ��34مادة،�والم�شور����ا��ر�دة�الرسمية�عدد��47عدد�مواده�

2012. 
: 

� ��� �أدرجنا �رقم ���315- 08المرسوم ��� ��11مؤرخ �عام ��1429شوال �11الموافق
� �سنة �ا���2008أكتو�ر ��سا��� �القانون �المنتم�ن�المتضمن �بالموظف�ن اص

المؤرخ������240-12المرسوم�التنفيذي�رقم�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية؛�
8�� �عام ��1433رجب ��29الموافق �للمرسوم�2012مايو�سنة �والمتمم �المعدل ،

� �رقم �ال�شر�عي�ن��315-08التنفيذي �النص�ن ��ذين �ع�� �المطلع �يتمكن �ح�� ،
�� �أو �التعديل ��ذا �وضعنا ��امل�ن. �العلامت�ن: �ب�ن �►..............◄تمام

  ،240-12متبوعت�ن�برقم�المادة�كما�وردت����المرسوم�
  إن�رئ�س�ا���ومة،

  بناء�ع���تقر�ر�وز�ر�ال��بية�الوطنية،�-
  )�منھ.2(الفقرة��125و��4-85و�ناء�ع���الدستور�لاسيما�المادتان��-
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-�� ��مر�رقم ��03-06و�بمقت��� ��� �الثان�19المؤرخ �عامجمادى ��1427ية �15الموافق
� يوليو �العمومية،لاسيما��2006سنة �للوظيفة �العام ��سا��� �القانون والمتضمن

  منھ،�11و��3المادتان�
-�� �رقم ��04-08و�بمقت����القانون ��� ��15المؤرخ �عام ��1429محرم يناير��23الموافق

  والمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية،�2008سنة�
�1428جمادى��و���عام��18المؤرخ�����173-07الرئا����رقم��و�بمقت����المرسوم�-

  والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة،�المعدل،�2007يونيو�سنة��4الموافق�
الموافق��1428رمضان�عام��17المؤرخ������304-07و�مقت����المرسوم�الرئا����رقم��-

ونظام�دفع��الذي�يحدد�الشبكة��ستدلالية�لمرتبات�الموظف�ن�2007س�تم���سنة��29
  مرتبا��م.

الموافق��1428رمضان�عام��17المؤرخ������307-07و�مقت����المرسوم�الرئا����رقم��-
29�� �سنة �لشاغ����2007س�تم�� ��ستدلالية �الز�ادة �منح �كيفيات �يحدد الذي

  المناصب�العليا����المؤسسات�و�دارات�العمومية.
�6الموافق��1410رجب�عام���10المؤرخ����49- 90و�بمقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-

والمتضمن�القانون��سا����ا��اص��عمال�قطاع�ال��بية،�المعدل�و��1990ف��اير�سنة�
  المتمم،

الموافق��1423شعبان�عام��7المؤرخ�����319-02و�بمقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-
اذ�والمتضمن�إ�شاء�ش�ادة�معلم�التعليم��سا����وش�ادة�أست�2002أكتو�ر�سنة��14

  التعليم��سا����وش�ادة�أستاذ�التعليم�الثانوي،
-�� �رقم �التنفيذي ��04- 08و�مقت����المرسوم ��� ��11المؤرخ �عام الموافق��1429محرم

والمتضمن�القانون��سا����ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك��2008يناير�سنة��19
  المش��كة����المؤسسات�و�دارات�العمومية.

  :يرسم�ما�ي��
  اول: أ  اب

ل ا :ولا ا.  
��و��  �المادة �المادت�ن �لأح�ام �تطبيقا ��11و��3: ��مر�رقم ���03-06من جمادى����19

� �عام ��1427الثانية ��15الموافق �العام��2007يوليو�سنة ��سا��� �القانون والمتضمن
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�ا��اص ��ح�ام �توضيح �ا�� �المرسوم ��ذا ���دف �العمومية، �ع���للوظيفة �المطبقة ة
�مدونة� �وتحديد �الوطنية، �بال��بية �ا��اصة ��سلاك �ا�� �ي�تمون �الذين الموظف�ن

 مختلف�الرتب�والمناصب�المطابقة�وكذا�شروط��لتحاق���ا.
 التنفيذي المرسوم  �عض�أح�ام  وأتممم  عدل ��240-12المرسوم�التنفيذي�رقم��◄
والمتضمن� 2008 سنة أكتو�ر 11 افقالمو  1429 عام شوال ��11 المؤرخ  08-315  رقم

�للأسلاك�ا��اصة ا��اص �سا��� القانون  « ►الوطنية بال��بية بالموظف�ن�المنتم�ن
  )1(�».1المادة�
  :�سا����ا��اص القانون  �ذا لأح�ام :��يخضع02المادة�

 التعليم. موظفو - 
 .ال��بية موظفو - 
 .و�رشاد�المدر����والم�� التوجيھ موظفو - 
 ابر.لمخا موظفو - 
 .المدرسية التغذية موظفو - 
  .�قتصادية المصا�� موظفو - 

  :بـــ�02تتمم�المادة��◄
  موظفوا�إدارة�مؤسسات�التعليم،�-
 »2المادة�« ►موظفوا�التفت�ش��-

� �03المادة �تخضع للأسلاك المنتمون  الموظفون  ي�ون :  �سا��� القانون  �ذا إ�� ال��
 للوزارة والتعليم�التا�عة لل��بية العمومية المؤسسات لدى وضعية�ا��دمة �� ا��اص
 .الوطنية بال��بية الم�لفة

�ا��دمة �� است�نائية،  بصفة ي�ونوا،  أن و�يمكن   المركز�ة  �دارة  لدى  وضعية
�والمؤسسات والمصا�� �بال��بية الوزارة وصاية تحت العمومية غ��الممركزة   الم�لفة
  .الوطنية

�والرتب لبعض المنتمون  وظفون الم ي�ون  أن و�مكن  لدى ا��دمة وضعية �� �سلاك
 .أخرى  لوزارات التا�عة الطا�ع�ال��بوي  ذات المؤسسات

                                                 
1�-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم �من �مزدوجت�ن �ب�ن �الموضوعة ��24-12المواد ��� �عام��08المؤرخ رجب

  .�315-08المتمم�للمرسوم�التنفيذي�المعدل�و �2012ماي��29الموافق��1433
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�الوز�ر مش��ك قرار يحدد �الوطنية الم�لف ب�ن  بالوظيفة الم�لفة والسلطة بال��بية
��� وكذا المعنية والرتب �سلاك قائمة والوز�رالمع�� العمومية �الموظف�ن   �ل  �عداد
  مؤسسة.

  
  

  ا ام: اق واات
� �يخضع04المادة �القانون  يحكم�م الذين الموظفون  :  ل��قوق  ا��اص �سا��� �ذا

�عل��ا والواجبات ��� 06 - 03 رقم �مر �� المنصوص �الثانية 19 المؤرخ  عام جمادى
  .والمذ�ور�أعلاه 2006 سنة يوليو 15 الموافق 1427

 .ف��ا �عملون  بالمؤسسة�ال�� ا��اص الداخ�� للنظام يخضعون  كما
 �ذا يحدد الذي �سبو�� نصاب�التدر�س ع�� ز�ادة التعليم، موظفو يقوم�:05المادة�

��� التلاميذ�و�شار�ون  عمل و�تقييم الدروس بإعداد مدتھ، �سا����ا��اص القانون 
  و�جتماعات�المنعقدة����المؤسسة. المجالس

�عند يتع�ن كما ��سبو�� إكمال �قتضاء، عل��م،  �� �عليمية مؤسسة �� نصا��م
  .المقاطعة

� �المادة المذ�ور�ن التعليم موظفي ع�� يجب  :06المادة  وفقا دروس�م أداء أدناه، ��
  .الم�لف�بال��بية�الوطنية الوز�ر يحدد�ا ال�� للتعليمات�والمواقيت�وال��امج

�ع���:07المادة ��ذالأح�ا ا��اضع�ن الموظف�ن يتع�ن  �� ا��اص، �سا��� القانون  م
 وكذا و�����ا��ا، وت��يح�ا والمسابقات �متحانات تنظيم المشاركة��� م�ام�م، إطار

  وتحس�ن�المستوى. الت�و�ن دورات ��
المقتصد� ونائب والمقتصد ومس�شار�ال��بية والناظر المؤسسة مدير يلزم�:08المادة

 �� إ���المؤسسة با��ضور  وظائف�م، تأدية إطار �� أدناه،����32المادة� المذ�ورون  المس��
  وال��ار. ���الليل العمل، أوقات خارج الضرورة، حالة

  الوز�ر�الم�لف�بال��بية�الوطنية. بقرارمن المادة� �ذه تطبيق  كيفيات تحدد
�  خارج تنقل�م عند التلاميذ مرافقة وال��بية التعليم موظفي ع�� يتعن  :09المادة

  المنظومة بأ�داف المرتبطة ال��بو�ة وال�شاطات التظا�رات و�ة�بمناسبةال��ب المؤسسة
  بھ. التنظيم�المعمول  وفق المحيط، ع�� وانفتاح�ا  ال��بو�ة
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  الذين ا��اص �سا���  ل�ذا�القانون   ا��اضعون   الموظفون   �ستفيد  :10المادة��
 المدرسية  ف��ة�العطلة أثناء السنو�ة عطل��م من والتعليم مؤسسات�ال��بية �� �عملون 

  .المدرسية العطل  لرزنامة  وفقا  الصيفية 
�بضمان العطل �ذه أثناء يلزمون  غ��أ��م�  التناوب أساس ع�� المداومة المدرسية

  الت�و��ية. والدورات والمسابقات ����متحانات والمشاركة
� �يمنح يمكن�:11المادة �الذين الموظفون  أن  ا��اصة للأسلاك ي�تمون  المستحقون
  خاص. تحدد�بنص ال�� الكيفيات حسب وم�افآت �شر�فية الوطنية�أوسمة بال��بية
 �� كما الوطنية بال��بية ا��اصة إ����سلاك المسندة الم�ام تو�� أن يمكن�:12المادة�

  الوطنية. الم�لف�بال��بية الوز�ر من بقرار ا��اص �سا��� القانون  ����ذا محددة

ظا :ا ا وا و ا  وا را  
  الفرع��ول:�التوظيف�وال��قية.�

� ��ذا الذين الموظفون  و�ر�� يوظف�:13المادة  ا��اص �سا��� القانون  يحكم�م
  المرسوم. �ذا �� عل��ا وال�سب�المنصوص الشروط حسب
�ال��قية ع�� المطبقة ال�سب  �عديل  و�مكن �أنماط   من  احاق��   ع�� بناء  مختلف

�التعي�ن ولةلمخا  السلطة �الم�ساو�ة ال��نة رأي أخذ �عد صلاحية �عضاء�  �دار�ة
  بالوظيفة�العمومية. الم�لفة السلطة من مقرر   بموجب تصة،�لمخا

 أنماط يخص فيما المحددة نصف�ال�سب تتعدى أن لا�يمكن التعديلات �ذه أن غ��
 �ذه أن�تتعدى دون  التأ�يل قائمة ع�� وال���يل الم�� طر�ق��متحان عن ال��قية
  .أق��� شغل�ا�كحد المطلوب المناصب من 50 % ال�سب

�التوظيف المتخصص بالت�و�ن �لتحاق يتم�:�14المادة  المدرسة معلم رتبة �� قصد
  .أساس��ختبارات ع�� طر�ق�المسابقة عن �قتصادية وأسلاك�المصا�� �بتدائية

 وأستاذ  المتوسط  التعليم أستاذ ���رتب�� للتوظيف تخصصالم بالت�و�ن �لتحاق و�تم
  بھ.  التنظيم�المعمول  طر�ق عن المحددة الكيفياتو  الشروط الثانوي�حسب التعليم

 الفقرة �� المتخصص�المذ�ور  للالتحاق�بالت�و�ن قبول�ا يمكن ال�� التعدادات تحدد
 الوطنية بال��بية الوز�ر�الم�لفو  العا�� بالتعليم الم�لف الوز�ر أعلاه�بالاش��اك�ب�ن2

  .بالوظيفة�العمومية الم�لفة والسلطة
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◄�� �المادة ���14عدل �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �عام��11المؤرخ شوال
  كما�يأ�ي:�2008أكتو�ر�سنة��11الموافق��1429
يتم��لتحاق�بالت�و�ن�المتخصص�قصد�التوظيف����رتب���نائب�مقتصد��:14المادة�

  د�عن�طر�ق�المسابقة�ع���أساس��ختبارات.ومقتص
و�تم��لتحاق�بالت�و�ن�المتخصص�قصد�التوظيف����رتب�أستاذ�المدرسة��بتدائية�
�والكيفيات� �الشروط �حسب �الثانوي �التعليم �وأستاذ �المتوسط �التعليم وأستاذ

  »3المادة�« �►المحددة�عن�طر�ق�التنظيم�المعمول�بھ�
� �والرتب �� ل��قيةوا التوظيف يتم :15المادة  القانون  �ذا  يحكم�ا ال�� �سلاك

�ب�ن ا��اص �سا��� ���  والش�ادات المؤ�لات ع�� ا��ائز�ن الم�����ن من  المطلو�ة
�الوز�ر  مش��ك قرار  يحدد�ا ال�� �ختصاصات   الوطنية  بال��بية  الم�لف ب�ن

  العمومية.  الم�لفة�بالوظيفة  والسلطة
  �:و�ال��سيم�وال��قية����الدرجة�الفرع�الثا�ي�ال��بص

  19 ��  المؤرخ  06 - 03  �مر�رقم  من 84 و 83  المادت�ن لأح�ام  تطبيقا�:16المادة�
�ع�ن� أعلاه، والمذ�ور  2006 سنة يوليو  15 الموافق 1427 عام الثانية جمادى

 سا����   القانون   �ذا  ال���يحكم�ا والرتب �سلاك �� يوظفون  الذين المت����ون 
ولة�لمخا  السلطة  من ا��الة،  حسب مقرر،  أو قرار  م��بص،�بموجب  بصفة ا��اص
  التعي�ن.  صلاحية
 .سنة�واحدة مدتھ تجر��� تر�ص باستكمال و�لزمون 

 ال��بص أثناء المسابقة طر�ق عن الذين�وظفوا  التعليم موظفي ع�� يتعّ�ن:��17المادة
  تنظيمھ  ومحتواه�و�كيفيات مدتھ تحدد ��ي تحض بيداغو�� ت�و�ن التجر����متا�عة

  .بال��بية�الوطنية الم�لف الوز�ر من بقرار
 المتخصص�وكذا الت�و�ن من�مؤسسات المتخرجون  التعليم موظفو يجتاز�:18المادة�
 �شتمل  امتحانا�لل��سيم ال��بص، ف��ة أثناء المسابقة، طر�ق وظفوا�عن الذين أولئك

 . �يةوشف تطبيقية  اختبارات ع��
   الوطنية  بال��بية من�الوز�رالم�لف بقرار  ال��سيم امتحان تنظيم كيفيات  تحدد



~ 146 ~ 
 

�  و�رشاد  برومس�شاروالتوجيھلمخا وم��قو ال��بية مساعدو يخضع�:19المادة
�والمقتصدون  المدر��� �أثناء ونواب والم�� �إ�� ف��ة المقتصدين،   تفت�ش  ال��بص،
  �.��نة  بھ  تقوم  لل��سيم

 بال��بية الوز�رالم�لف من سلك،�بقرار ل�ل ال��نة، و�شكيل التفت�ش كيفيات دتحد
  .الوطنية

 ال��سيم  امتحان �� المحصلة النتائج واعتمادا�ع�� ال��بص ف��ة انقضاء �عد�:20المادة�
�عليھ �المادة المنصوص �المنصوص تفت�ش تقر�ر أعلاه،وكذا ��18 ���  عليھ ال��سيم

 لنفس واحدة مرة ال��بص تمديد إ�� أو�خضعون  الم��بصون  سمير �،أعلاه  19 المادة
  �عو�ض. أو إشعار بدون  أو��سرحون  المدة

 �ذا يحكم�م الذين الموظف�ن، ع�� الدرجات�المطبقة �� ال��قية وتائر تحدد  :21المادة�
  والمتوسطة�والقصوى. الدنيا الثلاث: المدد حسب ا��اص القانون��سا���

 حسب الدرجات �� ال��قية من التعليم��ستفيدون  لأسلاك لتا�ع�نا الموظف�ن، أن�غ��
 �� المؤرخ07 - 304 الرئا����رقم المرسوم من 12 للمادة طبقا ومتوسطة، مدت�ن:�دنيا

  أعلاه. المذ�ور  2007 سنة س�تم�� 29 الموافق 1428 عام رمضان 17

ظا م  :اا ا  
� �22المادة �القانون  يحكم�م نالذي الموظفون  �ع�ن: مرة،� أول  ا��اص، �سا��� �ذا

 ا��ركة �� الف��ة�بالمشاركة �ذه انقضاء �عد و�لزمون  دراسية، سنوات (3) ثلاث لمدة
  السنو�ة.

 استطلاع �عد سنو�ا ا��ركة جداول  التعي�ن المخولة�صلاحية السلطة �عد�:23المادة�
  أساس: ��ع المختصة، �عضاء �دار�ة�الم�ساو�ة ال��نة رأي

  قائمة�المناصب�الشاغرة.��-
  المقدمة،  وفق�الطلبات  إعداد�ا  يتم للشغور،  القابلة  المناصب  قائمة�-
�معاي�� ترتي��م  يتم المشارك�ن الموظف�ن قائمة �-   والمردودية  الم�نية الكفاءة  وفق

  والوضعية�العائلية.  و�قدمية
  الوطنية. بال��بية الم�لف من�الوز�ر ةبتعليم المعاي�� �ذه اح�ساب كيفيات تحدد

  :النقل حركة جدول  �� ال���يل يتم  :24المادة�
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  ع��  دراسية  )�سنوات03ثلاث�(�  مدة  م�وثھ  �عد الراغب،  الموظف  من  بطلب - 
  المنصب،  نفس  ��  �قل

 �ن�و��الموظف توز�ع �� التوازن  التعي�ن�لتحقيق المخولة�صلاحية السلطة من بمبادرة�-
 .الموالية للسنة�الدراسية النقل حركة �� �شارك أن المنقول  الموظف ا��الة،�يمكن �ذه

 المدر��� الدخول  من ابتداء أعلاه، 23 للمادة تطبيقا المقررة التنقلات مفعول  و�سري 
  .ا��ركة جدول  المصادقة�ع�� ي�� الذي

� �25المادة �ا��ركة، إجبار�ا، الموظف ينقل أن يمكن:    ضرورة �ستد�� ماعند خارج
�برأيو � ذلك. المص��ة �قرار �عد ولو �عضاء، الم�ساو�ة �دار�ة ال��نة �ؤخذ  اتخاذ

  .النقل �ذا ال���أقرت للسلطة ملزما ال��نة رأي النقل.�و�عت��
 الدراسية للسنة النقل حركة �شارك��� أن المنقول  الموظف يمكن ا��الة، �ذه و��

 .الموالية

ا :ا ا:ا ممت ا  
� � من 127للمادة تطبيقا  �:26المادة  الثانية جمادى ��19 المؤرخ�03- �06مر�رقم

� 1427عام �القصوى  تحدد أعلاه، والمذ�ور   2006 سنة يوليو 15الموافق  ال�سب
 يوضعوا، أن شأ��م  من الذين �سا����ا��اص القانون  ل�ذا ا��اضع�ن للموظف،

  خارج أو  ع����س�يداع  أو�حالة للانتداب القانونية ،����الوضعيةطل��م ع�� بناء
  :يأ�ي  كما ،عمومية إدارة  أو مؤسسة  وإ����ل سلك �ل  إ��  بال�سبة �طار،

 ،:3 % �نتداب - 
 ،3 % �س�يداع: ع�� �حالة - 
   .1 % �طار: خارج - 

دا دس: اا ا  
� �القانون   يحكم�م الذين  الموظفون   ضعيخ  :27المادة   إ��  ا��اص  �سا��� �ذا
 الثانية  جمادى� 19 ��  المؤرخ  06 - 03  رقم �مر �� عليھ التأدي���المنصوص  النظام

  أعلاه. والمذ�ور � 2006 سنة  يوليو 15 الموافق 1427 عام
 المنصوص  تأدي��ال  النظام  اح�ساب�آجال �� لا�تدخل المدرسية العطل مدد غ��أن
  أعلاه.  الفقرة �� �مر�المذ�ور  ��  عل��ا
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 ا ا: ا ا دج:
� ��سلاك ي�تمون  الذين الموظفون  يدمج :28المادة  �� عل��ا المنصوص والرتب إ��

 و�رسمون  والمذ�ور�أعلاه، 1990سنة� ف��اير 6 �� المؤرخ 90-49 التنفيذي�رقم المرسوم
المطابقة،� والرتب �سلاك �� المرسوم، �ذا سر�ان�مفعول  بداية عند تص�يف�م و�عاد

  ا��اص. �سا��� القانون  �ذا �� عل��ا المنصوص
�يرتب29المادة�  للدرجة  المطابقة الدرجة �� أعلاه� 28المادة �� المذ�ورون  الموظفون  :

 ��  �صلية  ���الرتبة المك�سب �قدمية با�� و�ؤخذ �صلية ���رتب��م يحوزو��ا ال��
  .���رتبة��ستقبال ال��قية عند ا��سبان

� �30المادة �يناير قبل عينوا الذين الم��بصون  يدمج:  م��بص، بصفة 2008 سنة أول
 التنفيذي بموجب�المرسوم محددة. �� كما التجر��ية الف��ة �عد�استكمال و�رسمون 

  .أعلاه ور و�المذ� 1990 ف��اير�سنة 6 �� المؤرخ 90 - 49 رقم
 �ذا  سر�ان  بداية تار�خ من سنوات�ابتداء (5) خمس  ولمدة  انتقاليا يجمع،�:31المادة�

 �� المطلو�ة�لل��قية  �قدمية  تقدير  ��  �دماج  ورتبة  الرتبة��صلية ب�ن المرسوم، 
تلك� غ�� ���رتب  أدمجوا  الذين للموظف�ن  عال،�بال�سبة منصب  �� التعي�ن أو ما رتبة

 6 �� المؤرخ 90-49 رقم المرسوم�التنفيذي بموجب إحدا��ا سبق ال�� للرتب  المطابقة
  أعلاه. المذ�ور  و 1990 سنة ف��اير

  مكرر�تحرر�كما�ي��:�31بمادة��315- 08رقم��يتمم�المرسوم�التنفيذي◄
�  �ذا �شر تار�خ من ابتداء سنوات (5) خمس ولمدة انتقاليا يجمع،�:مكرر  31المادة

�الرسمية، �� سومالمر  �الرتبة ا��ر�دة  تقدير��قدمية �� �دماج ورتبة �صلية ب�ن
 أدمجوا الذين للموظف�ن بال�سبة عال، ���منصب التعي�ن أو ما رتبة �� لل��قية المطلو�ة

 رقم التنفيذي  المرسوم إحدا��ا�بموجب  سبق  ال��  للرتب  المطابقة  تلك غ�� ���رتب
 ا��اص��عمال �سا��� القانون  والمتضمن 1990 سنة ف��اير� 6 ��  المؤرخ  49-90

  »4المادة�«►والمتمم�  المعدل ال��بية، قطاع

طا  ك اا  ا ا :مب اا 
  بال��بية�الوطنية: ا��اصة �سلاك مدونة تضم  :32المادة�

 :موظفي�التعليم
  ،�بتدائية  رسةالمد  معل��  سلك�- ����
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  �بتدائية،  المدرسة  أساتذة  سلك�- ����
  �سا���،  التعليم  أساتذة  سلك�- ����
  المتوسط،  التعليم  أساتذة  سلك�- ����
  الثانو�ة،  ��  التقني�ن  �ساتذة  سلك�- ����
  الثانوي،  التعليم  أساتذة  سلك�- ����
  الم��ز�ن،  �ساتذة  سلك�- ����

  �بية:موظفي�ال��-2
  ال��بية،  مساعدي  سلك�- ����
  ال��بية،  مس�شاري   سلك��- ����
  الثانو�ة،  نظار  سلك�- ����

 :والم�� المدر��� و�رشاد التوجيھ موظفي�-3
  والم��، المدر��� مس�شاري�التوجيھ سلك�-�������

  المدر����والم��، و��رشاد مس�شاري�التوجيھ سلك�-��������
  :خابرموظفي�الم  �-������4

  الم��ق�ن�بالمخابر،  سلك�-��������
  المدرسية: التغذية موظفي�-�������5

  المدرسية.  التغذية  مس�شاري   سلك�-��������
 �قتصادية المصا�� موظفي�-�������6

  �قتصادية،  المصا��  مساعدي  سلك�-���������
  المقتصدين،  نواب  سلك�-����������
  ين.المقتصد  سلك�-����������

:�تضم�مدونة��سلاك�ا��اصة�بال��بية�315- 08من�المرسوم�رقم��32تتمم�المادة��◄
  الوطنية:

  موظفي�التعليم�(بدون��غي��).�-1
  موظفي�ال��بية:�بدون��غي���مع�إضافة�سلك�مشر���ال��بية.�-2
  موظفي�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��(�بدون��غي��)-3
  موظفي�ا��ابر:�-4
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  اعدين�التقني�ن�للمخابر،سلك�المس�-
  سلك��عوان�التقني�ن�للمخابر،�-
  .سلك�المعاون�ن�التقني�ن�للمخابر�-

  موظفي�التغذية�المدرسية:�(بدون��غي��)�-5
  (�بدون��غي��)�:موظفي�المصا����قتصادية�-6
  موظفي�إدارة�مؤسسات�التعليم:�-7
  سلك�مديري�المدارس��بتدائية،�-
  ت،سلك�مديري�المتوسطا�-
  سلك�مديري�الثانو�ات.�-

  ـموظفي�التفت�ش:8
  سلك�مف�����التعليم��بتدا�ي،�-
  سلك�مف�����التعليم�المتوسط،�-
  »5المادة�« ►.سلك�مف�����ال��بية�الوطنية�-

ا ظ :ولا ا  
  �بتدائية. المدرسة معلمي الفرع��ول:�سلك�

  :اث�ت�ن ( 2) ية�رت�ت�ن�بتدائ المدرسة معل�� سلك يضم�:33المادة�
  مساعد،  معلم  رتبة�-�����������
  �بتدائية،  المدرسة  معلم  رتبة�-�����������

  الفقرة��و��:��تحديد�الم�ام�
 الفكر�ة  النوا��  من  و�عليم�م  ب��بية�التلاميذ المساعدون   المعلمون   ي�لف:�34المادة�

�والمدنية ��علام تعمالاس وتلقي��م و�البدنية، وا��لقية  و�تصال،  تكنولوجيات
  المدر���.  عمل�م  وتقييم

 ساعة (30) بثلاث�ن عمل�م نصاب �بتدائية،�و�حدد المدارس �� أ�شط��م و�يمارسون 
  .�سبوع التدر�س��� من

  �عنوان: �بتدائية المدرسة معلمو ي�لف�:35المادة�
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 وا��لقية النوا���الفكر�ة من �عليم�مالتلاميذ�و  ب��بية �بتدا�ي، التعليم وظيفة�-أ���
  وتقييم�عمل�م �علام�و�تصال، تكنولوجيات استعمال وتلقي��م والمدنية�والبدنية،

 المدر���.
�التحض��ية �� المتخصص التعليم وظيفة�-ب  ب��بية المكيف، التعليم أو/ و ال��بية

 تأخرا �عانون  الذين يذومنح�التلام �بتدا�ي، بالتعليم للالتحاق �طفال�وتحض���م
 عمل�م و�تصال،�وتقييم �علام تكنولوجيات استعمال مكيفا�وتلقي��م �عليما دراسيا

  المدر���.
�و�قسام المدارس �� أ�شط��م يمارسون  و  التعليم وأقسام التحض��ية التحض��ية

��بتدائية، المكيف  من ساعة (27) وعشر�ن �سبع عمل�م نصاب و�حدد بالمدارس
 �سبوع. �� در�سالت

  الفقرة�الثانية:�شروط�التوظيف�وال��قية:
 :المدرسة��بتدائية معلم بصفة و�ر�� يوظف�:36المادة�

  ش�ادة ع�� ا��اصلون  وتحس�ن�مستوا�م المعلم�ن  ت�و�ن معا�د من المتخرجون �- �
  الت�و�ن.  من سنوات (3) ثلاث  تتوج  �بتدائية�ال��  المدرسة  معلم

  العليا.  الكفاءة  ���ش�ادة النا��ون  المرسمون  المساعدون   علمون الم �- ��
  وتحرر�كما�يأ�ي:��36عدل�المادة��◄

� �����:36المادة �النا��ون �المساعدون �المعلمون ��بتدائية �المدرسة �معلم �بصفة ير��
 »6المادة�« ►ش�ادة�الكفاءة�العليا.�

  الفقرة�الثالثة:�أح�ام�إنتقالية:
  والم��بصون.  المرسمون   المعلمون�المساعدون  مساعد، معلم رتبة �� يدمج  :37المادة�
  المدرسة��بتدائية: معلم رتبة �� يدمج:�38المادة�

  المرسمون�والم��بصون،  �ساسية  المدرسة  معلمو -��
  والم��بصون،  المرسمون   المكيفة  �قسام  معلمو�-��
  والم��بصون،  المرسمون   لمدرسة��ساسيةا   م��قات  مديرو   المساعدون   المعلمون   �-��

  طر�ق�الزوال. �� مساعد معلم  رتبة توضع�:39المادة�
 �بتدائية  المدرسة  أساتذة  سلك�:الفرع�الثا�ي

  :اث�ت�ن 2) (��بتدائية�رت�ت�ن المدرسة أساتذة سلك يضم  :40المادة�
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  �بتدائية.  المدرسة  أستاذ  رتبة�- �
  �بتدائية. المدرسة  �� رئ����ال �ستاذ  رتبة�-

  ،�كما�يأ�ي:�40تتمم�المادة��◄
  »7المادة�« ►رتبة��ستاذ�الم�ون����المدرسة��بتدائية.��-

  :�تحديد�الم�ام�1الفقرة�
  :�تحديد�الم�ام�2الفقرة
  :�بتدائية��عنوان المدرسة أساتذة :�ي�لف41المادة�

 وا��لقية  الفكر�ة  النوا�� من يذ�و�عليم�مالتلام ب��بية ،�بتدا�ي التعليم وظيفة -أ�
  وتقييم�عمل�م �علام�و�تصال تكنولوجيات استعمال وتلقي��م والمدنية�والبدنية،

   المدر���
 من ساعة (30) بثلاث�ن عمل�م نصاب �بتدائية�و�حدد المدارس �� أ�شط��م و�مارسون 

 �سبوع. التدر�س���
 ب��بية المكيف، التعليم أو/ و ��بية�التحض��يةال �� المتخصص التعليم وظيفة�-ب

 تأخرا �عانون  الذين ومنح�التلاميذ �بتدا�ي، بالتعليم للالتحاق �طفال�وتحض���م
 عمل�م و�تصال،وتقييم �علام تكنولوجيات استعمال مكيفا�وتلقي��م �عليما دراسيا

  .المدر���
�و�قس المدارس �� أ�شط��م و�يمارسون  �التعليم التحض��ية امالتحض��ية  وأقسام

��بتدائية، المكيف �نصاب بالمدارس من� ساعة (27) وعشر�ن �سبع عمل�م و�حدد
  .�سبوع. �� التدر�س

� �المدرسة إ�� المو�لة الم�ام ع�� ز�ادة�:42المادة   �ساتذة  ي�لف �بتدائية، أساتذة
  :�عنوان �بتدائية،  ���المدرسة  الرئ�سيون 

�-أ �تأط��  بالمشاركة ،�بتدا�ي التعليم  وظيفة�   التحض��ي   الت�و�ن  عمليات ��
  التطبيقي.  ال��بوي  البحث  أعمال والتطبيقي�و��

 نصاب و�حدد �متحان، أقسام �� �بتدائية،�لاسيما المدارس �� يمارسون�أ�شط��م و
  �سبوع. �� التدر�س من ساعة (30) عمل�م�بثلاث�ن

� �تأط��عمليات بالمشاركة ،لمتخصصا التعليم وظيفة�-ب   التحض��ي  الت�و�ن ��
  التطبيقي. ال��بوي  البحث و���أعمال والتطبيقي
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 التعليم وأقسام التحض��ية �قسام التحض��ية�و�� المدارس �� أ�شط��م و�يمارسون 
 من ساعة (27) �سبع�وعشر�ن عمل�م نصاب و�حدد �بتدائية، ���المدارس المكيف

  .سبوع�  �� التدر�س
  مكرر�تحرر�كما�يأ�ي:�42تتمم�بمادة��◄

��ساتذة  المو�لة  الم�ام  ع��  ز�ادة :مكرر   42 المادة "   المدرسة ��  الرئ�سي�ن إ��
��ساتذة �بتدائية، ��ساتذة  �بتدائية  المدرسة �� الم�ونون   ي�لف   بتأط��الطلبة

�للأسات المدارس �� ت�و���م يزاولون  الذين  �بتدائية المدرسة "أستاذ نمط�،ذةالعليا
 عمليات تأط�� �� كما��شار�ون  الم��، الوسط �� التطبيقية ال��بصات ومتا�ع��م���"

 معلومات�موظفي وتجديد تحس�ن�المستوى  إطار �� ال���تنظم  ا��دمة أثناء الت�و�ن
 برامج موتقيي والدراسات،�وإعداد أعمال�البحث �� و�شار�ون  .الوطنية ال��بية قطاع

  الت�و�ن. أثر الت�و�ن،�وتقييم
�ي�لف ��بتدائية �� الم�ونون  �ساتذة كما �مع التخصص، حسب المدرسة  بالت�سيق

�المواد �الت�و��ية تحض��الملتقيات �� بالمسا�مة مف����   متا�عة �� والمشاركة ال��بو�ة
 لصا�� راكالدعم�و�ستد بضمان�إنجاز�أ�شطة وكذا ع��ا التوصيات�المن�ثقة تجسيد
  أقسام��متحان. ��  سيما لا التلاميذ

�و�قسام أ�شط��م و�مارسون  �التحض��ية �والمدارس  التحض��ية فيالمدارسالابتدائية
�التعليم �نصاب �متحان أقسام �� لاسيما المكيف، وأقسام  �سبع عمل�م و�حدد

 »�8المادة« �►�سبوع. التدر�س��� من ساعة (27) وعشر�ن
  روط�التوظيف�وال��قية�:�ش2الفقرة�

  �� :المدرسة��بتدائية أستاذ بصفة ير��:�43المادة��
 معلمو شغل�ا،  المطلوب  من�المناصب  % 80 حدود  �� الم�� �متحان  طر�ق  عن �-

 الذين�يث�تون  �بتدائية، المدرسة  معلم  ش�ادة  �بتدائية�ا��اصلون�ع��  المدرسة
  ��ذه�الصفة.  الفعلية  ا��دمة  من سنوات (5) خمس

  من  %  20  حدود �� التأ�يل  ع���قائمة  ال���يل  طر�ق  عن �ختيار  س�يل  ع�� -
  ش�ادة�معلم  ع��  ا��اصلون   �بتدائية  المدرسة  معلمو المطلوب�شغل�ا،  المناصب
 صفة.ال  ��ذه  الفعلية  ا��دمة من سنوات (10) عشر يث�تون  الذين �بتدائية المدرسة



~ 154 ~ 
 

  بنجاح  لمتا�عة ترقي��م  قبل أعلاه،2 و 1ل��الت�ن طبقا المقبولون  الم����ون  و�خضع
�مدتھ  ت�و�نا �الوز�ر بقرارمش��ك تنظيمھ و�كيفيات ومحتواه  تحدد  الم�لف  ب�ن

  العمومية. الم�لفة�بالوظيفة والسلطة الوطنية بال��بية
  وتحرر�كما�يأ�ي:��43عدل�وتتمم�المادة��◄

� �العليا�43المادة �المدارس �من �المتخرجون ��بتدائية، �المدرسة �أستاذ �بصفة �يوظف :
)� �ثلاث �تتوج �ال�� ��بتدائية �المدرسة �أستاذ �ش�ادة �ع�� �ا��اصلون )�03للأساتذة

  »9المادة�« ►سنوات�من�الت�و�ن.�
  �بتدائية: المدرسة أستاذ بصفة ير���:44المادة�

  ش�ادة  ع�� توظيف�م، �عد الذين�تحصلو، مون المرس  �بتدائية  المدرسة  معلمو  �-
  ل�ا،�  معادلة  ش�ادة أو العا��  ���التعليم الل�سا�س

 ��ذه  الفعلية ا��دمة من سنوات )10عشر( يث�تون  الذين �بتدائية المدرسة معلمو �-
 بقرار  وكيفيات�تنظيمھ ومحتواه مدتھ تحدد متخصصا ت�و�نا وتا�عوا�بنجاح الصفة 

�الوز�رب  مش��ك �الوطنية الم�لف �ن والسلطة� العا�� بالتعليم والوز�رالم�لف بال��بية
  العمومية.  بالوظيفة  الم�لفة
� �يمكن45المادة �السلطة �عد است�نائية، و�صفة :   بالوظيفة  الم�لفة موافقة

�توظيف �التعليم العمومية، �عن أساتذة أساس� ع�� مسابقة طر�ق �بتدا�ي
 معادلة ش�ادة أو العا�� ���التعليم الل�سا�س  ش�ادة ا��ائز�ن الم�����ن الش�ادات،

   العمومية. الم�لفة�بالوظيفة  السلطة من بتعليمة تحدد ال�� معاي����نتقاء حسب ل�ا
  وتحرر�كما�يأ�ي:���45عدل�وتتمم�المادة�◄

� �يمكن45المادة �بصفة بصفة يوظف أن :  عن �بتدائية، المدرسة أستاذ است�نائية،
 �� ش�ادة�الل�سا�س ع�� ا��اصلون  الم����ون  ،الش�ادة ع���أساس المسابقة قطر�

 »10المادة�«►مع��ف�بمعادل��ا.� ش�ادة أو العا�� التعليم
  المدرسة��بتدائية: �� رئ���� أستاذ بصفة ير���:46المادة�

�المناصب % 80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�- � المطلوب من  أساتذة شغل�ا،
  الصفة، الفعلية���ذه ا��دمة من سنوات (5) خمس يث�تون  �بتدائية�الذين درسةالم
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 المناصب من % 20 حدود �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار، س�يل ع���-
�أساتذة المطلوب �عشر الذين �بتدائية المدرسة شغل�ا،  من سنوات (10) يث�تون
  الصفة، ��ذه الفعلية ا��دمة

  مكرر�تحرر�كما�يأ�ي:�46رسوم�بمادة�يتمم�الم�◄
  �بتدائية: ���المدرسة م�ون  أستاذ بصفة ير�� :�مكرر  46المادة�

 �ساتذة شغل�ا،  المطلوب  من�المناصب  %  80  ���حدود الم��  �متحان  طر�ق  عن - 
�المدرسة الرئ�سيون  �ا��دمة سنوات (5) خمس  يث�تون   الذين  �بتدائية  ��   من

 �� التأ�يل ع���قائمة ال���يل طر�ق  �ختيارعن س�يل الصفة،�ع�� ��ذه  فعليةال
�بتدائية� المدرسة �� الرئ�سيون  �ساتذة المطلوب�شغل�ا، المناصب من %  20 حدود
  »11المادة�« ►الصفة. الفعلية���ذه ا��دمة من سنوات (10)  يث�تو�عشر الذين

  أح�ام�إنتقالية:�:3الفقرة�
  المدرسة��بتدائية: أستاذ رتبة �� يدمج�:47المادة�

 التعليم �� الل�سا�س ش�ادة ا��اصلون�ع��  المرسمون  �ساسية المدرسة  معلمو��-
  ل�ا،  ش�ادة�معادلة  أو العا��

  التعليم �� الل�سا�س  ع���ش�ادة ا��اصلون  المرسمون   المكيفة  �قسام معلمو  �-
  معادلة�ل�ا،  ش�ادة  أو العا��

  المرسمون�والمت��بصون، �ساسية المدرسة م��قات مديرو �-
  :�يدمج����رتبة�أستاذ�المدرسية��بتدائية:كما�يأ�ي�47تتمم�المادة�◄

�والم��بصون، �بتدائية معلموالمدرسة�- �ع�� المرسمون  معلم  ش�ادة ا��اصلون
��بتدائية �المتخصص من سنوات (3) ثلاث تتوج ال�� المدرسة  ش�ادة أو الت�و�ن

  ش�ادة�مع��ف�بمعادل��ا، أو العا�� التعليم ل�سا�س
 ب�ن الم��مة للاتفاقية وفقا مؤ�لا بنجاح�ت�و�نا تا�عوا الذين �بتدائية المدرسة معلمو - 

  »12المادة�« �►العل�� والبحث العا�� التعليم ووزارة ال��بية�الوطنية وزارة
  �بتدائية:� المدرسة��� رئ���� أستاذ رتبة �� يدمج�:�48المادة�

  ��  العاملون  و�المت��بصون، �سا���،�المرسمون   التعليم �� ازونلمجا  �ساتذة �-
  المدارس��بتدائية،
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  رتبة من  المنحدرون المرسمون�و�المت��بصون، �سا���،  والتعليم  ال��بية  مف�شو  �-
  المدرسة��ساسية.  معلم
  وتحرر�كما�يأ�ي:�ر مكر �48يتمم�المرسوم�بالمادة�◄

 المدرسة �� الم�ون  �ستاذ بصفة للرتبة،�يدمج �و�� الت�و�ن :�قصدمكرر   48 المادة 
 سنوات (10) الذين�يث�تون�عشر �بتدائية المدرسة �� الرئ�سيون  �بتدائية،��ساتذة

  »13المادة�«�►2011د�سم���سنة�31  تار�خ عند ��ذه�الصفة، الفعلية ا��دمة من
  �سا���: التعليم أساتذة ع�الثالث:�سلكالفر 

  :وحيدة �سا����رتبة التعليم أساتذة سلك :�يضم49المادة�
  �سا���.  التعليم  أستاذ  رتبة - 

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
  مادة  حسب ومنح�م، ب��بية�التلاميذ �سا���  التعليم  أساتذة  ي�لف  :50المادة�

�المواد �عليما �ختصاص، �الفنية  وكذا والتكنولوجية، والعلمية دبية�  ��   ال��بية
���شطة و�تأط���م والر�اضية، البدنية  وال��بية �وتلقي��م ��  استعمال الثقافية،

  المدر���.  عمل�م  وتقييم و��تصال، تكنولوجيات��علام
  ساعة (22)  عمل�م�بإثن�ن�وعشر�ن و�حدد�نصاب المتوسطات �� أ�شط��م و�مارسون 

  �سبوع.� �� من�التدر�س
 أح�ام�إنتقالية��02:الفقرة
� �المرسمون  التعليم أساتذة �سا��� التعليم أستاذ رتبة �� يدمج :51المادة  �سا���

 الم��بصون 
  الزوال. ���طر�ق �سا��� التعليم أساتذة سلك :�يوضع52المادة�

  التعليم�المتوسط أساتذة الفرع�الرا�ع:�سلك
  إث�ت�ن: 2)  المتوسط�رت�ت�ن�( التعليم  أساتذة  كسل  يضم :53المادة�

  ،المتوسط  التعليم  أستاذ  رتبة�-
  المتوسط، التعليم �� الرئ���� �ستاذ رتبة�-

  كما�يأ�ي:�53تتمم�المادة��◄
  »14المادة�«  ►المتوسط.� التعليم �� الم�ون  �ستاذ رتبة� -

  :�تحديد�الم�ام�1الفقرة�
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� �التلاميذ، المتوسط التعليم أساتذة ي�لف�:54المادة �حسب ب��بية   مادة ومنح�م،
�المواد �عليما �ختصاص، �الفنية وكذا والتكنولوجية، والعلمية �دبية ��   ال��بية

���شطة و�تأط���م والر�اضية البدنية وال��بية   استعمال وتلقي��م الثقافية،  ��
 .وتقييم�عمل�م�المدر��� و�تصال، تكنولوجيات��علام

�المتوسطات، أ�شط��م و�يمارسون  �نصاب ��  (22) وعشر�ن باث�ت�ن عمل�م و�حدد
  �سبوع. �� من�التدر�س ساعة

� �التعليم إ�� المو�لة  الم�ام ع�� ز�ادة�:55المادة   �ساتذة  ي�لف المتوسط، أساتذة
�التعليم الرئ�سيون  ��� أو المادة �� بالت�سيق المتوسط، �� �و�شار�ون  القسم

  التطبيقي. ال��بوي  البحث أعمال و�� التحض��ي�والتطبيقي الت�و�ن ملياتتأط��ع
 عمل�م نصاب و�حدد �متحان، ���أقسام لاسيما بالمتوسطات، أ�شط��م يمارسون  و

  .�سبوع �� التدر�س من ساعة )22وعشر�ن�( باث�ت�ن
  ،�وتحرر�كما�يأ�ي:مكرر �55يتمم�المرسوم�بمادة��◄

��ساتذة  المو�لة  الم�ام  ع�� ز�ادة:مكرر   55 المادة ���  إ��  التعليم  الرئ�سي�ن
��ساتذة �المتوسط �� الم�ونون  المتوسط،ي�لف �التخصص، التعليم  حسب

أستاذ�:"نمط�،للأساتذة المدارس�العليا �� يزاولون�ت�و���م الذين �ساتذة بتأط��الطلبة
�التطبيقية إطار �� ومتا�ع��م المتوسط التعليم �الوسط ال��بصات  كما الم��، ��

 إطار�تحس�ن�المستوى  �� تنظم ال�� ا��دمة الت�و�ن�أثناء  تأط���عمليات  �� �شار�ون 
�ال��بية موظفي معلومات وتجديد ��� .الوطنية قطاع الدراسات� أعمال و�شار�ون

  أثر�الت�و�ن. وتقييم الت�و�ن، برامج وتقييم وإعداد والبحث،
�حسب التعليم �� الم�ونون  �ساتذة ي�لف كما  مع بالت�سيق التخصص، المتوسط

�بالمسا�مة مف���� �والمشاركة ال��بو�ة تحض��الملتقيات �� المواد  متا�عة �� الت�و��ية
  و�ستدراك الدعم أ�شطة إنجاز بضمان وكذا�.ع��ا المن�ثقة التوصيات تجسيد

  �متحان. أقسام  �� سيما لا لصا���التلاميذ
 نصاب�عمل�م  و�حدد �متحان ���أقسام سيما لا المتوسطات، �� أ�شط��م يمارسون  و

  »15المادة�«�►�سبوع. �� التدر�س من )�ساعة22باث�ت�ن�وعشر�ن(
  وال��قية التوظيف شروط��:��2الفقرة
  المتوسط: التعليم أستاذ بصفة يوظف�:56المادة�
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�ا��اصلون  العليا المدارس  من المتخرجون  �-   التعليم  ستاذأ ش�ادة  ع�� للأساتذة
  الت�و�ن.  من  سنوات  (4) تتوج�أر�ع  ال��  المتوسط

  التعليم،  ل�سا�س ش�ادة ع�� للأساتذة�ا��اصلون  العليا المدارس  من المتخرجون   �-
 الكيفيت�ن�المحددت�ن���  وفق  للمناصب�غ���المشغولة  و�ال�سبة  است�نائية  بصفة �-

 ع�� الم����ون�ا��اصلون  �ختبارات، أساس ع�� المسابقة طر�ق أعلاه،�عن ا��الت�ن
  .ل�ا  معادلة  أو�ش�ادة العا��  التعليم �� الل�سا�س  ش�ادة 

  المتوسط: التعليم أستاذ بصفة ير�� �:57المادة�
  ش�ادة  ع�� توظيف�م، �عد الذين�تحصلوا، المرسمون  �سا���  التعليم  أساتذة  �-

  ل�ا،  ش�ادة�معادلة  أو الل�سا�س
  مدتھ  تحدد  متخصصا  بنجاح�ت�و�نا  تا�عوا  الذين  �سا���  التعليم  أساتذة �-

 والوز�ر�بال��بية�الوطنية الم�لف�مش��ك�ب�ن�الوز�ر�بقرار وكيفيات�تنظيمھ ومحتواه
  العمومية.  بالوظيفة  والسلطة�الم�لفة  العا��  بالتعليم  الم�لف
  تعليم�المتوسط:لل رئ���� أستاذ بصفة ير��  :58المادة�

�المناصب % 80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  أساتذة شغل�ا، المطلوب من
  ��ذه�الصفة. الفعلية ا��دمة من سنوات (5) خمس الذين�يث�تون  المتوسط التعليم

 المناصب من20 %حدود� �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار، س�يل ع���-
�أساتذة المطلوب  من سنوات (10) عشر يث�تون  الذين المتوسط التعليم شغل�ا،
  الصفة. ��ذه الفعلية ا��دمة

  تحرر�كما�يأ�ي:�مكرر �58يتمم�المرسوم�بمادة��◄
  المتوسط: التعليم �� م�ون  أستاذ بصفة ير�� :مكرر  :58المادة�

  �ساتذة شغل�ا،  المطلوب  من�المناصب % 80 حدود �� الم�� �متحان  طر�ق عن�-
 الفعلية من�ا��دمة سنوات (5)  خمس يث�تون  الذين المتوسط،  ���التعليم رئ�سيون ال
 الصفة.  ��ذه 
�س�يل�- �قائمة ال���يل طر�ق �ختيارعن ع��  من�%20حدود �� التأ�يل ع��

�شغل�ا، المناصب �يث�تون� المتوسط، التعليم �� الرئ�سيون  �ساتذة المطلوب الذين
  »16المادة�« ►��ذه�الصفة. الفعلية ا��دمة من سنوات (10) عشر

  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�
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  :المتوسط التعليم أستاذ رتبة �� :�يدمج59المادة�
�والم��بصون  �سا���، التعليم أساتذة -   أستاذ ش�ادة ع�� ا��اصلون  المرسمون

��سا��� � التنفيذي المرسوم �� عل��ا المنصوص التعليم  14 �� المؤرخ�319-02رقم
  ،والمذ�ور�أعلاه 2002 سنة �رأكتو 

�و �سا���،  التعليم  أساتذة �-   ش�ادة  ع��  ا��اصلون   الم��بصون  المرسمون
  ل�ا،  معادلة ش�ادة أو �ختصاص  مادة  ��  العا��  ���التعليم  الل�سا�س

�المرسمون  التعليم �� المجازون �ساتذة�-   �� العاملون  والم��بصون، �سا���،
  المتوسطات،

 المدارس �� العاملون  الم��بصون،و المرسمون� �سا���، للتعليم  ازونلمجا  �ساتذة  �-
 ووفق  م��م  �ختصاص�بطلب  مادة  ��  المطلو�ة  الش�ادة ع�� �بتدائية،�ا��اصلون 

  المص��ة.  ضرورات 
  :يدمج����رتبة�أستاذ�التعليم�المتوسط�:59تتمم�المادة��◄

ب�ن� الم��مة للاتفاقية وفقا مؤ�لا بنجاح�ت�و�نا تا�عوا الذين ا����س التعليم أساتذة�-
  »17المادة�« ►العل��. والبحث العا�� التعليم ووزارة ال��بية�الوطنية وزارة

  المتوسط: ���التعليم الرئ���� �ستاذ رتبة �� يدمج�:60المادة�
�والم��بصون، �ساسية،  المدارس  مديرو   �-   أستاذ رتبة من المنحدرون المرسمون

  التعليم��سا���،
 أستاذ  رتبة من المنحدرون المرسمون�والم��بصون، �سا���، والتعليم  ال��بية  مف�شو�-
 التعليم��سا���، 
التعليم�  أستاذ رتبة من  المنحدرون المرسمون�والم��بصون، ،والت�و�ن  ال��بية  مف�شو�-

  .�ساسية  المدرسة  معلم  رتبة  أو �سا���
  بإدماج����رتبة�أستاذ�رئ��������التعليم�المتوسط:�60تتمم�المادة��◄

)�سنوات�من�ا��دمة�10أساتذة�التعليم�المتوسط�المرسمون،�الذين�يث�تون�عشر�(�-
  »18المادة�«►.�2011د�سم���سنة��31الفعلية���ذه�الصفة،�عند�تار�خ�

 11 الموافق  1429  امع شوال 11 �� المؤرخ 08-315 رقم المرسوم�التنفيذي يتمم ◄
  :يأ�ي  كما  مكرروتحرر   60المادة� ،أعلاه والمذ�ور  2008سنة� أكتو�ر
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  التعليم �� م�ون   أستاذ بصفة للرتبة،�يدمج �و��  الت�و�ن قصد :مكرر  60  المادة"
 من  سنة� (20) يث�تون�عشر�ن  الذين المرسمون،  المتوسط  أساتذة�التعليم المتوسط،

  »19المادة�« ►"2011سنة� د�سم�� 31 تار�خ  عند الصفة، ��ذه  عليةالف  ا��دمة
  .الثانو�ات  �� التقني�ن  �ساتذة  الفرع�ا��امس:�سلك

  اث�ت�ن: (2)  رت�ت�ن التقني�ن����الثانو�ات  �ساتذة سلك يضم ::61المادة�
  ورشة، رئ�س الثانو�ة، �� تق�� أستاذ رتبة�-
  أشغال. رئ�س �ة،الثانو  �� تق�� أستاذ رتبة�-

  :�تحديد�الم�ام:1الفقرة�
 أساتذة  الورشات�بمساعدة الثانو�ات�رؤساء �� التقنيون  �ساتذة  ي�لف�:62المادة�

�تنفيذ الثانوي  التعليم �التلاميذ التطبيقي التعليم �� �تكنولوجيات وتلق�ن  استعمال
 و�تصال.  �علام

  ساعة  (22)  وعشر�ن بإثن�ن عمل�م و�حدد�نصاب الثانو�ات،  �� أ�شط��م و�مارسون 
  .����سبوع

 أساتذة  �شغال�بمساعدة  الثانو�ات�رؤساء �� التقنيون   �ساتذة ي�لف :�63المادة�
  استعمال�تكنولوجيات التلاميذ وتلق�ن التطبيقي التعليم ���ت�سيق الثانوي  التعليم
  و�تصال.  �علام

 ساعة  (22)  باث�ت�ن�وعشر�ن �حدد�نصاب�عمل�مو  الثانو�ات، �� أ�شط��م  و�مارسون 
  .����سبوع 

  :�شروط�ال��قية�2الفقرة�
  أشغال: الثانو�ة�رئ�س �� تق�� أستاذ بصفة :�ير��64المادة�

�المناصب  %  80  حدود  ��  الم��  �متحان  طر�ق  عن�-  ،شغل�ا  لمطلوب ا  من
 سنوات� (5) خمس  يث�تون  الذين اتالورش رؤساء ���الثانو�ات  التقنيون   �ساتذة

  الصفة، ��ذه  الفعلية ا��دمة من
 من  %  20  حدود  ��  قائمة�التأ�يل  ع�� ال���يل  �عد  �ختيار  س�يل  ع��  �-

��ساتذة  المطلوب المناصب �الذين رؤساء الثانو�ات �� التقنيون  شغل�ا،   الورشات
  الصفة.  لية���ذهالفع  ا��دمة  من سنوات (10)  عشر يث�تون 

  :�أح�ام�إنتقالية�3الفقرة�
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  :ورشة رئ�س ���الثانو�ة، تق�� أستاذ رتبة �� يدمج:�65المادة�
  والم��بصون،  المرسمون   رؤساء�الورشات  الثانو�ات  ��  التقنيون   �ساتذة�-
 (5) خمس  يث�تون   الذين  المرسمون�والم��بصون   الثانو�ات ��  التقنيون   �ساتذة�-

  الصفة،  ��ذه  الفعلية من�ا��دمة  سنوات
  ��  التقنيون   �ساتذة أشغال، الثانو�ة�رئ�س �� تق�� أستاذ  رتبة �� يدمج�:66المادة�

  والم��بصون. المرسمون  رؤساء��شغال، الثانو�ات
  الزوال.  ���طر�ق ورشة الثانو�ة�رئ�س �� التق�� �ستاذ رتبة :�توضع67المادة�

  الثانوي  التعليم أساتذة :�سلكالفرع�السادس
  :اث�ت�ن 2) الثانوي�رت�ت�ن�( التعليم أساتذة سلك يضم  :68المادة�

  الثانوي،  التعليم  أستاذ  رتبة�-
  الثانوي. التعليم �� الرئ���� �ستاذ  رتبة�-

رتبة��ستاذ��رتب�بإضافة�3يضم�سلك�أساتذة�التعليم�الثانوي��:68تتمم�المادة��◄
  »20المادة�«  ►تعليم�الثانوي.�الم�ون����ال

  :�تحديد�الم�ام.1الفقرة
� �التلاميذ، الثانوي  التعليم أساتذة ي�لف�:69المادة   مادة حسب ومنح�م، ب��بية

�المواد �عليما �ختصاص، �الفنية وكذا والتكنولوجية، والعلمية �دبية ��  ال��بية
���شطة تأط���مو  والر�اضية، البدنية وال��بية  استعمال وتلقي��م قافية،الث ��

 المدر���.  عمل�م  وتقييم ،و�تصال تكنولوجيات��علام
  ساعة  (18)  عشرة  بثما�ي  نصاب�عمل�م  و�حدد الثانو�ات، �� أ�شط��م و�مارسون 

  ����سبوع  التدر�س من
� �ز�ادة70المادة �التعليم إ�� المو�لة الم�ام ع�� :   �ساتذة  ي�لف الثانوي،  أساتذة

 ���تأط��عمليات و�شار�ون  أوالقسم المادة بالت�سيق��� التعليم�الثانوي، الرئ�سيون���
  التطبيقي.  ال��بوي  البحث و���أعمال والتطبيقي التحض��ي  الت�و�ن

  تحرر�كما�يأ�ي:�مكرر �70يتمم�المرسوم�بمادة��◄
��ساتذة المو�لة الم�ام ع�� ز�ادة:مكرر  70 المادة ��� إ�� الثانوي،� لتعليما الرئ�سي�ن

 �ساتذة التخصص�بتأط��الطلب حسب الثانوي  التعليم �� الم�ونون  ي�لف��ساتذة
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�المدارس ت�و���م  يزاولون  الذين �الثانوي  أستاذ" نمط للأساتذة،  العليا ��  التعليم
  الم��.  ���الوسط التطبيقية إطار�ال��بصات �� ومتا�ع��م"

�ا��دمة و�نالت�  عمليات تأط�� ��  و�شار�ون  تحس�ن�  إطار  �� تنظم ال��  أثناء
�معلومات المستوى  ��شار�ون  الوطنية ال��بية قطاع موظفي وتجديد  أعمال �� كما

  الت�و�ن. أثر  وتقييم الت�و�ن وتقييم�برامج وإعداد والبحث الدراسات
�حسب التعليم �� الم�ونون  �ساتذة ي�لف كما  مع بالت�سيق التخصص، الثانوي

 متا�عة ��  الت�و��ية�والمشاركة ال��بو�ة الملتقيات تحض�� �� المواد�بالمسا�مة مف����
�وكذا المن�ثقة التوصيات تجسيد  و�ستدراك الدعم أ�شطة إنجاز  بضمان ع��ا،

  �متحان، أقسام  �� سيما لصا���التلاميذ�لا
 عمل�م نصاب  و�حدد �متحان، ���أقسام سيما لا الثانو�ات، �� أ�شط��م و�مارسون 

  »21المادة�«�►�سبوع.� من�التدر�س��� )�ساعة18عشرة�( بثما�ي
 وال��قية التوظيف :�شروط2الفقرة�

  الثانوي: التعليم أستاذ بصفة يوظف:�71المادة�
-� �ا��اصلون   العليا  من�المدارس  المتخرجون �   التعليم أستاذ ش�ادة ع�� للأساتذة

  الت�و�ن.  من  تسنوا (5)  تتوج�خمس  ال��  الثانوي 
  ��  المحددة  الكيفيات  وفق  غ���المشغولة للمناصب  و�ال�سبة  است�نائية  بصفة��-

 الم����ون�ا��اصلون�ع�� �ختبارات، أساس ع�� المسابقة  عن�طر�ق أعلاه،  ا��الة
  مع��ف�بمعادل��ا.  أو�ش�ادة دولة م�ندس ش�ادة أو الماس�� ش�ادة

  وتحرر�كما�يأ�ي:��71عدل�وتتمم�المادة��◄
  :التعليم�الثانوي   أستاذ  بصفة  ير�� أو يوظف 71 :المادة
�ا��اصلون  العليا المدارس من المتخرجون  1 -   التعليم أستاذ ش�ادة ع�� للأساتذة

 الت�و�ن، من سنوات (5) تتوج�خمس ال�� الثانوي 
  :ب�ن من �ختبارات ع���أساس المسابقة طر�ق عن است�نائية بصفة 2 -  

 التخصص،  �� دولة، م�ندس  أو�ش�ادة الماس��  ش�ادة الم�����ن�ا��اصل�ن�ع��  -  أ
 مع��ف�بمعادل��ما،  ش�ادة أو
 مع��ف  ش�ادة أو العا�� التعليم الل�سا�س�من  ش�ادة الم�����ن�ا��اصل�ن�ع��  -  ب

  بمعادل��ا.
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 :شغل�ا بالمطلو  من�المناصب % 30حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�- 3
  سنوات  (5)  خمس يث�تون   الذين رؤساء�أشغا، الثانو�ات �� التقنيون   �ساتذة  -  أ

 الصفة،  ��ذه  ا��دمة�الفعلية من
 سنوات (10)  عشر يث�تون  الذين رؤساء�ورشات، الثانو�ات �� التقنيون  �ساتذة - ب

  الصفة،  ��ذه ا��دمة�الفعلية من
 من  %  10 حدود التأ�يل���  ع���قائمة ال���يل  طر�ق  نع �ختيار  س�يل  ع�� 4 -�
  :المطلوب�شغل�ا  المناصب 
سنوات�� (10) عشر يث�تون  الذين رؤساء�أشغال، الثانو�ات �� التقنيون   �ساتذة  - أ

 الصفة،  ��ذه  ا��دمة�الفعلية من
 (15) عشرة  خمس يث�تون  الذين رؤساء�ورشات، الثانو�ات �� التقنيون  �ساتذة �-ب

  الصفة.  ��ذه الفعلية  من�ا��دمة سنة
 �عيي��م قبل أعلاه، 4  و3 ب�و�-2نقطة�  ل��الات  المقبولون�طبقا الم����ون  يخضع
�مدتھ  بنجاح لمتا�عة ب�ن� بقرارمش��ك تنظيمھ وكيفيات  محتواه يحدد  سنة ت�و�ن
   »22المادة�« �►عمومية.�ال بالوظيفة والسلطة�الم�لفة الوطنية بال��بية الم�لف الوز�ر
  التعليم�الثانوي: �� رئ���� أستاذ بصفة ير��:�72المادة�

�المناصب 80 %حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  أساتذة شغل�ا، المطلوب من
  ��ذه�الصفة، الفعلية ا��دمة من سنوات (5) خمس الذين�يث�تون  الثانوي  التعليم

�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار س�يل ع���-  المناصب من20 % حدود �� قائمة
 ا��دمة من سنوات (10) عشر يث�تون  الذين الثانوي  التعليم شغل�ا،�أساتذة المطلوب
  الصفة. ��ذه الفعلية

  مكرر�تحرر�كما�يأ�ي:�72يتمم�المرسوم�بمادة��◄
  :الثانوي  ���التعليم م�ون  أستاذ بصفة ير�� :مكرر  72 المادة

  �ساتذة ،شغل�ا  المطلوب  من�المناصب %  80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن - 
�التعليم  الرئ�سيون  �ا��دمة  سنوات  (5)  خمس يث�تون  الذين الثانوي،  ��   من

 الصفة،  ��ذه  الفعلية
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�قائمة ال���يل طر�ق �ختيارعن س�يل ع�� -   من %20 حدود �� التأ�يل ع��
 عشر الذين�يث�تون  الثانوي، التعليم �� لرئ�سيون ا �ساتذة المطلوب�شغل�ا، المناصب

  »23المادة�«  ►��ذه�الصفة.� الفعلية ا��دمة من سنوات (10)
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

  التعليم�الثانوي: أستاذ رتبة �� يدمج�:73المادة�
  الم��بصون، المرسمون�و  الثانوي  التعليم  أساتذة�-
  والم��بصون،  المرسمون   الم�ندسون   �ساتذة�-
  التعليم  أستاذ رتبة من والم��بصون�المنحدرون المرسمون  �ساسية المدرسة مديرو �-

  الثانوي،
 أستاذ  رتبة من المنحدرون المرسمون�والم��بصون   �سا���  والتعليم  ال��بية  مف�شو�-
  التعليم�الثانوي،� 

  نوي:الثا التعليم��� الرئ���� �ستاذ رتبة �� يدمج�:74المادة�
  رتبة  من  المنحدرون االمرسمون�والم��بصون، الثانوي،  التعليم  مؤسسات  مديرو �-

  الم�ندس،  �ستاذ  رتبة أو التعليم�الثانوي   أستاذ
أستاذ�التعليم� رتبة من المنحدرون المرسمون�والم��بصون، ،والت�و�ن ال��بية مف�شو�-

   االم�ندس.  �ستاذ  رتبة أو  الثانوي 
  :يدمج����رتبة��ستاذ�الرئ��������التعليم�الثانوي �:74المادة��تتمم�◄

�عشر المرسمون  الثانوي  التعليم أساتذة�- �يث�تون �ا��دمة  سنوات (10) الذين  من
  »24المادة�« ►2011.سنة د�سم�� 31 تار�خ عند ��ذه�الصفة، الفعلية

  تحرر�كما�يأ�ي:�مكرر �74يتمم�المرسوم�بمادة�
�يدمج �و�� الت�و�ن دقص :مكرر  74 المادة �التعليم م�ون  أستاذ بصفة للرتبة، �� 

  :الثانوي 
�أستاذ من المنحدرون الثانوي، التعليم أساتذة -  ثمانية� يث�تون  الذين م�ندس، رتبة

 ،2011 د�سم���سنة 31 تار�خ عند الصفة، ��ذه الفعلية ا��دمة سنة�من (18) عشرة
 ��ذه الفعلية ا��دمة من سنة )20عشر�ن�( ون يث�ت الذين الثانوي، التعليم أساتذة - 

  »25المادة�«  ►.2011سنة د�سم�� 31 تار�خ عند الصفة،
  الم��ز�ن. �ساتذة الفرع�السا�ع:�سلك
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  رتبة�وحيدة:�رتبة��ستاذ�الم��ز. الم��ز�ن �ساتذة سلك يضم�:75المادة�
  تحديد�الم�ام��:1الفقرة�

 �ختصاص،  مادة حسب ومنح�م، ب��بية�التلاميذ، الم��زون  ي�لف��ساتذة :76المادة�
 البدنية وال��بية  ال��بية�الفنية  والتكنولوجية،�وكذا والعلمية �دبية ���المواد �عليما

  استعمال�تكنولوجيات والثقا��،وتلقي��م  العلمية  ���المنافسات و�تأط���م والر�اضية
 عمل�م�المدر���.  وتقييم و�تصال،  �علام

  الثانوي   التعليم  أساتذة  لفائدة  ال���تنظم  الت�و�ن  عمليات �� المف�ش، �ساعدون و 
 �س�شرافية.  ���الدراسات و�شار�ون 
 �متحان�و�قسام�المتخصصة، ���أقسام لاسيما الثانو�ات، �� أ�شط��م و�مارسون 

  )�من�التدر�س�����سبوع.15عشرة�ساعة�( بخمس نصاب�عمل�م و�حدد
  ال��قية :�شروط2ة�الفقر 
  الت��يز:  مسابقة  النجاح���  �عد الم��ز  �ستاذ  بصفة  ير���:77المادة�

 ا��دمة  من  سنوات (5) خمس الذين�يث�تو الثانوي  التعليم �� الرئ�سيون   �ساتذة�-
  ��ذه�الصفة، الفعلية

 ��ذه  لفعليةا  ا��دمة  من سنوات�(10) يث�تون�عشر الذين الثانوي  التعليم  أساتذة�-
  الصفة، 

 بال��بية الم�لف ب�ن�الوز�ر  مش��ك تنظيم�ا�بقرار و�كيفيات المسابقة �ذه برامج تحدد
  العمومية.  الم�لفة�بالوظيفة العا���والسلطة بالتعليم الم�لف الوطنية�والوز�ر

  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�
  الم��ز: �ستاذ رتبة �� :�يدمج78المادة�

  والم��بصون،  المرسمون   ��زون الم  �ساتذة�-
�والم��بصون   الثانوي، التعليم  مؤسسات  مديرو �-   رتبة  من المنحدرون المرسمون

  الم��ز،  �ستاذ
 الم��ز. �ستاذ رتبة  من المنحدرون والت�و�ن�المرسمون�والم��بصون  ال��بية مف�شو��-

 :ما اظ ا  
 ل��بيةا مساعدي الفرع��ول:�سلك

  إث�ت�ن: (2) رت�ت�ن ال��بية مساعدي سلك يضم�:79المادة�



~ 166 ~ 
 

  ال��بية، مساعد رتبة�-
  لل��بية. الرئ���� المساعد  رتبة�-

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
� �أثناء بتأط�� ال��بية  مساعدو ي�لف�:80المادة   المذاكرة وخلال ا��ركة التلاميذ

 ،المؤسسة�التعليمية داخل �نضباطو النظام قواعد والس�رع���اح��ام المحروسة،
 المؤسسة نظام وفق الداخ�� النظام الداخ���و�� نصف النظام �� با��دمة و�قومون 

 �بتدائية  ���الداخليات أ�شط��م و�مارسون  �داري، الطا�ع ذات ���الم�ام و�سا�مون 
  و�الثانو�ات. المتوسطات و

  يأ�ي:�من�المرسوم�وتحرر�كما��80عدل�وتتمم�المادة��◄
  المذاكرة  وخلال ا��ركة أثناء بتأط���التلاميذ  ال��بية مساعدو ي�لف 80 : المادة

 المؤسسة�التعليمية داخل و�نضباط النظام  قواعد اح��ام والس�ر�ع�� المحروسة،
�بمراقبة  العمليات وإنجاز�مختلف الداخ�� نظام�ا  تطبيق ع�� وا��رص  المتعلقة

�وغيا��م حضور  �المتعلقة والوثائق ال��لات �� وتث�ي��ا التلاميذ  ومتا�عة ��ا �دار�ة
وكذا� والمرقد والمطعم المداومة حيث من الداخ�� النظام�ن�الداخ���ونصف �� التلاميذ

  بذلك. المتعلقة ال��لات مسك
المؤسسة� نظام وفق الداخ�� النظام الداخ���و�� نصف النظام �� با��دمة و�قومون 

 .�داري  الطا�ع ذات مالم�ا �� و�سا�مون 
  �►والثانو�ات.  �بتدائية�والمتوسطات الداخليات �� و�مارسون�أ�شط��م

  »26المادة�« 
  الرئ�سيون   المساعدون   ي�لف لمساعدي�ال��بية،  المو�لة الم�ام ع�� ز�ادة�:81المادة

 المشاركةأعمال�م�و  وت�شيط المحروسة  المذاكرة  أثناء  التلاميذ  بتوجيھ�عمل  لل��بية
لمتوسطات� �� أ�شط��م و�مارسون  والتطبيقي�لمساعدي�ال��بية، التحض��ي  الت�و�ن ��

  والثانو�ات.�
  من�المرسوم�وتحرر�كما�يأ�ي:��81عدل�وتتمم�المادة�◄

�الم�ام81 :المادة �ع�� �ال��بية، ز�ادة �لمساعدي  الرئ�سيون   المساعدون   ي�لف المو�لة
�بالمشاركة �والر�اضية ��شطة لفمخت تأط�� �� لل��بية  تنظم�ا ال�� الثقافية
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إعداد� التعليمية.�وكذا المؤسسة وخارج  داخل  أجل�التلاميذ من التعليمية المؤسسات
 .المدرسية�والمراسلات�و�ستدعاءات�للتلاميذ الش�ادات
 أثناء التلاميذ عمل وتوجيھ العطل�المدرسية خلال �دار�ة المداومة بضمان و�قومون 

 السلوك التلاميذ�بحسن اعتناء ع�� و�حرصون  أعمال�م المحروسة�وت�شيط رةالمذاك
  ال��بية.  والتطبيق�لمساعدي الت�و�ن�التحض��ي  �� والمعاملة.�و�شار�ون 

 »27المادة�« �►و�يمارسون�أ�شط��م����المتوسطات�والثانو�ات.����
  وال��قية التوظيف :�شروط2الفقرة
 ب�ن من �ختبارات أساس ع�� طر�ق�المسابقة عن ال��بية مساعدو يوظف�:82المادة�

  ثانوي�مستكملة.  الثالثة السنة مستوى   يث�تون  الم�����ن�الذين
  لل��بية: رئ���� مساعد بصفة ير��:�83المادة�

�المناصب 80 %حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  مساعدو شغل�ا، المطلوب من
  ��ذه�الصفة، الفعلية ا��دمة من سنوات (5) خمس الذين�يث�تون  ال��بية

 المناصب من 20 % حدود �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار، س�يل ع���-
 الفعلية من�ا��دمة سنوات (10) عشر يث�تون  الذين ال��بية شغل�ا،�مساعدو المطلوب

 الصفة. ��ذه
  انتقالية :�أح�ام3الفقر�
  والم��بصون.  دو�ال��بية�المرسمون مساع ال��بية مساعد رتبة �� يدمج�:84المادة�

�المرسوم�◄ ��يتمم �التنفيذي �للمرسوم ��240-12طبقا ��� ��29المؤرخ �،2012ماي
  وتحرران�كما�يأ�ي:�1مكرر �84مكرر�و�84بمادت�ن�

�يدمج �و�� الت�و�ن قصد :مكرر �84المادة  لل��بية،  رئ����  مساعد  بصفة  للرتبة،
 ��ذه  ا��دمة�الفعلية من سنوات (10) عشر ن يث�تو  الذين ال��بية�المرسمون  مساعدو
  2011.سنة د�سم�� 31 تار�خ عند الصفة،

  �►الزوال.� ���طر�ق ال��بية مساعد رتبة توضع�:1مكرر  84 المادة
  »28المادة�« 

�84و�3مكرر��84و�2مكرر �84كذلك�بفرع�أول�مكرر�يضم�المواد��يتمم�المرسوم�◄
  وتحرر�كما�با�ي:�8مكرر��84و�7مكرر��84و�6مكرر��84و�5مكرر��84و�4مكرر 

  الفرع��ول:�مكرر:�سلك�مشر���ال��بية:
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  إث�ت�ن:2) ال��بية�رت�ت�ن�(  مشر��  سلك يضم2 : مكرر  84 المادة
 ،ال��بية مشرف رتبة - 
  لل��بية. رئ���� مشرف رتبة - 

  :�تحديد�الم�ام:1الفقرة�
�مراقبة ال��بية مشرفو ي�لف3 :مكرر  84 المادة  �� و�نضباط امالنظ بضمان

 الرئ�سي�ن�لل��بية�ومساعدي المساعدين �شاطات ت�سيق التعليمية�وكذا المؤسسات
 والدفاتر ال��لات ومتا�عة مسك جانب إ�� وتوج���م، ومراقب��م ومتا�ع��م ال��بية

 غياب أثناء است�نائيا المداومة�ال��بو�ة وضمان ال��بية، مس�شار مع المتداولة�بالت�سيق
 .��ا المتعلقة �دار�ة والوثائق ���ال��لات و���يل�ا �ساتذة

 التظا�رات خلال التعليمية خارج�المؤسسات تنقل�م عند التلاميذ و��لفون�بمرافقة
�ال��بو�ة �وانفتاح�اع�� المنظومة بأ�داف المرتبطة وال�شاطات  .المحيط ال��بو�ة

���سانية  تقو�ة ��  والمسا�مة وال��بو�ة�  �جتماعية  طاتال�شا  وتنمية  العلاقات
 . وتوج���م  التلاميذ  أولياء  واستقبال
 .والثانو�ات  المتوسطات ��  أ�شط��م و�مارسون 

 الرئ�سيون  المشرفون   ي�لف المو�لة�لمشر���ال��بية، الم�ام ع�� ز�ادة4 :مكرر  84 المادة
�المس�شار �بمساعدة �إع ال��بية ومس�شار  لل��بية الرئ���� لل��بية  التقار�ر داد��

التلاميذ�  غيابات  و�سو�ة  �قسام ومجالس مجالس�التعليم مختلف وتحض�� اليومية
�ع�� �ومساعدة  بالطرق   الغيابات  ظا�رة  معا��ة  والعمل   ع��  التلاميذ  ال��بو�ة

 بداية�و��اية أعمال إنجاز �� المسا�مة  وكذا لقدرا��م�وام�انا��م،  �فضل  �ستعمال
 .�ساتذة  خدمات  التلاميذ�وجداول   توقيت  جداول  وضبط  الدراسية  السنة 

 �قسام ب�ن�مندو�ي بالاتصال موعة�ال��بو�ةلمجا ضمن العلاقات �عز�ز إ�� بالإضافة
 .ال��بو�ة�و�جتماعية  تأط��ال�شاطات �� والمشاركة و�ساتذة�و�ولياء

  .والثانو�ات المتوسطات �� أ�شط��م و�مارسون ���
  وال��قية  التوظيف  شروط�:2الفقرة�

  مشرف�ال��بية: بصفة ير�� أو يوظف�5 :مكرر  84 المدة
  ش�ادة  ع�� ا��اصلون  الم����ون ،�ختبارات أساس  ع�� المسابقة  طر�ق  عن��-1

  بمعادل��ا،  مع��ف  ش�ادة  أو  ا��امعية�التطبيقية  الدراسات
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 المساعدون  شغل�ا،  المطلوب من�المناصب% 30 ���حدود الم�� �متحان طر�ق عن�-2
  الصفة،  ��ذه  ا��دمة�الفعلية من  سنوات (5) خمس يث�تون  الذين الرئ�سيون�لل��بية

 المناصب من  %  10  حدود �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار س�يل ع���-3
  من  سنوات )10عشر( يث�تون   الذين لل��بية الرئ�سيون  شغل�ا،�المساعدون  المطلوب
  الصفة.  ��ذه  الفعلية  ا��دمة
� المقبولون  الم����ون   يخضع  بنجاح  تا�عة ترقي��ملم،  قبل أعلاه،3 و�2ل��الت�ن
�ومحتواه  تحدد  ت�و�ن  الوز�ر�الم�لف  ب�ن  بقرار�مش��ك  تنظيمھ  وكيفيات  مدتھ

   بالوظيفة�العمومية. الم�لفة  والسلطة الوطنية  بال��بية
�المساعدون  مشرف بصفة ير���6 :مكرر 84 دةالما  الذين لل��بية الرئ�سيون  ال��بية،

�توظيف�م تحصلوا �أوش�ادة التطبيقية الدراسات ش�ادة ع�� �عد  مع��ف  ا��امعية
  بمعادل��ا.

  رئ�����لل��بية: مشرف بصفة ير���:7مكرر  84 المادة
�المناصب�%� 80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  مشرفو شغل�ا، لوبالمط من

 الصفة، ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات (5) يث�تون�خمس الذين ال��بية
 المناصب من� 20 %حدود ��  قائمة�التأ�يل  ع�� ال���يل  �عد  �ختيار  س�يل  ع�� - 

�مشرفو�ال��بية المطلوب �عشر الذين شغل�ا، �ا��دمة  سنوات�(10) يث�تون   من
 .الصفة  ��ذه  الفعلية

و� ومحتواه  مدتھ تحدد ت�و�ن ترقي��م�لمتا�عة�بنجاح قبل المقبولون  الم����ون  ضعيخ
  الم�لفة  الوطنية�والسلطة  بال��بية الم�لف الوز�ر ب�ن مش��ك تنظيمھ�بقرار كيفيات

  العمومية. بالوظيفة
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

�يدمج  �و�� الت�و�ن قصد 8 :مكرر   84 المادة  ال��بية،  مشرف تبةر  �� للرتبة،
�لل��بية المساعدون   ا��امعيةأو  التطبيقية الدراسات ش�ادة ا��املون  الرئ�سيون

  »29المادة��«►بمعادل��ا.� مع��ف  ش�ادة
  ال��بية مس�شاري  الفرع�الثا�ي:�سلك

 اث�ت�ن:� )02رت�ت�ن�( ال��بية مس�شاري  سلك يضم:�85المادة�
  ال��بية،  مس�شار  رتبة�- 
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  لل��بية.  الرئ����  لمس�شارا  رتبة�-
  )�رتب�بإضافة:�3يضم�سلك�مس�شاري�ال��بية�ثلاث(�85تتمم�المادة��◄

  »30المادة�« ►رتبة�مس�شار�رئ�س�لل��بية.�-
  :�تحديد�الم�ام1الفقرة
� �التلاميذ  ال��بية مس�شارو  ي�لف�:86المادة   البيداغوجية  الناحية  من  بمرافقة

  ا��ركة  أثناء  ع���تأط���م و�شراف الدروس ع�� �مومداوم�  والس�رع���مواظب��م
�ع�� ،المحروسة  المذاكرة  وخلال   و��  الداخ��  نصف  النظام  ��  ا��دمة  وكذا

 المؤسسة.  نظام  وفق  النظام�الداخ��
�الم�ام  الثانو�ة وناظر  المتوسطة  مدير  و�ساعدون    و�دار�ة  البيداغوجية  ��

�ال��بية أ�شطة و��سقون  المتوسطات �� س���المخابر حسن ع�� و�س�رون  مساعدي
 والثانو�ات.  ���المتوسطات و�مارسون�أ�شط��م لل��بية، الرئ�سي�ن والمساعدين

� �بمرافقة الرئ�سيون  المس�شارون ي�لف�:87المادة الناحية� من التلاميذ لل��بية
�مواظب��م البيداغوجية �تأط���م شرافو�  الدروس ع�� ومداوم��م والس�رع��  ع��

 الداخ��  نصف  النظام ��  ا��دمة المحروسة،�وكذا�ع�� المذاكرة وخلال ا��ركة أثناء
 المؤسسة. نظام  وفق النظام�الداخ�� و��

مساعدي� أ�شطة و��سقون  و�دار�ة الم�ام�البيداغوجية �� نظارالثانو�ات و�ساعدون 
  الثانو�ات.  �� أ�شط��م�و�مارسون  لل��بية، الرئ�سي�ن والمساعدين ال��بية

  تحرر�كما�يأ�ي:�مكرر �87يتمم�المرسوم�بمادة��◄
 والت�شيط البيداغو��  بالتنظيم الرؤساء�لل��بية المس�شارون ي�لف :مكرر  87 المادة

 ع�� المؤسسة سلطة�مدير تحت و�س�رون .ومتا�عتھ �ساتذة عمل ال��بوي�وت�سيق
�التعليم والمواقيت ال��امج تطبيق و� ابروالورشات.لمخا س�� وحسن يةوالطرق

�مديرالمؤسسة �و�نو�ون  الم�ام �� �ساعدون ��قتضاء، عنھ �دار�ة  باست�ناء عند
  »31المادة�«�►المتوسطات �� و�مارسون�أ�شط��م بالصرف، �مر وظيفة

  ال��قية. :�شروط2الفقرة�
  ال��بية: مس�شار بصفة ير���:88المادة�

  شغل�ا،  المطلوب من�المناصب80 % حدود �� الم��  �متحان طر�ق  عن�-
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  الفعلية  ا��دمة من  سنوات )�5خمس( يث�تون   الذين المتوسط  التعليم  أساتذة *
 الصفة،  ��ذه

  سنوات (5)  خمس يث�تون  الذين رؤساء��شغال الثانو�ات ��  التقنيون   �ساتذة� *
 الصفة  ��ذه  ا��دمة�الفعلية من

�قائمة ال���يل �عد ار�ختي س�يل ع���-  المناصب من20 % حدود �� التأ�يل ع��
  المطلوب�شغل�ا،

  الفعلية  ا��دمة من سنوات )10عشر( يث�تون  الذين المتوسط  التعليم  *��أساتذة��
 الصفة،  ��ذه

 سنوات (10)  عشر يث�تون   الذين رؤساء��شغال الثانو�ات  �� التقنيون   *���ساتذة
  الصفة. ��ذه يةا��دمة�الفعل من
  وتحرر�كما�يأ�ي:��88عدل�وتتمم�المادة��◄

 :ال��بية مس�شار بصفة ير�� :88المادة�
  :شغل�ا المطلوب من�المناصب % 80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن - 
 ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات )5خمس�( يث�تون  الذين المتوسط التعليم أساتذة�*

 ،الصفة
 ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات (7) يث�تون�سبع الذين لل��بية سيون الرئ� المشرفون �*

 الصفة،
 ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات (7) سبع يث�تون  الذين �سا��� التعليم أساتذة*

 ،الصفة
�قائمة ال���يل طر�ق �ختيارعن س�يل ع�� -  �حدود التأ�يل ع��  من�  % 20 ��

  :المطلوب�شغل�ا المناصب
 ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات )10يث�تون�عشر�( الذين المتوسط لتعليما أساتذة*

  ،الصفة
  ا��دمة  من  سنة� (12) عشرة يث�تون�اثن��  الذين  لل��بية  الرئ�سيون   المشرفون *

 ،الصفة  ��ذه  الفعلية
�عشرة يث�تون  الذين �سا��� التعليم أساتذة*  الفعلية ا��دمة من سنة (12) اثن��

  »32المادة�« �►صفة.�ال ��ذه
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  تحرر�كما�يأ�ي:�مكرر �88يتمم�المرسوم�بمادة�◄
 :رئ�س�لل��بية مس�شار بصفة ير���:مكرر  88 المادة

  :شغل�ا المطلوب من�المناصب�%� 80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن - 
 الفعلية ا��دمة من سنوات (5) يث�تون�خمس الذين لل��بية الرئ�سيون  المس�شارون�*
 ،التعليم أسلاك من الصفة�والمنحدرون ذه��
�خمس الذين المرسمون  ال��بية مس�شارو �*  الفعلية ا��دمة من سنوات (5) يث�تون

 ،التعليم أسلاك من الصفة�والمنحدرون ��ذه
�يث�تون  المتوسط التعليم �� الرئ�سيون  �ساتذة�*  من سنوات (5) خمس الذين

 .��ذه�الصفة الفعلية ا��دمة
 من�  20  %حدود �� التأ�يل ع���قائمة ال���يل  طر�ق  عن �ختيار  �يلس  ع�� - 

  :المطلوب�شغل�ا المناصب
  ا��دمة  من  سنوات  (10)  يث�تون�عشر  الذين  لل��بية  الرئ�سيون  المس�شارون� *

 ،التعليم  أسلاك  من  الصفة�والمنحدرون  ��ذه  الفعلية
�عشر الذين المرسمون  مس�شاروال��بية� *  الفعلية ا��دمة من سنوات (10) يث�تون

 ،التعليم أسلاك من الصفة�والمنحدرون ��ذه
�يث�تون  المتوسط التعليم �� الرئ�سيون  �ساتذة *  من سنوات (10) عشر الذين

  »33المادة�« �►��ذه�الصفة.� الفعلية ا��دمة
  .انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

  ة:ال��بي مس�شار رتبة �� يدمج�:89المادة�
  والم��بصون،  المرسمون   ال��بية  مس�شارو �-
  مس�شار�ال��بية. من�رتبة المنحدرون المرسمون�والم��بصون، �ساسية المدرسة مديرو �-

  رئ�����لل��بية: مس�شار رتبة �� يدمج�:90المادة�
  المرسمون�والم��بصون،  لل��بية  الرئ�سيون   المس�شارون�-
  رئ���� مس�شار رتبة من والم��بصون�المنحدرون سمون المر  �ساسية المدرسة  مديرو �-

  لل��بية.
  تحرر�كما�يأ�ي:�مكرر �90يتمم�المرسوم�بمادة��◄
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 لل��بية، رئ�س  مس�شار� بصفة  يدمج�،للرتبة  �و�� الت�و�ن  قصد مكرر: 90 المادة"
 (10) عشر يث�تون   المرسمون�الذين ومس�شاروال��بية لل��بية المس�شارون�الرئ�سيون 

���ذه  ا��دمة من سنوات ،��2011سنة�د�سم����31تار�خ  عند الصفة، الفعلية
 »�34المادة« ►التعليم.�  أسلاك والمنحدرون�من

  الزوال.  طر�ق  لل��بية���  الرئ����  المس�شار  رتبة  توضع�:91المادة�
  الثانو�ات:  نظار  الفرع�الثالث:��سلك

  الثانو�ة.  ناظر  رتبة�:رتبة�وحيدة  الثانو�ات  نظار  سلك  يضم�:92المادة
  الم�ام: :�تحديد1الفقرة�
� �البيداغو�� الثانو�ات نظار ي�لف�:93المادة  وت�سيق ال��بوي  والت�شيط بالتنظيم

  ال��امج  تطبيق ع�� مدير�المؤسسة  سلطة تحت و�س�رون .ومتا�عتھ عمل��ساتذة
  ورشات.وال المخابر س��  وحسن والطرق�التعليمية  والمواقيت

باست�ناء� ما�ع، حدوث حالة �� عنھ �دار�ة�و�نو�ون  الم�ام �� الثانو�ة مدير و�ساعدون 
 .���الثانو�ات أ�شط��م و�مارسون  بالصرف، �مر وظيفة

  ال��قية شروط:�2الفقرة�
  ثانو�ة: ناظر بصفة ير��:�94المادة�

  شغل�ا، المطلوب من�المناصب 80 % حدود �� الم��، �متحان طر�ق عن�-
 ��ذه  الفعلية  ا��دمة من سنوات (5) خمس يث�تون   الذين الثانوي  التعليم  *�أساتذة

  الصفة، 
  التعليم  ��  الل�سا�س  ع���ش�ادة  ا��اصلون   لل��بية  الرئ�سيون  المس�شارون *�

الفعلية�  ا��دمة  من سنوات (5) خمس  يث�تون   الذين معادلة�ل�ا،  ش�ادة  أو العا��
  التعليم.  أسلاك  من  و�نحدرون  الصفة  ��ذه

 من�المناصب 20 % حدود �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار س�يل ع���-
  شغل�ا، المطلوب

  الفعلية  ا��دمة  من سنوات� (10) عشر يث�تون  الذين  الثانوي   التعليم  *�أساتذة
  الصفة.  ��ذه
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 العا��  التعليم  ��  الل�سا�س  ع���ش�ادة ون ا��اصل لل��بية  الرئ�سيون  *�المس�شارون
 الفعلية���ذه  ا��دمة  من سنوات (10) عشر  يث�تون   الذين ،معادلة�ل�ا ش�ادة أو

 التعليم. أسلاك  من و�نحدرون  الصفة
 انتقالية. أح�ام:�3الفقر�
  الثانو�ة: ناظر رتبة �� يدمج�:95المادة�

  والم��بصون،المرسمون� ،للدراسات  المدير�ن  نواب�-
 نائب  من�رتبة  المنحدرون المرسمون�والم��بصون، الثانوي،  التعليم  مؤسسات مديرو �-
  مدير�للدراسات، 
�والم��بصون، والت�و�ن،  ال��بية  مف�شو�- مدير� نائب  رتبة من المنحدرون المرسمون

  للدراسات.

ا ظ  :ا د اروا رو ا ا  
  والم��: المدر��� التوجيھ مس�شاري  �ول:�سلك الفرع

� �يضم96المادة �الم�� التوجيھ مس�شاري  سلك : �رتبة رتبة المدر���  مس�شار وحيدة:
  والم��. المدر��� التوجيھ
  الم�ام تحديد�:1الفقرة�

 مسار�م خلال التلاميذ بمرافقة الم�� المدر����و التوجيھ مس�شارو  ي�لف:�97المادة�
�وتو  �واستعدادا��م وفق ال����� مشروع�م بناء �� ج���مالمدر���  رغبا��م

  ال��بوي. التخطيط ومقتضيات
�وت��يص�ا، المدرسية النتائج بتقييم و��لفون   الس�� عمليات وكذا وتحليل�ا

  و�ستقصاء.
�صعو�ات الذين التلاميذ متا�عة �� و�شار�ون    النفسية الناحية من �عانون

  التمدرس.  مواصلة  نم  قصد�تمكي��م  البيداغوجية
  .والثانو�ات المتوسطات و�� المدر����والم�� التوجيھ مراكز �� أ�شط��م و�مارسون 

  انتقالية :�أح�ام2الفقرة�
 المدر��� التوجيھ مس�شارو  والم��، التوجيھ�المدر��� مس�شار رتبة �� :�يدمج98المادة�
  والم��بصون. المرسمون �،والم��

  الزوال. طر�ق �� والم�� التوجيھ�المدر��� ري مس�شا سلك يوضع�:99المادة�
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  الم�� و المدر��� و�رشاد التوجيھ مس�شاري  الفرع�الثا�ي:�سلك
  اث�ت�ن:�� (2) رت�ت�ن الم��و  المدر��� التوجيھ�و�رشاد مس�شاري  سلك يضم:�100المادة�

  المدر����والم��، و�رشاد التوجيھ مس�شار رتبة�-
  والم��. و��رشاد�المدر��� للتوجيھ الرئ���� المس�شار رتبة�-

  :ال�ام :�تحديد1الفقر�
 خلال الم���بمرافقة�التلاميذ و و�رشاد�المدر��� التوجيھ مس�شارو  ي�لف�:101المادة�

 واستعدادا��م وفق�رغبا��م ال����� مشروع�م بناء �� وتوج���م مسار�م�المدر���
  التخطيط�ال��بوي. ومقتضيات

�وت��يص�ا، المدرسية ائجالنت بتقييم و��لفون   الس�� عمليات وكذا وتحليل�ا
  .و�ستقصاء

�صعو�ات التلاميذ متا�عة �� و�شار�ون  ��عانون   النفسية الناحية من الذين
  التمدرس.  مواصلة من قصد�تمكي��م  البيداغوجية

  .والثانو�ات المتوسطات و�� المدر����والم�� التوجيھ مراكز �� أ�شط��م و�مارسون 
 والم��،  المدر���  و�رشاد مس�شاري�التوجيھ إ�� المو�لة الم�ام ع�� ز�ادة:�102ة�الماد

�الرئ�سيون  ي�لف �بت�سيق المدر���  و�رشاد للتوجيھ  المس�شارون  أ�شطة  والم��
�المدر��� التوجيھ مس�شاري  �الت�و�ن �� و�شار�ون  والم�� و�رشاد  تأط��عمليات
  التطبيقي.  البحث�ال��بوي   أعمال و�� والتطبيقي التحض��ي 
  المتوسطات�والثانو�ات. و�� الدر����والم�� التوجيھ مراكز �� أ�شط��م و�مارسون 

  وال��قية. التوظيف :�شروط2الفقرة�
  والم��: المدر��� و�رشاد مس�شار�التوجيھ بصفة ير�� أو يوظف  :103المادة�

  ش�ادة  ع�� ا��اصلون  الم����ون ،�ختبارات أساس ع��  مسابقة  طر�ق  عن�-
  معادلة�ل�ا،  ش�ادة  أو  �جتماع  وعلم النفس  وعلم  علوم�ال��بية �� الل�سا�س

�المناصب 30%حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  مس�شارو  شغل�ا، المطلوب من
�و التوجيھ  ��ذه ا��دمة�الفعلية من سنوات (5) خمس يث�تون  الذين الم�� المدر���
  الصفة،
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�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار س�يل �ع��-  المناصب من10% حدود �� قائمة
 سنوات (10) يث�تون�عشر الذين والم�� المدر��� التوجيھ شغل�ا،�مس�شارو  المطلوب

  الصفة. ��ذه الفعلية ا��دمة من
  بنجاح  ترقي��م،�تا�عة  قبل أعلاه،3 و 2 ل��الت�ن  طبقا الم����ون�المقبولون  يخضع

  الوز�ر�الم�لف ب�ن  مش��ك  بقرار  تنظيمھ  وكيفيات  مدتھ�ومحتواه  تحدد  �نات�و 
  بالوظيفة�العمومية.  الم�لفة  والسلطة  الوطنية  بال��بية
 التوجيھ مس�شارو  والم��، المدر��� التوجيھ�و�رشاد مس�شار بصفة ير���:104المادة�

�والم�� �ش�ادة ف�متوظي �عد تحصلوا الذين المرسمون  المدر���  �� الل�سا�س  ع��
  .معادلة�ل�ا  ش�ادة أو العا�� التعليم
  والم��: المدر��� للتوجيھ�و�رشاد رئ���� مس�شار بصفة ير���:105المادة�

�المناصب 80%حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  مس�شارو  شغل�ا، المطلوب من
 الفعلية من�ا��دمة سنوات (5) خمس يث�تون  الذين والم��، و�رشاد�المدر��� التوجيھ

  الصفة، ��ذه
 المناصب من 20 % حدود �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار س�يل ع���-

 (10) الذين�يث�تون�عشر والم��، المدر��� و�رشاد التوجيھ شغل�ا،�مس�شارو  المطلوب
  .��ذه�الصفة الفعلية ا��دمة من سنوات
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

�الم �رتبة يدمج�:106ادة �و�رشاد مس�شار ��  المس�شارون  والم�� المدر��� التوجيھ
  والم��بصون. المرسمون  والم��، المدر��� ���التوجيھ الرئ�سيون 

  والم��: المدر��� و�رشاد رئ�����للتوجيھ مس�شار رتبة �� يدمج  :107المادة�
  �بصون،المرسمون�والم�  والم��  المدر���  التوجيھ  مف�شو�-
�والم��بصون  والت�و�ن، ال��بية مف�شو -  المس�شار رتبة من المنحدرون المرسمون

  والم��.  المدر���  الرئ�����للتوجيھ
  كما�يأ�ي:�315�107-08رقم�تتمم�المادة�من�المرسوم�التنفيذي��◄

  يدمج����رتبة�مس�شار�رئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���كذلك:



~ 177 ~ 
 

-�� �عشر�(مس�شاروالتوجيھ �يث�تون �الذين �المرسمون �والم�� �المدر��� )�10و�رشاد
المادة�« ►.�2011د�سم����31سنوات�من�ا��دمة�الفعلية���ذه�الصفة�عند�تار�خ�

35«  
�و�تمم◄ ���عدل �بالمواد �المرسوم �من �الرا�ع �107و�1مكرر �107و�مكرر �107الفصل

�9مكرر 107و�8مكرر 17و�6مكرر 107و�5مكرر 107و�4مكرر 107و�3مكرر 107و�2مكرر 
  و�حرر�كما�يأ�ي:��11مكرر 107و�10مكرر 107و

ا ظ :اا ا.  
  الفرع��ول:�سلك�المساعدين�التقني�ن�للمخابر�

  )�وحيدة:1:�يضم�سلك�المساعدين�التقني�ن�للمخابر�رتبة�(مكرر �107المادة�
  رتبة�مساعد�تق���للمخابر.�-

  :�تحديد�الم�ام.2الفقرة
 :يأ�ي ا��صوص�بما ع�� التقنيون�للمخابر المساعدون  ي�لف�1 :مكرر  107 المادة

 بر،لمخا لعمل اللازمة والمواد العتاد استعمال - 
 للعتاد،  �عتيادية  الصيانة  بم�ام  القيام - 
 .بحاجيات�المص��ة المتصلة المتعددة بالأعمال القيام - 

  .:�أح�ام�إنتقالية2الفقرة�
طل��م،أعوان�  ع�� بناء المساعدين�التقني�ن�للمخابر، تبةر  �� يدمج�:2مكرر �107المادة�

�للمرسوم الذين والم��بصون، المرسمون  المخابروالصيانة، -04 التنفيذيرقم يخضعون
� محرم 11 �� المؤرخ  08 والمذ�ورأعلاه،�� 2008سنة، يناير19 الموافق 1429عام

   ال��بية  قطاع �� العاملون 
  الزوال. طر�ق التقني�ن�للمخابر�� لمساعدينا رتبة توضع3 :مكرر  107المادة�

  الفرع�الثا�ي:�سلك��عوان�التقني�ن�بالمخابر:
� �4مكرر �107المادة :)� �وحيدة �للمخابر�رتبة �التقني�ن ��عوان �سلك �وحيدة:�1يضم (

  رتبة�عون�مخ���تق���ل��ابر.�
  :�تحديد�الم�ام1الفقر�
 :يأ�ي ا��صوص�بما رع��التقنيون�للمخاب �عوان ي�لف�:5مكرر��107المادة�

  �سيطة�وتحض��المواضيع�التجر��ية، أج�زة م�سلسلة�ع�� تنفيذعمليات - 



~ 178 ~ 
 

  تصرف�م. تحت الموضوعة للعتاد�والتج���ات �عتيادية الصيانة �عمليات القيام - 
  :�شروط�ال��قية:2الفقرة

 :تق���للمخابر عون  بصفة ير�� 6 :مكرر  107 المادة
 المساعدون  شغل�ا، المطلوب من�المناصب�%�  80 حدود �� ��الم �متحان طر�ق عن - 

 الصفة، الفعلية���ذه ا��دمة من سنوات (5) خمس يث�تون  للمخابر�الذين التقنيون 
�قائمة ال���يل طر�ق  �ختيارعن س�يل ع�� -   من�%�20  حدود �� التأ�يل  ع��

�شغل�ا المناصب �عشر  ينالذ للمخابر التقنيون  المساعدون  ،المطلوب  (10)  يث�تون
  الصفة. ��ذه  الفعلية  ا��دمة  من  سنوات
  :�أح�ام�إنتقالية�3الفقرة�

 �عوان ع���طل��م، بناء �عوان�التقني�ن�للمخابر، رتبة �� يدمج�:7مكرر 107المادة�
 التنفيذي المرسوم الذين�يحكم�م والم��بصون  المرسمون  والصيانة، التقنيون�للمخ��

 والمذ�ورأعلاه، 2008 سنة يناير 19 الموافق1429 عام محرم 11 �� ؤرخالم 08-04 رقم
  ال��بية.  قطاع �� العاملون 

  الفرع�الثالث:سلك�المعاون�ن�للمخابر.
  :وحيدة (1) رتبة المعاون�ن�التقني�ن�للمخابر سلك يضم�:8مكرر��107المادة�

  للمخابر. تق�� معاون  رتبة - 
  :�تحديد�الم�ام1الفقرة
  :يأ�ي بما ع���ا��صوص التقنيون�للمخابر، المعاونون  ي�لف�:9مكرر �107المادة�

 السلمية، السلطة من التوج��ات�المفصلة ضوء ع�� القياس �عمليات القيام - 
تأط��� الصيانة مجال �� للأعوان�التقني�ي�ن�للمخابر المسندة الم�ام ع�� ز�ادة ضمان، - 

  سلط��م. المستخدم�ن�الموضوع�ن�تحت
  :�شروط�ال��قية:�2ةالفقر 
 :تق���للمخابر معاون  بصفة ير���:10مكرر �107المادة�

 �عوان شغل�ا، المطلوب المناصب�من�%� 80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-    1 
 الصفة، الفعلية���ذه ا��دمة من سنوات (5) خمس يث�تون  للمخابر�الذين التقنيون 
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 من� 20 %حدود ��  التأ�يل  ع���قائمة ال���يل  طر�ق  �ختيارعن  س�يل  ع���-    2 
 سنوات )10عشر( يث�تون   للمخابر�الذين التقنيون   �عوان المطلوب�شغل�ا، المناصب

 الصفة،  ��ذه  الفعلية  من�ا��دمة
�لمتا�عة قبل أعلاه،2 و1ل��الت�ن طبقا المقبولون  الم����ون  يخضع  بنجاح ترقي��م
 بال��بية الوز�ر�الم�لف ب�ن بقرارمش��ك تنظيمھ يفياتوك مدتھ�ومحتواه تحدد ت�و�ن

   بالوظيفة�العمومية الم�لفة والسلطة الوطنية
  :�أح�ام�إنتقالية3الفقرة� 

 المعاونون  طل��م، ع�� بناء تق���للمخابر،  معاون  رتبة �� يدمج�:11مكرر �107المادة�
 التنفيذي م�م�المرسوميحك  الذين والم��بصون، المرسمون  للمخ���والصيانة، التقنيون 

�،والمذ�ورأعلاه� 2008ينايرسنة 19 الموافق�1429عام� محرم ��11 المؤرخ  08-04  رقم
  ال��بية.  قطاع� �� العاملون 

��الفرع�الرا�ع: ��غي���110-109- 108المادة �بدون �بالمخابر: �الم��ق�ن المادة�«�►سلك
36«  

  ابرلمخا الفصل�ا��امس:�موظفو
  ابرلمخ��ق�ن�باالم  سلك�:الفرع��ول 

  إث�ت�ن:��(2) ابررت�ت�ن�لمخالم��ق�ن�با  سلك  يضم�:108المادة�
  بر،لمخبا  الم��ق  رتبة�-
  بر.لمخبا  الرئ����  الم��ق  رتبة�-

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
� ��ساتذة، بالت�سيق ابر،لمخبا المحقون  ي�لف�:109المادة  التج���ات بتحض�� مع

�والو  العلمية �وكذا �عمال �� المستعملة التعليمية سائلوالتكنولوجية  التطبيقية،
  وصيان��ا.  وفحص�ا�الدوري والوسائل التج���ات  �ذه توض�ب

  المتوسطات�والثانو�ات.  مخابر  ��  أ�شط��م  و�مارسون 
 الرئ�سيون   الم��قون  ي�لف ابر،لمخالماحق�ن�با إ�� المو�لة الم�ام ع�� :�ز�ادة110المادة�

�والمشاركة �عمال تنفيذ  �� �ساتذة  ساعدةبالمخابر�بم   تركيب ��  التطبيقية
�والتكنولوجية التج���ات �والتطبيقي الت�و�ن �� وكذا وتجر���ا العلمية   التحض��ي

  للم��ق�ن�بالمخابر،
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  الثانو�ات. مخابر �� لاسيما  أ�شط��م يمارسون  و
  وال��قية التوظيف :�شروط2الفقرة�

  ير���بصفة�م��ق�بالمخ��:�:�يوظف�أو 111المادة�
عن�طر�ق�المسابقة�ع���أساس��ختبارات،�الم����ون�ا��اصلون�ع���ش�ادة�تق����-

 ����ختصاص�أو�ش�ادة�معادلة�ل�ا،
� �� الم�� �متحان طر�ق عن�- �المناصب�%30حدود  المعاونون  شغل�ا، المطلوب من

 المؤرخ�� 08 - 04 رقم التنفيذي المرسوم الذين�يحكم�م بر�والصيانةلمخا �� التقنيون 
�ا��دمة� سنوات�  (5)  خمس و�ث�تون �،أعلاه والمذ�ور   2008 سنة يناير 19 �� من

  الفعلية���ذه�الصفة،
 المناصب من�  10 %حدود �� قائمة�التأ�يل ال���يل�ع�� �عد �ختيار س�يل ع���-  

 شغل�ا، المطلوب
� - 04  رقم التنفيذي يحكم�م�المرسوم نالذي والصيانة برلمخا �� التقنيون  المعاونون 

� 19 �� المؤرخ08 من�  سنوات (10)  عشر و�ث�تون  ،والمذ�ورأعلاه 2008ينايرسنة
  الصفة.  ��ذه  الفعلية  ا��دمة

  وتحرر�كما�يأ�ي:��315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم���111عدل�المادة��◄
  :برلمخبا  م��ق  بصفة  ير��  أو  يوظف

 تق�� ش�ادة ع�� ا��اصلون  �ختبارات،الم����ون  أساس ع�� سابقةالم طر�ق عن - 
 مع��ف�بمعادل��ا، ش�ادة فيالاختصاص�أو

 المعاونون  شغل�ا، المطلوب من�المناصب%� �30حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن - 
 الصفة، الفعلية���ذه ا��دمة من سنوات�(5)خمس� يث�تون  للمخابرالذين التقنيون 

�قائمة طر�ق �ختيارعن يلس� ع�� -  �ع��  من % 10 حدود �� التأ�يل ال���يل
�شغل�ا المناصب �عشر الذين للمخابر، التقنيون  المعاونون  ،المطلوب  (10) يث�تون

  »37المادة�« �►الصفة. ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات
  مكرر�تحرر�كما�يأ�ي:�111بمادة��315- 08رقم��يتمم�المرسوم�التنفيذي◄

� �ع��مكرر �111المادة �ير�� �بصفة : �الش�ادة، �با أساس  المعاونون  ابر،لمخالم��ق�ن
���  ش�ادة ع�� توظيف�م  �عد  تحصلوا  الذين للمخابر�المرسمون   التقنيون   تق��

  »38المادة�«�►بمعادل��ا. مع��ف ش�ادة أو �ختصاص
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  بر:لمخرئ�����با م��ق  بصفة  ير�� أو  :�يوظف112المادة�
  ش�ادة  ع�� ا��اصلون   �ختبارات،�الم����ون  أساس ع��  سابقةالم  طر�ق عن��-

  ل�ا،  معادلة  ش�ادة أو ����ختصاص سامي  تق��
 الم��قون  شغل�ا،  المطلوب  من�المناصب30 % حدود� �� الم�� �متحان طر�ق  عن�-

  ،��ذه�الصفة  الفعلية ا��دمة من سنوات (5) خمس الذين�يث�تون  ابرلمخبا
 المناصب من 10 % حدود �� قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار س�يل ع���-

�الم��قون  المطلوب �ا��دمة سنوات (10) عشر يث�تون  الذين بالمخابر شغل�ا،  من
  الصفة. ��ذه الفعلية

� طبقا المقبولون   الم����ون   يخضع��� �لمتا�عة  قبل أعلاه،3 و�2ل��التت�ن   ترقي��م
 ب�ن�الوز�ر�الم�لف  مش��ك بقرار تنظيمھ وكيفيات  مدتھ�ومحتواه تحدد بنجاح، ت�و�ن

  بالوظيفة�العمومية.  الم�لفة  والسلطة  الوطنية  بال��بية 
  الذين  ابرالمرسمون لمخبا  بر،�الم��قون لمخبا رئ���� م��ق بصفة ير���:113المادة�

  .ل�ا  معادلة  أو�ش�ادة �ختصاص �� سام تق�� ش�ادة ع�� �عد�توظيف�م، تحصلوا،
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

� �ع�� بالمخابر،  الم��ق رتبة  ��  يدمج�:114المادة  المخ��  ��  التقنيون  طل��م،  بناء
 سنة يناير 19 ��  المؤرخ  08 - 04 رقم التنفيذي المرسوم الذين�يحكم�م  والصيانة

  الوطنية.  ال��بية  قطاع �� والم��بصون،�العاملون  المرسمون  أعلاه، والمذ�ور  2008
� �با الم��ق رتبة ��  يدمج  :115المادة   التقنيون  طل��م، ع��  بناء بر،لمخالرئ����

� 08 - 04 رقم  التنفيذي  المرسوم  يحكم�م  الذين  بر�والصيانةلمخا �� السامون 
  ��  العاملون  والم��بصون، المرسمون �،أعلاه والمذ�ور   2008  سنة يناير 19  ��  المؤرخ
  ال��بية�الوطنية.  قطاع

ظ :ا ا ا را  
  المدرسية التغذية مس�شاري  الفرع��ول:�سلك

  :وحيدة رتبة التغذية�المدرسية مس�شاري  سلك يضم�:116المادة�
  المدرسية. التغذية مس�شار رتبة - 

  :الم�ام :�تحديد1الفقرة�
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� �بالس�رالمدرس التغذية مس�شارو  ي�لف�:117المادة  ال��بية قواعد تطبيق ع�� ية
  .للمطاعم�المدرسية المرسومة ال��بو�ة ��داف تحقيق والمشاركة��� الغذائية

�مراقبة �� المدرسية التغذية مف���� و�ساعدون   المدرسية المطاعم عمل مجال
 ميدان �� عمليات�الت�و�ن و�� ل�سي���ا، المخصصة والمالية الوسائل�المادية واستعمال

  �.المدرسية تغذيةال
  ل�م. المسندة المقاطعة ���حدود المدرسية المطاعم �يا�ل �� م�ام�م و�مارسون 

  ال��قية :�شروط2الفقرة�
  التغذية�المدرسية:� مس�شار بصفة ير��  :118المادة�

�المناصب 80 % حدود �� الم��، �متحان طر�ق عن�-  معلمو شغل�ا، المطلوب من
  الصفة، الفعلية���ذه ا��دمة من سنوات (5) خمس يث�تون  ن�بتدائية�الذي المدرسة

�التأ�يل ع�� ال���يل �عد �ختيار س�يل ع���-  المناصب من 20% حدود �� قائمة
�معلمو المطلوب  من سنوات (10) عشر يث�تون  الذين �بتدائية المدرسة شغل�ا،
  الصفة، ��ذه الفعلية ا��دمة
 ت�و�ن  ترقي��م�لمتا�عة  قبل أعلاه،2 و �1الت�ن�ل�  طبقا المقبولون  ال����ون  يخضع

 بال��بية الوز�ر�الم�لف ب�ن بقرارمش��ك تنظيمھ  وكيفيات مدتھ�ومحتواه تحدد بنجاح،
  بالوظيفة�العمومية. الم�لفة  والسلطة الوطنية 

  انتقالية  أح�ام�:3الفقرة�
  التغذية�المدرسية: مس�شار رتبة �� يدمج:�119المادة�

  المرسمون�والم��بصون، ،المدرسية  التغذية  ��  رونالمس�شا�-
  المرسمون�والم��بصون. ،المدرسية  التغذية  مف�شو�-

ا ظ :دسا ا دا  
  �قتصادية. المصا�� مساعدي الفرع��ول:�سلك

  :اث�ت�ن� 2)(رت�ت�ن� المصا����قتصادية مساعدي سلك يضم�:120المادة�
  �قتصادية، المصا�� اعدمس رتبة�-
  �قتصادية.  للمصا��  الرئ����  المساعد  رتبة�-

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
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� �ي�لف121المادة �بمساعدة المصا�� مساعدو :  الرئ���� المقتصد �قتصادية
�المقتصد والمقتصد �المؤسسات والمادي ال�سي��الما�� المس���� ونائب  التعليمية، ��

  الداخلية. ا��دمة �� ومحاس�ية�و�شار�ون  �ةإدار  و�قومون�بم�ام
  والثانو�ات. المتوسطات ��  أ�شط��م  و�مارسون 

� �المصا�� إ��  المو�لة  الم�ام ع�� ز�ادة�:122المادة  ي�لف �قتصادية،  مساعدي
 الما���والمادي��� بال�سي�� ا��اجة، عند �قتصادية، الرئ�سيون�للمصا�� المساعدون 

  معتمدين. أعوانا�محاسب�ن  الصفة ��ذه و��ونون  ،متوسطة
  التلاميذ.  تر�ية ��  و�شار�ون 

  ال��قية :�شروط2الفقرة�
  للمصا����قتصادية: رئ���� مساعد بصفة ير���:123المادة�

�المناصب % 80 حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن�-  مساعدو شغل�ا، المطلوب من
�الذين المصا�� ���ذه ا��دمة من نواتس (5) خمس يث�تون  �قتصادية  الفعلية
  الصفة،

 المناصب من % 20 حدود �� قائمة�التأ�يل ال���يل�ع�� �عد �ختيار س�يل ع���-
 من سنوات (10) عشر يث�تون  الذين �قتصادية المصا�� شغل�ا،�مساعدو المطلوب
  .الصفة ��ذه الفعلية ا��دمة
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�
� ��قتصادية، مساعد بةرت  �� يدمج�:124المادة � المصا�� مساعدو المصا��

  المرسمون�والم��بصون  ،�قتصادية
  المصا��  مساعدو �قتصادية، الرئ�����للمصا�� المساعد رتبة �� يدمج�:125المادة�

  والم��بصون.  المرسمون  �قتصادية�المس��ون،
  الزوال.  طر�ق ��  المصا����قتصادية  مساعد  رتبة  توضع�:126المادة�

  المقتصدين نواب الفرع�الثا�ي:�سلك
  :اث�ت�ن )02(��رت�ت�ن المقتصدين نواب سلك يضم  :127المادة�

 مقتصد، نائب رتبة - 
  مس��. مقتصد نائب رتبة - 

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
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� �المقتصد نواب ي�لف�:128المادة �بمساعدة �ونائب الرئ���� المقتصدين  والمقتصد
 إدار�ة التعليمية،�و�قومون�بم�ام المؤسسات �� والمادي ال�سي��الما���المس���� المقتصد

  الداخلية. ���ا��دمة و�شار�ون  ومحاس�ية
  والثانو�ات. المتوسطات ��  أ�شط��م  و�مارسون 

� �بال�سي�� المقتصدين نواب ي�لف�:129المادة  المؤسسات �� والمادي الما�� المس��ون
�و��ونون  �و�شار�ون  محاسب�ن أعوانا الصفة ��ذه التعليمية،  تر�ية �� معتمدين

  �قتصادية. المصا�� ومساعدي نواب�المقتصدين ت�و�ن و�� التلاميذ
  والم��. المدر��� مراكز�التوجيھ و�� المتوسطات �� أ�شط��م و�مارسون ��

  وال��قية. التوظيف :�شروط2الفقرة�
  :مقتصد نائب بصفة ير�� أو يوظف�:130المادة�

�ا��اصلون   الت�و�ن  مؤسسات من ون المتخرج -    نائب� ش�ادة  ع��  المتخصص
  من�الت�و�ن،  سنة  تتوج  ال��  مقتصد

  المساعدون  شغل�ا، المطلوب من�المناصب %30 ���حدود الم�� �متحان طر�ق عن�-
�للمصا�� �من (5)  خمس يث�تون  الذين  �قتصادية  الرئ�سيون   ا��دمة  سنوات

  الصفة،  ��ذه  الفعلية
 المناصب من 10 % حدود  ��  قائمة�التأ�يل ع�� ال���يل  �عد  �ختيار  س�يل ع���-

�المساعدون  المطلوب �عشر  �قتصادية للمصا�� الرئ�سيون  شغل�ا، �يث�تون  الذين
  ��ذه�الصفة. الفعلية ا��دمة من سنوات (10)

  بنجاح  رقي��م�لمتا�عةت قبل أعلاه،3 و 2 ل��الت�ن طبقا المقبولون  الم����ون   يخضع
 بال��بية الوز�رالم�لف ب�ن مش��ك بقرار تنظيمھ  وكيفيات  مدتھ�ومحتواه تحدد  ت�و�نا

  .بالوظيفة�العمومية الم�لفة  والسلطة  الوطنية
  :مس�� مقتصد نائب بصفة ير���:131المادة�

�المناصب 80 % حدود �� الم�� �متحان طر�ق عن -   وابن شغل�ا، المطلوب من
 ��ذه�الصفة، الفعلية ا��دمة من سنوات 5)خمس�( الذين�يث�تون  المقتصدين

�التأ�يل  ع��  ال���يل  �عد  �ختيار  س�يل ع�� -    من  20 % حدود  ��  قائمة
 شغل�ا،  المطلوب  المناصب

 .الصفة ��ذه الفعلية من�ا��دمة سنوات (10) عشر يث�تون  الذين المقتصدين نواب�-
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 ت�و�نا  بنجاح لمتا�عة ترقي��م قبل ل��الت�ن�أعلاه،  طبقا المقبولون  ����ون الم  يخضع
�ومحتواه  تحدد   بال��بية  الوز�ر�الم�لف ب�ن مش��ك بقرار  تنظيمھ وكيفيات  مدتھ

  بالوظيفة�العمومية.  الم�لفة  والسلطة  الوطنية
  :انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

  .والم��بصون  المقتصدين،المرسمون  نواب د،مقتص نائب رتبة �� يدمج�:132المادة�
  المرسمون  المس��ون، المقتصدين مس��،�نواب مقتصد نائب رتبة �� يدمج�:133المادة�

  والم��بصون 
  المقتصدين الثالث:�سلك الفرع
 إث�ت�ن: (2) رت�ت�ن المقتصدين  سلك يضم�:134المادة�

 مقتصد، رتبة - 
  رئ����. مقتصد رتبة - 

  :الم�ام :�تحديد1الفقرة�
 و��ونون  التعليمية، للمؤسسات الما���والمادي بال�سي�� المقتصدون  ي�لف�:135المادة�

�أعوانا ��ذه �و�شار�ون  محاسب�ن الصفة �التلاميذ، �� معتمدين.  أن و�مكن تر�ية
 .أخرى  ���مؤسسة بال�سي�� ا��اجة، عند ي�لفوا،

  الداخ�� نصف أو اخ��الد النظام لاسيما�ذات المتوسطات، �� أ�شط��م و�مارسون 
  المدر����والم��.  التوجيھ مراكز  الثانو�ات�و��  و��

� �المقتصدين، المو�لة الم�ام ع�� ز�ادة�:136المادة  الرئ�سيون،  المقتصدون  ي�لف إ��
��� �التعليمية المحاس�ية المحررات تقو�م ��ان بالمشاركة   و�� وضبط�ا للمؤسسات

 .والتطبيقي الت�و�ن�التحض��ي   عمليات تأط��
  الداخ��. ونصف الداخ�� ذات�النظام لاسيما ،الثانو�ات �� م�ام�م و�مارسون 

  :وال��قية التوظيف :�شروط2الفقرة�
 :مقتصد بصفة ير�� أو :�يوظف137المادة�

 من سنة تتوج ال�� مقتصد ش�ادة ا��اصلون�ع�� الت�و�ن مؤسسات من المتخرجون  - 
 الت�و�ن�المتخصص،
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  نواب شغل�ا،  المطلوب  من�المناصب  % 30 حدود  ��  ال��  متحان�   طر�ق  عن - 
  ا��دمة�الفعلية���ذه  من  سنوات (5) خمس  يث�تون  المس��ون�الذين  المقتصدين

 الصفة،
  من  %  10  حدود  ��  قائمة�التأ�يل  ع�� ال���يل  �عد  �ختيار  س�يل  ع�� - 

�عشر  الذين  المس��ون  قتصدينالم  نواب�،شغل�ا  المطلوب  الناصب )�10( يث�تون
  الصفة.  ��ذه  الفعلية  ا��دمة  من  سنوات
  :رئ���� مقتصد بصفة ير���:138المادة�

�المناصب %80 �حدود �� الم��  �متحان  طر�ق  عن -   شغل�ا،  المطلوب  من
 ة،الصف  ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات (5) يث�تون�خمس  الذين المقتصدون 

�التأ�يل  ع�� ال���يل  �عد �ختيار، س�يل ع�� -  �حدود ��  قائمة   من �20�%
ا��دمة� من  سنوات (10) عشر يث�تون  الذين شغل�ا،�المقتصدون   المطلوب المناصب
  .الصفة  ��ذه  الفعلية
  :انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

  صون.والم��ب المقتصدون�المرسمون  ،مقتصد  رتبة �� يدمج�:139المادة�
  :رئ���� مقتصد رتبة �� يدمج :140المادة�

 ،والم��بصون  المرسمون  ،الرئ�سيون  المقتصدون  - 
رتبة� أو المقتصد رتبة المنحدرون�من المرسمون�والم��بصون، والت�و�ن، ال��بية مف�شو - 

  الرئ����. المقتصد
 140مكرر�و 140بفصل�سا�ع�يضم�المواد�315-08التنفيذي�رقم��يتمم�المرسوم�◄

 و� 6 مكرر 140 و��5مكرر 140 و�4 مكرر  140 و�3 مكرر 140 و� 2 مكرر 14 و1 �مكرر 
�11مكرر  140 و 10 �مكرر  140 و� 9 مكرر  140 و� 8 مكرر  140 و7 �مكرر  140

  يأ�ي: �كما �وتحرر  14 �مكرر 140و�13 مكرر  140 و� 12مكرر 140و

.ت ا إدارة ظ :ا ا  
  ديري�المدارس��بتدائية:سلك�م�:الفرع��ول 

  (2) :رت�ت�ن المدارس��بتدائية مديري  سلك :�يضممكرر  140المادة��
 �بتدائية، المدرسة مدير مساعد رتبة - 
  المدرسة��بتدائية. رتبة�مدير - 
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  :�تحديد�الم�ام1الفقرة�
�ي�لف1مكرر  140 المادة �بمساعدة مديري  مساعدو : ��بتدائية  المدير�� المدارس

 و�مكن المطاعم�المدرسية، �سي�� �� وكذا للمؤسسة ال��بوي  ال�سي���داري�والت�شيط
 .الما�ع حالة �� المدير عن و�نو�ون  لتعو�ض�الغياب التدر�س يقوموا�بم�ام أن

��بتدائية �لفي�2 :مكرر  140المادة �المدارس  البيداغو�� بالتأط�� مديرو
�والت�شيط �المدارس المدرسية المطاعم �و�سي� ال��بوي  وال�سي���داري  �بتدائية، ��

   بھ. المعمول  للتنظيم  طبقا
�من بصف��م و�مارسون، �مو�ل�ن �سلط��م موظف�ن الموظف�ن�  جميع ع�� الدولة،

 وأمن����اص  النظام  حفظ  ع�� مسؤولون  و�م العامل�ن����المؤسسة، و�عوان
 .الممتل�ات  ع��  وا��فاظ
  المؤسسة. س�� حسن لضمان الضرور�ة�التداب�� �جميع لاتخاذ الصفة، ��ذه و�ؤ�لون،

  :�شروط�ال��قية:2الفقرة�
  :�بتدائية مدير�المدرسة مساعد بصفة ير��� 3 :مكرر  �140المادة

  :شغل�ا المطلوب من�المناصب80 %حدود� �� الم�� �متحان طر�ق عن 1) 
  الفعلية  ا��دمة  من سنوات (5) يث�تون�خمس الذين �بتدائية المدرسة أساتذة  - أ

 الصفة، ��ذه
�خمس  الذين  المدرسية التغذية مس�شارو   - ب �ا��دمة سنوات (5)  يث�تون   من

 الصفة، ��ذه  الفعلية
  الفعلية  ا��دمة من  سنوات )7سبع�( يث�تون  الذين  �بتدائية  المدرسة معلمو  - ج

 .الصفة ��ذه
 من�  %��20حدود �� التأ�يل ع���قائمة ال���يل طر�ق �ختيارعن س�يل ع�� 2)  

 :المطلوب�شغل�ا المناصب
  الفعلية  ا��دمة من )�سنوات10عشر( يث�تون   الذين �بتدائية المدرسة  أساتذة -  أ

 الصفة،  ��ذه
  ا��دمة  من  سنوات (10) يث�تون�عشر  الذين المدرسية  التغذية مس�شارو   -  ب

 الصفة،  ��ذه  الفعلية
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 الفعلية ا��دمة من سنة (12) عشرة يث�تون�اثن�� الذين �بتدائية المدرسة معلمو - ج
 الصفة، ��ذه

ترقي��م�  قبل أعلاه، ) �ت 2 ( و� ) (ت�1ل��الت�ن طبقا المقبولون  الم����ون   يخضع
 الوز�ر بقرارمش��ك�ب�ن تنظيمھ وكيفيات ومحتواه مدتھ ت�و�ن�تحدد بنجاح لمتا�عة
 .العمومية  الم�لفة�بالوظيفة والسلطة الوطنية ��بيةبال الم�لف

��بتدائية، بصفة ير�� :4مكرر  140 المادة  المطلوب المناصب حدود �� مديرالمدرسة
��متحان عن شغل�ا، �يمتد بنجاح متا�عة و�عد الم�� طر�ق �متخصص  سنة ت�و�ن
  ب�ن: من واحدة، دراسية

�يث�تون ال �بتدائية المدرسة مديري  مساعدي -   ا��دمة من سنوات�(5) خمس ذين
 ،��ذه�الصفة الفعلية

��� �ساتذة -  �الذين المدرسة الرئ�سي�ن  من سنوات (5) خمس يث�تون  �بتدائية
 .الصفة الفعلية���ذه ا��دمة

 بال��بية الم�لف الوز�ر ب�ن بقرار�مش��ك وتقييمھ الت�و�ن �ذا تنظيم كيفيات تحدد����
 العمومية. بالوظيفة  �لفةوالسلطة�الم الوطنية
  :�أح�ام�إنتقالية3الفقرة�

 المعينون  �بتدائية،�الموظفون  مدير�المدرسة مساعد رتبة �� يدمج:5مكرر  140 المادة
�العا�� �� �بداية ا��دمة �� �بتدائية، المدرسة مدير مساعد المنصب  سر�ان عند

 .المرسوم �ذا مفعول 
��بتدائية، رمدي رتبة �� يدمج�:6مكرر  140 المادة  �� المعينون  الموظفون  المدرسة

�مفعول  بداية عند ا��دمة قيد �بتدائية، مديرالمدرسة العا�� المنصب  �ذا سر�ان
  المرسوم.

  الفرع�الثا�ي:�سلك�مديري�المتوسطات� 
  وحيدة: (1) المتوسطات�رتبة مديري  سلك يضم�:7مكرر  140 المادة

  متوسطة. مدير رتبة - 
  د�الم�ام:�تحدي1الفقرة
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�بالتأط���البيداغو���:8مكرر 140المادة �المتوسطات �مديرو وال�سي����داري��ي�لف
  المعمول   للتنظيم طبقا�،المؤسسة م��انية بصرف آمر�ن والت�شيط�ال��بوي،�و��ونون 

 .   بھ
�من بصف��م و�مارسون، �مو�ل�ن �سلط��م موظف�ن الموظف�ن� جميع ع�� الدولة،

 وأمن����اص  النظام  حفظ ع�� مسؤولون  لمؤسسة.�و�مالعامل�ن����ا و�عوان
 .الممتل�ات ع��  وا��فاظ
  المؤسسة.  س�� حسن لضمان الضرور�ة�التداب�� جميع لاتخاذ الصفة، ��ذه و�ؤ�لون 
  :�شروط�ال��قية2الفقرة�

 المتوسطة، مدير بصفة ير��� :9مكرر  140 المادة
�الم�� طر�ق عن شغل�ا، المطلوب المناصب حدود ���-  بنجاح متا�عة و�عد �متحان

  :ب�ن من واحدة، سنة�دراسية متخصص�يمتد ت�و�ن
�خمس الذين لل��بية الرؤساء المس�شار�ن -   الفعلية ا��دمة من سنوات (5) يث�تون

 الصفة، ��ذه
 الفعلية ا��دمة من سنوات (7) يث�تون�سبع الذين الرئ�سي�ن�لل��بية المس�شار�ن - 

 ،التعليم أسلاك من نحدر�نالصفة�والم ��ذه
  الصفة  ��ذه ا��دمة�الفعلية من سنوات (7) سبع يث�تون   الذين ال��بية مس�شاري  - 

 ،التعليم  من�أسلاك  والمنحدر�ن
 ا��دمة من سنوات (7) سبع الذين�يث�تون  المتوسط التعليم الرئ�سي�ن��� �ساتذة - 

 .��ذه�الصفة الفعلية
  الم�لف  ب�ن�الوز�ر  مش��ك وتقييمھ�بقرار المتخصص �نالت�و  تنظيم كيفيات تحدد

  .العمومية  بالوظيفة  الم�لفة  الوطنية�والسلطة  بال��بية
  :�أح�ام�إنتقالية3الفقرة�
� ��� الموظفون  مدير�المتوسطة، رتبة �� يدمج :10مكرر �140المادة  المنصب المعينون
  �ذا�المرسوم. ول مفع سر�ان بداية عند ا��دمة �� مدير�متوسطة العا��

  الفرع�الثالث:�سلك�مديري�الثانو�ات:
  وحيدة: (1) الثانو�ات�رتبة  مديري   سلك  :�يضم11مكرر �140المادة�

  ثانو�ة.  مدير  رتبة - 
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  :�تحديد�الم�ام1الفقرة
� �ي�لف12مكرر �140المادة �بالتأط��البيداغو�� :  �داري  وال�سي�� مديروالثانو�ات

 المعمول  للتنظيم  المؤسسة،�طبقا م��انية بصرف آمر�ن نون و��و  والت�شيط�ال��بوي،
 . بھ

�بصف��م �من و�مارسون، �مو�ل�ن الموظف�ن�  جميع ع�� سلط��م�،الدولة موظف�ن
 و�أمن����اص النظام  حفظ ع�� مسؤولون  و�م العامل�ن����المؤسسة، و�عوان
�جميع الصفة، ��ذه و�ؤ�لون  الممتل�ات ع�� وا��فاظ  داب���الضرور�ةالت لاتخاذ

  .المؤسسة س�� حسن لضمان
  :�شروط�ال��قية:2الفقرة�

 شغل�ا، المطلوب المناصب حدود الثانو�ة،��� مدير بصفة ير�� :13مكرر �140المادة�
�الم�� طر�ق عن �دراسية ت�و�ن بنجاح متا�عة و�عد �متحان �سنة �يمتد  متخصص

  ب�ن: من واحدة،
  الصفة  ��ذه� الفعلية ا��دمة من سنوات� (5) خمس يث�تون  الذين الثانو�ات نظار�-

 .الثانوي   التعليم أستاذ  من�رتبة والمنحدر�ن
�بقرارمش��ك المتخصص الت�و�ن تنظيم كيفيات تحدد �الوز�ر وتقييمھ   الم�لف ب�ن

  العمومية. بالوظيفة الم�لفة الوطنية�والسلطة بال��بية
  :�أح�ام�انتقالية�3الفقرة�

� �14مكرر �140المادة  المننصب  ��  المعينون  الموظفون  مدير�الثانو�ة  رتبة ��  يدمج:
� مفعول  سر�ان بداية عند ا��دمة قيد مدير�ثانو�ة العا�� �المرسوم. المادة�« �►�ذا

39«  
 11الموافق 1429 عام شوال 11 �� المؤرخ 08-315 رقم يتمم�المرسوم�التنفيذي◄

� أكتو�ر  140 و��15مكرر  140 المواد يضم ثامن بفصل أعلاه،�والمذ�ور �2008سنة
 مكرر 140و 20 مكرر  140و 19 مكرر 140 و� 18 مكرر 140 و17 �مكرر 140 و 16 مكرر 

� 26مكرر  140 و 25 مكرر  140 و 24 مكرر  140 و23 مكرر  140 و� 22 مكرر 140 و� 21
  :يأ�ي كما وتحرر  30 مكرر 140 و29 مكرر 140 و28 مكرر  140 و27 مكرر 140 و

  ا.  ا ا :ظا
  سلك�مف�����التعليم��بتدا�ي:�:الفرع��ول 
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 :وحيدة (1) رتبة التعليم��بتدا�ي مف���� سلك يضم� :15مكرر  140المادة�
 �بتدا�ي.  التعليم مف�ش  رتبة - 

  :�تحديد�الم�ام:1الفقرة
� ��بتدا�ي مف�شو يمارس :16مكرر �140المادة �المواد� �� م�ام�م وحيدة التعليم أحد

  تية:�
  المواد،�-
  إدارة�المدارس��بتدائية،��-
  التغذية�المدرسية.�-
 التعليمية المؤسسات س�� حسن بالس�رع�� التخصص، حسب الصفة، ��ذه و��لفون  

�وترقية والمطاعم �وتطبيق طا�ع�ا المدرسية �والمواقيت التعليمات ال��بوي،  وال��امج
�و�تصال تكنولوجيات واستعمال الرسمية  ال�شر�عية للنصوص طبقا ،�علام

  ال��بو�ة. المنظومة تحكم والتنظيمية�ال��
�والتغذية التعليم موظفي بت�و�ن يقومون  كما �وتفت�ش�م و�دارة  ومتا�عة المدرسية

�ومراقب��ا �ال�سي���داري  وكذا وتقييم�ا، أ�شط��م �المدارس مراقبة  �بتدائية ��
 .التغذية�المدرسية مجال �� وال�سي��

�و�مكن مجال �� البحث أعمال �� ر�ون و�شا �بم�ام يتم أن تخصص�م،  ت�ليف�م
 .التحقيق

�والمدارس المدارس �� أ�شط��م و�مارسون  �التعليم التحض��ية �بتدائية  وأقسام
�التحض��ية المكيف �المدرسية، و�يا�ل محو�مية وأقسام وال��بية  التا�عة المطاعم

  .إل��م المسندة للمقاطعة
  روط�ال��قية::�ش2الفقرة�

�مف�ش  ير��17 : مكرر   140 المادة ��بتدا�ي،  بصفة  المناصب  حدود  �� التعليم
متخصص� ت�و�ن  بنجاح  متا�عة  و�عد الم��  طر�ق��متحان  عن شغل�ا،  المطلوب

 ب�ن: من واحدة دراسية سنة يمتد
 ":المواد " تخصص �عنوان -   أ

���  �ساتذة -  �يث�تون  بتدائية�  المدرسة الم�ون�ن   من  سنوات� (5) خمس الذين
 ،��ذه�الصفة  الفعلية  ا��دمة
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 ":�بتدائية المدارس إدارة " تخصص �عنوان - ب
�سنوات5خمس( يث�تون  الذين �بتدائية المدارس  مديري  -  �ا��دمة )   الفعلية  من

 ،الصفة  ��ذه
 ":المدرسية التغذية " تخصص �عنوان -  ج
 ��ذه  الفعلية  من�ا��دمة سنوات )5خمس( يث�تون  الذين �بتدائية ارسالمد مديري  - 

 .الصفة 
�بقرار�مش��ك المتخصص الت�و�ن تنظيم كيفيات تحدد  الم�لف  الوز�ر ين وتقييمھ

 .العمومية  بالوظيفة  الم�لفة الوطنية�والسلطة  بال��بية
 انتقالية: أح�ام :3 الفقرة

 :التعليم��بتدا�ي مف�ش تبةر  �� يدمج 18 :مكرر  140 المادة
�التعليم العا�� المنصب ��  المعينون   الموظفون  -    عند  ا��دمة  �� �بتدا�ي مف�ش

 المرسوم،  مفعول��ذا  سر�ان  بداية
�التغذية العا�� المنصب �� المعينون  الموظفون  -    عند ا��دمة  قيد المدرسية مف�ش

  المرسوم.  مفعول��ذا  سر�ان  بداية
 والم��. المدر��� و�رشاد التوجيھ مف���� سلك  الثا�ي: رعالف

�يضم19مكرر  140 المادة �و�رشاد مف���� سلك :  (1) رتبة والم�� المدر��� التوجيھ
 :وحيدة

 .والم�� المدر��� و�رشاد  التوجيھ  مف�ش  رتبة - 
 :الم�ام  تحديد 1 الفقرة

 والم��، المدر��� و�رشاد وجيھمف�شو�الت الصفة، ��ذه ي�لف20 :مكرر  140المادة
�مس�شاري  بت�سيق �والمس�شار�ن المدر��� و�رشاد التوجيھ أ�شطة الرئ�سي�ن� والم��
 .المدر����والم�� و�رشاد للتوجيھ

�والثانو�ات العلاقة  بر�ط يقومون  كما �المتوسطات �والقطاعات ب�ن  ومراكز�الت�و�ن
 حول  و�رشاد التوثيق�و�علام مجال ��  ل��مإ  المسندة  للمقاطعة  المستعملة،�التا�عة

طبقا� و�تصال، �علام تكنولوجيات باستعمال والمسالك�الم�نية، الدراسية المسارات
 .المنظومة�ال��بو�ة تحكم ال�� والتنظيمية ال�شر�عية للنصوص
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�الدراسات تخصص�م، ميدان �� و�شار�ون  �وتقييم� والتحليل بأعمال   والت��يص
 .الت�و�ن  عمليات تأط��  وكذا  المدرسية�النتائج
 ال��قية: :�شروط2الفقرة

 حدود �� والم��، المدر��� التوجيھ�و�رشاد مف�ش بصفة ير���21 :مكرر  140 المادة
�شغل�ا، المناصب �ت�و�ن متا�عة و�عد الم�� �متحان طر�ق عن المطلوب  بنجاح

�سنة �يمتد �الرئ� واحدة، دراسية متخصص   و�رشاد  للتوجيھ سيون المس�شارون
 ��ذه�الصفة،  الفعلية  ا��دمة  من  سنوات  (5)  خمس الذين�يث�تون  والم��، المدر���

  الم�لف  ب�ن�الوز�ر مش��ك وتقييمھ�بقرار المتخصص الت�و�ن تنظيم كيفيات تحدد
 .العمومية بالوظيفة  الم�لفة الوطنية�والسلطة  بال��بية
 ة:انتقالي  أح�ام: 3 الفقرة

 الموظفون  والم��، المدر��� و�رشاد مف�ش�التوجيھ رتبة �� يدمج� 22 :مكرر  140 لمادةا
  بداية عند ا��دمة �� المدر����والم��  التوجيھ مركز لمدير العال المنصب المعينون���

  �ذا�المرسوم. مفعول   سر�ان
 المتوسط.  التعليم  مف����  سلك الثالث  الفرع
 :وحيدة (1) رتبة التعليم�المتوسط مف���� سلك يضم�23 :مكرر  140 المادة

 .      المتوسط  التعليم  مف�ش  رتبة - 
 :الم�ام تحديد:1 الفقرة

�المتوسط مف�شو يمارس�:24مكرر  140المادة  التخصصات أحد �� م�ام�م التعليم
  :�تية

 المواد، - 
 المتوسطات، إدارة - 
 .تالمتوسطا �� والمادي  الما�� ال�سي�� - 

�ي�لفون  �بالس�ر�ع�� وحسب الصفة، ��ذه و  المؤسسات س�� حسن التخصص،
�التعليمات التعليمية �تكنولوجيات والمواقيت وال��امج وتطبيق �واستعمال  الرسمية

�ال�شر�عية طبقا و�تصال، �علام  المنظومة تحكم ال�� والتنظيمية للنصوص
 .ال��بو�ة
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 وتفت�ش�م �قتصادية والمصا�� ارة�وال��بيةو�د التعليم موظفي بت�و�ن يقومون  كما
�أ�شط��م  الما�� وال�سي�� ال�سي����داري  مراقبة وكذا وتقييم�ا، ومراقب��ا ومتا�عة

 .المتوسطات �� والمادي
 تخصص�م،  مجال ��  البحث أعمال �� و�شار�ون 

 .  التحقيق  ت�ليفھ�مبم�ام  يتم  أن و�مكن
 .إل��م المسندة التا�عة�للمقاطعة المتوسطات �� أ�شط��م و�مارسون 

 ال��قية:  شروط 2 الفقرة
 المطلوب المناصب حدود �� التعليم�المتوسط، مف�ش بصفة ير���:25مكرر  140 المادة

��متحان عن شغل�ا، �مدتھ ت�و�ن بنجاح متا�عة و�عد الم�� طر�ق  سنة متخصص
 ب�ن: من واحدة دراسية

 " :المواد تخصص" �عنوان - أ
���  ساتذة�  -  �يث�تون  المتوسط  التعليم  الم�ون�ن   من  سنوات (5)  خمس  الذين

 ،��ذ�الصفة  الفعلية  ا��دمة
 ":المتوسطات إدارة " تخصص �عنوان - ب
  ��ذه  الفعلية  ا��دمة  من  سنوات (5) خمس يث�تون   الذين  المتوسطات  مديري  - 

  ،الصفة
 ":���المتوسطات  لماديوا الما�� ال�سي�� " تخصص �عنوان  -  ج
�الذين المقتصدين -    ��ذه  الفعلية ا��دمة من سنوات (7) سبع يث�تون  الرئ�سي�ن

 .الصفة
�بقرارمش��ك المتخصص الت�و�ن تنظيم كيفيات تحدد �الوز�ر وتقييمھ  الم�لف  ب�ن

 .العمومية بالوظيفة  الم�لفة الوطنية�والسلطة بال��بية
 انتقالية:  أح�ام 3 الفقرة

�المتوسط، مف�ش رتبة �� يدمج 26 :مكرر  140 لمادةا  �� المعينون  الموظفون  التعليم
�التعليم العا�� المنصب ��ذا سر�ان بداية عند ا��دمة �� المتوسط مف�ش  مفعول
 .المرسوم

 الوطنية:  ال��بية  مف����  سلك  الرا�ع  الفرع
  وحيدة: )1( رتبة ال��بية�الوطنية مف���� سلك يضم 27 :مكرر  140 المادة
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      الوطنية.  ال��بية  مف�ش  رتبة - 
 الم�ام:  تحديد 1 الفقرة

�الوطنية مف�شو يمارس�:28مكرر  140المادة  التخصصات أحد �� م�ام�م ال��بية
  :�تية

 ،المواد - 
 ،الثانو�ات  إدارة - 
 ،والم��  المدر���  و�رشاد  التوجيھ - 
 .نو�اتالثا �� والمادي الما�� ال�سي�� - 

�حسن التخصص،  وحسب الصفة، ��ذه و��لفون، المؤسسات�  س�� بالس�رع��
�تكنولوجيات والمواقيت وال��امج وتطبيقالتعليمات التعليمية �واستعمال  الرسمية

�ال�شر�عية طبقا و�تصال، �علام   المنظومة  تحكم ال�� والتنظيمية للنصوص
 .ال��بو�ة

 والتوجيھ �قتصادية والمصا�� و�دارة�وال��بية التعليم موظفي بت�و�ن يقومون  كما
 ال�سي�� مراقبة وكذا أ�شط��م�وتقييم�ا، ومتا�عة وتفت�ش�م والم�� و�رشاد�المدر���

 و���أعمال  �س�شرافية  الدراسات  ��  الثانو�ات�و�شار�ون  والمادي��� والما�� �داري 
 . التحقيق  ف�م�بم�اميتمت�لي  أن  و�مكن اختصاص�م، مجال  ��  البحث

 .إل��م  المسندة  التا�عة�للمقاطعة الثانو�ات �� أ�شط��م و�مارسون 
 ال��قية:  شروط :��2الفقرة

 المطلوب المناصب حدود �� ال��بية�الوطنية، مف�ش بصفة ير��29 :مكرر  140 المادة
��متحان عن شغل�ا، �يمتد ت�و�ن بنجاح متا�عة و�عد الم�� طر�ق  سنة متخصص
 من�ب�ن: واحدة دراسية

 " :المواد " تخصص �عنوان - أ
  ��ذه  الفعلية ا��دمة من سنوات (5) خمس يث�تون   الذين الم��ز�ن �ساتذة - 

 الصفة،
  ا��دمة  من  سنوات (5)  خمس الذين�يث�تون  الثانوي  التعليم الم�ون�ن��� �ساتذة - 

 ،��ذه�الصفة  الفعلية
 ":الثانو�ات  ارةإد "  تخصص  �عنوان  -  ب
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  ��ذه  الفعلية ا��دمة من سنوات�(5) خمس يث�تون   الذين الثانو�ات  مديري  - 
 .الصفة

 ":المدر����والم�� و�رشاد التوجيھ " تخصص �عنوان - ج
  من  سنوات�  (7)  سبع يث�تون  الذين�،والم�� المدر���  و�رشاد التوجيھ  مف���� - 

 .ة��ذه�الصف  الفعلية  ا��دمة
 ":���الثانو�ات  والمادي الما�� ال�سي�� " تخصص  �عنوان  -  د

  الفعلية  ا��دمة  من  سنة (12) اثن���عشرة يث�تون  الرئ�سي�ن�الذين المقتصدين - 
 .الصفة  ��ذه

  الم�لف ب�ن�الوز�ر  مش��ك وتقييمھ�بقرار المتخصص الت�و�ن تنظيم  كيفيات تحدد
 العمومية.  بالوظيفة  الم�لفة  الوطنية�والسلطة  بال��بية
 انتقالية: أح�ام:� 3 الفقرة

�يدمج30مكرر  140 المادة �الوطنية، مف�ش رتبة �� :  �� المعينون  الموظفون  ال��بية
�ال��بية العا�� المنصب ��ذا سر�ان بداية عند ا��دمة �� الوطنية مف�ش  مفعول

  »40المادة�« ►المرسوم."�
  
  

ا ا :ب اا ا ا   
 ول: أا ا  

  المؤرخ  06 - 03  رقم  �مر  من�) �و��  الفقرة  11 (المادة لأح�ام  تطبيقا 141 :المادّة
تحدد� ،أعلاه والمذ�ور   2006  سنة  يوليو 15 الموافق 1427عام� الثانية جمادى  19 ��

  يأ�ي:  كما ،بال��بية�الوطنية  ا��اصة  �سلاك  �عنوان  العليا المناصب  قائمة
  التعليم: ت�سيق :�مناصب1
 ،المتوسط  للتعليم  م�سق  أستاذ�-

  .الثانوي   للتعليم  م�سق  أستاذ - 
  والتوجيھ�المدر��� التعليم مؤسسات إدارة مناصب�-2
 �بتدائية، المدرسة مدير مساعد�- �

 ،�بتدائية المدرسة مدير - 
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 ،المتوسطة مدير - 
 ،الثانو�ة مدير - 
  والم��.  المدر���  التوجيھ  مركز  مدير - 
  والمراقبة التفت�ش مناصب�-3
 المدرسية، التغذية مف�ش�-

 �بتدا�ي، التعليم مف�ش - 
 ،المتوسط التعليم مف�ش - 
  الوطنية. ال��بية مف�ش - 

  وتحرر�كما�يأ�ي:�315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم���141عدل�المادة��◄
�تطبيقا141ادةالم"  المؤرخ  06-03  رقم �مر  من�) �و�� الفقرة 11 (المادة لأح�ام :

�أعلاه  2006  سنة يوليو 15 الموافق1427عام الثانية جمادى ��19 تحدد� ،والمذ�ور
  :يأ�ي  كما بال��بية�الوطنية،  ا��اصة  �سلاك  �عنوان  العليا  المناصب  قائمة

  »41المادة�« ►التعليم� ت�سيق مناصب - 
 قرار  أعلاه�بمووجب  141 ���المادة  المذ�ورة العليا المناصب عدد يحدد�:142المادة�

  والسلطة�الم�لفة  بالمالية والوز�رالم�لف الوطنية الم�لف�بال��بية الوز�ر ب�ن  مش��ك
  .العمومية  بالوظيفة

 المادة ��  عل��ا المنصوص  العليا ���المناصب الم�ام التعي�ن�وإ��اء  :�ي�ون 143المادة�
  صلاحية�التعي�ن.  المخولة  السلطة مقررمن أو بقرار أعلاه 141

� �بالنظام �ح�ام تطبيق باست�ناء�:144المادة   ��  عليھ المنصوص التأدي�� المتعلقة
 يوليو�سنة 15 الموافق  1427 عام  الثانية  جمادى 19  ��  المؤرخ� 06 - 03 رقم �مر

�العا�� ��  الم�ام إ��اء فإن أعلاه، ر والمذ�و  2006   إدارة  مناصب  �عنوان  المنصب
  تقر�ر  بناء�ع�� إلا يتم لا المراقبة  والتفت�ش المدر���  التعليم�والتوجيھ مؤسسات

  .خاصة  ��نة  رأي  استطلاع  التعي�ن��عد  صلاحية  ولةلمخا السلطة من  مس�ب
  عدد  من التعي�ن، ولة�صلاحيةلمخا  سلطةال  ترأس�ا  ال�� ا��اصة ال��نة  ت�ش�ل
  العليا�المعنية. المناصب �شغلون  والموظف�ن�الذين من�ممث����دارة م�ساو
�بقرار وتنظيم�ا ا��اصة ال��نة �شكيل يحدد   بال��بية  الم�لف الوز�ر من وعمل�ا

  الوطنية.
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 :ما ا  ا  
  المتوسط للتعليم الم�سق الفرع��ول:��ستاذ

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
� �التعليم المو�لة الم�ام ع�� ز�ادة  :145المادة:  التعليم وأساتذة �سا��� لأساتذة

  القسم المادة�أو �� بالت�سيق المتوسط للتعليم الم�سقون   ي�لف��ساتذة المتوسط،
  والتطبيقي. الت�و�ن�التحض��ي   عمليات تأط��  �� و�شار�ون 

  التعي�ن� :�شروط2ة�الفقر 
� �المتوسط،  الم�سقون  �ساتذة �ع�ن :146المادة  مدير من اق��اح ع�� بناء للتعليم

�أساتذة من المتوسطة، �المرسم�ن التعليم وأساتذة �سا��� التعليم  ب�ن  المتوسط،
معاي���  وفق  والمرتب�ن الصفة ��ذه الفعلية اث�ت�ن�من�ا��دمة (2) س�ت�ن يث�تون  الذين

  .و�قدمية  والمردودية  الم�نية  فاءةالك
   الوطنية. بال��بية من�الوز�ر�الم�لف بتعليمة لمعاي�� �ذه اح�ساب كيفيات  تحدد��

  الثانوي  للتعليم الم�سق الفرع�الثا�ي:��ستاذ
  :الم�ام :�تحديد1الفقرة�
� �التعليم المو�لة الم�ام ع�� ز�ادة�:147المادة   ساتذة�  ي�لف الثانوي،  لأساتذة

  عمليات  تأط�� و�شار�ون��� القسم أو المادة �� بالت�سيق للتعليم�الثانوي   الم�سقون 
  والتطبيقي.  التحض��ي  الت�و�ن
  :التعي�ن :�شروط2الفقرة�

  مدير  من  اق��اح  ع��  بناء للتعليم�الثانوي،  الم�سقون   �ساتذة  �ع�ن�:148المادة�
 إث�ت�ن )2يث�تون�س�ت�ن�( الذين المرسم�ن� الثانوي   التعليم ب�ن�أساتذة من ،الثانو�ة

�وفق الصفة ��ذه الفعلية  ا��دمة من  المردودية الم�نية الكفاءة  معاي�� والمرتب�ن
 .و�قدمية

  .الوطنية  بال��بية الم�لف من�الوز�ر بتعليمة المعاي�� �ذه اح�ساب كيفيات تحدد
� ��� يجوز  لا�:149المادة �للأستاذالع المنصب التعي�ن  المتوسط للتعليم الم�سق ا��

�للأستاذ والمنصب ��ستاذ عدم حالة �� إلا الثانوي  للتعليم الم�سق العا��  وجود
�للتعليم و�ستاذ المتوسط للتعليم الرئ����  �ساتذة م�ام وتن�� الثانوي  الرئ����

  المعنية. المؤسسات الرئ�سي�ن��� �عي�ن��ساتذة حال الم�سق�ن
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ا ا : إدارة ت ا وا :را  
  �بتدائية المدرسة مدير الفرع��ول:�مساعد

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
 �داري  ال�سي�� �� المدير �بتدائية�بمساعدة المدرسة مدير مساعد ي�لف�:150المادة�

 أن�ي�لف�بم�ام كنو�م المدرسية، المطاعم �سي�� �� وكذا ال��بوي�للمؤسسة والت�شيط
  ما�ع. حدوث حالة  �� المدير  المعلم�ن.�و�نوب�عن غياب حالة �� التدر�س
  التعي�ن :�شروط2الفقرة�

� �مساعد�:151المادة �بناء  المدرسة مدير �ع�ن   مف�ش  من  اق��اح  ع�� �بتدائية،
من�  اتسنو   (5)  خمس  يث�تون  الذين �بتدائية  ب�ن�معل���المدرسة  من ،المقاطعة

 (3) ثلاث يث�تون  �بتدائية�الذين المدرسة وأساتذة  الصفة  ��ذه  الفعلية  ا��دمة
�الصفة الفعلية ا��دمة  من سنوات الم�نية�  الكفاءة معاي�� وفق  والمرتب�ن ��ذه

 .و�قدمية  والمردودية
  نية.الوط  بال��بية الم�لف من�الوز�ر بتعليمة المعاي�� �ذه اح�ساب كيفيات  تحدد

  المعاي���تية: وفق المدرسة��بتدائية مدير مساعد منصب  ي�شأ :152المادة�
 المتمدرس�ن، التلاميذ عدد - 
 ،و�عوان الموظف�ن عدد - 
 .مدر��� مطعم وجود - 
�بقرار�من �ل حسب المناصب �ذه توز�ع يحدد���  بال��بية الم�لف الوز�ر مؤسسة

  الوطنية.
  �بتدائية رسةالمد الفرع�الثا�ي:�مدير

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
� �بالتأط�� مديرالمدرسة ي�لف  :153المادة  �داري   وال�سي�� البيداغو�� �بتدائية

�ال��بوي، ��بتدائية، �� المدرسية المطاعم و�سي�� والت�شيط  للتنظيم  طبقا المدارس
  بھ. المعمول 

�ع�� الدولة، من موكلا موظفا بصفتھ و�مارس،  و�عوان الموظف�ن ميعج سلطتھ
  ���اص�وا��فاظ  وأمن  النظام حفظ ع�� مسؤولا المؤسسة،�و��ون  �� العامل�ن

 .الممتل�ات ع��
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 س�� حسن لضمان التداب���الضرور�ة جميع لاتخاذ الصفة، ��ذه مؤ�لا، و��ون 
  المؤسسة.

  التع�ن :�شروط2الفقرة�
 عن شغل�ا، المطلوب المناصب حدود��� �بتدائية، المدارس مديرو  �ع�ن :154المادة�
 سنة ت�و�نا�متخصصا�يمتد بنجاح متا�عة و�عد �ختبارات ع���أساس المسابقة طر�ق

  ب�ن:� من واحدة، دراسية
 ا��دمة من سنوات (5) خمس الذين�يث�تون  �بتدائية الرئ�سي�ن�للمدرسة �ساتذة�-

 ��ذه�الصفة، الفعلية
 ��ذه الفعلية ا��دمة من )�سنوات10عشر�( يث�تون  لذينا �بتدائية المدرسة أساتذة - 

 الصفة،
�من سنوات (5) خمس لمدة و انتقالية بصفة -   �ذا مفعول  سر�ان تار�خ ابتداء

 من�ا��دمة سنة (15) عشرة خمس يث�تون  الذين المدرسة��بتدائية معل�� المرسوم،
 .الصفة ��ذه الفعلية

  بال��بية الم�لف الوز�ر ب�ن بقرار�مش��ك تقييمھو  الت�و�ن  �ذا تنظيم  كيفيات  تحدد
  العمومية. بالوظيفة  والسلطة�الم�لفة الوطنية
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

 المدرسة م��قات مديرو  المدرسة��بتدائية، العا���مدير المنصب �ع�ن����:155المادة�
  المرسوم. �ذا مفعول  سر�ان بداية عند قيد�ا��دمة �ساسية

  المتوسطة: الثالث:�مدير�الفرع
  :�تحديد�الم�ام:�1الفقرة�

� �156المادة  والت�شيط �داري  وال�سي�� بالتأط���البيداغو�� المتوسطة مدير ي�لف:
      بھ.  للتنظيم�المعمول   طبقا المؤسسة، م��انية بصرف آمرا ال��بوي،�و��ون 

�سلطتھ من وموكلا للدولة موظفا بصفتھ و�مارس  الموظف�ن جميع ع�� طرف�ا،
�المؤسسة العامل�ن و�عوان ����اص النظام حفظ مسؤولاع�� و��ون  .��  وأمن
 .الممتل�ات  ع��  وا��فاظ

  حسن. لضمان التداب���س���المؤسسة.�الضرور�ة الصفة،�لاتخاذ ��ذه مؤ�لا، و��ون 
  التعي�ن :�شروط2الفقرة�
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� �المناصب �� المتوسطات، مديرو  �ع�ن�:157المادة  طر�ق عن شغل�ا، لوبالمط حدود
��ختبارات ع�� المسابقة �سنة ت�و�نا بنجاح متا�عة و�عد أساس �تمتد  متخصصا

 ب�ن: من واحدة، دراسية
�( الذين لل��بية الرئ�سي�ن المس�شار�ن -  �ثلاث  الفعلية ا��دمة من سنوات3)يث�تون

  التعليم، أسلاك من الصفة�والمنحدر�ن ��ذه
 الصفة ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات (5) خمس ون يث�ت الذين ال��بية مس�شاري �-

  التعليم، من�أسلاك والمنحدر�ن
 ا��دمة من سنوات 5)خمس�( الذين�يث�تون  المتوسط للتعليم الرئ�سي�ن �ساتذة - 

 ��ذه�الصفة، الفعلية
�من سنوات (5) خمس لمدة و انتقالية بصفة -   �ذا مفعول  سر�ان تار�خ ابتداء

�المتوسط أساتذة المرسوم، ا��دمة� من سنوات (10) عشر يث�تون  الذين التعليم
 .الصفة ��ذه الفعلية

�بال��بية الوز�ر ب�ن بقرارمش��ك وتقييمھ الت�و�ن �ذا تنظيم كيفيات تحدد  الم�لف
  .العمومية  بالوظيفة  والسلطة�الم�لفة الوطنية
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�
� �لم المنصب �� �ع�ن :158المادة  قيد �ساسية المدارس مديرو  دير�المتوسطة،العا��

  .المرسوم �ذا مفعول  سر�ان عند�بداية ا��دمة
  الثانو�ة الفرع�الرا�ع:�مدير

  الم�ام :�تحديد1الفقرة�
� �وال�سي�� الثانو�ة مدير ي�لف�:159المادة  والت�شيط �داري  بالتأط���البيداغو��

�و��ون  �المعمول  قاطب المؤسسة، م��انية بصرف آمرا ال��بوي،  و�مارس، بھ للتنظيم
�ع�� الدولة، من موكلا موظفا بصفتھ ��� و�عوان الموظف�ن جميع سلطتھ  العامل�ن

 المؤسسة،
 و��ون  الممتل�ات ع�� ���اص�وا��فاظ وأمن  النظام  حفظ  مسؤولا�ع��  و��ون 

 .س���المؤسسة حسن لضمان التداب��الضرور�ة لاتخاذ الصفة، ��ذه مؤ�لا،
  التعي�ن :�شروط2رة�الفق
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  طر�ق  عن شغل�ا، المطلوب لمناصب حدود�ا �� الثانو�ات،  مديرو  �ع�ن�:160المادة�
�سنة متخصصا ت�و�نا بنجاح متا�عة و�عد �ختبارات أساس ع��  المسابقة  يمتد

  :ب�ن من واحدة، دراسية
 ،الم��ز�ن �ساتذة - 
 الصفة  ��ذه  الفعلية ا��دمة من سنوات� (5) خمس  يث�تون   الذين  الثانو�ات  نظار - 

  ،الثانوي   التعليم  أستاذ  من�رتبة  والمنحدر�ن 
�يث�تون  الثانوي  للتعليم الرئ�سي�ن �ساتذة�-  ا��دمة من سنوات�5)خمس( الذين

 ��ذه�الصفة، الفعلية
 �ذا  مفعول   سر�ان  تار�خ  ابتداء�من  سنوات (5) خمس  ولمدة  انتقالية بصفة - 
�الثانوي  أساتذة رسوم،الم �عشر الذين التعليم ا��دمة�  من سنوات (10) يث�تون

 .الصفة  ��ذه  الفعلية
  بال��بية الم�لف الوز�ر ب�ن بقرار�مش��ك وتقييمھ الت�و�ن �ذا تنظيم كيفيات تحدد

  العمومية. بالوظيفة والسلطة�الم�لفة الوطنية
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�

 ثانو�ة، لمدير العا�� المنصب :��ع�ن���161المادة�
�سر�ان عند ا��دمة قيد الثانوي  التعليم مؤسسات مديرو �- �ذا� مفعول  بداية

  المرسوم.
  والم��: التوجيھ�المدر��� مركز الفرع�ا��امس:�مدير

  �:�تحديد�الم�ام:1الفقرة�
 داري �  وال�سي�� التق�� بالتأط�� المدر����والم�� التوجيھ مركز مدير ي�لف�:162المادة�

  المعمول   للتنظيم  المؤسسة،�طبقا م��انية  بصرف آمرا و��ون  المركز، وت�سيق�أ�شطة
 .   بھ

�ومراكز  المتوسطات  ب�ن  العلاقة  بر�ط  و�قوم   والقطاعات الت�و�ن  والثانو�ات
 و�رشاد التوثيق�و�علام مجال �� إليھ المسندة �دار�ة التا�عة�للمقاطعة المستعملة،

 . والمسالك�الم�نية الدراسية  المسارات حول 
�والتحليل أعمال �� ذلك، ع�� ز�ادة و�شارك،   النتائج وتقييم والت��يص الدراسات

  اختصاصھ.  ميدان �� الت�و�ن  عمليات تأط��  وكذا��� المدرسية،
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  التعي�ن :�شروط2الفقرة�
� �مديرو 163المادة ��ع�ن �والم��، التوجيھ مراكز :  المطلوب المناصب ودحد �� المدر���

�المسابقة عن شغل�ا، �ت�و�نا متا�عة و�عد �ختبارات أساس ع�� طر�ق  بنجاح
  ب�ن: من واحدة دراسية سنة متخصصا�يمتد

�للتوجيھ المس�شار�ن -  �المدر��� الرئ�سي�ن  (5) خمس يث�تون  الذين والم�� و�رشاد
  الصفة. ��ذه الفعلية من�ا��دمة سنوات

�من سنوات (5) خمس لمدة و انتقالية بصفة�-  �ذا مفعول  سر�ان تار�خ ابتداء
 سنوات�(10)يث�تون�عشر الذين والم�� المدر��� و�رشاد مس�شاري�التوجيھ المرسوم،

 .الصفة ��ذه الفعلية ا��دمة من
  بال��بية الم�لف الوز�ر ب�ن بقرار�مش��ك  وتقييمھ الت�و�ن  �ذا تنظيم كيفيات  تحدد

  العمومية.  بالوظيفة  ة�الم�لفةوالسلط  الوطنية
  
  

  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�
� �لمدير المنصب �� �ع�ن :164المادة  مف�شو والم��، المدر��� مركز�التوجيھ العا��

  .�ذا�المرسوم مفعول  سر�ان بداية عند ا��دمة قيد المدر����والم�� التوجيھ

ا  :اا ا اوا  
  �بتدا�ي: التعليم ش�ول:�مف� الفرع

  :�تحديد�الم�ام�1الفقرة�
 حسن ع�� بالس�ر حسب��ختصاص، �بتدا�ي، التعليم مف�ش ي�لف�:165المادة�

 واستعمال والمواقيت�الرسمية وال��امج التعليمات وتطبيق المؤسسات�التعليمية س��
�طبقا �علام تكنولوجيات �ال�شر�عية و�تصال، تحكم� �ال� والتنظيمية للنصوص

 .ال��بو�ة المنظومة
 متا�عة وكذا وتفت�ش�م �بتدائية ���المدارس و�دارة التعليم موظفي بت�و�ن يقوم كما

 .وتقييم�ا أ�شط��م�ومراقب��ا
   التحقيق. ت�ليفھ�بم�ام يتم أن اختصاصھ،�و�مكن مجال �� البحث أعمال �� و�شارك
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 المكيف التعليم وأقسام التحض��يةوالمدارس� �بتدائية المدارس �� أ�شطتھ و�مارس
  إليھ. للمقاطعة�المسندة التا�عة �مية، محو وأقسام وال��بية�التحض��ية

  :�شروط�التعي�ن:2الفقرة�
� �حدود �بتدا�ي، التعليم مف�شو �ع�ن :166المادة  عن شغلھ، المطلوب المناصب ��
 نا�متخصصا�يمتد�سنةت�و� بنجاح متا�عة و�عد �ختبارات ع���أساس المسابقة طر�ق

  من�ب�ن: واحدة، دراسية
�يث�تون   �بتدائية للمدرسة  الرئ�سي�ن  �ساتذة�-   من  سنوات  (3) ثلاث  الذين

 ،�بتدائية  المدرسة  مدير  العال ���المنصب  الفعلية  ا��دمة
�عشر �بتدائية للمدرسة الرئ�سي�ن �ساتذة -  �يث�تون  من سنوات (10) الذين

 ��ذه�الصفة، الفعلية مةا��د
 �� الفعلية ا��دمة من سنوات )5خمس�( يث�تون  الذين �بتدائية المدرسة أساتذة - 

 ،�بتدائية المدرسة العا���لمدير المنصب
�من سنوات (5) خمس لمدة و انتقالية بصفة -   �ذا مفعول  سر�ان تار�خ ابتداء

 من�ا��دمة سنة (15) عشرة خمس ن يث�تو  الذين المدرسة��بتدائية أساتذة المرسوم،
 .الصفة ��ذه الفعلية

  الم�لف�بال��بية الوز�ر ب�ن بقرارمش��ك وتقييمھ الت�و�ن �ذا تنظيم  كيفيات تحدد
  العمومية.  بالوظيفة  والسلطة�الم�لفة الوطنية
  :�أح�ام�إنتقالية�3الفقرة�

 والتعليم ال��بية مف�شو ،التعليم��بتدا�ي العا���لمف�ش المنصب �� �ع�ن :167المادة�
  .�ذا�المرسوم مفعول  سر�ان بداية عند ا��دمة قيد والثا�ي للطور�ن��ول  �سا���

  المدرسية التغذية الفرع�الثا�ي:�مف�ش
  �::�تحديد�الم�ام1الفقرة�

 المدرسية المطاعم س�� حسن بالس�ر�ع�� المدرسية التغذية مف�ش :�ي�لف168المادة�
�ال��ب وترقية �تحكم والتنظيمية ال�شر�عية للنصوص طبقا وي طا�ع�ا  المنظومة ال��

 .ال��بو�ة
 وتقييم�ا أ�شط��م ومتا�عة المدرسية�وتفت�ش�م التغذية موظفي بت�و�ن يقوم كما���

 .المدرسية التغذية مجال �� مراقبة�ال�سي�� وكذا
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�و�مكن مجال �� البحث أعمال �� و�شارك ���  بم�ام ت�ليفھ يتم أن اختصاصھ،
  التحقيق.

 للمقاطعة التا�عة �بتدائية المدرسية�بالمدارس المطاعم �يا�ل �� أ�شطتھ و�مارس���
  .إليھ المسندة

  الفقرة�الثانية:�شروط�التعي�ن
 عن المطلوب�شغل�ا، المناصب ���حدود المدرسية، التغذية مف�شو :��ع�ن169المادة�
 سنة ت�و�نا�متخصصا�يمتد احبنج متا�عة و�عد �ختبارات ع���أساس المسابقة طر�ق

 سنوات (5) خمس يث�تون  الذين المدرسية مس�شاري�التغذية ب�ن من واحدة دراسية
 .الصفة ��ذه الفعلية من�ا��دمة

  بال��بية  الم�لف الوز�ر ب�ن بقرار�مش��ك وتقييمھ الت�و�ن �ذا  تنظيم  كيفيات تحدد
  العمومية. بالوظيفة  والسلطة�الم�لفة الوطنية

  
  ::أح�ام�إنتقالية3قرة�الف

 المدرسية التغذية مف�شو المدرسية، لمف�ش�التغذية العا�� المنصب �� :�ع�ن170المادة�
  المرسوم. �ذا مفعول  سر�ان بداية ا��دمة�عند قيد

  المتوسط التعليم الثالث:�مف�ش الفرع
  �::�تحديد�الم�ام1الفقرة�

  :�ت�ن  �ختصاص�ن أحد م�امھ��� المتوسط التعليم مف�ش رس :�يما171المادة�
 ،المواد - 
 .المتوسطات إدارة - 

�ع�� �ختصاص، وحسب الصفة، ��ده و��لف،  المؤسسات س�� حسن بالس�ر
�التعليمات التعليمية �تكنولوجيات الرسمية والمواقيت وال��امج وتطبيق  واستعمال

�ال�شر�عية طبقا و�تصال، �علام  نظومةالم تحكم ال�� والتنظيمية للنصوص
 .ال��بو�ة

�وال��بية التعليم موظفي بت�و�ن يقوم كما أ�شط��م� ومتا�عة وتفت�ش�م و�دارة
 .المتوسطات �� �داري  ال�سي�� وكذا�مراقبة وتقييم�ا
 ،اختصاصھ  مجال  ��  البحث  أعمال  ��  و�شارك



~ 206 ~ 
 

 . التحقيق  ت�ليفھ�بم�ام  يتم أن و�مكن
   إليھ. للمقاطعة�المسندة عةالتا� المتوسطات �� أ�شطتھ و�مارس
  :�شروط�التع�ن�2الفقرة
��ع�ن172المادة�  عن شغل�ا، المطلوب المناصب ���حدود المتوسط، التعليم مف�شو :
 سنة يمتد ت�و�نا�متخصصا بنجاح متا�عة و�عد �ختبارات ع���أساس المسابقة طر�ق

  ب�ن: من واحدة، دراسية
  المواد: اختصاص �عنوان -   أ
 ا��دمة من سنوات10) عشر( الذين�يث�تون  المتوسط للتعليم الرئ�سي�ن ذة�سات�-

 ��ذه�الصفة، الفعلية
  �ذا  مفعول   سر�ان  تار�خ  ابتداء�من  سنوات (5) خمس  لمدة و  انتقالية  بصفة - 

 من�ا��دمة  سنة (15) عشرة خمس يث�تون  الذين  التعليم�المتوسط  أساتذة المرسوم،
  صفة.ال ��ذه الفعلية

  المتوسطات: إدارة اختصاص �عنوان - ب
 ا��دمة  من  سنوات (3)  ثلاث  الذين�يث�تون  المتوسط  للتعليم  الرئ�سي�ن  �ساتذة� -
 ،العا���لمدير�المتوسطة ���المنصب  الفعلية 

�  الذين  لل��بية  الرئ�سي�ن  المس�شار�ن -  �ثلاث(   ا��دمة  من  سنوات�3)يث�تون
 التعليم، أسلاك  من  والمنحدر�ن  المتوسطة  لمدير  المنصب�العال  ��  الفعلية

 الفعلية ا��دمة من )�سنوات10( يث�تون�عشر الذين لل��بية الرئ�سي�ن المس�شار�ن - 
 ،التعليم أسلاك من الصفة�والمنحدر�ن ��ذه

 المنصب �� الفعلية ا��دمة من سنوات (3) ثلاث يث�تون  الذين ال��بية مس�شاري  - 
 التعليم، أسلاك من والمنحدر�ن المتوسطة لعا���لمديرا

�من  سنوات (5) خمس لمدة و انتقالية  بصفة -   �ذا مفعول   سر�ان تار�خ  ابتداء
 الفعلية  من�ا��دمة سنة (15) عشرة خمس يث�تون  الذين مس�شاري�ال��بية المرسوم،

 .أسلاك�التعليم من والمنحدر�ن  الصفة  ��ذه 
بال��بية� الم�لف الوز�ر ب�ن بقرار�مش��ك وتقييمھ الت�و�ن �ذا ظيمتن كيفيات تحدد

  .العمومية  بالوظيفة والسلطة�الم�لفة  الوطنية
  انتقالية :�أح�ام3الفقرة�
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 والتعليم ال��بية مف�شو المتوسط، العا���لمف�ش�التعليم المنصب �� �ع�ن�:173المادة�
  .�ذا�المرسوم مفعول  ر�انس بداية عند ا��دمة قيد الثالث �سا����للطور 

  الوطنية. ال��بية الفرع�الرا�ع:�مف�ش
  �::�تحديد�الم�ام1الفقرة�

  �تية:� �ختصاصات أحد م�امھ��� الوطنية ال��بية مف�ش :�يمارس174المادة�
 ،الثانو�ات  إدارة�-

 ،والم�� المدر��� و�رشاد التوجيھ - 
 .الثانو�ات���المتوسطات�و� و�المادي الما�� ال�سي�� - 

�ع�� �ختصاص، وحسب الصفة، ��ذه و��لف،  المؤسسات س�� حسن بالس�ر
�التعليمات التعليمية �تكنولوجيات الرسمية والمواقيت وال��امج وتطبيق  واستعمال

�ال�شر�عية طبقا و�تصال، �علام  المنظومة تحكم ال�� والتنظيمية للنصوص
  ال��بو�ة.

�وال��بية التعليم موظفي بت�و�ن يقوم كما  والتوجيھ �قتصادية والمصا�� و�دارة
�المدر��� �وتقييم�ا ومتا�عة وتفت�ش�م والم�� و�رشاد ال�سي��� مراقبة وكذا أ�شط��م

  التوجيھ  ومراكز المتوسطات�والثانو�ات �� والمادي وال�سي���الما�� ���الثانو�ات �داري 
  .والم��  المدر���

  و�مكن اختصاصھ، مجال �� أعمال�البحث و�� س�شرافية�   الدراسات  �� و�شارك�
  ت�ليفھ�بم�ام�التحقيق.  يتم  أن

�ومراكز�التوجيھ المتوسطات �� أ�شطتھ و�مارس   التا�عة والم�� المدر��� والثانو�ات
  إليھ.  للمقاطعة�المسندة

  :�شروط�التعي�ن�2الفقرة�
� ��ع�ن175المادة �حدود الوطنية، ال��بية مف�شو :  عن شغل�ا، المطلوب لمناصبا ��

 سنة ت�و�نا�متخصصا�يمتد بنجاح متا�عة و�عد �ختبارات ع���أساس المسابقة طر�ق
  :ب�ن من واحدة، دراسية

  المواد: اختصاص �عنوان -  أ
 الصفة، ��ذه الفعلية ا��دمة من سنوات (3) ثلاث يث�تون  الذين الم��ز�ن �ساتذة�-
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�يث�تون  الثانوي  للتعليم الرئ�سي�ن �ساتذة -   ا��دمة من سنوات (10) عشر الذين
 ،��ذه�الصفة الفعلية

  �ذا  مفعول   سر�ان  تار�خ  ابتداء�من  سنوات  (5)  خمس  ولمدة  انتقالية  بصفة - 
  من�ا��دمة  سنة  (15) عشرة خمس يث�تون  الذين التعليم�الثانوي   أساتذة ،المرسوم
  ،الصفة  ��ذه  الفعلية

  الثانو�ات:  إدارة اختصاص  ان�عنو   -  ب
  ا��دمة  من  سنوات  (3 ) ثلاث  الذين�يث�تون  الثانوي   للتعليم  الرئ�سي�ن  �ساتذة� -

 الثانو�ة،  العا���لمدير  ���المنصب  الفعلية
 العا�� المنصب �� الفعلية ا��دمة سنوات�من (3) ثلاث يث�تون  الذين الثانو�ات نظار - 

 لمدير�الثانو�ة،
  ��ذه  الفعلية ا��دمة من  سنوات� (10) عشر  يث�تون   الذين  الثانو�ات نظار - 

  الثانوي.  التعليم  أستاذ  من�رتبة  والمنحدر�ن  الصفة
  :المدر����والم�� و�رشاد التوجيھ اختصاص �عنوان -   ج

�المدر��� للتوجيھ الرئ�سي�ن المس�شار�ن -    (5) مسخ يث�تون  الذين والم�� و�رشاد
 والم��، التوجيھ�المدر��� العا���لمدير�مركز المنصب �� الفعلية من�ا��دمة سنوات

�المدر��� للتوجيھ الرئ�سي�ن المس�شار�ن -   (10) عشر يث�تون  الذين والم�� و�رشاد
 الصفة، ��ذه الفعلية من�ا��دمة سنوات

 �ذا  مفعول   سر�ان  ختار�  ابتداء�من سنوات  (5)  خمس  ولمدة  انتقالية  بصفة - 
�و�رشاد المرسوم، �التوجيھ �خمسة الذين والم�� المدر��� مس�شاري  عشرة يث�تون

  الصفة.  ��ذه  الفعلية  ا��دمة  من  سنة  (15)
  :  والمادي الما�� ال�سي�� اختصاص �عنوان  -  د

 �ذه� الفعلية ا��دمة من سنوات (10) عشر يث�تون  الذين الرئ�سي�ن المقتصدين - 
 ،الصفة

 ،المرسوم �ذا مفعول  سر�ان تار�خ ابتداء�من سنوات (5) خمس ولمدة انتقالية بصفة - 
 .��ذه�الصفة الفعلية ا��دمة من سنة (15) عشرة خمسة الذين�يث�تون  المقتصدين

  الم�لف الوز�ر  ب�ن  بقرار�مش��ك  وتقييمھ  الت�و�ن  �ذا  تنظيم كيفيات  تحدد
  العمومية.  بالوظيفة  والسلطة�الم�لفة  الوطنية  بال��بية
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  :�أح�ام�إنتقالية�3الفقرة�
� �ال��بية العا�� المنصب �� �ع�ن :176المادة  والت�و�ن ال��بية مف�شو الوطنية، لمف�ش

  المرسوم. �ذا مفعول  سر�ان بداية ا��دمة�عند قيد
�1ملاحظة◄ �المادة �نصت :42�� �رقم �المرسوم ��240-12من ��� ��29المؤرخ �2012ماي

� �رقم �التنفيذي �للمرسوم �والمتمم ��315-08والمعدل ��� ع����2008أكتو�ر��11المؤرخ
�أح�ام � إلغاء  المرسوم من 176 إ���  150من والمواد�144و143 و�82 و�64المواد

 2008 أكتو�ر�سنة11الموافق 1429عام شوال 11 ��  المؤرخ 315- 08رقم� التنفيذي
  ►والمذ�ور�أعلاه.

  ا   ا وادات ا اا : اب
ا  :ولا ا  

� ��:177المادة �المادة �لأح�ام ��118تطبيقا ��مر�رقم ��03-06من ��� جمادى��19المؤرخ
والمذ�ور�أعلاه،�يحدد�تص�يف�رتب��2006يوليو�سنة��15الموافق��1427الثانية�عام�

  اصة�بال��بية�الوطنية�طبقا�ل��داول�التالية:الموظف�ن�الذين�ي�تمون�ا����سلاك�ا��
لم�ندرج�ا��داول����المادة�المذ�ورة�أعلاه،�لأننا�إرتأينا�إدراج�ا��داول��:2ملاحظة�◄

� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��� �الواردة ���240-12أدناه ��� ��8المؤرخ �عام �1433رجب
� ��29الموافق ��2012مايو�سنة �رقم �التنفيذي �للمرسوم �والمتمم كما���315-08المعدل

  سيأ�ي:
�29المؤرخ�����307- 07من�المرسوم�الرئا����رقم��3تطبيقا�لأح�ام�المادة��:178المادة�

� �سنة �العليا��2007س�تم�� �للمناصب ��ستدلالية �الز�ادة �تحدد �أعلاه، والمذ�ور
  ا��اصة�بال��بية�الوطنية�طبقا�ل��داول�التالية:

  نفس�الملاحظة�السابقة.

أ :ب اا   
� �المرسوم��:179المادة �أح�ام �سيما �لا �المرسوم، �ل�ذا �المخالفة ��ح�ام �جميع تل��

والمذ�ور�أعلاه،�باست�ناء�أح�ام��1990ف��اير�سنة��6المؤرخ�����49-90التنفيذي�رقم�
�ال���تبقى�سار�ة�المفعول�ح���إن��اء��جل�10و�9ا��التان��-3(الفقرة��122المادة� (

  المحدد.�
  .�2008سري�مفعول��ذا�المرسوم�إبتداء�من�أول�يناير�سنة�ة�:180المادة�
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� �ا��زائر�ة�181المادة �ل��م�ور�ة �الرسمية �ا��ر�دة ��� �المرسوم ��ذا �ي�شر :
  الديموقراطية�الشعبية.

  .2008أكتو�ر�سنة��11الموافق��1429شوال�عام��11حرر�با��زائر����
  
  أحمد�أو�ح���

  

�1433رجب�عام��8المؤرخ������240-12رقم�المرسوم�التنفيذي� من�43المادة�◄
 :�315-08المعدل�والمتمم�للمرسوم�التنفيذي�رقم��2012مايو�سنة��29الموافق�

التنفيذي� المرسوم من )1(����177المادة� عل��ا المنصوص ا��داول  وتتمم �عدل
� المؤرخ 08-315 رقم  2008 سنة أكتو�ر11 الموافق 1429 عام شوال��11

 يأ�ي: كما وتحرر  ،أعلاه والمذ�ور 

01 - :ا ظ  

13 
  

  
  الرتب

  التص�يف

الرقم��ستدلا���  الصنف
  �د�ى�

معلمو�المدرسة�
  �بتدائية

  348  7  معلم�مساعد�-

  453  10  معلم�مدرسة�إبتدائية�-
  
  

أساتذة�المدرسة�
  �بتدائية

  498  11  أستاذ�المدرسة��بتدائية�-

أستاذ�رئ�����للمدرسة��-
  ية��بتدائ

12  537  

�ستاذ�المكون����المدرسة�
  �بتدائية�

14  621  

أساتذة�التعليم�
  �سا���

  498  11  أستاذ�التعليم��سا�����-

                                                 
1-�� �المادة �نذكر ��178-177لم �التنفيذي �المرسوم �والز�ادات��315-08من �الرتب �صنفت ال��

�2012ماي��29المؤرخ�����240-�12ستدلالية�للمناصب�نظرا�لاس�بدال�ا����المرسوم�التنفيذي�رقم�
  الذي�سنورده����الباب�الرا�ع.
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أساتذة�التعليم�
  المتوسط

  537  12  أستاذ�التعليم�المتوسط�-

  578  13  أستاذ�رئ�����للتعليم�المتوسط��-

�ستاذ�المكون����التعليم��-
  المتوسط�

15  666  

�رئ�س��-  �ساتذة�التقنيون���� �الثانو�ة ��� �تق�� أستاذ
  ورشة

11  498  

�رئ�س��-  الثانو�ات �الثانو�ة ��� �تق�� أستاذ
  أشغال

12  537  

  578  13  أستاذ�التعليم�الثانوي �-  التعليم�الثانوي 

  621  14  أستاذ�رئ�����للتعليم�الثانوي �-

�ستاذ�المكون����التعليم��-
  الثانوي 

16  713  

  713  16  أستاذ�م��ز�-  تذة�الم��زون �سا

02  - :ا ظ  
  

  �سلاك
  

  الرتب
  التص�يف

الرقم�  الصنف
�ستدلا���

  �د�ى�

  348  7  مساعد�ال��بية�-  مساعدو�ال��بية

  379  8  مساعد�رئ�����لل��بية.

  453  10  مشرف�ال��بية�-  مشرفو�ال��بية

  498  11  مشرف�رئ�����لل��بية�

  
  ال��بيةمس�شارو�

  578  13  مس�شار�ال��بية��-

  578  13  مس�شار�رئ�����لل��بية��-

  621  14  مس�شار�رئ�س�ال��بية�-

  621  14  ناظر�الثانو�ة�-  نظار�الثانو�ات
  

03 -وا رد اروا ا ظ  
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  �سلاك

  
  الرتب

  التص�يف

الرقم�  الصنف
�ستدلا���

  �د�ى�

مس�شارو�التوجيھ�
  المدر����والم��

  453  10  مس�شار�التوجيھ�المدر����والم��

مس�شارو�التوجيھ�
  و�رشاد�المدر����والم��

مس�شار�التوجيھ�و�رشاد��-
  المدر����و�الم��

12  537  

مس�شار�رئ�����للتوجيھ�و�رشاد�
  المدر����الوالم��

13  578  

  

04 -ا ظ 

  
  �سلاك

  
  الرتب

  التص�يف

لرقم�ا  الصنف
�ستدلا���

  �د�ى�

المساعدون�التقنيون�
  للمخابر

  263  4  مساعد�تق���للمخابر�-

�عوان�التقنيون�
  للمخابر

  288  5  عون�تق���للمخابر�-

المعاونون�التقنيون�
  للمخابر

  348  7  معاون�تق���للمخابر�-

  379  8  م��ق�بالمخابر�-  الم��قون�بالمخابر
  453  10  م��ق�رئ�����بالمخابر��-
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05 -  را ا ظ 

  
  �سلاك

  
  الرتب

  التص�يف

الرقم�  الصنف
�ستدلا���

  �د�ى�

مس�شارو�التغذية�
  المدرسية

  498  11  مس�شار�التغذية�المدرسية

  
06 - دا ا ظ  

  
  �سلاك

  
  الرتب

  التص�يف

الرقم�  الصنف
�ستدلا���

  �د�ى�

مساعدو�المصا���
  تصادية�ق

�المصا����- مساعد
  �قتصادية

7  348  

مساعد�رئ������للمصا����-
  �قتصادية

8  379  

  453  10  نائب�مقتصد�-  نواب�المقتصدين

  498  11  نائب�مقتصد�مس���-

  578  13  مقتصد�-  المقتصدون 

  621  14  مقتصد�رئ�����-
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07 - ت ا إدارة ظ 
  

  �سلاك
  

  الرتب
  التص�يف

الرقم�  صنفال
�ستدلا���

  �د�ى�

مديرو�المدارس�
  �بتدائية

مساعد�مدير�المدرسة��-
  �بتدائية

12  537  

  621  14  مدير�المدرسة��بتدائية�-

  666  15  مدير�المتوسطة��-  مديرو�المتوسطات

  713  16  مدير�الثانو�ة��-  مديرو�الثانو�ات

08- :ا ظ  
  

  �سلاك
  

  الرتب
  التص�يف

الرقم�  الصنف
�ستدلا

  ����د�ى�

  666  15  مف�ش�التعليم��بتدا�ي  مف�شو�التعليم��بتدا�ي

مف�شو�التوجيھ�و�رشاد�
  المدر����والم��

مف�ش�التوجيھ�
  و�رشادالمدر����والم���

15  666  

  713  16  مف�ش�التعليم�المتوسط  مف�شو�التعليم�المتوسط

  762  17  لار�ية�الوطنيةمف�ش�الت  مف�شو�ال��بية�الوطنية
  

المؤرخ��315- 08من�المرسوم�التنفيذي�رقم���178عدل�أح�ام�المادة�:�44المادة�
والمذ�ور،�أعلاه،�وتحرر��2008أكتو�ر�سنة��11الموافق��1429شوال�عام�����11

  كما�يأ�ي:
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 المؤرخ �307- 07 رقم الرئا��� المرسوم من 3 المادة لأح�ام تطبيقا  :178المادة�
 تحدد والمذ�ورأعلاه، 2007  سنة س�تم�� 29 الموافق 1428 عام ضانرم ��17

�ل��دول  الوطنية، بال��بية ا��اصة العليا للمناصب �ستدلالية الز�ادة  طبقا
  ��ي:�

ا    
  

  
  �سلاك

  الز�ادة��ستدلالية

  الز�ادة��  المستوى 

  35  2  أستاذ�م�سق�للتعليم�المتوسط

  35  2  �سق�للتعليم�الثانوي أستاذ�م
  

�  �� �شره تار�خ قبل ما�� أثر أي المرسوم �ذا أح�ام عن ي��تب لا�:45المادة
  الرسمية. ا��ر�دة

  .الرّسميّة ا��ر�دة �� �شره تار�خ من ابتداء المرسوم �ذا مفعول  �سري :�46المادة�
�  ائرّ�ةا��ز  ل��م�ورّ�ة الرّسميّة ا��ر�دة �� المرسوم �ذا ي�شر :47المادة

  .الشّعبيّة الديمقراطية
 

  2012.سنة مايو 29 الموافق 1433 عام رجب 8 �� با��زائر حرّر 
  .أحمد�أو�ح��
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    03ا ن اما :  
  

 سنة يناير 23 الموافق�1429 عام محرّم 15 المؤرخ��� 08 - 04 رقم القانون �-
  .الوطنية ��بيةلل التوجي���القانون  المتضمن 2008

:العدد:�- ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديمقراطية�الشعبية� ا
  .2008يناير.�27بتار�خ�04
 ا��م�ور�ة،  رئ�س  إنّ 
 16 �و���والثانية)�و (الفقرتان 120و119و65 و 53 المواد لاسيما الدستور، ع�� بناء - 

  ،منھ 126 و 122 -
 سنة يونيو 8   الموافق�لــــ: 1386 صفر�عام 18 �� المؤرخ 66 - 156 رقم �مر و�مقت����-

   العقو�ات،�المعدل�والمتمم، والمتضمن�قانون  1966
� 1395 عام رمضان 20 �� المؤرخ 75 - 58 �مررقم و�مقت��� -   س�تم�� 26الموافق

  المد�ي�المعدل�والمتمم؛ القانون  والمتضمن 1975سنة
 أبر�ل 16 الموافق 1396 عام ر�يع�الثا�ي ��16 المؤرخ 76 - 35 رقم �مر و�مقت��� - 

 المعدل�والمتمم؛ والت�و�ن ال��بية والمتعلق�ب�نظيم 1976سنة
 16 الموافق 1405  عام �و�� جمادى 26 �� المؤرخ 85 - 05 رقم القانون  و�مقت��� - 

  المعدل�والمتمم، وترقي��ا ال��ة بحماية والمتعلق 1985 سنة ف��اير
 سنة أبر�ل 7 الموافق�1410عام� رمضان ��12 المؤرخ 90 - 08رقم� القانون  قت���و�م�-

 والمتعلق�بالبلدية،�المتمم، 1990
  أبر�ل 7 الموافق  1410  عام  رمضان 12 ��  المؤرخ 90 - 09 رقم و�مقت����القانون  - 

 ،المتمم�،والمتعلق�بالولاية  1990  سنة
 غشت  15 الموافق 1411  عام محرم 24 �� لمؤرخ ا 90 - 21  رقم القانون   و�بمقت��� - 

 العمومية، والمتعلق�بالمحاسبة  1990 سنة 
 16 الموافق  1411  عام  الثانية  جمادى 30 �� المؤرخ 91 - 05 رقم القانون  و�مقت��� - 

�لاسيما��،العر�ية  اللغة استعمال �عميم والمتضمن 1991 سنة يناير �والمتمم المعدل
  ،منھ�15المادة�
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يوليو�سنة��17الموافق��1416صفر�عام��19المؤرخ�����20-�95مقت�����مر�رقم�و �-
 والمتعلق�بمجلس�المحاسبة،��1995

المؤرخ�والمتضمن�القانون�التوجي���للتعليم�العا��،��05-99و�مقت����القانون�رقم�-
  المعدل،

-�� �رقم �القانون ���09– 02و�بمقت��� ��� ��25المؤرخ ��1423صفر�عام مايو��8الموافق
  والمتعلق�بحماية����اص�المعوق�ن�وترقي��م،�2002سنة�

�14الموافق��1425جمادى�الثانية�عام��27المؤرخ������10-04و�مقت����القانون�رقم��-
  والمتعلق�بال��بية�البدنية�والر�اضية،��2004غشت�سنة�

�غشت�سنة�23الموافق��1426رجب�عام��18المؤرخ������07-�05مقت�����مر�رقم�و �-
الذي�يحدد�القواعد�العامة�ال���تحكم�التعليم����مؤسسات�ال��بية�والتعليم��2005

  ا��اصة،
  �،و�عد�رأي�مجلس�الدولة�-��
  �،و�عد�مصادقة�ال��لمان�-��

  �:يصدر�القانون���ي�نصھ

.اا را ول: أب اا  
:ت ا :ولا ا  

نون�التوجي���إ���تحديد��ح�ام��ساسية�المطبقة�ع�����دف��ذا�القا�المادة��و��:
  المنظومة�ال��بو�ة�الوطنية.

� �وطنية��:2المادة �بمعالم �مزود �مواطن �ت�و�ن ��� �ا��زائر�ة �المدرسية �رسالة تتمثل
�حولھ� �من �العالم �ف�م �قادر�ع�� �ا��زائري، �الشعب �بقيم �التعلق �شديد أكيدة،

�ع� �ومتفتح �والتأث���فيھ، �معھ ��س���والتكيف �الصفة، �و��ذه �العالمية. �ا��ضارة �
  ال��بيـــة�إ���تحقيق�الغايات��تية:�

�حب��- �ع�� �وت�شئ��م �أطفالنا �نفوس ��� �ا��زائري �للشعب �بالانتماء تجدير�الشعور
�ال��اب� �ووحدة �الوطنية �بالوحدة ��علق�م �وكذا �إل��ا، ��ع��از�بالانتماء ا��زائر�وروح

  الوط���ورموز��مة،�
�����ام�تقو��- � �وثاق �باعتباره �الوطنية، �بال�و�ة �وا��ما�� �الفردي �الو�� ة

  .�جتما���وذلك�ب��قية�القيم�المتصلة�بالإسلام�والعرو�ة�و�ماز�غية
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-�� �نوفم�� �أول �ثورة �قيم �الصاعدة��1954ترسيخ ��جيال �لدى �الن�يلة ومباد��ا
�ا ��مة �صورة �تخليد ��� �الوط��، �التار�خ �خلال �من ��علق�والمسا�مة �بتقو�ة ��زائر�ة

 �ذه��جيال�بالقيم�ال���يجسد�ا�تراث�بلادنا�التار����وا��غرا���والدي���والثقا��،�
�والثقافية��- �و�خلاقية �الروحية �وقيمھ ��سلام �بمبادئ �م�شبع �جيل ت�و�ن

 وا��ضار�ة،
  .ترقية�قيم�ا��م�ور�ة�ودولة�القانون �-
 مقراطية،�متفتح�ع���العالميةإرساء�ر�ائز�مجتمع�متمسك�بالسلم�والدي�-

�المجتمع� �يتقاسم�ا �ال�� �القيم �امتلاك �ع�� �التلاميذ �بمساعدة �والمعاصرة والر��
ا��زائري�وال����س�ند�إ���العلم�والعمل�والتضامن�واح��ام��خر�وال�سامح،�و�ضمان�
���سان� �حقوق �بمبادئ �ا��صوص، �ع�� �صلة، �ل�ا �ايجابية �ومواقف �قيم ترقية

 العدالة��جتماعية.والمساواة�و 

:را  :ما ا  
� ��:3المادة ����المادة �المحددة �بم�ام�����02إطار�غايات�ال��بية �المدرسة �تضطلع أعلاه،

  التعليم�والت�شئة��جتماعية�والتأ�يل.
� �التفتح�4المادة �يكفل �نوعية �ذي ��عليم �بضمان �التعليم �مجال ��� �المدرسة �تقوم :

�وا �والم���م �ثقا���ال�امل �مستوى �من�اك�ساب �بتمكي��م �ل��صية�التلاميذ لمتوازن
�ومن� �المعرفة. �مجتمع ��� ��ندماج �قصد ��افية �وتطبيقية �نظر�ة �معارف �وكذا عام،

  ثمة،�يتع�ن�ع���المدرسة�القيام�ع���ا��صوص�بما�يأ�ي:�
تحكم�م����مختلف�مجالات�المواد�التعليمية�و ضمان�اك�ساب�التلاميذ�معارف�����-

  ت�المعرفة�الفكر�ة�والمن��أدوا
  ية�بما��س�ل�عمليات�التعلم�والتحض���ل��ياة�العملية.

إثراء�الثقافة�العامة�للتلاميذ�بتعميق�عمليات�التعلم�ذات�الطابـــع�العل���و�د�ي��-
�والتكنولوجية� �والثقافية ��جتماعية �التطورات �مع �باستمرار �وتكييف�ا والف��،

 والم�نية.
�ا�- �قدرات �لد��م�تنمية �التواصل �قدرات �وكذا �والبدنية، �والنفسية �الذ�نية لتلاميذ

 اللغو�ة�والفنية�والرمز�ة�وا��سمانية.�،واستعمال�مختلف�أش�ال�التعب��
 ضمان�ت�و�ن�ثقا������مجالات�الفنون�و�داب�وال��اث�الثقا��.�-
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-�� �ب�بصر، �توظيف�ا، �يمكن �ودائمة، �ومت�نة �ملائمة �بكفاءات �التلاميذ ���تزو�د
�ا��ياة� �مدى �التعلم �للتلاميذ �ي�يح �بما �المشا�ل، �وحل �حقيقية �تواصل وضعيات
�التكيف�مع� �وكذا �و�قتصادية، �والثقافية �ا��ياة��جتماعية ��� والمسا�مة،�فعليا،

 .المتغ��ات
�وأداة��- �والرسمية، �الوطنية �اللغة �باعتبار�ا �العر�ية، �اللغة ��� �التحكم ضمان

المستو�ات�التعليمية�ووسيلة�التواصل��جتما���وأداة�اك�ساب�المعرفة����مختلف�
 العمل�و�نتاج�الفكري.

  .ترقية�وتوسيع��عليم�اللغة��ماز�غية�-
�العالم،��- �ع�� �للتفتح ��قل �ع�� �أجنب�ت�ن �لغت�ن ��� �التحكم �من �التلاميذ تمك�ن

�الثقا �مع �والمبادلات �التوثيق �ع�� �للاطلاع �وسيلة ��جن�ية �اللغات فات�باعتبار
 .وا��ضارات��جن�ية

�أ�داف��- �و�� �التلميذ، �محيط ��� �ا��ديثة �و�تصال ��علام �تكنولوجية إدماج
التعليم�وطرائقھ�والتأكد�من�قدرة�التلاميذ�ع���استخدام�ا�بفعالية،�منذ�السنوات�

 �و���للتمدرس.
�إم�- �التلاميذ �جميع �منح �الر�اضية �ال�شاطات �ممارسة �و �انية �الفنيةو الثقافية
 ال��ف��ية،�والمشاركة����ا��ياة�المدرسية�وا��ماعية.و 

تقوم�المدرسة����مجال�الت�شئة��جتماعية�بالاتصال�الوثيق�مع��سرة�ال����:5المادة�
�والمدنية� �و�خلاقية �الروحية �القيم �اح��ام �ع�� �التلاميذ �بت�شئة �ل�ا، �عت���امتدادا

  عاة�ا��ياة����المجتمع.للمجتمع�ا��زائري�والقيم���سانية�وكذا�مرا
  القيام�ع���ا��صوص�بما�يأ�ي: ومن�ثمة،�يتع�ن�ع���المدرسة

�مبادئ��- �بتلقي��م �المواطنة �قيم �ع�� �وت�شئ��م �التلاميذ �لدى �المد�ي �ا��س تنمية
العدالة�و�نصاف�و�ساوي�المواطن�ن����ا��قوق�والواجبات�وال�سامح�واحتــرام�الغ���

  والتضامن�ب�ن�المواطن�ن.
�ديمقراطية��- �ثقافة �وتنمية ���سان �وحقوق �الطفل �حقوق �مع �ت���م �تر�ية منح

لدى�التلاميذ�بإكسا��م�مبادئ�النقاش�وا��وار�وقبول�رأي��غلبية�و�حمل�م�ع���نبذ�
 التمي���والعنف�وع���تفضيل�ا��وار.
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�حياة��- �أجل �من �حاسما �عاملا �باعتباره �العمل، �بأ�مية �الصاعدة ��جيال توعية
�دائمة��كر�مة �ثروة �ا��صوص، �ع�� �و�اعتباره ��ستقلالية، �ع�� �وا��صول ولائقة

 تكفل��عو�ض�نفاذ�الموارد�الطبيعية�وتضمن�تنمية�دائمة�للبلاد.
�بتلقينھ�- �التلاميذ �وجعل�م ا��ياة آداب إعداد   ا��ر�ة أن يدر�ون  ا��ماعية

  .متلازمتان  والمسؤولية
 حيا��م  �� المسؤولية وتحمل �بداع�والتكيفو المبادرة ع�� قادر�ن مواطن�ن ت�و�ن�-

  .ال��صية�والمدنية�و�الم�نية
تقوم�المدرسة����مجال�التأ�يل،�بتلبية�ا��اجيات��ساسية�للتلاميذ�ودلك��:6لمادةا

 بتلقي��م�المعارف�والكفاءات��ساسية�ال���تمك��م�من:
 إعادة�اس�ثمار�المعارف�والم�ارات�المك�سبة�وتوظيف�ا.�-
 �لتحاق�بت�و�ن�عال�أو�م���أو�بمنصب�شغل�يتما����وقدرا��م�وطموحا��م.�-
التكيف�باستمرارمع�تطور�ا��رف�والم�ن،�وكذا�مع�التغ��ات��قتصادية�والعلمية��-

 والتكنولوجية.
�المدر�����- �النظام �من �تخرج�م ��عد �جديد �ت�و�ن ��� �أو�الشروع �دراس��م است�ناف

 ى�ا��ياة،�ب�ل�استقلالية.وكذا��ستمرار����التعلم�مد
 الفصل�الثالث:�المبادئ��ساسية�لل��بية�الوطنية.

  :�يحتل�التلميذ�مركز�ا�تمامات�السياسة�ال��بو�ة.7المادة�
� ��و����:8المادة ��ولو�ة �من �واس��اتيجيا، �إنتاجيا �اس�ثمارا �باعتبار�ا �ال��بية �عد

�الض �والوسائل �الكفاءات �تجنيد ��س�رع�� �ال�� �بالطلب�للدولة �للتكفل رور�ة
  .�جتما���لل��بية�الوطنية،�و�ستجابة���اجيات�التنمية�الوطنية

� �����:9المادة �قانونا، �ل�ا �المخولة �إطار��ختصاصات ��� �المحلية، �ا��ماعات �سا�م
�المدرسية� �ال�يا�ل �انجاز ��� �لاسيما �الوطنية، �لل��بية ��جتما�� �بالطلب التكفل

�ال�شاطا �وترقية ��جتما���وصيان��ا �ال�شاط ��� �ومسا�م��ا �والر�اضية �الثقافية ت
  .المدر���

تضمن�الدولة�ا��ق����التعليم�ل�ل�جزائر�ة�وجزائري�دون�تمي���قائم�ع����:10المادة�
  ا���س�أو�الوضع��جتما���أو�ا��غرا��.
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يتجسد�ا��ق����التعليم،�بتعميم�التعليم��سا����وضمان�ت�افؤ�الفرص��:11المادة�
  يخص�ظروف�التمدرس�ومواصلة�الدراسة��عد�التعليم��سا���.فيما�

� �(�:12المادة �العمر�ست �من �البالغ�ن �والفتيان �الفتيات ���ميع �إجباري )�06التعليم
)�سنة��املة.�غ���أنھ�يمكن�تمديد�مدة�التمدرس��لزامي�16سنوات�إ���ست�عشرة�(

  .لك)�للتلاميذ�المعوق�ن��لما��انت�حال��م�ت��ر�ذ�02س�ت�ن�(
  .�س�ر�الدولة�بالتعاون�مع��باء�ع���تطبيق��ذه��ح�ام

�مالية��� �غرامة �دفع �إ�� ��ح�ام �ل�ذه �المخالفون �الشرعيون �أو��ولياء ��باء يتعرض
  دج�)��50.000دج�)�إ���خمس�ن�ألف�دينار�(�5.000ت��اوح�من�خمسة�آلاف�دينار�(

  .تحدد�كيفيات�تطبيق��ذه�المادة�عن�طر�ق�التنظيم���
:�التعليم�مجا�ي����المؤسسات�التا�عة�للقطاع�العمومي�لل��بية�الوطنية،����13المادة�

  جميع�المستو�ات.�
�من� �بتمكي��م �المعوز�ن �التلاميذ �لتمدرس �دعم�ا �ذلك، �ع�� �علاوة �الدولة، تمنح
�ستفادة�من�إعانات�متعددة،�لاسيما�فيما�يخص�المنح�الدراسية�والكتب�و�دوات�

  التغذية�و�يواء�والنقل�وال��ة�المدرسية.المدرسية�و�
��عض�المصار�ف�المتعلقة� ��غطية �المسا�مة��� �من��ولياء �يطلب �يمكن�أن غ���أنھ،
�طر�ق� �عن �تحدد �لشروط �طبقا �التعليم �مجانية �بمبدأ �تمس �لا �وال�� بالتمدرس

  .التنظيم
� �من14المادة �ا��اصة ��حتياجات �ذوي ��طفال �تمك�ن �ع�� ��س�ر�الدولة التمتع��:

  بحق�م����التعليم.
�من� �وغ���ا ��س�شفائية �المؤسسات �مع �بالت�سيق �الوطنية، �ال��بية �قطاع �س�ر

�المعنية �للتلاميذ��،ال�يا�ل �المدر��� ��دماج �وع�� ���سب �البيداغو�� �التكفل ع��
  المعوق�ن�وذوي��مراض�المزمنة.

� �شأنھ�:15المادة �من �إجراء ��ل �الوطنية �ال��بية �قطاع �وإعادة��يتخذ ت�س���تكيف
إدماج�التلاميذ�المتمدرس�ن����ا��ارج�العائدين�إ���أرض�الوطن����المسارات�المدرسية�

  .الوطنية
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و�مكن�قطاع�ال��بية�الوطنية�أن�يقوم،�بالت�سيق�مع�البعثات�الدبلوماسية�الوطنية�
��ماز�غ �واللغة �العر�ية �اللغة �بتعليم �المستقبلة، �الدول �و�موافقة �ا��ارج ية���

  والثقافة��سلامية�لأبناء�ا��الية�الوطنية����الم��ر.
  .تحدد�كيفيات�تطبيق�أح�ام��ذه�المادة�عن�طر�ق�التنظيم

� �ا��لية16المادة ��عت��المدرسة �للمنظومة :  الفضاء و�� الوطنية، ال��بو�ة �ساسية
 المعارف�والقيم. المفضل�لإيصال

 سيا��� أو إيديولو�� طا�ع ذي أو�تلاعب تأث�� �ل عن منأى المدرسة��� ت�ون  أن يجب
 .حز�ي أو

��.وا��اصة العمومية التعليم داخل�مؤسسات حز�ي أو سيا��� �شاط �ل باتا منعا يمنع
�المخالفون  �إدار�ة المادة  �ذه لأح�ام يتعرض   بالمتبعات �خلال  دون  لعقو�ات

 .القضائية
� �المدرسية إ�� الدخول  شروط تحدد  :17المادة  عن وحماي��ا واستعمال�ا المؤسسات
 .التنظيم طر�ق

  اللمجا  فتح يمكن أنھ، غ���.القطاع�العمومي ع�� الوطنية ال��بية �عتمد :18المادة�
 مؤسسات�خاصة لإ�شاء ا��اص، للقانون  ا��اضعة أو�المعنو�ة الطبيعية للأ��اص

�ال�شر�عية القانون  ل�ذا تطبيقا والتعليم، لل��بية  السار�ة والتنظيمية وللأح�ام
  .المفعول 

  ال��بو�ة الثا�ي:ا��ماعة الباب��
� �ومن من ال��بو�ة ا��ماعة ت�ش�ل  :19المادة  بطر�قة �سا�مون  الذين �ل التلاميذ

�المدرسية التلاميذ وت�و�ن تر�ية �� مباشرة غ�� أو مباشرة �ا��ياة  �سي�� و�� و��
  .المؤسسات�المدرسية.

   وس���ا ال��بو�ة ا��ماعة كيفيات�تنظيم  الوطنية الم�لف�بال��بية الوز�ر يحدد
 .�خر�ن ال��بو�ة ا��مـــاعة أعضاء معلم��م�وجميع اح��ام التلاميذ ع�� يجب :20المادة�
�للمؤسسة، للنظام �متثال التلاميذ ع�� يتع�ن  ��شطة �ل تنفيذ لاسيما الداخ��

�وكذا المتعلقة �واح��اما والس��ة التوقيت واح��ام المواظبة بدراس��م  قواعد ��سنة
   المدرسية. وا��ياة المؤسسات س��
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�الم�لف يحدد �التوج��ات بال��بية الوز�ر  النظام بإعداد المتعلقة العامة الوطنية
 .أعلاه الفقرة �� المذ�ور  الداخ��

�ال�شيد م��و�ا وإنزالھ الوط�� العلم رفع يتم   المؤسسات جميع �� الوط��، بأداء
 .��اصةوا ال��بو�ة�العمومية

� �يمنع21المادة �المؤسسات� و�ل البد�ي العقاب : ��� �و�ساءة �المعنوي �العنف أش�ال
  المدرسية.

�إدار�ة المخالفون  يتعرض �لعقو�ات �المادة ��ذه   بالمتا�عات �خلال دون  لأح�ام
  القضائية.

 � �التقيد ع�� يجب :22 المادة �عموما �والمر��ن  التعليمية  بال��امج الصارم المعلم�ن
  لتعليمات�الرسمية.وا

�ب��بية بم�ام�م القيام خلال من المعلمون، ي�لف �وتصرف�م،  ع�� التلاميذ وسلوك�م
  .ال��بو�ة وا��ماعة �ولياء مع الوثيق بالت�سيق ا��زائري،�وذلك المجتمع قيم

�التقيد، يجب �المعلم�ن �الم��  القيام أثناء ع�� ��نصاف بواج��م  وت�افؤ بمبادئ
 .مع�التلاميذ والموضوعية، وال��ا�ة المتبادل �ح��ام علاقات�أساس�ا وإقامة الفرص

�تلاميذ�م الذي الضرر  عن مسؤولون  المعلمون   فيھ  ي�ونون  الذي الوقت �� �س�بھ
  رقاب��م.� تحت

� �ومدارس المدارس مديرو  يمارس :23المادة �المتوسط �بتدائية  والثانو�ات،  التعليم
�للدولة، �موظف�ن �منم باعتبار�م �المستخدم�ن� ع�� سلط��م طرف�ا، و�ل�ن جميع

�تحت المعين�ن �و�تحملون  أو�الموضوع�ن �لم�ام �داء  مسؤولية التصرف،   المنتظم
 .بإدار��ا  المؤسسة�ال����لفوا

 ول�ذا والممتل�ات، وأمن�وسلامة����اص  النظام  حفظ عن مسؤولون   أ��م  كما 
ال���يمل��ا�  �جراءات  �ل لاتخاذ جسيمة، صعو�ات عند�وجود مؤ�لون،  ف�م الغرض

  .للمؤسسة العادي الس�� لضمان الوضع 
�المخالفون  � �ذه لأحكـــام يتعرض �إدار�ة المادة بالمتا�عات� �خلال دون  لعقو�ـــات

 .القضائية
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 النصوص تطبيق متا�عة الم�ام�المو�لة�لھ،�ع�� إطار �� التفت�ش سلك �س�ر :24المادة�
�وا �ال��بية داخل الرسمية والتعليمات لتنظيميةال�شر�عية �بما مؤسسات  والتعليم

  .والنجاح والعمل �سود�ا�ا��د مدرسية حياة ضمان يكفل
 ا��ياة  ��  ال��بو�ة،�مباشرة  ���ا��ماعة  أعضاء بصف��م ،�ولياء  �شارك�:25المادة�

�علاقات �بإقامة �ورؤساء مع دائمة �عاون  المدرسية، �والمر��ن المؤسسات،� �المر��ن
 غ��  بطر�قة ،�شار�ون   كما .أبنا��م وظروف�تمدرس تحس�ن��ستقبال �� و�المسا�مة

 ا��ياة�المدرسية،�  تحكم  ال��  المجالس  مختلف  ��  طر�ق�ممثل��م  مباشرة،�عن
 .الغرض ل�ذا  الم�شأة�

  أعلاه. وس��المجال�لمذ�ورة كيفيات�إ�شاء  الوطنية بال��بية الوز�رالم�لف  يحدد
� �طبقا التلاميذ أولياء جمعيات يمكن :26المادة �بھ،� الساري  لل�شر�ع الم�شأة المعمول
  ��.ولمدير�ات�ال��بية�بالولايات الوطنية بال��بية إ���الوز�رالم�لف اق��احات تقديم

 ارس   :ا  اب
  :�تية ميةالتعلي من�المستو�ات الوطنية ال��بية منظومة تت�ون   :27المادة�

 .التحض��ية ال��بية - 
 المتوسط. �بتدا�ي�و�التعليم التعليم �شمل الذي ،�سا��� التعليم - 
  و�التكنولو��. العام الثانوي  التعليم - 

ا ول: أ  
 ال��امج الوطنية بال��بية الم�لف يصدر�الوز�ر المدرسة، وم�ام غايات إطار �� :28المادة�
 اق��احات والمواقيت�ع���أساسالطرائـق� يحدد كما �علي��، مستوى  مية�ل�لالتعلي

   أدناه. 30 المادة وجب الم�شأ لل��امج الوط�� المجالس
 ��ميع و�لزامي  الرس�� المرج�� وال��امج�التعليمية��طار ��داف �ش�ل�:29المادة�

 .وا��اصة  م��ا  لعمومية���المؤسسات�المدرسية�ا الممنوحــة ال�شاطات�البيداغوجية
� �مجلس الم�لف الوز�ر لدى ي�شأ، :30المادة �الوطنية، ي�لف��.لل��امج وط�� بال��بية

�اق��احات الرأي بإبداء لل��امج الوط�� المجلس  علاقة ل�ا قضية �ل �شأن وتقديم
 .التعليمية والوسائل و�المواقيت بال��امج�والطرائق

  .التنظيم طر�ق عن وس��ه وكيفيات�تنظيمھ ھو�شكيلت المجالس �ذا صلاحيات تحدد
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 أسبوع (32) اثن�ن�وثلاث�ن إ���التلاميذ بال�سبة الدراسية السنة �ستغرق   :31المادة�
�موزعة ع�� دراسة �سنو�ا مدرسية، عطل تفصل�ا ف��ات ع�� �قل، الوز�ر� يحدد�ا
 .الوطنية بال��بية الم�لف

 والثقا�� العل�� الطا�ع ذات ية�وا��معياتالمحل وا��ماعات �دارات يمكن:�32المادة
 �ذه تحل أن دون  مكملة�للمدرسة أ�شطة �� �سا�م أن الم�� والر�ا����و�جتما��

  ال�شاطات�ال��بو�ة�الرسمية. محل ال�شاطات
 .طر�ق�التنظيم  عن المادة  �ذه  أح�ام  تطبيق  كيفيات  تحدد

 المؤسسات �� سواء ال��بية، ع�مستو�اتجمي �� العر�ية باللغة التعليم يتم :33المادة�
 .والتعليم لل��بية ا��اصة أو�المؤسسات العمومية

� �المنظومة �ماز�غية اللغة �عليم يدرج�:34المادة   �ستجابة  أجل  من ال��بو�ة، ��
 .الوط��  ال��اب ع�� المع���عنھ  للطلب

  .طر�ق�التنظيم  عن المادة  �ذه  تطبيق  كيفيات  تحدد�
 .التنظيم طر�ق عن تحدد شروط �جن�ية�وفق اللغات بتعليم التكفل يتم :35ادة�الم

   الصفة  و��ذه .والتعليم ال��بية �افة�مؤسسات �� �عليم�المعلوماتية يمنح�:36 :المادة
�ضمان  من إجراء  �ل  الدولة تتخذ �المؤسسات شأنھ بالتج���ات�  العمومية  تزو�د

 .اللازمة
  والتلميذات  التلاميذ �ل ع�� والر�اضية�إجباري  البدنية ال��بية مادة �عليم :37المادة�

 .الثانوي   التعليم  ��اية إ�� بداية�التمدرس  من
  طر�ق�التنظيم. عن المادة  �ذه أح�ام تطبيق  كيفيات تحدد

ا ا :ما ا 
� ��سبق المدرسية قبل  ما ال��بية  �شتمل  :38المادة  ع�� �لزامي، لتمدرسا ال��

مستو�ات�التكفل��جتما���وال��بوي�للأطفال�الذين�ي��اوح�س��م�ب�ن�ثلاث� مختلف
  .)�سنوات6)�وست�(3(

 المدرسية، قبل ما لل��بية �خ��ة ���المرحلة القانون، �ذا التحض��ية�بمف�وم ال��بية
�تحضر و�� �خمس أعمار�م ت��اوح الذين �طفال ال��  سنوات )6( وست (5) ب�ن

  .�بتدا�ي بالتعليم للالتحاق
 :با��صوص�إ�� التحض��ية ال��بية ��دف  :39المادة
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 .ال��بوي  أ�شطة�اللعب بفضل ��صية��طفال تفتح ع�� العمل - 
�طر�ق بإكسا��م، لاسيما ا��س��، بكيا��م توعي��م -   حسية م�ارات اللعب، عن

  .وحركية
 .ا��ماعية ع���ا��ياة �مبتدر�� ا��سنة�لد��م العادات غرس -

�التواصل خلال من اللغو�ة ممارس��م تطو�ر -   ال�شاطات عن المن�ثقة وضعيات
  اللعب، ومن المق��حة

�وا��ساب للقراءة �و�� العناصر إكسا��م -  مشوقة �شاطات خــلال من والكتابة
 .مناسبة وألعاب

�ع�� �بالت�سيق  يتع�ن �المدارس�التحض��ية،  الكشف ال��ية، ا�لال�ي  مع مسؤو��
��عاقة  �ل عن �ع��  للأطفال  العقلية  أو  ا��ركية  أو  ا��سية  أش�ال   والعمل

  .مبكرة  بصفة  ��ا  التكفل  قصد  معا����ا
� �التحض��ية التحض��ية ال��بية تمنح :40المادة �المدارس �و��� ر�اض و�� �� �طفـــال

 .ة�بتدائي بالمدارس المفتوحة أقسام�الطفولة
 �س�ر ما�قبل�المدرسة،� قبل ما �لزامي�لل��بية غ�� الطا�ع عن النظر �غض�:41المادة 

�ال�يئات وتواصل التحض��ية تطو�رال��بية ع�� الدولة �بمساعدة  و�دارات �عميم�ا
 .ا��اص القطاع وا��معيات�وكذا العمومية والمؤسسات

 العمومية المؤسسات المحلية عاتالعمومية.وا��ما و�دارات ال�يئات يمكن�:42المادة�
�وا��معيات ��جتماعية �جتماعيوالثقـــا�� الطا�ع ذات والتعاضديات  والمنظمات

�ب��خيص لل��بية �يا�ل تفتح أن الم�نية � الوز�ر من التحض��ية،  بال��بية الم�لــف
 .الوطنية

�يمكن �الطبيعية كما �للقانون  و�المعنو�ة ���اص  ا�ل�ي فتح ا��اص ا��اضعة
 للأح�ام الوطنية،�طبقا بال��بية الم�لف الوز�ر من ترخيص بناء�ع�� التحض��ية لل��بية

  المفعول. السار�ة والتنظيمية ال�شر�عية
� �مسؤول، بال��بية الم�لف الوز�ر :43المادة  التحض��ية،  ال��بية مجال �� الوطنية

 :ع���ما�يأ�ي  خصوصا
 ال��بو�ة،� ال��امج إعداد - 
 والوسائل�التعليمية. والتج���ات و�ثاث�المدر��� بال�يا�ل المتعلقة المقاي�س تحديد - 
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 .التلاميذ قبول  شروط تحديد - 
 .المر��ن ت�و�ن برامج إعداد - 
 .ال��بو�ة والمراقبة التفت�ش تنظيم - 

  .المادة،�عند��قتضاء،�عن�طر�ق�التنظيم �ذه أح�ام تطبيق  كيفيات تحدد

ا ا :ا ا  
 باك�ساب ل�م �سمح التلاميذ، ل�ل �عليما�مش���ا �سا��� التعليم يضمن :44المادة� 

�والكفاءات �المستوى  الدراسة لمواصلة الضرور�ة �ساسية المعارف  أو الموا�� ��
 المجتمع. حياة �� أو�المشاركة والت�و�ن�الم�ني�ن بالتعليم �لتحاق

� المحددة إطار�م�متھ �� سا���،�  التعليم ��دف 45 :المادة �المادة  ع�� أعلاه، ��44
 :إ���ما�يأ�ي ا��صوص

 وا��ساب، والكتابة القراءة المتمثلة��� �ساسية التعلم بأدوات التلاميذ تزو�د - 
�مختلف من �ساسية ال��بو�ة المحتو�ات منح -   تتضمن ال�� التعليمية المواد خلال

  :من التلاميذ تمكن ال�� المواقفو  والقيم الم�ارات المعارف�و
 ،حيا��م مدى ع���التعلم قادر�ن بجعل�م الكفيلة الم�ارات اك�ساب - 
 النا�عة و�خلاقية والروحية والتقاليد��جتماعية والقيم يتما��� �و���م�بما �عز�ز - 

 المش��ك، ال��اث�الثقا�� من
 :����المجتمع ا��ياة المواطنة�ومقتضيات بقيم ال�شبع - 
�المشكلات و�ستدلال والتحليل الملاحظة �علم -  وا��امد،� ال�� العالم وف�م وحل

  .و�نتاج للصنع الس��ورات�التكنولوجية وكذا
�والفضول  الروح وصقل التلاميذ إحساس تنمية�- � وروح� و�بداع وا��يال ا��مالية

 ف��م. النقد
 �ولية. وتطبيقا��ا الالتكنولوجيات�ا��ديدة�للإعلام�و�تص من التمكن - 
�نموا بنمو  �سمح ظروف  توف��  ع�� العمل -  قدرا��م��  وتنمية م���ما  أجسام�م

 واليدو�ة.  البدنية
 التحمل. لمثابرة�وقوة ا���د�و�ا و�ذل لد��م المبادرة روح ���يع - 
�وتقبل والثقافات ا��ظارات ع�� التفتح -   مع السل�� والتعا�ش �ختلاف �جن�ية

 �خرى.� الشعوب
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  الت�و�ن�لاحقا. أو الدراسة مواصلة - 
� �مدة46المادة �و�شتمل (9) �سع �سا��� التعليم :  �بتدا�ي التعليم ع�� سنوات،

  المتوسط. والتعليم
� �خمس الذي �بتدا�ي، التعليم يمنح�:47المادة  المدارس �� سنوات، (5) �ستغرق

  .�بتدائية
�يمنح يمكن �ا��اصة �� تدا�ي�ب التعليم أن المعتمدة� والتعليم، لل��بية المؤسسات

 .أعلاه 18للمادة� طبقا والم�شأة
� �المدرسة الدخول  سن :48المادة �ست �بتدائية إ�� أنھ،� غ��.�املة سنوات (6) ��

�بالمدرسة است�نائية رخص منح يمكن �يحدد�ا وفق للالتحاق الوز�ر�الم�لف� شروط
  .بال��بية�الوطنية

  ��  ا��ق  يخول  ��ا�ي بامتحان التعليم��بتدا�ي ��  التمدرس  ��اية  تتوج  :49المادة�
 .نجاح. ع���ش�ادة  ا��صول 

  �و���متوسط. السنة �� إجراءات�القبول  الوطنية،  بال��بية الم�لف الوز�ر يحدد
 .���المتوسطات سنوات (4) �ستغرق�أر�ع الذي التعليم�المتوسط يمنح :50 المادة

�ا��اصة �� المتوسط التعليم يمنح أن يمكن�  المعتمدة والتعليم، لل��بية المؤسسات
 .أعلاه 18للمادة� طبقا والم�شأة

  ��  ا��ق  يخول   ��ا�ي بامتحان التعليم�المتوسط �� التمدرس  ��اية  تتوج :51المادة�
 ".المتوسط التعليم  ش�ادة " تد��  ع���ش�ادة ا��صول 

 .التنظيم  عن�طر�ق المتوسط التعليم ش�ادة  منح كيفيات تحدد
   ثانوي  �و��  السنة �� إجراءات�القبول  الوطنية، بال��بية  الم�لف الوز�ر يحدد

� �المتوسط، من الرا�عة السنة تلاميذ يوجھ :52المادة   طبقا النا��ون  التعليم
  أو�إ�� ولو��والتكن  العام الثانوي  التعليم إ�� أعلاه، 51المادة� �� للإجراءات�المذ�ورة

 .التوجيھ  إجراءات �� المعتمدة ووفقا�للمقاي�س رغبا��م حسب وذلك الم��، التعليم
 بلغوا إذا العملية با��ياة وإما الم�� إما�بالت�و�ن غ��النا���ن��لتحاق التلاميذ يمكن

  �املة. سنة (16) عشر سن�السادسة
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ا :اا ي اما ا وا  
�ي��� الثانوي  التعليم �ش�ل 53 :المادة �الذي ���ادي�� �المســلك �والتكنولو�� العام

  التعليم��سا�����لزامي.
 ��داف�العامة تحقيق مواصلة فضلا�عن والتكنولو��، العام الثانوي  التعليم يرمي�

  :�تية الم�ام تحقيق �سا���،�إ�� للتعليم
  .التعليمية مختلف�مجالات�المواد �� يق�او�عم المعارف�المك�سبة �عز�ز - 
  التحليل  ملكـات  تنمية  وكذا والعمل�ا��ما�� الفردي العمل وقدرات  طرق  تطو�ر� -

  المسؤوليات. وتحمل والتواصل  وا��كم  والت��يص�و�ستدلال
�بالتخصص متنوعة دراسية مسارات توف��� - الشعب،� مختلف �� التدر��� �سمح

 .واستعدادا��م التلاميذ اراتمع�اختي تماشيا
 الت�و�ن�العا��. أو الدراسة لمواصلة التلاميذ تحض�� - 

��� سنوات، (3) ثلاث يدوم الذي العام�والتكنولو��، الثانوي  التعليم يمنح�:54المادة�
  �.الثانو�ات

�يمنح يمكن ��� العام الثانوي  التعليم أن  لل��بية ا��اصة المؤسسات والتكنولو��
 أعلاه. 18 للمادة طبقا الم�شأة المعتمدة�و والتعليم

  ��: تنظيمھ يمكن شعب.�كما �� العام�والتكنولو�� الثانوي  التعليم ينظم :55المادة�
 �و��. ���السنة مش��كة، جذوع - 
 الثانية. من�السنة بداية شعب، - 

 .بال��بية�الوطنية الم�لف الوز�ر طرف من الشعب تحدد
 ب�الور�ا �ش�ادة والتكنولو�� العام التعليم�الثانوي  �� التمدرس ��اية تتوج :56المادة�

   التعليم�الثانوي.
  الثانوي. للتعليم الب�الور�ا ش�ادة تداب��منح الوطنية، بال��بية الوز�رالم�لف يحدد

ا ا :ت ا ا ا وا ا 
 و��50المواد�و� �� المذ�ورة والتعليم�ا��اصة، يةال��ب مؤسسات فتح يخضع�:57المادة�

  شروط ووفقا�لدف�� للقانون  الوطنية،�طبقا بال��بية لاعتماد�الوز�رالم�لف أعلاه، 54
 .طر�ق�التنظيم عن تحدد  وشروط وإجراءات
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 � �للقانون  معنوي  أو طبي�� ��ص ل�ل  :58المادة  فيھ وتتوفر ا��اص، خاضع
  .والتعليم لل��بية خاصة مؤسسات فتح �� ��ققانونا،�ا المحددة الشروط

 .ا��زائر�ة با���سية لل��بية�والتعليم خاصة مؤسسة مدير يتمتع أن يجب
 .العمومية  المؤسسات�المدرسية  خوصصة ،�سباب �انت  وم�ما ،يمكن لا

 لل��بية ا��اصة المؤسسات التعليم��� يمنح أعلاه، 33 المادة لأح�ام طبقا  :59المادة�
 .المواد جميع و�� المستو�ات جميع العر�ية��� باللغة لتعليم،وا

 الرسمية التعليم برامج بتطبيق لل��بية�والتعليم ا��اصة المؤسسات تلزم  :60المادة�
 .الوطنية بال��بية الم�لف يحدده�الوز�ر ال��

�المؤسسات  بيداغو�� أو تر�وي   �شاط  �ل  يخضع   ع�� علاوة إضافتھ،  �ع��م
�ال��امج ال�� اتال�شاط �إ�� تحتو��ا   الوز�ر�الم�لف من مسبق ترخيص الرسمية،
  منھ.  2المادة�  القانون�لاسيما  �ذا  أح�ام  وإ�� الوطنية،  بال��بية
�  والتعليم لل��بية خاصة مدير�مؤسسة توظيف شروط ت�ون  أن يجب  :61المادة

�والتعليم ومستخدمي �المطلو�ة قل� ع�� مطابقة ��ا العامل�ن ال��بية  �� للشروط
 .العمومية والتعليم مؤسسات�ال��بية �� العامل�ن نظرا��م توظيف

  المخالفون  والتعليم لل��بية  المؤسسات�ا��اصة و�مديرو  مؤسسو يتعرض  :62المادة
 .قانونا  المنصوص�عل��ا  العقو�ات  إ�� أعلاه، 61 و�60 و  59  المواد  لأح�ام
 والتعليم�بالامتحانات لل��بية المؤسسات�ا��اصة �� لتلاميذا تمدرس يتوج :63المادة�

�القطاع ال�� �ع�� الشروط و�نفس الصيغة بنفس العام،  ينظم�ا التلاميذ� المطبقة
 .العمومية  ال��بية�والتعليم مؤسسات �� المتمدرس�ن

 عمومية، مؤسسة إ�� والتعليم خاصة�لل��بية مؤسسة من تلاميذ نقل يمكن  :64المادة�
 بال��بية يحدد�ا�الوز�ر�الم�لف لتداب�� وفقا خاصة، مؤسسة إ�� مؤسسة�عمومية منو 

  .الوطنية
و�دار�ة�ع��� البيداغوجية الرقابة بال��بية�الوطنية، الم�لف الوز�ر يمارس�:65المادة�

�يمارس�ا بنفس والتعليم، لل��بية ا��اصة المؤسسات �ال�� � المؤسسات ع�� الكيفية
  .العمومية
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ا رد اردس:اا 
 والم�نية وا��امعية ا��اص�بالمنافذ�المدرسية و�علام المدر��� �رشاد �ش�ل :66المادة
 وفقا تحض���توج��ھ ع�� طوال�تمدرسھ،  تلميذ  �ل  مساعدة  ��دف�إ��  تر�و�ا  فعلا

 صاديو�قت �جتما��  المحيط وتطلعاتھ،�ومقتضيات ورغباتھ وقدراتھ لاستعداداتھ
  و�الم�نية  المدرسية  والقيام�باختياراتھ ال����� مشروعھ بناء من لتمكينھ�تدر�جيا

 .دراية  عن
 الم��و المدر���� التوجيھ ومس�شارو  المر�ون�والمعلمون  و�علام �رشاد يتو��  :67المادة�

 .المتخصصة المراكز و�� المدرسية ���المؤسسات
 تمكنھ ال�� المفيدة المعلومات ع�� م�انياتھ�ا��اصةبإ البحث ع�� التلميذ ���يع ي�ب��

 .مناسبة القيام�باختيارات من
 لتوجيھ عملية�التحض�� أعلاه،����67المادة المذ�ورة المراكزالمتخصصة تتو���:68المادة

 بناء  �سا��� �عد�التعليم المق��حة والت�و�ن الدراسة مسارات نحو�مختلف التلاميذ
 :ع��

 ورغبا��م. وقدرا��م لاميذالت استعدادات -
 المدر���. التخطيط متطلبات - 
 و�قتصادي. �جتما�� ال�شاط معطيات - 

  :يأ�ي ما خصوصا، لمراكز، ا �ذه وتتو��
 فردية. ومقابلات إعلامية حصص تنظيم - 
 نفسية بدراسات القيام - 
 مسار�م�الدرا���. طوال التلاميذ نتائج تطور  متا�عة - 
 التلاميذ. أولياء بإس�ام وإعادة�التوجيھ التوجيھ عملية ل�س�يل ��تداب اق��اح - 
 .الم��. الوسط ال��بو�ة��� المنظومة خر��� إدماج �� �س�ام - 
  طر�ق عن و�الم�� المدر��� مراكز�التوجيھ وس�� وتنظيم إ�شاء كيفيات  تحدد��

 .التنظيم

ا ا :ا 
 ال��بية اليومي�لمؤسسة المدر��� ضمن�العمل تندرج ر�و�ةت عملية التقييم :69المادة� 

  .والتعليم
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�والمؤسسة من �ل مردود دور�ا و�ق�س التقييم يحدد �بمختلف� التلميــذ المدرسية
 .مركبا��ا

   الوطنية  بال��بية  الوز�ر�الم�لف  يصدره  قرار  التقييم�بموجب  كيفيات  تحدد
 والتقديرات العددية العلامات عن�طر�ق لتلاميذل المدر��� العمل تقييم يتم :70المادة�

 .للأ�شطة�ال��بو�ة يمنح�ا�المدرسون�بمناسبة�المراقبة�الدور�ة ال��
تماشيا�  ال��بو�ــة�ووت����ا  ��شطة طبيعة�مراقبة الوطنية بال��بية الوز�رالم�لف يحدد

 .الدراسية والمواد التعليمية  والمستو�ات
� �طور  قسم، إ�� قسم من ل�نتقا يخضع :71المادة  إ�� مستوى  ومن طور  إ�� ومن

مستخدم�ن� من�طرف والمر��ن�وكذا المعلم�ن طرف من للتلاميذ ت�بع�خاص إ�� مستوى 
�علم ��� �المدر��� النفس مختص�ن �والتوجيھ مع� التكيف ل�س�يل والم��، المدر���

  �ستمرار�ة�ال��بو�ة. وضمان التعليم تنظيم  ��  التغ��ات
�72 المادة �أبنا��م منتظمة بصفة �ولياء إعلام يتم:  التقييم عمليات ونتائج �عمل

  :بواسطة ع��ا الم��تبة والقرارات�ال��ائية الدور�ة
 �علي��. طور  ب�ل الرسمية�ا��اصة الوثائق - 
المستخدم�ن���� مع �قتضاء، والمر��ن�وعند القسم مدر��� مع واللقاءات �تصالات - 

 التوجيھ. و�� ر���المد علم�النفس
 المش��كة�ب�ن��ولياء�والمدرس�ن. �جتماعات - 

 ار اا : اب
 والثقافة التعليم المستمر�لمستوى  �مية�والرفع محو إ�� الكبار �عليم ��دف :73المادة 

  العامة�للمواطن�ن.
  �عليم من يدوا�ستف  لم  الذين  الشباب�والكبار إ�� مجانية بصفة التعليم �ذا يوجھ

  إ���تحس�ن�مستوا�م  يطمحون  الذين أو منقوصا، المدر��� �ان��عليم�م أو مدر���
 .و�الم�� ال�ن��جتما��لمجا �� أو�رتقاء  الثقا��
  :�� الكبار �عليم يمنح�:74المادة�

 الغرض. ل�ذا خصيصا ت�شأ مؤسسات - 
 والت�و�ن. ال��بية مؤسسات أو - 
 العمل. أماكن و�� قتصادية� المؤسسات أو - 



~ 233 ~ 
 

 أو�بدونھ �عد عن عصامية�بمساعدة�الت�و�ن بطر�قة أو - 
  ���الميدان. ت�شط ال�� ل��معيات تا�عة محلات أو - 

 .طر�ق�التنظيم  عن  الكبار  �عليم  تنظيم  كيفيات  تحدد
  :�� للمشاركة ال��بية، غرار�مؤسسات ع�� الكبار، يحضر�عليم أن يمكن :75المادة�

 الدولة. تنظم�ا ال�� والمسابقات �متحانات - 
  أو�الم��. العام المراكز�ومعا�د�الت�و�ن�،المدارس إ�� الدخول  مسابقات - 

 اب ا: ان
 :�تية الفئات من ال��بية�الوطنية قطاع مستخدمو يت�ون   :76المادة�

 التعليم. مستخدمو� - 
 والت�و�ن. لتعليما مؤسسات إدارة مستخدمو - �

 ال��بية. مستخدمو - 
 و�المراقبة. التفت�ش مستخدمو - 
 �قتصادية. المصا�� مستخدمو - 
 المدر����و�الم��. والتوجيھ النفس علم مستخدمو - 
 المدرسية. التغذية مستخدمو -

 و�الشبھ�الط��. الط�� السلك مستخدمو - 
  المش��كة.� �سلاك مستخدمو - 

  المستخدم�ن�طبقا  فئا�ت تلفلمخالمسارات�الم�نية� و�سي�� وظيفالت شروط تحدد
 .والقوان�ن��ساسية�ا��اصة العمومية  للوظيفة  �سا����العام  القانون   لأح�ام

اللازمة� والم�ارات المعارف إكسا��م ��دف�إ�� ت�و�نا التعليم مستخدمو يتلقى�:77المادة
  .لممارسة�م�ن��م

�لمختلف الت�و�ن �من �و التعليم،  أسلاك �و�� ��� و�تم جام��، مستوى  ت�و�ن
 بالتعليم للوزارة�الم�لفة أو الوطنية بال��بية الم�لفة للوزارة متخصصة�تا�عة مؤسسات

  .ف��ا  �عيي��م ال���يراد�  والمستو�ات ي�تمون�إل��ا ال�� �سلاك بحسب العا��،
قبل� تر�وي  ت�و�ن من خارجية طر�ق�مسابقة عن توظيف�م تم الذين المدرسون  �ستفيد
 الت�و�ن  ���مؤسســات البيداغو�� الت�و�ن �ذا .و�منح مدرسية، ���مؤسسة �عيي��م
 .بال��بية�الوطنية الم�لفة  للوزارة التا�عة
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  .طر�ق�التنظيم عن المادة  �ذه أح�ام تطبيق كيفيات  تحدد
� ��ل78المادة �الت�و�ن معنية المستخدم�ن أصناف : مسار�ا� طوال تمر،المس �عمليات

�المستفيدين� إ�� أساسا، المستمر، الت�و�ن ��دف�.الم�� �المستخدميــن �معارف تحي�ن
�وتجديد وتحس�ن المؤسسات� �� المستمــر الت�و�ن عمليات تتم�.معارف�م مستوا�م
�الم�لفة التا�عة الت�و�ن مؤسسات و�� المدرسية  �� أو/ و الوطنية بال��بية للوزارة

 .العا�� التعليم لقطاع ة�تا�عةمتخصص مؤسسات
   المستمر. الت�و�ن كيفيات�تنظيم الوطنية بال��بية الم�لف الوز�ر يحدد

  ..الم��  التحرك  عطلة ت�شأ  :79المادة� 
 منح�ا �جر�مكن مدفوعة عطلة �ذا�القانون، مف�وم �� الم��، التحرك �عطلة يقصد

�التعليم  أو�التحض���لتغي�� تخصص�م مجال �� معارف�م �عميق قصد لمستخدمي
 .العمومية للوظيفة تا�ع آخر داخل�قطاع أو ال��بية، قطاع داخل �شاط�م

  التنظيم.  طر�ق  وشروط�ا�عن  الم��  التحرك  عطلة  منح  كيفيات  تحدد
 ال��بية لإعطاء�مستخدمي والوسائل�الضرور�ة الموارد توف�� الدولة تضمن �:80المادة 

�مع الوطنية �والقيام� من تمك��م واقتصادية واجتماعية نو�ةم��لة �الكر�م الع�ش
 .لائقة ظروف �� بم�م��م

�لمستخدمي ت��ز أن يجب �طار، �ذا و�� ��ساسية  خصوصي��م ال��بية القوان�ن
  .العمومية الوظيفة أسلاك ���سلم موقع�م وتثمن
�لمستخدمي �جتماعية بالمتطلبات التكفل صيغ تحدد  طر�ق عن يةال��ب والم�نية

 .التنظيم
�و�شاطات العمومية والتعليم ال��بية السادس:مؤسسات الباب��  الدعم و�يا�ل

  �س�شار�ة. و�ج�زة

ت ا :ولا ا وا ا 
  �تية:  العمومية ال��بية�والتعليم مؤسسات �� التعليم يمنح�:81المادة� 

 المدرسة�التحض��ية. - 
 �بتدائية رسةالمد - 
 المتوسطة - 
  الثانو�ة. - 
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�التحض��ية وإلغاء إ�شاء يخضع� 82 :المادة  سلطة إ�� �بتدائية و�المدارس المدارس
 .الوطنية بال��بية الوز�ر�الم�لف

 .مرسوم  وتل���بموجب  المتوسطات  ت�شأ
 .مرسوم وتل���بموجب  الثانو�ات  ت�شأ

 العمومية والتعليم ال��بية وس���مؤسسات ب�نظيم المتعلقة تحدد��ح�ام�83 :المادة 
 .طر�ق�التنظيم عن

 .التلاميذ عدد مع إداري�ي�ناسب طاقم �بتدائية المدارس �س��� 84 :�المادة
 .طر�ق�التنظيم عن المادة  �ذه تطبيق  كيفيات  تحدد
��بتدائية المكيف للتعليم أقسام تفتح :85المادة  الذين بالتلاميذ للتكفل بالمدارس

 .التعليم �� صعو�ات أو تأخرا�مدرسيا �عانون 
  .�ذه��قسام فتح كيفية الوطنية ال��بية وز�ر يحدد

� �ت�شأ86المادة �متخصصة ومؤسسات أقسام :  تتكفل الثانوي  للتعليم عمومية
 تث�ت ع���نتائج يحصلون  الذين المتم��ة الموا�ب ذوي  ا��اصة�للتلاميذ بالاحتياجات

 .طر�ق�التنظيم عن المادة �ذه تطبيق  فياتكي تفوق�م.�تحدد

ا :ما ا 
  :�تية بالم�ام خصوصا تتكفل دعم ع����يا�ل الوطنية ال��بية قطاع يتوفر 87 :المادة 

 .وتحس�ن�مستوا�م المستخدم�ن ت�و�ن - 
 .�عد و�الت�و�ن�عن والتعليم الكبار و�عليم �مية محو - 
  التعليمية. والوسائل المدرسية المرتبطة�بالكتب و��شطة التوثيقو  ال��بوي  البحث - 
 .ا��ديثة�وتطبيقا��ا و�تصال �علام تكنولوجيات - 
  و�المسابقات. و�متحانات التقييم - 
 والم�ن. والت�و�ــن ا��اص�بالدراسات و�علام المدر���،�التوجيھ النفس  علم -

  .اللغوي  ���المجال البحث - 
 .وتوز�ع�ا�وصيان��ا التعليمية التج���ات تناءاق� -

 .بمرسوم ا��اجة عند منظومة�ال��بية تطور  أخرى�يمل��ا �يا�ل يمكن�إ�شاء
�بم�ام �ح�ام تحدد� 88 :المادة  �وس�� المتعلقة  طر�ق عن ال�يا�ل �ذه وتنظيم

  التنظيم.
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ا ا :ي اا وا :ا 
 الوطنية السياسة ضمن الوطنية، قطاع�ال��بية �� ال��بوي  البحث درجين�:89المادة� 

 .للبحث�العل��
 .التنظيم طر�ق عن الوطنية قطاع�ال��بية �� ال��بوي  البحث تنظيم كيفيات تحدد

 ونوعية ال��بو�ة المؤسسة التحس�ن�المستمر�لمردود إ�� ال��بوي  البحث ��دف�:90المادة�
 وح���.التعليمية والطرائق�والوسائل المحتو�ات بتجديد �سمح كما التعليم�الممنوح،

من� بد فلا ال��بوي، النظام مردود وتحس�ن ��اجيات�المعلم�ن ال��بوي  البحث �ستجيب
 التقييم ميادين �� �شاطاتھ محيطھ�وتطو�ر �� الت�و�ن عمليات وإدراج فيھ إشراك�م

 .وتثمي��ا نتائجھ وضمان��شر ال��بوي 
�لمؤسسات  و�الولا�ي ا���وي   وى المست  ع��  ت�شأ   البحث ��  متخصصة م��قات

 .ال��بوي 
  .التنظيم عن�طر�ق وس���ا الم��قات �ذه شروط�إ�شاء تحدد

 أي توز�ع أن غ�� الوطنية، المدرسية�للكفاءات الكتب تأليف مجال يفتح  :91المادة�
�المؤسسات مدر��� كتاب �يمنحھ يخضع المدرسية، ��  بال��بية �لفالوز�ر�الم لاعتماد

 .الوطنية
 الكفيلة التداب�� واتخاذ المعتمدة الكتب�المدرسية توف�� ع�� الدولة �س�ر :92المادة�

  .التلاميذ جميع طرف من ب�س�يل�اقتنا��ا
�المكملة الوسائل استعمال يخضع� 93 :المادة ��� المدرسية شبھ والكتب التعليمية

 .الوطنية بال��بية الم�لف الوز�ر المدرسية،�لمصادقة المؤسسات
 �� التوا��، ع�� المذ�ور�ن، �عتماد�والمصادقة ع�� ا��صول  شروط تحدد 94 :المادة

  التنظيم. طر�ق عن أعلاه،�92و�91المادت�ن�
� �المدونات بال��بية الم�لف الوز�ر يحدد :95المادة  المدرسية بالكتب ا��اصة الوطنية

 ل��بو�ة.ا – التقنية التعليمية�والتج���ات والوسائل

ا اا:  ا ا 
��جتماعية من ا��د قصد الدولة، �س�� :96المادة  و�قتصادية الفوارق

 المدر����والتضامن التضامن ع�� ا��ث إ�� الدراسة، التمدرس�ومواصلة وتوف��ظروف
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��جتما�� ع�� و�عمل الوط��، بمشاركة� المدرسية،� المؤسسات داخل تطو�رال�شاط
 والقطاعات�المعنية. المحلية �ماعاتا�

 ع�� والمرتبطة المتعددة �عانات للتلاميذ�مجموع �جتما�� يضمن�ال�شاط�:97المادة
�باقتناء �والتغذية المدرسية و�دوات التعليمية الوسائل ا��صوص  وال��ة والنقل

 .وال��ف��ية الثقافية�والر�اضية و�ال�شاطات المدرسية
� �بال�شاط �ح�ام تطبيق فياتكي تحدد :98المادة  طر�ق  عن �جتما�� المرتبطة

 .التنظيم

ا را ا :ا 
� �مواقع  إ��  المدرسية  ا��ر�طة  ��دف  :99المادة   أنواع مختلف  إ�شاء تنظيم

  خدمة�للشر�حة  أحسن لضمان المرافقة،  وال�يا�ل  المدرسية�العمومية المؤسسات
 .التمدرسب  المعنية
� �القطاعات م�مة المدرسية ا��ر�طة إعداد :100المادة �ب�ن  ضمن وتندرج مش��كة

  :ع�� المدرسية ا��ر�طة إعداد و�رتكز�.العمرانية للسكن�وال��يئة العامة السياسة
�بال��بية الوزارة مصا�� ب�ن دور�ة اس�شارة -   المعنية و�دارات الوطنية الم�لفة

  ،وا��ماعات�المحلية
  .بالولايات ومدير�ات�ال��بية البلديات�والولايات من الواردة البيانات ومعا��ة جمع� -
�ا �وتنفيذ�ا ا��ر�طة إعداد كيفيات تحدد  :101لمادة  طر�ق  عن ومراقب��ا المدرسية

  .التنظيم

ة ادس:اا را 
  .والت�و�ن  لل��بية  وط�� مجلس بال��بية�الوطنية، الم�لف الوز�ر لدى ي�شأ :102المادة� 

و�ضم��،والت�سيق�لل�شاور  ا���از�المناسب والت�و�ن لل��بية الوط�� المجلس �ش�ل
�مختلف ممث�� ��جتماعي�ن� للتعليم الوطنية المنظومة قطاعات مستخدمي والشر�اء

 .المعنية الوط�� ال�شاط وقطاعات
�ومناقشة والت�و�ن  لل��بية الوط��  المجلس  �ع��   المتعلقة القضايا  �ل  بدراسة

والس���و� بالتنظيم�وال�سي��، لاسيما م�ونا��ــا، ب�ل للتعليم  المنظـومة�الوطنية بأ�شطة
  المحيط.� مع  و�العلاقات والتجديد�ال��بو��ن و�بت�ار  المردودية
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 وس��ه  تنظيمھ  وكيفيات والت�و�ن�و�شكيلتھ  لل��بية الوط�� المجلس  صلاحيات  تحدد
  ر�ق�التنظيمط عن

 .والت�و�ن  لل��بية  وط�� مرصد بال��بية�الوطنية، الم�لف الوز�ر  لدى ي�شأ  :103المادة 
  ب�ل  للتعليم  الوطنية  المنظومة بمعاينة�س��.والت�و�ن  لل��بية  الوط�� �ع���المرصد

�العوامل ،م�ونا��ا �نوعية والتعلم التعليم وضعيات �� ا��اسمة  وتحليل   وتقييم
�وإبداء المدرس�ن وأداءات ال��بو�ة،  ��دماتا  تداب��  لاتخاذ  اق��احات والمتعلم�ن،

 .التحس�ن أو  الت��يح
�وكيفيات لل��بية الوط�� المرصد �شكيلة تحدد   طر�ق عن وس��ه تنظيمھ والت�و�ن

 . التنظيم
 � �يمل��ا اس�شار�ة أج�زة إ�شاء يمكن :104المادة �المنظومة أخرى  ال��بو�ة تطور

 .الوطنية

 . ا:أ اب
 35  رقم  �مر أح�ام سيما لا �ح�ام�المخالفة�ل�ذا�القانون، جميع� تل��  105 : المادة

 و�المتعلق� 1976 سنة  أبر�ل  16الموافق  1396  عام الثا�ي ر�يع����16  المؤرخ  76  -
  .ل�والمتمم المعد والت�و�ن، ال��بية ب�نظيم
 الديمقراطية ا��زائرّ�ة ل��م�ورّ�ة ا��ر�دة�الرّسميّة �� القانون  ي�شر�ذا :106المادة�

  ��.الشّعبيّة
  2008يناير��23الموافق��1429محرم�عام��15حرر�با��زائر����

 
  .عبد�العز�ز�بوتفليقة
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 04ا:  ا ا  
  

� �من �مقتطفات �رقم �الرئا��� ��304- 07المرسوم ��� �2007س�تم����29المؤرخ
��ستلالية �للشبكة �الم�شور����المحدد �روات��م. �دفع �ونظام �الموظف�ن لمرتبات

 .2007س�تم����30المؤرخ�����61ا��ر�دة�الرسمية�العدد�
 ،ا��م�ور�ة  رئ�س  إن
 منھ،) �و�� (الفقرة125 و 77-6  المادتان  سيما  لا الدستور،  ع��  بناء - 
 15 الموافق 1427  عام  جمادى�الثانية  19 �� المؤرخ  06-03  رقم �مر  و�مقت��� - 

�القانون   2006 سنة يوليو سيما�  لا العمومية،  للوظيفة العام �سا��� والمتضمن
 ،منھ 126 إ�� 114 و  8 المواد

 مارس  23  الموافق 1405 عام أول�رجب �� المؤرخ 85-58  رقم المرسوم و�مقت��� - 
 والمتمّم،  المعدّل ،ا����ة والمتعلق�بتعو�ض  1985 سنة

 مارس  23  الموافق  1405 عام أول�رجب �� المؤرخ  85-59  رقم المرسوم و�مقت��� - 
�القانون  1985سنة �و�دارات لعمال النموذ�� �سا��� والمتضمن  المؤسسات

  العمومية.
  يأ�ي:�  يرسم�ما

 ��19 المؤرخ 06-03 رقم �مر من126إ��� 114 و 8 المواد لأح�ام تطبيقا� :�و�� المادة
�عام� جمادى  �سا��� و�المتضمن�القانون 2006 سنة يوليو 15 الموافق1427الثانية

�ستدلالية�لمرتبات� الشبكة تحديد إ�� �ذا�المرسوم ��دف العمومية، للوظيفة العام
  .روات��م دفع ونظام الموظف�ن

  ا اول
  ا ا ت

�2المادة �الشبكة: �وأصنافا���شمل �مجموعات �الموظف�ن �لمرتبات �ستدلالية
�وأرقام� �دنيا �استدلالية �بأرقام �م��و�ة �الصنف �خارج �فرعية وأقساما

  استدلالية�للدرجات�توافق�ترقية�الموظف����رت�تھ.
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�و�رقام� �الصنف �خارج �الفرعية �و�قسام �و�صناف �المجموعات تحدد
  تدلالية�الموافقة�طبقا�ل��دول�التا��:��ستدلالية�الدنيا�والدرجات�و�رقام��س

ا  ا :ت  
  

  ا ا رت  ر.إ  ص  مج

01  02  03  04  05  06  07  08  09  10  11  12  

  

  

  د

01  200  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  110  120  

02  219  11  22  33  44  55  66  77  88  99  110  120  131  

03  240  12  24  36  48  60  72  84  96  108  120  132  144  

04  263  13  26  39  53  66  79  92  105  118  132  145  158  

05  288  14  29  43  58  72  86  101  115  130  144  158  173  

06  315  16  32  47  63  79  95  110  126  142  158  173  189  

  209  191  174  157  139  122  104  87  70  52  35  17  348  07  ج

08  379  19  38  57  76  95  114  133  152  171  190  208  225  

  251  230  209  188  167  146  125  105  84  63  42  21  418  09  ب

10  453  23  45  68  91  113  136  159  181  204  227  249  272  

  

  

  

  أ

11  498  25  50  75  100  125  149  174  199  224  249  274  299  

12  537  27  54  81  107  134  161  188  215  242  269  295  322  

13  578  29  58  87  116  145  173  202  231  260  289  318  347  

14  621  31  62  93  124  155  186  217  248  279  311  342  373  

15  666  33  67  100  133  167  200  233  266  300  333  366  400  

16  713  36  71  107  143  178  214  250  285  321  357  392  428  

17  762  37  76  114  152  191  229  267  305  343  381  419  457  

  
  مج:�المجوعة�*�ص:�صنف*�ر.إ:�الرقم��ستدلا����د�ى.

� �الفرعية��:3المادة �و�قسام �و�صناف �المجموعات �مختلف ��� �الرتب �تص�يف يتم
خارج�الصنف�حسب�مستو�ات�تأ�يل�المطلو�ة�وطر�قة�التوظيف�المقررة�للإلتحاق�

 �بالوظيفة،�طبقا�ل��دول���ي:

�� ت ا  
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  ت ا  اف  ت
  *�السنة�السادسة�من�التعليم��سا����أو�أقل  1  د

  
  
  
  

  د

  *�السنة�السا�عة�من�التعليم��سا���.  2
  *�السنة�الثامنة�من�التعليم��سا���.

*�ش�ادة�الت�و�ن�الم���المتخصص(�السنة�السا�عة�أو�الثامنة�من�  3
  ش�را)�12ن�التعليم��سا���+�ت�و�

  *�السنة�التاسعة�من�التعليم��سا���.

  *�ش�ادة�التعليم��سا����أو�ش�ادة�التعليم�المتوسط.  4

ا����12*�ش�ادة�الكفاءة�الم�نية�(�السنة�التاسعة�من�التعليم��سا���+�  5
  ش�را�من�الت�و�ن)�18

  *�السنة��و���من�التعليم�الثانوي.

  من�التعليم�الثانوي. السنة�الثانية*� *�ش�ادة�التحكم�الم��.  6

  
  ج

  *�السنة�الثالثة�من�التعليم�الثانوي.  7
  الت�و�ن. ش�را�من12*�السنة�الثانية�من�التعليم�الثانوي�+�

  ش�را�من�الت�و�ن.�24*�السنة��و���من�التعليم�الثانوي�+�

  *�ش�ادة�تق��. *�الب�الور�ا  8

  
  ب

  �ن.ش�را�من�الت�و �24*�الب�الور�ا�+�  9

  *�ش�ادة�الدراسات�ا��امعية�التطبيقية.�*�ش�ادة�تق���سامي.  10
  ش�را�من�الت�و�ن.�36*�الب�الور�ا�+

  
  
  
  
  

  أ  

  ) LMD*�ل�سا�س�نظام�"�ل.م.د�(�*�ل�سا�س.  11

  )DES*�ش�ادة�الدراسات�العليا�(�  

  *�ش�ادة�المدرسة�الوطنية�للإدارة.  12

  ) �LMDو�ن�العا��.*�ماس���نظام�(سنوات�من�الت�5*�الب�الور�ا�+�  13

  *�ل�سا�س�+�ما��عد�التدرج�المتخصص  

  *�ش�ادة�المدرسة�الوطنية�للإدارة�(�النظام�ا��ديد)�*�ماج�ست��.  14

  *�صنف�مخصص�لرتب�ال��قية  15

  *�دكتوراه����الطب�العام.  16

  *�صنف�مخصص�لرتب�ال��قية�  17
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: 14لمرسوم�وفقا�للمرسوم�الرئا����رقم�من��ذا�ا�03عدلت�المادة���–�
 �:�التا����2014س�تم���سنة��28الموافق��1435ذي�ا���ة�عام��4مؤرخ�����266

  
  ت ا  اف  ت

  بدون��غي���    د

    ج

  

  ب
  بدون��غي���  9

  *�ش�ادة�تق���سامي.  10
  ش�را�من�الت�و�ن.�36*�الب�الور�ا�+

  
  

  أ

�DEUA(�راسات�ا��امعية�التطبيقية.*�ش�ادة�الد  11
�(�  
  سنوات�)���3الب�الور�ا�+(�*
  سنوات�من�التعليم�العا����3الب�الور�ا�+�*

  �*ل�سا�س.  12
  ) LMD*�ل�سا�س�نظام�"�ل.م.د�(

  .نظام�قديم��*�ش�ادة�المدرسة�الوطنية�للإدارة

  البا���بدون��غي���  

  
 :ــ/�1435ذي�القعدة�عام������7المؤرخة�58ا��ر�دة�الرسمية�/العدد�ا�

 .�2014أول�أكتو�ر�سنة�
 :  

  التص�يف. سام�الفرعية�السبعة�ال������خارجلم�ندرج�����ذه�المادة�جدول��ق        
 :يأ�ي ما ع�� راتب��شتمل �� ا��ق ا��دمة، أداء �عد للموظف، 4 :المادة

 الرئ����،  الراتب - 
 .و�التعو�ضات  العلاوات - 
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 ترت�ب لصنف �د�ى �ستدلا�� ضرب�الرقم حاصل عن الرئ���� الراتب ي�تج5 :ادةالم
 النقطة قيمة المشغولة��� للدرجة المطابق �ستدلا�� الرقم إليھ الذي�يضاف الرتبة

 .�ستدلالية
��ستدلا�� ضرب حاصل عن �سا��� الراتب و��تج  النقطة قيمة �� �د�ى الرقم

  �ستدلالية.
 .للموظف  �ساسية  �ل��امات�القانونية  �سا���  الراتب  ي�ا�� 6 : المادة
��عضمبم ا��اصة�المرتبطة  التبعاتِ   التعو�ضاتُ  ت�ا�� 7 : المادة   ال�شاطات ارسة
 .بھ  ا��اصة  والظروف  ممارسة�العمل م�ان  وكذا

 .و�داء  المردوديةَ   العلاوة  وت�ا��
 بخمسة أعلاه، 5 المادة �� المنصوص�عل��ا �ستدلالية النقطة قيمة تحدد 8 :المادة

 د.ج).�45وأر�ع�ن�دينارا(
  تطور�ا�بموجب�مرسوم.  تضبط ال�� المعاي��  وتحدد

ة اا :ما :ا  
  الدرجة. �� ترقية �� الموظف ال���اك�س��ا الم�نية تثم�ن�ا����ة يتجسد 9 :المادة
 مباشرة، م��ا أع�� درجة إ�� درجة �نتقال�من �� الدرجة �� ال��قية تتمثل 10 :المادة

 .سنة 42 و�30ب�ن� ت��اوح مدة حسب درجة 12 حدود �� مستمرة، بصفة
 �ك��، ع�� ترقية مدد بثلاث �ل�درجة �� لل��قية المطلو�ة �قدمية تحدد� 11 :المادة

 :التا��  ل��دول   طبقا ،ومتوسطة�وقصوى  دنيا
  

  المدة�القصوى   المدة�المتوسطة  المدة�الدنيا  رجةال��قية����الد

 درجة  إ��  درجة  من
  مباشرة  م��ا  أع�� 

 6  و  س�تان
  أش�ر

 6  و  سنوات 3  سنوات 3
  أش�ر

  سنة� 42  سنة 36  سنة 30  درجة  :12  المجموع�
�إذا �� ترقية من الموظف �ستفيد 12 :المادة  المعت��ة السنة �� لديھ توفرت الدرجة
 4  حسب�ال�سب تباعا ت�ون  والقصوى،  والمتوسطة الدنيا المدد المطلو�ة���  مية�قد

 موظف�ن. (10) عشرة ضمن من 2 و 4 و 
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 تحدد، ال�سب  فإن ،الدرجة �� )�لل��قية2وت��ت�ن( ا��اص �سا��� القانون  كرس وإذا
 موظف�ن. (10) عشرة ضمن (4) وأر�عة (6) �ستة ع���التوا��،

 مراعاة مع  القصوى   المدة  القانون�حسب  بقوة  الدرجة  ��  ال��قية  تتم 13 :المادة
  والمذ�ور � 2006 سنة  يوليو 15 ��  المؤرخ  ��03- 06  رقم من��مر  163 المادة أح�ام
 .أعلاه
 �� ال��قية من الدولة �� عليا أو�وظيفة عال منصب صاحب الموظف �ستفيد 14 :المادة

 12 المادة �� المنصوص�عل��ا ال�سب خارج الدنيا، المدة حسب بقوة�القانون  الدرجة
 .أعلاه
�رتبة رُّ�� الذي الموظف تص�يف �عاد 15 :المادة  للرقم الموافقة الدرجة �� أع�� إ��

 رت�تھ �� ال���يحوز�ا للدرجة �ستدلا�� الرقم مباشرة �علو أو الذي��ساوي  �ستدلا��
 .�صلية

  .ا��ديدة  الرتبة  �� عند�ال��قية ا��سبان �� ؤخذو�  �قدمية  ببا��  و�حتفظ
  �ستفيد فإنھ توظيفھ، قبل مدفوع��جر �شاطا مارس قد الموظف �ان إذا  16 :المادة

  المك�سبة�بمعدل: الم�نية ا����ة اح�ساب من ���رت�تھ، ترسيمھ �عد
 لعمومية،ا و�دارات المؤسسات �شاط��� سنة �ل عن �سا��� الراتب من % 4 ,1*�  
خرى  قطاعات �شاط��� سنة �ل عن �سا��� الراتب من�% 7 ,0*� �

ُ
 .أ

ا أ :ا ام 
��ستدلالية �� الموظف تص�يف �عاد�17 :المادة  2 المادة �� عل��ا المنصوص الشبكة

 يحوز�ا �ان ال�� نفس�الدرجة و�� لرت�تھ ا��ديد للتص�يف المطابق ���الصنف أعلاه،
 .�ذا�المرسوم سر�ان بداية تار�خ عند

 الذي الراتب من أقل تص�يفھ �عد�إعادة للموظف الش�ري  الراتب �ان إذا 18 :المادة
�بداية لھ يدفع �ان �يمنح �ساو�ھ، أو المرسوم �ذا سر�ان قبل ��� فإنھ  الدخل فارقا

 ب�ن�الراتب�ن. الموجود الفرق  مبلغھ �ساوي 
 .ترت�بھ صنف درجت�ن��� �� يوافق�ال��قية مبلغ من ذلك، ع�� ز�ادة و�ستفيد،

  غاية  ثابث�ن�إ�� ���درجت�ن��بمبلغ�ن  لل��قية  الموافق  والمبلغ  الدخل  فارق   و�دفع
 .الموظف  �شاط  ��اية
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�التنظيمية ع�� المصادقة انتظار �� 19 :المادة   النظم تحكم ال�� النصوص
�و�عوان التعو�ضية، �الموظفون ��مررقم عل��م المنصوص ،العموميون  يحتفظ �� 

�المذ�ور  2006سنة يوليو ��15 المؤرخ 03-06  العلاوات من بالاستفادة أعلاه، و
�ال�� �المرسوم سر�ان بداية تار�خ عند ل�م تدفع �انت والتعو�ضات  باست�ناء �ذا

ا��دمة� و�عو�ض �جما�� ا��اص والتعو�ض التبعة�ا��اصة و�عو�ض التبعة �عو�ض
 الدخل�وكذا عن التكمي�� ا��مركية.�والتعو�ض البحوث و�عو�ض حليةالم العمومية

�التنفيذي �� عل��ا المنصوص ا��دمة أداء �عو�ض  2 �� المؤرخ� 92-35رقم المرسوم
�المف�شية لفائدة �عو�ضات تأس�س والمتضمن1992سنة ف��اير   العامة  مستخدمي

 .للمالية
 م��ا �ستفادة ل����ستمرالموظفون���ا والتعو�ضات العلاوات حساب يتم :�20المادة

��ذا بداية تار�خ عند بھ المعمول  للتنظيم طبقا أعلاه، 19 للمادة  تطبيقا  سر�ان
  .المرسوم

ا أ :اا  
  جميع  ��  مسبق  تق��  بإبداء�رأي  ت�لف  مش��كة  وزار�ة  ��نة  ت�شأ 21 : المادة

  بالرواتب،  المتعلقة  المسائل
  :سيما  لا
 15 ��  المؤرخ 06-03  رقم �مر �� منصوص�عليھ  شغل  منصب  و�ل الرتب تص�يف - 

 أعلاه، والمذ�ور �2006سنة� يوليو
 العليا،  للمناصب  �ستدلالية  الز�ادة - 
 .التعو�ضية  النظم - 

 :ذلك  ع��  ز�ادة  وتضم�،العمومية  للوظيفة  العام  المدير  ال��نةَ   يرأس
 ،المالية  وزارة  عن  ممثلا�-
 .المعنية الوزارة أو المؤسسة عن ممثلا�-

  يكن  م�ما  2008  سنة أول�يناير  من ابتداء المرسوم  �ذا أح�ام �سري  22 : المادة
 .و�شر�ا  ا��اصة  القواين��ساسية  ع��  المصادقة  تار�خ

 .ل�ذا�المرسوم  الفةلمخا  �ح�ام  جميع تل��  23 :المادة
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 الديموقراطية ا��زائرّ�ة الرّسميّة�ل��م�ورّ�ة ا��ر�دة �� المرسوم ي�شر�ذا 24 :المادة
 2007س�تم��� 29 الموافق 1428 عام رمضان 17 �� با��زائر حرر �.الشّعبيّة

  بوتفليقة  العز�ز  عبد
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 05ااا را   :  
  

المحدد�لم�ام�معلمي��1991نوفم����13المؤرخ�����831/91القرار�رقم��-
  (�المدرسة��بتدائية)�المدرسة��ساسية

  ان�وز�ر�ال��بية
والمتضمن�تنظيم�ال��بية��1976أفر�ل�سنة��16المؤرخ�����35-76بمقت�����مر�رقم��-

  والت�و�ن،
-�� �رقم �المرسوم ��71-76بمقت��� ��� �سنة�16المؤرخ �تنظيم��1976أفر�ل والمتضمن

  ية�وس��ه،المدرسة��ساس
-�� �المرسوم ���49-90و�مقت��� ��� ��06المؤرخ �القانون��1990ف��اير�سنة والمتضمن

 .�سا����ا��اص��عمال�ال��بية
 يقرر�ما�ي��:

معل��� إ���تحديد�م�ام�90/49:���دف��ذا�القرار�طبقا�لأح�ام�المرسوم�01المـادة�
  المدرسة��ساسية.

  م�ام�م�تحت�سلطة�مدير�المؤسسة.��:�يمارس�معلمو�المدرسة��ساسية02المـادة�
:�يقوم�معلمو�المدرسة��ساسية�بنصاب�التعليم��سبو���المقرر�ل�م�وفقا�03المـادة�

  للأح�ام�القانونية��ساسية�المطبقة�عل��م.
التلاميذ�و�عليم�م،�و��ذه��المدرسة��ساسية����تر�ية  تتمثل�م�مة�معل���:04المـادة�

  .اطات�بيداغوجية�وتر�و�ةالصفة�فإ��م�يقومون�ب�ش
  �:ال�شاطات�البيداغـوجية�وال��بو�ـة

�شتمل�ال�شاطات�البيداغوجية�ال���ي�لف���ا�معلمو�المدرسة��ساسية��:05المـادة�
  �:ع����تـي

  ح�للتلاميذ،�و ـ�التعليم�الممنـ
  ـ�العمل�المرتبط�بتحض���الدروس�والت��يح�والتقييم،�

  لقة�بالإمتحانات�والمسابقات،�ـ�المشاركة����العمليات�المتع
  ـ�تأط���ا��رجات�ال��بو�ة�للتلاميذ،�

  ـ�المشاركة����المجالس�ال���تنعقد����المؤسسة،�
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  ـ�المشاركة����عمليات�الت�و�ن�المختلفة.�
:�يقوم�معلمو�المدرسة��ساسية�بمنح�التلاميذ��عليما�تضبطھ�قانونا�06المـادة�

  صادرة�عن�وزارة�ال��بية.�مواقيت�و�رامج�و�عليمات�وتوج��ات
  :��س�ر�معلمو�المدرسة��ساسية�ع��:�07المـادة�

  ـ�حسن�استعمال�الكتاب�المدر����والوسائل�ال��بو�ة�والمعدات�السمعية�البصر�ة،�
  ـ�المحافظة�ع����ثاث�المدر����والتج���ات�و�دوات�التعليمية،�

  ر�اضية.�ـ�مشاركة�التلاميذ����ال�شاطات�الثقافية�الفنية�وال
�مساك�المنتظم��،يتو���معلمو�المدرسة��ساسية����أداء�م�ام�م�:08المـادة�

  �:و�ستعمال�المحكم�للوثائق��تية
  ـ�الكراس�اليومي�لتحض���الدروس،�

  ـ�المذكرات�المتعلقة�باعداد�الدروس،�
  ـ�التوز�ع�الش�ري�لل��نامج،�
  ـ�التوز�ع�السنوي�لل��نامج،�

  داة،�ـ�دفتـر�المنــا
  ـ�كراس�المداولــة،�

  ـ�كرار�س��ختبـار.�
أعـلاه�بانتظام�و�ؤشر��08يتفقد�مدير�المؤسسة�الوثائق�المذ�ورة����المادة��:09المـادة�

  .عل��ا�بصفة�دور�ة
:�يراقب�مف�ش�ال��بية�والتعليم��سا����للمقاطعة�حسن�إمساك�الوثائق�10المـادة�

  ال���يقوم���ا.�المذ�ورة�واستعمال�ا�أثناء�الز�ارات
يتو���معلمو�المدرسة��ساسية�اختيار�مواضيع�الفروض�و�ختبارات��:11المـادة�

دة�إل��م�وت��يح�ا�إلا����حالات�خاصة�تقرر�ا�المجالس�نالمتعلقة�بالأقسام�المس
  المعنية�أو�السلطة�السلمية.�

مات�يتو���معلمو�المدرسة��ساسية�حساب�المعدل�و���يل�العلا �:12المـادة�
والملاحظات�ال���يتحصل�عل��ا�التلاميذ����الفروض�و�ختبارات�ع���الوثائق�

  .الرسمية
:�يرافق�معلمو�المدرسة��ساسية�التلاميذ�عند�تنقل�م�خارج�المؤسسة�13المـادة�
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بمناسبة�ال�شاطات�ال��بو�ة�والثقافية�المرتبطة�بأ�داف�المنظومة�ال��بو�ة�وانفتاح�
  المدرسة�ع���المحيط.

تندرج�مشاركة�معل���المدرسة��ساسية����اجتماعات�المعلم�ن�ضمن��:14المـادة�
  .واجب��م�الم�نية

:�يل��م�معلمو�المدرسة��ساسية�بالمشاركة����عمليات�الت�و�ن�وتحس�ن�15المـادة�
�،المستوى�وتجديد�المعلومات�ال���تنظم�ا�وزارة�ال��بية�سواء�كمستفيدين�أو�مؤطر�ن

  لعمليات�ال���ت��مج�أثناء�العطل�المدرسية.بما����ذلك�ا
تدخل�مشاركة�معل���المدرسة��ساسية����العمليات�المتعلقة��:16المـادة�

بالإمتحانات�والمسابقات�ال���تنظم�ا�السلطة�السلمية�من�حيث�اجرا��ا�وحراس��ا�
  .وت��يح�ا�و��ا��ا����الواجبات�الم�نية�المرسومة�ل�م

  ال�شاطات�ال��بو�ة:
�سا�م�معلمو�المدرسة��ساسية�بصفة�فعلية����ازد�ار�ا��ماعة�ال��بو�ة��:17ـادة�الم

  �:واعطاء�المثل�بما�يلــي
  ـ�المواظبة�و�نتظام����ا��ضور�والقدوة�والسلوك�عموما،

  ـ�المشاركة����ال�شاطات�ال��بو�ة�و�جتماعية،
  .ـ���تمام�ب�ل�ما�من�شأنھ�ترقية�ا��ياة����المؤسسة

�ي�ون�معلمو�المدرسة��ساسية�مسؤول�ن�عن�جميع�التلاميذ�الموضوع�ن�:18دة�المـا
  سلط��م�المباشرة����القسم�طبقا�للتنظيم�ال��بوي�المقرر����المؤسسة.�تحت

يتو���معلمو�المدرسة��ساسية�م�ام�حراسة�التلاميذ�أثناء�الدخول��:19المـادة�
اء�حرك��م�داخل�المؤسسة�وفقا�و���ف��ات��س��احة�و�صفة�عامة�أثن�،وا��روج

  .لل��ت�بات�ال���تنص�عل��ا�لائحة�النظام�الداخ���للمؤسسة
  أحــكــام�خـتــامــيـــة

يمنع�الدخول�ع���معل���المدرسة��ساسية����أقسام�م�أثناء�قيام�م��:20المـادة�
  .�عمل�م�باست�ناء�مدير�المؤسسة�والموظف�ن�الم�لف�ن�بوظيفة�التفت�ش�والت�و�ن

 :�تو���مناش���لاحقة�عند�ا��اجـة�أحكـام��ذا�القـرار.21المـادة�
  1991نوفم����13حرر�با��زائر����

  ع���بن�محمد�����������������������������������������وز�ر�ال��بية:�
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 ر ر  :06ا168ا   رخ03ا  م2012   ا
 ا  وي اما ا  ما ا  ي ام

الصادر�عن�مدير�ة�التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو���وا. 
  .2012جانفي��– 546العدد��–ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية�: ار

اا:  
 .2010أفر�ل��08المؤرخ�����05القرار�الوزاري�المش��ك�رقم� -
 27/05/2009المؤرخ�����48/0.0.6/08قم�الم�شور�ر  -
 .2010جو�لية��21/رد�المؤرخة����300التعليمة�رقم� -
 .24�/10/2010/م.ع.ب�المؤرخة����97مراسلة�رقم� -

  ات:
�1ا��اصت�ن�بتلاميذ�ا��ذع�ن�المش��ك�ن�للسنة��نموذجان�من�بطاقت�ن�للرغبات�و-

 ثانوي.
�و��تماما- �للميول �إست�يان�ن �من �نموذجان �موج��ن �ا��ذع�نت المش��ك�ن��لتلاميذ

  ثانوي.�1للسنة�
�التقنية��������� �ل��وانب �وتكملة �التوجيھ �تطو�ر�آليات �ا�� �الرامية �إطار�المسا�� ��

الواردة����المراجع�المذ�ورة�أعلاه،��شرف���أن�أوافيكم�بالتعديلات�ال���أدخلت�ع���
�والمست �ثانوي �الثانية �السنة �ا�� �التوجيھ �أدوات �الملتقيات��عض �أعمال �من خلصة

ا���و�ة�لمديري�ومس�شاري�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���خلال�السنة�الدراسية�
  ،�مفصلة�فيما�ي��:2010/2011الماضية�

  بطاقة�رغبات�التلاميذ: - 1
�ع���التلميذ�عن�طر�ق��ذه��داة�عن�رغباتھ�المتعلقة�بمساره�المدر����أو�الم�����������

�خلال �ما��المستقب�� �ب�ل �بمساعدة�أوليائھ �يميل�إليھ، �والفرع�الذي �للشعبة إختياره
��طار�بضرورة� ��ذا �التذك����� �و�جب �و�مسؤولية. �جدية �من �العملية ��ذه تقتضيھ

  إح��ام�النموذج�ن�ا��اص�ن���ما�والمرفق�ن���ذا��رسال�عند�التنص�ب.
 إست�يان�الميول�و��تمامات: - 2
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�و�������� �الميول �إست�يان �أداة��عد �المش��ك�ن �ا��ذع�ن �لتلاميذ �الموجھ ��تمامات
�قدرات� �ع�� �التعرف �ع�� �والم�� �المدر��� �و�رشاد �مس�شار�التوجيھ ��ساعد �امة

  التلميذ�وإستعداداتھ�من�أجل�مرافقتھ�أثناء�بنائھ�لمشروعھ�المدر����والم��.��������
�بالن�������� ��ل��ام �بضرورة ��طار ��ذا ��� �التذك�� ���ما�و�جب �ا��اص�ن موذج�ن

  والمرفق�ن���ذا��رسال�عند�التنص�ب.
  بطاقة�المتا�عة�والتوجيھ:�-������3
�الثانية������� �السنة �شعب ��� �التوجيھ �مجموعات �ع�� �دخلت �ال�� �التعديلات إن

�أ��ا� �تب�ن �وال�� �السابقة �البطاقة ��� �الواردة �المعلومات ��عض �أساسا �مست ثانوي
�تم �كما �تكملة، �ا�� �مع��تحتاج �تتما��� �وال�� �ا��ديدة �التقنية �المصط��ات إدراج

��ل� �حسب �البطاقة �تنص�ب �و�بقى �ال��بو�ة. �المنظومة �ل�ا �خضعت �ال�� �صلاحات
�والم��� �المدر��� �التوجيھ �مراكز �من ��ل �ج�ود �تضافر �ا�� �بحاجة �مش��ك جذع

  والثانو�ات�من�خلال�ال��ك���ع���العمل�بالم��مج�المعلوما�ي�(�وا��).
أما�التعديلات�المق��ح�إدخال�ا����معاملات�مجموعات�التوجيھ�فتحتاج�ا���المز�د������

  من�الدراسة�والفحص�من�الناحية�البيداغوجية.
و�طلب�من�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���معا��ة�البطاقة�المذ�ورة�������

� �المرافقة �أعمال �من �المستخلصة �الملاحظات �مختلف �تدو�ن �ضرورة ����مع و�رشاد
  ا��انات�المخصصة�لذلك.

  التحض���لعملية�التوجيھ:�:1- 3
��جراءات������� �وفق �الموالية �الدراسية �للسنة �ال��بو�ة �ا��ر�طة �مشروع يحضر

�للسنة� �الثا�ي �الفصل �نتائج �ظ�ور ��عد �وذلك �المسبق �التوجيھ �نتائج �ع�� المعتادة،
ة�لعملي���التوجيھ�ال��ا�ي�وتحض����و���ثانوي،�والذي�تبقى�مق��حاتھ�تقر��ية�ومس�ل

ا��ر�طة�المدرسية.�لذا�يجب�الت�سيق�ب�ن�المص��ة�الم�لفة�بالتنظيم�ال��بوي�بمدير�ة�
ال��بية�ومراكز�التوجيھ�المدر����والم���والثانو�ات�قصد�ضبط�عدد��فواج�ال��بو�ة�

�ل�شعبة�الممكن�فتح�ا�وتقدير�أعداد��فواج�ال��بو�ة��المخصصة�للتلاميذ�حسب�
� �سنة �لآفاق �المق��حة �الت��يم �متطلبات �مراعاة �خلال �من ضمن���2015عليمية

أ�داف��صلاح،�وال���يجب�الس���تدر�جيا�لبلوغ�ا،�و����ذا��السياق�تنصب���نة�
�ال��بو�ة� �المشار�ع �ودراسة �قراءة � �م�مة �ل�ا �تو�ل �ال��بية �مدير�ة �مستوى �ع�� ولائية
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�وتت�ون��ذه�المق��حة�من�الثانو�ات�قصد�تكي �بما�يتما����ومتطلبات��صلاح. يف�ا�
�الدراسة� �أو �(و/ �ال��بوي �التنظيم �مص��ة �رئ�س �رئ�سا، �مدير�ال��بية �من ال��نة

  مدير�مركز�التوجيھ�المدر����والم���ورئ�س�مص��ة�ال��مجة�والمتا�عة.�،و�متحانات)
  �::��إجراءات�عملية�التوجيھ�ال��ا�ي2- 3

�التوفي�������� �أجل �العام�من �الثانوي �التعليم �شعب �مختلف �مستلزمات �ب�ن ق
والتكنولو��،�نتائج�التلاميذ،�رغبا��م�وتقديرات�القبول�والتوجيھ�ا���السنة�الثانية�
�ع��� �المشرفون ��س�� �أن �يجب �ال��بو�ة، �ا��رائط �تب�� �ضو��ا �ع�� �وال�� ثانوي

�آراء �ب�ن �التوافق �تحقيق �ا�� �والم�� �المدر��� �و�رشاد ��ساتذة��التوجيھ وملاحظات
�والم��� �المدر��� �و�رشاد �التوجيھ �مس�شار ���ما �قام �ال�� �و�رشاد والمتا�عة

  والمستلزمات�البيداغوجية�لمختلف�تفرعات�شعب�السنة�الثانية�ثانوي.
وعليھ��عتمد����توجيھ�التلاميذ�المقبول�ن����السنة�الثانية�ثانوي�ع����سس��������

  �تية:
1- � �رغبات �ثانوي��05تلبية �الثانية �السنة ��� �المقبول�ن �التلاميذ �من ��وائل %

 نو�ة.احسب��ل�جذع�مش��ك�بالث
�جذع� -2 ��ل �حسب �ثانوي �الثانية �السنة ��� �المقبول�ن �التلاميذ �با�� ترت�ب

مش��ك�ووفق�الرغبة��و��،�فالثانية،�فالثالثة�والرا�عة�لتلبية�تفاضلية�لما��
غوجية�المتوفرة����المؤسسة�دون�ال��وء�أمكن�م��ا����حدود��ماكن��البيدا

�أخرى� �شعبة �حساب �ع�� �ما ��عليمية �لشعبة �تر�و�ة �أفواج �ت��يم ا��
�نتائج� �من �يرافق�ا �وما �الرغبات ��ذه �ألا�تتعارض �ع�� �بالمؤسسة، مفتوحة

 مدرسية�مع�المتطلبات�البداغوجية�للشعب�التعليمية.�
�الث������ ��ل �عمل �إجبار�ة �ع�� ��نا �(وا��وتجدر��شارة �المعلوما�ي �بالم��مج �- انو�ات

�القر�ب� ��� �والم�� �المدر��� �التوجيھ �لمراكز� ��سليمھ �س�تم �والذي (� �الثانية الصيغة
العاجل�مع�ضرورة�تخصيص�عون����ز�ع���مستوى�الثانو�ة،�والذي�ي�لف�بملء�
�المدر���� �و�رشاد �مس�شار�التوجيھ �إشراف �تحت �الم��مج ��� �المطلو�ة �المعطيات �ل

�طر�ق�والم �عن �القسم �أساتذة �الم��وزة �النقاط �ع�� �يصادق �أن �ع�� �للمؤؤسة، ��
  إمضاء����ة�م��و�ة�منھ��عد�مراقب��ا.

  :ملاحظة
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�لا�������� �ثانوي �الثانية �السنة �ا�� �والتوجيھ �القبول �عملية �أن �ا�� ��نا تجدر��شارة
لذي�ينعقد�ت�ت���إلا��عد�مصادقة�مجلس�القبول�والتوجيھ�الولا�ي�ع���نتائج�ا،�وا

�المقاطعة� �او �المؤسسة �حسب �والتوجيھ �القبول �مجالس �أعمال �من ��ن��اء �عد
  :ا��غرافية،�و�يضم�مجلس�القبول�والتوجيھ�الولا�ي�ما�ي��

 �،مدير�ال��بية�(�رئ�سا) -
 مدير�مركز�التوجيھ�المدر����والم���(�عضوا)، -
 مديران�لثانو�ت�ن�(�عضوان)، -
 �،ر����والم���(�عضوان�)مس�شاران�للتوجيھ�و�رشاد�المد -
�والتكنولوجية� - �العلمية �المواد �يمثل �أحد�ما �الثانوي، �التعليم �من أستاذان

 و�خر�يمثل�المواد��دبية�(�عضوان)،
 ممثل���معية�أولياء�التلاميذ�(�ملاحظا).� -

  الطعن��- 04
يقصد�بالطعن�حق�و���أمر�التلميذ����مراجعة�قرار�مجلس�القبول�والتوجيھ���������

  �:السنة�الثانية�ثانوي،�و�ش��ط����الطعن�أن�ي�ون�مؤسسا��ووفق�ا��الات�التالية�ا��
-� �ضمن �مرتب �تلميذ �رغبة �تلبية �ع����05عدم �المقبول�ن �التلاميذ �من ��وائل %

 مستوى�ا��ذع�المش��ك�بالثانو�ة.
 سنة��املة.�16الفصل�عن�الدراسة�قبل�بلوغ�التلميذ�-
�العلامات- �نقل ��� �ثابت �خطأ ��وقوع �المستمر، �معدل(التقو�م �نتقال،��حساب

حساب�معدل�المادة،�حساب�معدل�مجموعة�التوجيھ)�والذي�يؤثر�سلبا�ع���ترت�ب�
�مدير� �بتقر�ر��عده �وجو�ا �يرفق �والذي �ال��ا�ي، �توج��ھ �أو�ع�� �المجموعة ��� التلميذ

 المؤسسة�يتضمن�توضيحا�لنوع�ا��طأ�المرتكب�وت��يحھ.
�ا���شع- �ل�ا�توجيھ�التلميذ �التوجيھ�المم��ة �مجموعات �مواد �إحدى �يحصل��� �لم بة

�أو� �الشعبة ��� �بنجاح �الدراسة �مواصلة ��� �حظوظھ �يقلص �قد �والذي �المعدل ع��
 الفرع.

توجيھ�تلميذ�من�ذوي��حتياجات�ا��اصة�ا���إحدى�فروع�شعبة�التق���الر�ا����-
 ���حالة��وجود��عاقة�الما�عة�من�التلاؤم�مع�ا.
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�يتو���تج�������� � �الذي �والم�� �المدر��� �مراكز�التوجيھ �مستوى �ع�� �الطلبات ��ل مع
  :تنظيم�ا�وترتي��ا�وتحض���أعمال���نة�الطعن�الولائية�وال���تت�ون�من

 مدير�ال��بية�(�رئ�سا). -
 �،مديران�لثانو�ت�ن�(عضوان�) -
 مدير�مركز�التوجيھ�المدر�����والم���(عضوا)،� -
�أ - �الثانوي، �التعليم �من �والتكنولوجية�أستاذان �العلمية �المواد �يمثل حد�ما

 و�خر�يمثل�المواد��دبية�(عضوان�)،�
 ممثل���معية�أولياء�التلاميذ�(ملاحظا). -

 
  ملاحظة:�

عند��غي���تلميذ�من�المؤسسة،�لا�يمكن��غي���الشعبة�إلا�بالمرور�ع�����نة�الطعن� �
��اية�ش�ر�س�تم��،�و��ون��ال���يمكن�ل�ا�أن�تجتمع����دورة�إست�نائية����أجل�أقصاه

  .ذلك����حالة�عدم�وجود��الشعبة����المؤسسة�المطلو�ة

 
  عن�وز�ر�ال��بية�الوطنية�و�تفو�ض�منھ

  مدير�التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو��
  عبد�القادر�م�سوم

 
  ملاحظة:�

  )22(�الم��ق��05،�المادة��2018-07-12المؤرخ�����74أنظر�أيضا�القرار�رقم�
قرارات�مجالس�القبول�والتوجيھ��تلعب�دورا��اما����تحديد�مص���التلميذ��إن������

المدر����والم��،�لذا�أدعو�جميع�المعني�ن��ل����مجال�إختصاصھ،�ع���العمل�
بموضوعية�للمسا�مة����ترسيخ�أصول�العدل�و�نصاف�ب�ن�التلاميذ�مع�الس�ر�

��������������������������������������������������������������������������������������ت�المذ�ورة�ب�ل�دقة�وعناية.ع���أن�تتم�أعمال��ذه�المجالس�وال��ان�وفق��جراءا
  �2012جانفي��03ا��زائر����
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 ي :07اموا ا ة اأ   
�المحدد�لم�ام��ساتذة����التعليم�1991فيفري��26المؤرخ�����153القرار�

  �سا����والتعليم�الثانوي.
  إن�وز�ر�ال��بية

،�والمتضمن�تنظيم�ال��بية�1976أفر�ل�سنة��16المؤرخ�����35-76بمقت�����مر��-
  والت�و�ن،

والمتضمن�تنظيم�المدرسة��1976المؤرخ����أفر�ل��71-76بمقت����المرسوم�رقم��-
  �ساسية�وس���ا،

والمتضمن�تنظيم��1976بر�ل�سنة�أ�16المؤرخ�����72-76و�مقت����المرسوم�رقم��-
  مؤسسات�التعليم�الثانوي�وس���ا،

،�والمتضمن�1990ف��اير�سنة��6المؤرخ�����49-90و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-
  القانون��سا����ا��اص��عمال�ال��بية،

،�والذي�يحدد�م�ام�1983س�تم���سنة��15المؤرخ�����1011و�مقت����القرار��-
  لثانوي.أساتذة�التعليم�ا

  :يقرر�ما�ي��
 أح�ام�عامة:

�ساتذة����التعليم��سا����والتعليم�الثانوي�م�ام�م�وفقا�لأح�ام� يمارس�:01المـادة�
 .وتحت�سلطة�مدير�المؤسسة 90/49 المرسوم�رقم

الثانوي�بنصاب�التعليم� :�يقوم��ساتذة����التعليم��سا����والتعليم02المـادة�
�سلك،المطبقة�ع����ل� ا�للأح�ام�القانونية��ساسية�سبو���المقرر�ل�م�وفق

 ا��اري�بھ�العمل. و�لزمون�بأداء�الساعات��ضافية�المسندة�ل�م�طبقا�للتنظيم
ف�و�يقوم�ب�شاطات��،م�مة��ستاذ����تر�ية�التلاميذ�و�عليم�م تتمثل�:03المـادة�

  بيداغوجية�وتر�و�ة.
  البيداغوجيــة ال�شـاطـاتـ

 :ال�شاطات�البيداغوجية�ع�� �شتمل�:04المـادة�
 للتلاميذ، التعليم�الممنوح-
  العمل�المرتبط�بتحض���الدروس�وت��يح�ا�وتقييم�ا،-
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  تأط���التدار�ب�وا��رجات�ال��بو�ة،�-
 والمسابقات، المشاركة����العمليات�المتعلقة�بالإمتحانات�-
  التعليم�ومجالس��قسام، المشاركة����مجالس�-
  الت�و�ن�المختلفة. ���عمليات�المشاركة�-

�ستاذ�بمنح�التلاميذ��عليما�يضبطھ�قانونا�ومواقيت�و�رامج� يقوم�:05المـادة�
 .و�تع�ن�عليھ�التقيد���ا�بصفة��املة�،و�عليمات�رسمية وتوج��ات�تر�و�ة

و�و��،و�ختبارات�وت��يح�ا يتو����ستاذ�اختيار�مواضيع�الفروض�:06المـادة�
 .التعليم�أو�مجالس��قسام باشرة�إلا����حالات�خاصة�تقرر�ا�مجالسالمع�����ا�م

و���يل�العلامات�ال���يتحصل��،�ستاذ�حساب�المعدل����مادتھ يتو���:07المـادة�
والملاحظات�ع���الوثائق��،المراقبة�المستمرة�و�ختبارات عل��ا�التلاميذ����فروض

 .والكشوف�المتداولة
اجتماعات�المجالس�المختلفة�ال���ي�ونون� تذة�بالمشاركة���يلزم��سا�:08المـادة�

 .أعضاء�ف��ا
عمليات�الت�و�ن�وتحس�ن�المستوى� يخضع��ساتذة�إ���المشاركة����:09المـادة�

كمستفيدين�أو�مؤطر�ن�بما���� وتجديد�المعلومات�ال���تنظم�ا�وزارة�ال��بية�سواء
 .يةذلك�العمليات�ال���ت��مج�أثناء�العطل�المدرس

المتعلقة�بالإمتحانات�والمسابقات�ال��� تدخل�مشاركة��ساتذة������شطة�:10المـادة�
����،وحراس��ا�وت��يح�ا�و��ا��ا �اؤ تنظم�ا�السلطات�السلمية�من�حيث�اجرا

  الواجبات�الم�نية�المرسومة�ل�م.

  التـر�ـو�ــة ال�شـاطـات

المجموعة�ال��بو�ة�وتر�ية�التلاميذ��ستاذ�بصفة�فعلية����ازد�ار� �سا�م�:11المـادة�
 :بالآ�ي وإعطاء�المثل

  عموما. ـ�المواظبة�و�نتظام����ا��ضور�والقدوة�والسلوك
  ـ�المشاركة����ال�شاطات�ال��بو�ة�و�جتماعية.

  .المؤسسة ـ���تمام�ب�ل�ما�من�شأنھ�ترقية�ا��ياة���
الموضوع�ن�تحت�سلطتھ���ستاذ�مسؤولا�عن�جميع�التلاميذ ي�ون �:12المـادة�
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ال����ستغرق�ا�الدرس�الذي�ي�لف�بإلقائھ����إطار� المباشرة����القسم�طيلة�المدة
 .التوقيت�الرس�� التنظيم�العام�للمؤسسة�وجدول 

�ستاذ�مسؤولا�عن�انضباط�التلاميذ�المو�ل�ن�إليھ�وع���أم��م� ي�ون �:13المـادة�
 .اي��ابداية�ا��صة�إ����� و�ل��م�بالتكفل���م�من

�ستاذ�أن�يتكفل�بقسم�غ���منصوص�عليھ����جدول�خدماتھ،� :�لا�يمكن14المـادة�
نائب��ال���عي�ت�لھ�إلا��عد�موافقة�مدير�المؤسسة�أو�ةعالقا و�شغل�قاعة�أخرى�غ��

  .المدير�للدراسات
 أح�ام�ختامية:

مدير��أثناء�قيامھ�بالدرس�باست�ناء يمنع�الدخول�ع���أستاذ����قسمھ�:15المـادة�
الت�و�ن�والبحث�والتوجيھ�والعون� المؤسسة�والموظف�ن�القائم�ن�بم�مة�التفت�ش�أو
للدراسات�ومس�شارو�ال��بية�إما� المع�ن���مع�غيابات�التلاميذ�و�مكن�نائب�المدير

�ش�ال��خرى�للدخول�إ���رخصة� وتخضع��ل�،بطلب�من��ستاذ�أو�بأمر�من�المدير
  .يمنح�ا�مدير�المؤسسة

المؤرخ��1011القرار�ولا�سيما�القرار�رقم� تل���جميع��ح�ام�المخالفة�ل�ذا�:16ـادة�الم
���15/09/1983. 

أح�ام��ذا�القرار�الذي�يصدر���� :�تو���مناش���لاحقة،�عند�ا��اجة،17المـادة�
  لل��بية.������� ال�شرة�الرسمية

����������������  
  وز�ر�ال��بية:

  ع���بن�محمد
  
  
�  
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08 اة اا  :  (ا  )  ا 
  ا وا امي

(��المحدد�م�ام��ساتذة�الرئ�سي�ن�1991مارس��02المؤرخ�����177القرار�
  ���التعليم��سا����والتعليم�الثانوي.�م�سقو�قسام)

  

  إن�وز�ر�ال��بية
ال��بية�� و�المتضمن�تنظيم�1976افر�ل�سنة 16المؤرخ�����35-76بمقت�����مر�رقم��-

  ,والت�و�ن
� و�المتضمن�تنظيم�1976أفر�ل�سنة�16المؤرخ���� 71– 76و�بمقت����المرسوم�رقم�� -

 المدرسة��ساسية�وس���ا،
� و�المتضمن�تنظيم�1976أفر�ل�سنة��16المؤرخ���172- 76و�بمقت����المرسومرقم��-

 التعليم�الثانوي�وس���ا، مؤسسات
القانون�� و�المتضمن 1990 ف��اير�سنة�06المؤرخ�����49-90و�بمقت����المرسومرقم�� -

 �سا����ا��اص��عمال�ال��بية،
و�الذي�يحدد�م�ام��1983س�تم���سنة��15المؤرخ���� 1004 و�بمقت����القرار�رقم� -

 مؤسسات�التعليم�الثانوي. �ستاذ�الرئ�����للقسم���
 :يقرر�ما�ي��

م�ام�م�� للتعليم��سا����و�التعليم�الثانوي  �ساتذة�الرئ�سيون :�يمارس�01المادة�
 .أعلاه�و�تحت�سلطة�مدير�المؤسسة 49–90وفقا�لاح�ام�المرسوم�رقم�

التعليم�� التعليم��سا����و�اساتذة :�علاوة�ع���الم�ام�المرسومة�لاساتذة02المادة
 :الثانوي�يتو����ستاذ�الرئ�����ما�ي��

 .ذة�الذين�يقومون�بالتدر�س����القسم�الواحدي�سق�عمل��سات �-
 .تلاميذ�القسم�و�عمل�م�ونتائج�م يقوم�بمتا�عة�سلوك �-
 .التلاميذ�او��ساتذة�داخل�القسم ي�شط�التفك���ا��ما������المشا�ل�ال���يلاق��ا �-
التلاميذ�ع���بذل�مج�ود�متواصل�و�دفع� �شارك����خلق�ا��و�الملائم�الذي�يحفز �-

  .عتذة�إا���تقديم�عمل�ناجبالإسا
عن�ا��الة� يقدم��ستاذ�االرئ�����ا���مدير�المؤسسة�بصفة�منتظمة�عرضا�:03المادة
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 خلاصة� المعنو�ة�و�السلوكية�داخل�القسم�,�و�قدم�خلال�ا�عقاد�مجالس��قسام
  عن�ملاحظات��ساتذة�و�تقديرا��م.

�ذةتاسلأ اجة،��عقد�اجتماع�ا�� يمكن�أان�يبادر��ستاذ�الرئ�����عند�:04المادة
 :ا�� القسم،�و���دف��ذه��جتماعات�بصفة�اساسية

 .�ستاذ التنظيم��فضل�للتعاون�داخل�القسم�قصد�تحقيق�نجاعة�اك���لعمل �-
 .إقامة�ا��و�المناسب�و�الكفيل�بتحس�ن�قدرات�التلاميذ�-

 تعاون�مع�نائب�المديريمارس��ستاذ�الرئ�����م�مة�الت�سيق�المنوطة�بھ�بال� :05المادة
 الم���وو للدراسات�والمس�شار�ن�الرئ�سي�ن�لل��بية�ومس�شاري�التوجيھ�المدر����

 .علماء�النفس�المدرس�ن
للدراسات�ومس�شاري� يحضر��ستاذ�الرئ�����بالاش��اك�مع�نائب�المدير�:06المادة

 .الفصل ال��بية�مجالس��قسام�المنعقدة������اية
المستوى� ساتذة�الرئ�سيون�للاقسام�المتواز�ة�او��قسام�ذات�عقد�� �:07المادة

مرت�ن����الفصل� تحت�رئاسة�مدير�المؤسسة�اجتماعات�للت�سيق�و�ال�شاور �،الواحد
 .الواحد

للبث�� مجلس�للتاديب��عقد �شارك��ستاذ�الرئ�����بقوة�القانون�����ل�:08المادة
 .عليھ ���قضية�م�سو�ة�للتلميذ�تا�ع�للقسم�الذي��شرف

اجتماعات� ���،يمكن�للاستاذ�الرئ�����ان�يد���للمشاركة�عند�ا��اجة�:09المادة
 .مجلس�الت�سيق��داري 

ا��ا���� �ستوفون�شروط�التعي�ن����المنصب د��ساتذة�الذينداذا��ان�ع�:10المادة
ال��بو�ة�المفتوحة����المؤسسة�فانھ�يمكن� للاستاذ�الرئ�����اقل�من�عدد��قسام

���قسم�اضا���او�قسم�ن� ��ذه�الم�مة ائيا�ت�ليف��ستاذ�الرئ�����الواحداست�ن
 .اضافي�ن

  15المؤرخ�����1004المخالفة�ل�ذال�ذا�القرار�رقم� تل���جميع��ح�ام�:11المادة
 .اعلاه المشار�اليھ�1983س�تم���

� �� اح�ام��ذا�القرار�الذي�يصدر�،تو���مناش���لاحقة�عند�ا��اجة�:12المادة�
  .ال�شرة�الرسمية�لل��بية

  ع���بن�محمد�������������������������������������������������وز�ر�ال��بية
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        09ا وة اا  : (ادا  ) ا  دةا 
  ا وامي

(��تذة�المسؤول�نالمحدد�لم�ام��سا�1991مارس��02المؤرخ�����174القرار�
  عن�المادة����التعليم��سا����والثانوي.�م�سقو�المواد)

  إن�وز�ر�ال��بية،
  والمتضمن�تنظيم�ال��بية�الوطنية:�1976أفر�ل��16المؤرخ�����35-76بمقت�����مر��-
-�� �المرسوم ��71- 76و�مقت��� ��� ��16المؤرخ �المدرسة��1976أفر�ل �تنظيم والمتضمن

  �ساسية�وس���ا،�
�و��- �رقم �المرسوم ��72-76مقت��� ��� ��16المؤرخ �مؤسسات��1976أفر�ل والمتضمن

  التعليم�الثانوي�وس���ا،
-�� �رقم �المرسوم ��49-90و�مقت��� ��� ��6المؤرخ �القانون��1990ف��اير والمتضمن

  �سا����ا��اص��عمال�ال��بية،
-�� �القرار�رقم ��759و�مقت��� ��� ��17المؤرخ �سنة �م�ام��1983أفر�ل �يحدد والذي

  ستاذ�المسؤول�ع���المادة����مؤسسات�التعليم�الثانوي،�� 
  يقرر�ما�ي��:
��و�� �وأساتذة�المادة ��سا��� �للتعليم �المادة �ع�� �المسؤولون ��ساتذة �يمارس :

� �المرسوم �لأح�ام �وفقا �م�ام�م �الثانوي �سلطة��49-90التعليم �وتحت �أعلاه المذ�ور
  مدير�المؤسسة.

� �2المادة �الم�ام �ع�� �علاوة �التعليم�: �وأساتذة ��سا��� �التعليم �لأساتذة المرسومة
  :الثانوي�يتو����ستاذ�السؤول�ع���المادة�بصفة�خاصة�ما�ي��

  ينظم�ال�شاور�ب�ن�أساتذة�المادة�الواحدة.�-
�والتوج��ات��- �وال��امج ���داف �مع �المتبعة �ال��بو�ة �الطر�قة �تطابق �من يتأكد

  الرسمية�المتعلقة�بتدر�س�المادة.
�نا����- ��عليم �لإعطاء �الضرور�ة �والتج���ات �التعليمية �الوسائل �إقتناء ��� �ساعد

  واستعمال�ا�بصفة�عقلانية.
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�عمل�ع���إ���ام�المقاي�س�والمنا���والكيفيات�فيما�يتعلق�بمراقبة�عمل�التلاميذ��-
  وتقييمھ�وتنقيطھ.

�للتوق�- �العقلا�ي ��ستغلال �قصد �م���مة �بكيفية ���شطة �ترت�ب يت�يق��ح
  �سبو���المخصص�للمادة.

  �شارك����إعداد�التوز�عات�ا��اصة�بمضام�ن�ال��امج.�-
  ينفذ��جراءات�الضرور�ة�ال���يتطل��ا�العمل�المش��ك�ب�ن�المواد.�-

� �إجتماعات�3المادة �رزنامة �مدير�المؤسسة �ع�� �المادة �ع�� �السؤول ��ستاذ ��عرض :
� �ال�� �الداخلية �ال��بو�ة �و�يام �المادة�الت�سيق �أساتذة �مع �بال�شاور �إعداد�ا يتم

  وت�ون��ذه��جتماعات�محل�محاضر�تدون������ل�خاص�يفتح�ل�ذا�الغرض.
يقوم��ستاذ�المسؤول�ع���المادة�بت��يص�أ�شطة�الت�س�يق�المنجزة�خلال��:4المادة

  الفصل.
المس�شار�:�يمكن��ستاذ�المسؤول�ع���المادة�أن��شارك�مع��ستاذ�المطبق�و 5المادة��

ال��بوي�للمقاطعة����ت�و�ن��ساتذة�المبتدئ�ن�و�ساعد�المف�ش�المع������تنظيم��يام�
  الدراسية�والندوات�ال��بو�ة�واجرا��ا�داخل�المؤسسة.

يقوم��ستاذ�المسؤول�ع���المادة�بم�مة�المقرر����مجلس�التعليم�و�شارك��:6المادة�
دير�المؤسسة�جميع�العناصر�والمعلومات�بصفةفعالة����تحض���المجلس�و�قدم�ا���م

  الضرور�ة�لعقد�إجتماعات�المجلس�وإجارا��ا����ظروف�حسنة.
:��سا�م��ستاذ�المسؤول�ع���المادة����تنفيذ�التوصيات�ال��بو�ة�ال���تصدر�7المادة

  عن�مجلس�التعليم�ومتا�ع��ا.
�ا8المادة ���شطة �تنظيم ��� �المادة �ع�� �المسؤول ��ستاذ ��شارك �المكملة�: ل��بو�ة

�أو� �والمجلة �وت�شيطھ �النادي �وإ�شاء �ا��رجات ��� �تتمثل �وال�� ���ا �يقوم �ال�� للمادة
ال�شرة�الداخلية�والمعرض�وت�و�ن�المجموعات�الوثائقية�وأي��شاط�تر�وي�يرمي�ا���

  تنمية�حب��طلاع�و���يع�روح�البحث�و�عث�جو�التنافس����المؤسسة.
� �الم9المادة ��ستاذ �يبدي ��عتمادات�: �باستعمال �يتعلق �فيما �رأيھ �المادة �ع�� سؤول

المالية�المخصصة�للمادة�و�شارك����إقتناء�الوسائل�التعليمية�والسمعية�والبصر�ة�
  وفقا�للإحتياجات�ال���يقدم�ا�مجلس�التعليم.
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�يقدم��ستاذ�المسؤول�ع���المادة�مشورتھ�فيما�يخص�شروط�إستعمال�10المادة� :
  صة�والتج���ات�الموجودة�ف��ا�وعمل�ا�وصيان��ا.صخالقاعات�المت

� ����11المادة �للمشاركة �ا��اجة �عند �يد�� �أن �المادة �ع�� �المسؤول ��ستاذ �يمكن :
  إجتماعات�مجلس�الت�سيق��داري.

يمكن�مدير�المؤسسة�أن�ي�لف��ستاذ�المسؤول�ع���المادة�بت�سيق�مادة��:12المادة�
�أو�متا �يتولا�ا �ال�� �أو�ثلاث�غ���المادة �مادت�ن �التعليم�ا�� �مجلس �توسيع �تم �إذا �ع��ا

مواد��ش��ر�ع��ا�أ��ا�متقار�ة�أو�مت�املة����حالة�عدم�وجود�أستاذ�مسؤول�ع���المادة�
  ���المواد�المذ�ورة.

:�يمكن��ستاذ�المسؤول�ع���المادة�أن�يرأس�مجلس�التعليم�إذا��عذر�ذلك�13المادة
�الم �ونائب �مدير�المؤسسة �ومدير�الم�ير دع�� �الثانوي �التعليم ��� ����ؤ للدراسات سسة

  التعليم��سا���.
� �فيما��:14المادة �للت�سيق �ش�ر�ة �إجتماعات �المادة �ع�� �المسؤولون ��ساتذة �عقد

  بي��م�و�جتمعون�تحت�رئاسة�مدير�المؤسسة�مرة����الش�ر.
�17المؤرخ�����759:�تل���جميع��ح�ام�المخالفة�ل�ذا�القرار�ولا�سيما�القرار�15المادة

  المشار�اليھ�أعلاه.�1983أفر�ل�
� �يصدر����16المادة �القرار�الذي ��ذا �أح�ام �ا��اجة �عند �مناش���لاحقة، �تو�� :

  ال�شرة�الرسمية�لل��بية.��
  

  وز�ر�ال��بية:
  ع���بن�محمد
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 ي.10اما ا  زذ اا  :  
المحدد�لم�ام��ستاذ�الم��ز�����1992نفي�جا�15المؤرخ�����1009/92القرار�

 التعليم�الثانوي.
  إن�وز�ر�ال��بية�

المتضمن�تنظيم�ال��بية��1976أبر�ل�سنة��16المؤرخ�����35-76بمقت�����مر��-
  ،والت�و�ن

� -�� �رقم �المرسوم ��72-76و�مقت��� ��� ��16المؤرخ �مؤسسات��1976أفر�ل والمتضمن
  التعليم�الثانوي�وس���ا،

�و�مقت���- �المرسوم �70-�115�� ��� ��01المؤرخ �سنة �تأس�س��1970أوت المتضمن
  المعا�د�التكنولوجية�لل��بية،

المعدل�والمتضمن��1981يونيو�سنة��20المؤرخ�����125- 81و�مقت����المرسوم�رقم��-
  إ�شاء�المركز�الوط���لت�و�ن�إ�ارات�ال��بية،

والمتضمن�مراكز�ج�و�ة��1981يونيو��20المؤرخ������127-81و�مقت����المرسوم�رقم��-
  لت�و�ن�إطارات�ال��بية،

-� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��49-90و�مقت��� ��� ��6المؤرخ والمتضمن��1990ف��اير
  القانون��سا����ا��اص��عمال�ال��بية،

  يقرر�ما�ي��:
المذ�ور�أعلاه،�ا���تحديد��49- 90:���دف��ذا�القرار�طبقا�لأح�ام�المرسوم�المادة��و��

  اذ�الم��ز����التعليم�الثانوي.م�ام��ست
� �ومؤسسات�2المادة �الثانوي �التعليم �مؤسسات ��� �م�امھ �الم��ز ��ستاذ �يمارس :

  الت�و�ن�التا�عة�لقطاع�ال��بية�وتحت�سلطة�مدير�المؤسسة.
:�يقوم��ستاذ�الم��ز�بنصاب�التعليم��سبو���المقرر�لھ�����ح�ام�القانونية�3المادة�

� �المطبقة �بھ��ساسية �ا��اري �للتنظيم �طبقا ��ضافية �الساعات �بأداء �و�لزم عليھ.
  العمل.
  �تية:�:�يتو����ستاذ�الم��ز����مؤسسات�التعليم�الثانوي�الم�ام04المادة�

  القيام�بجميع���شطة�المقررة�لأساتذة�التعليم�الثانوي،�-
  �ن�ع���المادة.ت�سيق�التعليم����مادة��ختصاص�طبقا�لما�حدد�للأساتذة�المسؤول�-
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التكفل�بالت�و�ن�الم���التطبيقي�للطلبة��ساتذة����المدارس�العليا�للأساتذة�وفقا��-
  لما�رسم�للأساتذة�المطبق�ن.

��قسام�5المادة ��� �بالتدر�س �الثانوي �التعليم �مؤسسات ��� �الم��ز ��ستاذ �ي�لف :
  ال��ائية�بالدرجة��و��.

����:6المادة �الم��ز ��ستاذ �الم�ام��يتو�� �ال��بية �لقطاع �التا�عة �الت�و�ن مؤسسات
  التالية:

  القيام�بجميع���شطة�المقررة�للأساتذة�الم�ون�ن.�-
  ت�سيق�أشغال�الوحدات�البيداغوجية.�-
الم�لفة�بتصميم�برامج�الت�و�ن��و�����شارك��ستاذ�الم��ز����أعمال�ال��ان�:7لمادة�ا

  والت�و�ن�أثناء�ا��دمة�وتقييم�ا.
:��سا�م��ستاذ�الم��ز����أشغال�ال��ان�الم�لفة�ب��امج�البحث�والتجر�ب����8ادة�الم

  الميدان�البيداغو��.
� �يصدر�����:9المادة �القرار�الذي ��ذا �أح�ام �ا��اجة، �عند �مناش���لاحقة، تو��

  ��ال�شرة�الرسمية�لل��بية.
  �1992جانفي��15حرر�با��زائر����

�����������������������������������������������������������وز�ر�ال��بية:
 ع���بن�محمد

 
-11المؤرخ�����315- 08من�المرسوم�التنفيذي��76ملاحظة:�حددت�المادة�

   :الم�ام�ا��ديدة�للأستاذ�الم��ز�كما�ي����10-2008
��ساتذة" �التلاميذ، الم��زون  ي�لف  �ختصاص،  مادة حسب ومنح�م، ب��بية

�المواد �عليما �وكذا والعلمية دبية�  �� �الفنية  والتكنولوجية،  وال��بية ال��بية
�المنافسات و�تأط���م والر�اضية البدنية استعمال� والثقا��،وتلقي��م العلمية ��

 عمل�م�المدر���.  وتقييم و�تصال،  �علام  تكنولوجيات
  ليمالتع  أساتذة  لفائدة  ال���تنظم  الت�و�ن  عمليات �� المف�ش، و�ساعدون 

 �س�شرافية.  ���الدراسات و�شار�ون   الثانوي 
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�أقسام لاسيما الثانو�ات، �� أ�شط��م و�مارسون  �و�قسام� �� �متحان
�عمل�م و�حدد المتخصصة، �ساعة�( بخمس نصاب ����15عشرة �التدر�س �من (

  ."�سبوع
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 11ا:  وإ وا ت ا ل اا و
و.  

 يناير �4ـ�ألموافق1431محرم 18 مؤرّخ��� 10-03 رقم تنفيذي مرسوم�-
 والتعليم�واستعمال�ا ال��بية مؤسسات إ�� شروط�الدخول  ،�يحدد2010سنة

 .وحماي��ا
 �ول، الوز�ر إن
 ،الوطنية ال��بية وز�ر تقر�ر ع�� بناء -  
 ،منھ 2) رةالفق 125 (و 85 - 3 المادتان سيما لا الدستور، ع�� و�ناء - 
  أبر�ل 7 الموافق  1410  عام  رمضان 12 ��  المؤرخ  90 - 08 رقم و�مقت����القانون  - 

  المتمم، ،ولمتعلق�بالبلدية  1990  سنة
  أبر�ل 7 الموافق  1410  عام رمضان� ��12 المؤرخ 90 - 09  رقم و�بمفت����القانون �-

 االمتمم، ،والمتعلق�بالولاية  1990 سنة
 2  الموافق  1410  عام  ذي�القعدة  9  ��  المؤرخ  90 - 14  رقم القانون  و�مقت��� - 

 ،والمتمم  المعدل ،النقا�ي ا��ق والمتعلق�بكيفيات�ممارسة  1990 سنة يونيو
 4 لموافق 1411 عام �و�� جمادى 17 �� المؤرخ 90 - 31 رقم القانون  بمقت��� و - 

 ،با��معيات والمتعلق 1990 د�سم��سنة
 سنة غشت  23  الموافق  1426  رجب�عام ��18 المؤرخ  05 - 07  �مررقم و�مقت��� - 

 ال��بية�والتعليم  مؤسسات �� التعليم تحكم ال�� القواعد�العامة يحدد الذي 2005
 ،ا��اصة

 يناير 23 الموافق  1429  عام محرم 15 ��  المؤرخ  08 - 04  رقم القانون  و�مقت��� - 
  الوطنية،  لل��بية  التوجي��  من�القانون والمتض  2008  سنة

  1430 عام  �و��  جمادى 2 �� المؤرخ� 09 - 128 رقم الرئا��� المرسوم و�مقت��� - 
 �ول،  الوز�ر م�ام تجديد والمتضمن  2009 أبر�ل�سنة 27 الموافق

  1430  عام  �و��  جمادى  2 �� المؤرخ� 09 - 129 رقم الرئا��� المرسوم  بمقت��� و - 
 ،ا���ومة  أعضاء  م�ام  تجديد  والمتضمن  2009  أبر�ل�سنة 27  الموافق
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 1410  عام  القعدة  ذي  16  ��  المؤرخ� 90 - 174 رقم التنفيذي بمقت����المرسوم و - 
�  يونيو  9  الموافق  ع���  ال��بية  مصا��  تنظيم  كيفيات  يحدد  الذي�1990سنة

 والمتمم،  المعدل ،وس���ا  الولاية  مستوى 
  1411 عام  القعدة  ذي 14  �� المؤرخ� 91 - 167 رقم التنفيذي و�بمقت����المرسوم - 

 ،والت�و�ن�واستعمالھ ال��بية مؤسسات بحماية والمتعلق�1991سنة� مايو 28 الموافق
 ،ا��م�ور�ة رئ�س موافقة و�عد - 

 يأ�ي:  ما  يرسم
 عام محرم 15 �� المؤرخ 08 - 04 القانون�رقم من 17 المادة لأح�ام تطبيقا :المادة��و��

�الوطنية، التوجي�� القانون  والمتضمن 2008 سنة يناير 23 الموافق 1429  لل��بية
�المرسوم يحدد �مؤسسات الدخول  شروط �ذا  واستعمال�ا والتعليم ال��بية إ��

 .وحماي��ا
 ب�ل  للقيام  أوا��اصة  العمومية  ال��بية�والتعليم مؤسسات  استعمال  يمنع�:2المادة

 .بھ  المعمول  طبقا�لل�شر�ع التجاري، ال�شاط سيما لا أ�دافھ، ي�نا���وطبيعة �شاط
 العمومية والتعليم ال��بية استعمال�مؤسسات �حوال من حال بأي لا�يمكن�3 :المادة

 .السيا��� الطا�ع ذات ا��اصة�لل�شاطات أو
  :يأ�ي �بية�والتعليم�لمنال� مؤسسات إ�� بالدخول  �سمح  :4المادة�

��عملون  والموظفون  ��ا المتمدرسون  التلاميذ -   بصفة ف��ا يقيمون  الذين أو الذين
 ،مؤقتة

 ،والتحقيق الرقابة�والتفت�ش للقيام�بم�ام المؤ�لون  الموظفون  - 
 قانونية، بصفة ف��ا الم��مجة ال��بية�والت�و�ن أ�شطة �� المشار�ون  الموظفون  - 
 ��ا، المرخص  با��دمات  يقومون  الذين  الموظفون �-

 ة�للاستقبال،ينالمع المواقيت حدود �� التلاميذ أولياء - 
 ممونو�المؤسسات�المدرسية.�-

 شبھ�مدرسية، ب�شاطات يقومون  الذين الموظفون  - 
 .الط�� و�شبھ الط�� السلك موظفو - 
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 أن ،المحيط  ع��  المدرسة  انفتاح  ���إطار والتعليم،  ال��بية مؤسسات يمكن�:5المادة�
�الدروس  خارج تأوي   �وكيفيات  حسب بال��بية صلة  ل�ا  �شاطات ،أوقات   شروط

 .بال��بية�الوطنية  الم�لف  الوز�ر  بقرار  يحدد�ا
  �� التلاميذ�المتمدرس�ن  لفائدة  ال���تنظم  و�ستدراكية  المحروسة الدروس وتدخل

 .أعلاه  أح�ام�الفقرة  إطار
�إطار ،ل�م المرخص  الستعملون   يتكفل 6 : دةالما �  أح�ام ��  أعلاه،� 5 و 4المادت�ن

  الس���العادي لضمان اشتغال�ا حالة ع�� و�بقاء الم�شآت�والتج���ات ع�� با��فاظ
 .التلاميذ  لتمدرس

�مؤسسات يتحمل �التعو�ضات ال��بية مستعملو  إتلاف عن الناجمة والتعليم
 .المحلات استعمال ع�� الم��تبةوالت�اليف� التج���ات

� �يمكن7المادة �والتعليم مؤسسات إ�� ال��وء :  أو المن�و��ن ���اص لإيواء ال��بية
  قابلة  أيام  (8)  ولمدة�ثمانية قا�رة حالات �� الصناعية أو الطبيعية ��ايا�ال�وارث

 بال�شاور ���ما المعمول  والتنظيم لل�شر�ع طبقا تصةلمخالسلطة�ا بقرارمن للتجديد،
 .بالولاية  ال��بية  مصا�� مع

 وإعاد��ا المؤسسات أو المحلات المدة،�إخلاء ان��اء��ذه و�عد السلطة �ذه ع�� و�جب
 .حال��ا�الوظيفية إ��

بمناسبة� �ق��اع عمليات لاحتضان ال��بية�والتعليم مؤسسات ����� :�يمكن8المادة
 .بھ ول المعم لل�شر�ع طبقا �ستفتاء أو �نتخابات

� �يمكن9المادة �لل�شر�ع الم��لة النقابية المنظمات :  تمارس وال�� بھ المعمول  طبقا
 والتعليم مؤسسات�ال��بية �� اجتماعا��ا �عقد أن الوطنية، قطاع�ال��بية �� �شاط�ا

 .مدير�ال��بية من رخصة ع�� ا��صول  �عد
�المعمول  وفقا الم�شأة النقابية الفروع يمكن التلاميذ� أولياء ياتوجمع بھ لل�شر�ع

 موافقة ا��صول�ع�� �عد والتعليم ال��بية مؤسسات �� �عقد�اجتماعا��ا أن الم��لة
 .المؤسسة مدير
�الدراسة خارج �جتماعات  �ذه  تنعقد  أن  يجب �ع�� ،ساعات   الفروع  و�تع�ن

  ال��والتج���ات�  و�ثاث المحلات ع�� تحافظ أن أولياء�التلاميذ وجمعيات النقابية
 .تصرف�ا  تحت  توضع
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 مع  بالتعاون  وا��اصة، العمومية ال��بية�والتعليم مؤسسات مديرو  �سا�م :10المادة�
 و�سعافات  وتنظيم�التدخلات الوقاية مخططات إعداد �� مصا���ا��ماية�المدنية،

 .ال�وارث حالة ��
 .وا��اصة يةالعموم والتعليم مؤسسات�ال��بية داخل وجو�ا، الوقاية، مخطط �علق
 حالة  �� وا��اصة  العمومية  ال��بية�والتعليم  مؤسسات مديري  يتع�ن�ع��  11 :المادة

�اضطرابات حوادث  وقوع  اتخاذ� والممتل�ات، ���اص أمن ��دد أو
 المصا���المعنية.  مع  بالت�سيق  الضرور�ة  التداب���ست��الية

�المحليةو  بالداخلية  الم�لفة  الوزارة مصا��  تتخذ   �جراءات �افة ا��ماعات
 .وا��اصة  العمومية  والتعليم  ال��بية  محيط�مؤسسات  ��ماية  الضرور�ة

� �المرسوم، الفةلمخا �ح�ام جميع تل�� :12المادة   المرسوم أح�ام سيما لا ل�ذا
 167-91رقم�  التنفيذي

  1991  سنة  مايو� 28 وافقI ا  1411  عام  القعدة  ذي  14  المؤرخ��� 91 -167 
 .واستعمال�ا  ال��بية�والت�و�ن  مؤسسات  بحماية  والمتعلق

 الديموقراطية ا��زائرّ�ة ل��م�ورّ�ة ا��ر�دة�الرّسميّة �� ي�شر�ذا�المرسوم :13المادة�
�������������������������������2010.سنة يناير 4 الموافق 1431 ماع محرم 18 �� با��زائر حرّر  الشّعبيّة

  .أو���  أحمد
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 12ا:  ا اي اء اأ ا 
ا ظ ا  

اا:  
-� ��04الم�شور�� الت�و�ن�بوزارة�ال��بية�والموجھ� مدير�الصادرعن�2012/0.0.5 /

��ال��بية مديري  والسادة السيدات�إ�� �المحدد  وكيفيات ومحتوى  ةمدّ للولايات،
 .التعليم لموظفي التجر��� ال��بص�أثناء التحض��ي  البيداغو�� الت�و�ن�تنظيم

 �2012لش�ر�د�سم����555ال�شرة�الرسمية�لوزارة�ال��بية�الوطنية�عدد��-
 

�ال��بص التحض��ي �البيداغو�� الت�و�ن تنظيم إطار ����������  لرتبة�التجر��� أثناء
الثانوي،� التعليم�أساتذة المتوسط، التعليم أساتذة��بتدا�ي، التعليم أساتذة

  .2012دورة� مسابقة �� النا���ن الماس���وش�ادة دولة م�ندس ش�ادة�ع�� المتحصل�ن
 التجر����ال��بص ف��ة أثناء التحض��ي �اغو��البيد الت�و�ن ينظم�:التكو�ن تنظيم  -1

� الشتاء (عطل�� المدرسية�العطل خلال تناو�ي �ش�ل  الس�ت وأمسي���والر�يع)
 .تطبيقية�وأعمال نظر�ة دروس ش�ل ع���و��ون  والثلاثاء

�ال��بص ف��ة أثناء التحض��ي �البيداغو�� الت�و�ن مدة تحدد�:التكو�ن مدة�- 02
 140 ب يقدر�إجما�� سا�� و���م (04) أسابيع�بأر�عة يم،التعل لموظفي التجر���

 .ساعة
�ال��بص ف��ة أثناء التحض��ي �البيداغو�� الت�و�ن يضمن��:التكو�ن مؤسسات�- 03

 بالولايات ال��بية مدير�ات تحدد�ا�ال�� التعليمية بالمؤسسات التجر���
 �تية:� الرتب �� وذلك
  أو�م�ندس الماس�� أو ماجست�� ادةش� ا��اصل�ع�� الثانوي  التعليم أستاذ 

 .دولة
 بتدائية المدرسة أستاذ��. 
 المتوسط التعليم أستاذ�. 

 أثناء التحض��ي  البيداغو���الت�و�ن تأط��ومتا�عة يتو��البيداغو��:� التأط�� �- 04
 :والتخصص�المواد حسب التجر��� ال��بص�ف��ة
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 بتدا�ي، التعليم مف�شو� 

 المتوسط، التعليم مف�شو 
 الوطنية، ال��بية مف�شو 
 ت�و�ن، معا�د أساتذة سلك� 
 العمومية أساتذة سلك� ��ختصاص من للت�و�ن المؤسسات  وا����ة ذوي

 والكفاءة،

 علام الم�ندس�ن �ساتذة سلك���� ���. 
 التكو�ن برامج �- 05

�التحض��ي  الت�و�ن برامج ��دف������ �لموظفي ال��بص أثناء البيداغو��  التجر���
 التدر�س، م�نة لآداء البيداغوجية�والم�نية الناحية من بتحض���م�و�ت�و���م عليمالت

�ثم �والم��، المستو��ن ترقية ومن �تزو�د�م عن ذلك و�تم البيداغو��  بحقائق طر�ق
�بيداغوجية، علمية �تؤ�ل�م �عليمية وتر�و�ة، بطر�قة� بم�ام�م للقيام ومن��ية،

�التعليمية ومختلف ت�ناسب �الم�نية أثناء تواج��م ال�� الوضعيات  ح�� مس����م
�علام� وتكنولوجيات ال��بية�والتعليم فضاء �� ا��اصلة والتطورات�المعرفية تتما���

  .و�تصال
  :الوحدات��تية من الت�و�ن برامج تت�ون ���

  
  

  السا�� ا���م  الوحدات  الرقم

  ساعة� 50  ال��بية وعلوم النفس علم  01
  ساعة� 50  التدر�س وطرائق خصصالت مادة �عليمية  02
  ساعة�� 20  المدر��� ال�شر�ع  03
  ساعة�� 20  ��� �علام  04

  ساعة�� 140  المجموع
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 المطلوب�ل�ا، المحددة النوعية ��داف وتحقيق�الت�و��ية العمليات نجاح ولضمان
�الت�و��ية�باحتضان الم�لف�ن ال��بية مديري �والسادة السيدات من  اإعطا�� الدورات

 .ل�ا الس��ا��سن لضمان المادية وال��ت�بات��جراءات �ل باتخاذ خاصة�عناية
 لضمان�الت�و�ن �جراءات��ذه محتوى  ب�نفيذ الصارم�التقيد منكم �خ��أطلب و��

 الم�شور، �ذا �� الواردة تجسيدا�لل��ت�بات التعليم لموظفي�النو��
 والفعالية، النجاعة�لتحقيق ماناض المعنية ا���ات��ل مع الت�سيق وتكثيف وتنظيم

 .العملية�حول  ر�ة دو بتقار�ر الت�و�ن مدير�ة�موافاة ضرورة مع
 2012 د�سم�� 18 �� ا��زائر

 منھ بتفو�ض و الوطنية ال��بية وز�ر عن
 لبص�� التكو�ن:�أحسن مدير
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 13ا:  ظ .ا  
اا :  

  

�لـــ 1431 عام  القعدة ذي 17 ��  مؤرّخ  قرار -  2010 سنة أكتو�ر 25 الموافق
 التعليم.  موظفي  ترسيم امتحان تنظيم  لكيفيات  المحدّد

 م.��2011أفر�ل��27المؤرخ������25ا��ر�دة�الرسمية�العدد� -
   

 �،الوطنية  ال��بية  وز�ر  إنّ 
 فقالموا 1415 عام �وّل  ر�يع 29 المؤرخ��� 94-265 رقم التّنفيذيّ  بمقت����المرسوم –
 الوطنيّة،� وز�رال��بية صلاحيات يحدّد الذي1994س�تم��سنة�6

 الموافق  1429  عام شوّال 11 ���المؤرخ  08-315 رقم التّنفيذيّ  المرسوم و�مقت��� - 
�المنتم�ن ا��اصّ   �سا���  القانون   والمتضمّن 2008 سنة أكتو�ر 11 �بالموظف�ن

 �،الوطنية  بال��بية  ا��اصّة  للأسلاك
��� �مقت���و  -  �المؤرخ �المش��ك   9 الموافق 1420  عام الثا�ي ر�يع 27 القرارالوزاري

 ،تث�يت�الموظف�ن�المعلم�ن امتحانات تنظيم كيفيات يحدّد الذي� 1999 سنة غشت
  :يأ�ي  ما  يقرّر 

 �� المؤرخ  08-315  رقم  المرسوم�التّنفيذيّ  من  18المادة�  لأح�ام  :�تطبيقاالمادة��و��
�  والمذ�ور  2008  سنة أكتو�ر 11 الموافق 1429 عام  شوّال 11 �ذا�  يحدّد أعلاه،

 مؤسسات من  المتخرج�ن�التعليم موظفي ترسيم امتحان تنظيم كيفيات القرار
  .المسابقة  طر�ق عن وظفوا  الذين أولئك�المتخصص،�وكذا الت�و�ن
� �ا ���المحدّدة  للكيفيات  وفقا  خاصة ��نة تقوم :2المادة   بإجراء  أدناه 7لمادة

 .ال��سيم  بامتحان المتعلقة  والشفو�ة�التطبيقية  �ختبارات
 أعلاه،  2  المادّة ��  ال��نة�المذ�ورة�أعضاء بالولايات،  ال��بية مديرو  �عّ�ن:�3المادة�

  .يحددو��ا  ال��  للرزنامة المف�ش�ن�المعني�ن�وطبقا�من اق��اح ع�� بناء
  ال��سيم  لم�����ن�لامتحانا  قائمة�بإعداد  بالولايات  ال��بية  مديرو   يتكفل�:4المادة�

� وتخصصا��م�لرت��م  وفقا �لمادة �المف�ش�ن�الذين  وإرسال�ا التدر�س،� المطابقة   إ��
  تنص�ب  تار�خ  ي��  الذي �وّل   الثلا�ي  �عد�ال��سيم  امتحانات إجراء  عل��م  يتعّ�ن

 ،المعني�ن  التعليم�موظفي
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  �قل  ع��  أسبوعا  ال��سيم  امتحان�بتار�خ المعني�ن�  الم�����ن  إعلام  يتم�:5المادة�
 .أعلاه 2 المذ�ورة����المادة��ال��نة  ز�ارة قبل

 أعضاء  عليھ  يوقّع  أن  �عد ال��سيم،��امتحان  تقر�ر  ال��نة رئ�س  يرسل  �:6المادة�
 يوما )15عشر( ا��مسة  خلال  بالولاية  ال��بية تصة�لمدير�ةلمخا�المصا��  إ�� ال��نة،

  بوضوح�تنص  خلاصة  المذ�ور  التقر�ر  يتضمّن  أن  و��ب���،ال��نة  ز�ارة  ت�� ال��
 .وتقييمھ  علامة�الم����  ع��

 أعضاء و�شكيلة المعني�ن التعليم موظفي�رتب�القرار ��ذا الم��ق�المرفق يحدّد 7 :المادة
  �ذه  وطبيعة�ال��سيم  لامتحان والشفو�ة التطبيقية ختباراتبالا �الم�لّفة ال��نة

 .�ختبارات
  إلاّ   ال��سيم  لامتحان  والشفو�ة  التطبيقية��ختبارات  �� نا��ا  �عت��  لا 8 :المادة

 �30/60 يفوق   أو  �ساوي   معدل  ع�� االم����ون�المتحصلون 
 .القرار  �ذال  الفةلمخا  �ح�ام  جميع  تل��  �:9المادة�
�الديمقراطية ل��م�ورّ�ة�الرّسميّة ا��ر�دة القرار��� ي�شر�ذا 10 :المادة  ا��زائرّ�ة

� 1431 عام القعدة ذي 17 �� با��زائر حرّر .الشّعبيّة ����������������������������������������������������������������2010أكتو�ر�25الموافق

 بوز�د  بن  بكر�أبو

  
ي�رتب�موظف
  التعليم�

�شكيلة�ال��نة�الم�لفة�
بالاختبارات�التطبيقية�

  والشفو�ة�لإمتحان�ال��سيم�

  
طبيعة��ختبارات�التطبيقة�

  والشفو�ة�

  التنقيط�

  
  
  
  
  
  
  

  معلم�
  

مف�ش�التعليم��بتدا�ي��-
  للغة�العر�ية�(رئ�سا)

مديرمدرسة�إبتدائية��-
  (عضوا)

ية�للغة�معلم�مدرسة�إبتدائ�-
  العر�ية�مرسم�(عضوا�)

)�دروس����قسم�3ثلاثة�(��-
واحد����اللغة�العر�ية�و���

ال��بية�الر�اضية�و���مادة�من�
  مواد��يقاظ.

إختبار�شفوي�حول�مسائل��-
ال��بية�وعلم�النفس�وال�شر�ع�

  المدر���.

  40من�
  
  

  20من�

مف�ش�التعليم��بتدا�ي��-
  للغة��ماز�غية�(رئ�سا).

)�دروس�حول�3ثلاثة�(��-
  أ�شطة�اللغة��ماز�غية.

  40من�
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  المدرسة�
  

  �بتدائية

مدرسة�إبتدائية�مدير �-
  (عضوا)

معلم�مدرسة�إبتدائية�للغة��-
  �ماز�غية�مرسم�(عضوا�)

إختبار�شفوي�حول�مسائل��-
ال��بية�وعلم�النفس�وال�شر�ع�

  المدر���.

  20من�

مف�ش�التعليم��بتدا�ي��-
  للغة��جن�ية�(�رئ�سا)

بتدائية�مديرمدرسة�إ�-
  (عضوا)

معلم�مدرسة�إبتدائية�للغة��-
  �جن�ية��مرسم�(�عضوا�)

)�دروس�حول�3ثلاثة�(��-
  أ�شطة�اللغة��جن�ية.

إختبار�شفوي�حول�مسائل��-
ال��بية�وعلم�النفس�وال�شر�ع�

  المدر���.

  40من�
  

  20من�

  
أستاذ�

المدرسة�
  ��بتدائية

مف�ش�التعليم��بتدا�ي��-
  ا)للغة�العر�ية�(�رئ�س

مديرمدرسة�إبتدائية��-
  (عضوا)

معلم�مدرسة�إبتدائية�للغة��-
  العر�ية�مرسم�(عضوا)

)�دروس����قسم�3ثلاثة�(��-
واحد����اللغة�العر�ية�و���

ال��بية�الر�اضية�و���مادة�من�
  مواد��يقاظ.

إختبار�شفوي�حول�مسائل��-
ال��بية�وعلم�النفس�وال�شر�ع�

  المدر���.

  40من�
  
  

  20من�

التعليم��بتدا�ي��مف�ش�-
  للغة��ماز�غية�(�رئ�سا).

مدير�مدرسة�إبتدائية�(��-
معلم�مدرسة��-عضوا)�

إبتدائية�للغة��ماز�غية�
  مرسم�(عضوا)�

)�دروس�حول�3ثلاثة�(��-
  أ�شطة�اللغة��ماز�غية.

إختبار�شفوي�حول�مسائل��-
ال��بية�وعلم�النفس�وال�شر�ع�

  المدر���.

  40من�
  

  20من�

لتعليم��بتدا�ي�مف�ش�ا�-
  للغة��جن�ية�(رئ�سا)

مديرمدرسة�إبتدائية��-
  (عضوا)

معلم�مدرسة�إبتدائية�للغة��-
  �جن�ية��مرسم�(عضوا)

)�دروس�حول�3ثلاثة�(��-
  أ�شطة�اللغة��جن�ية.

إختبار�شفوي�حول�مسائل��-
ال��بية�وعلم�النفس�وال�شر�ع�

  المدر���.

  40من�
  
  

  20من�
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أستاذ�
التعليم�

  ط�المتوس

مف�ش�التعليم�المتوسط��-
  (رئ�سا)

)�للتعليم�2أستاذان�(�-
المتوسط�مرسمان�(�عضو�ن�

�(  

درسان�مختلفان����قسم�ن��-
  مختلف�ن.

إختبار�شفوي�حول�مسائل��-
ال��بية�وعلم�النفس�وال�شر�ع�

  المدر���

  40من�
  

  20من�

أستاذ�
التعليم�
  الثانوي�

مف�ش�ال��بية�الوطنية�(��-
 .رئ�سا)

للتعليم�الثانوي��)2(�أستاذان��-
  )مرسمان�(�عضو�ن

درسان�مختلفان����قسم�واحد��-
  أو�قسم�ن.

إختبار�شفوي�حول�مسائل��-
ال��بية�وعلم�النفس�وال�شر�ع�

  المدر���.

  40من�
  
  

  20من�
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 ا: 14ا ر ر1183   رخا .22/ و.ت.و/ أ  2018  ا
  ارات ا  اة

  ��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديموقرطية�الشعبيةا
  وزارة�ال��بية�الوطنية

  �م�ن�العام�
22/7/2018  

  /و.ت.ر/أ.ع�1183رقم:�
  السيدات�والسادة:����������������������������������������������

  مديرو�ال��بية�للولايات�(�للتنفيذ)�
  وطنية�تحت��الوصاية�(�للتطبيق)مديرو�المؤسسات�ال�����������������������������������

  ستو�ات�التعليمية�الثلاثة�(�للمتا�عة)مف�شو�الم�����������������������
الثلاثة�(��وار�طمديرو�مؤسسات�ال��بية�والتعليم�للأ ������������������������������������������

  �)للتنفيذ
  

  الموضوع:�ف/ي�القرارات�ال���تحكم�تنظيم�ا��ياة�المدرسية.
  

والمتضمن�القانون��2008يناير�سنة��23المؤرخ�����04-08تطبيقا�لأح�ام�القانون�رقم�
�لذات� �التطبيقية �النصوص �وإصدار �إعداد �إطار �و�� �الوطنية، �لل��بية التوجي��
�الميدان� ��� �ال��بية �إطارات �عليھ ��عتمد �للعمل، �أساسية �أدوات ��عد �ال�� القانون،

� ��عليمات �ع�� �و�ناء �مضمونھ، �أن�لتجسيد ��شرف�� .� �الوطنية �ال��بية �وز�رة معا��
  أوافيكم�بمجموعة�من�القرارات�المتعلقة�ب�نظيم�ا��ياة�المدرسية:

 .تنظيم�ا��ماعة�ال��بو�ة�وس���االقرار�الذي�يحدد�كيفيات��-
النظام�الداخ���لمؤسسة�ال��بية�القرار�الذي�يحدد�التوج��ات�العامة�لإعداد��-

 والتعليم.�
-�� �القرار�الذي �إ�شاء �كيفيات ��بتدائية�يحدد �المدرسة ��� ��ساتذة مجلس

 وس��ه.
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-�� �إ�شاء �كيفيات �يحدد �والثانو�ة�القرار�الذي �المتوسطة ��� �القسم مجلس
 .وس��ه

-�� �إ�شاء �كيفيات �يحدد �والثانو�ة�القرار�الذي �المتوسطة ��� �التعليم مجلس
 وس��ه.

-�� �إ�شاء �كيفيات �يحدد �وال�القرار�الذي �ال��بية �المتوسطة�مجلس سي�����
 وس��ه

-�� �إ�شاء �كيفيات �يحدد �الثانو�ة�القرار�الذي �وال�سي����� �التوجيھ مجلس
 .وس��ه

-�� �إ�شاء �كيفيات �يحدد �المتوسطة�القرار�الذي ��� ��داري �الت�سيق مجلس
 .والثانو�ة�وس��ه

-�� �إ�شاء �كيفيات �يحدد �والثانو�ة�القرار�الذي �المتوسطة ��� �التأديب مجلس
 �.وس��ه

�ا�- �إ�شاء �كيفيات �يحدد �الذي �التعليم�لقرار ��� �والتوجيھ �القبول مجلس
  الثانوي�العام.�والتكنولو���وس��ه.

 

وعليھ،�أطلب�منكم�الس�ر�ع���توز�ع��ذه�القرارات�ع���المؤسسات�التعليمية،�
���� �والمسا�مة �عل��ا ��طلاع �من �ا��ميع �ليتمكن �ل�ا �الواسع ��علام وضمان

ف��ا�والعمل���ا،�وضمان�متا�عة�تنفيذ�ا�ب�ل�عناية�����تجسيد��ح�ام�الواردة
  جميع�مؤسسات�ال��بية�والتعليم.

  �م�ن�العام
  عبد�ا��كيم�بلعابد

  ���ة�ا��:
  ع���س�يل�عرض�حال.�–السيدة�وز�رة�ال��بية�الوطنية� -
  السيد�رئ�س�الديوان. -
  السيد�المف�ش�العام�للبيداغوجيا�للإعلام. -
 .دارة�المركز�ة�السيدة�والسادة�مديرو��  -
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 ار 15ا2018جو�لية���12الموافق��1439شوال���28المؤرخ���  67:  ا�

  . اة  ا ر اا وهاد ت أمء 
  إن�وز�رة�ال��بية�الوطنية،�تقرر�ما�ي��:

يناير�سنة���23الموافق�1429محرم�عام���15المؤرخ����04-08القانون�رقم�بمقن�����-
  منھ.�25،�لاسيما�المادة�والمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�2008

يوليو�سنة��15الموافق��1436رمضان��28المؤرخ�����12-15و�مقت����القانون�رقم��-
  يتعلق�بحماية�الطفل.�2015

-�� �رقم �المرسومالرئا��� ���243-17و�مقت��� ��� ��25المؤرخ �القعدةعام �1438ذي
  والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة.�2017غشت�سنة��17الموافق�

-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��265-  94و�مقت��� ��� ��29المؤرخ �عام ��ول �1415ر�يع
  الذي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.�1994س�تم���سنة��6الموافق�

الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ�����315-08و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-
11�� �سنة �المنتم�ن��2008أكتو�ر �بالموظف�ن �ا��اص ��سا��� �القانون والمتضمن

  للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية،�المعدل�والمتمم.
-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��226-16و�مفت��� ��� ��22المؤرخ �عام �القعدة �1437ذ�ي

� ��25الموافق �سنة �للمدرسة��2016غشت �النموذ�� ��سا��� �القانون �يحدد الذي
  منھ.��29بتدائية،�لاسيما�المادة�

يناير��15الموافق��1439ر�يع�الثا�ي�عام��27مؤرخ�����03- 18المرسوم�التنفيذي�رقم��-
  الذي�يحدد��ح�ام�المطبقة�ع���المطاعم�المدرسية.�2018سنة�

-�� �القرار�رقم ��المؤرخ�296و�مقت��� �مجلس��2006يونيو����17 �إ�شاء والمتضمن
  .�المدرسة��بتدائية

-�� �القرار�رقم � ��243و�مقت��� ��� � ��2015يونيو��15المؤرخ � �شروط�الذي يحدد
  وكيفيات�تحو�ل�التلاميذ�من�مؤسسة�ال��بية�والتعليم�إ���أخرى.

  تقرر�ما�ي��:
محرم��15المؤرخ�����04-08من�القانون�رقم��25:�تطبيقا�لأح�ام�المادة��و��المادة��

� ��1429عام ��23الموافق ��،2008يناير�سنة �المادة �التنفيذي��29وأح�ام �المرسوم من
.�2016غشت�سنة��25الموافق��1437ذي�القعدة�عام��22المؤرخ������226-16رقم�
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 اة  ار اا ���دف��ذا�القرار�إ���تحديد�كيفيات�إ�شاء
  وه.

وال��بو�ة��������بدراسة�المسائل�البيداغوجيةتعد�مجلس��ساتذة�ج�ازا��ع�ُ �:�2المادة
  .�بتدائيةالمدرسة�

من�المرسوم�التنفيذي�رقم��29يتو���مجلس��ساتذة،����إطار�أح�ام�المادة��:�3لمادةا
16 -�226���� ���22المؤرخ �عام �القعدة ���25الموافق�1437ذي ع����2016أوت

 ا��صوص�ما�ي���:

 أن� �يجب �الذي ��بتدائية �للمدرسة �الداخ�� �النظام �إعداد ��� ي�ون��المشاركة
وعرضھ�ع����،مطابقا�للتوج��ات�العامة�للوز�ر�الم�لف�بال��بية�الوطنية�����ذا�المجال

 مدير�ال��بية�بالولاية�للاعتماد.

 دراسة�مشروع�المؤسسة�الذي��ش�ل�برنامج�عمل�ا،�وفق�التنظيم�ا��اري�العمل�
 بھ،�ومتا�عة�تنفيذه�وتقييمھ،

 ياة�المدرسية�وتحس�ن�المردود�المدر���.اق��اح�التداب���ال��بو�ة�الكفيلة�ب��قية�ا�� 
  ع�ع���المنا���والوثائق�المرافقة�ل�ا�وتطبيق�المواقيت�والتعليمات�الرسمية.�طلا 
 .تحديد�الوسائل�التعليمية�والتج���ات�الملائمة�لتنفيذ�ال��امج�التعليمية 
 .دراسة�المعاي���المعتمدة����تقييم�المردود�البيداغو���للمتعلم�ن 
 � �تحديد �المعا��ة �من�اأساليب ��عانون �الذين �بالتلاميذ �للتكفل لبيداغوجية

 صعو�ات����التعلم�وفق�احتياجا��م.

 الوقوف�ع���حالات��عاقة�ا��سية�أو�الذ�نية�أو��ضطرابات�النفسية�للتلاميذ�
 وإحال��ا�ع���وحدة�الكشف�والمتا�عة�للتكفل���ا�مع�تبليغ�ا�للأولياء.

 � �الملائمة ����توف���الظروف �إدماج�م �و�س�يل �إعاقة �حالة ��� ��طفال لتمدرس
 المدرسة��بتدائية.�لإم�انيات�قسام�العادية�وفقا�

 .برمجة���شطة�ال��بو�ة�المكملة�للمدرسة�وتنفيذ�ا 
 بمرحلة�� �للالتحاق �وتحض���م �ابتدا�ي �ا��امسة �السنة �تلاميذ �مرافقة ضمان

 التعليم�المتوسط.
  تذة�من:�مجلس��سا�ي�ش�ل�:4المادة�
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 ،مدير�المدرسة��بتدائية�رئ�سا 

 ،مساعد�مدير�المدرسة��بتدائية،�إن�وُجد،�عضوا 
 ،موظفو�التعليم�بالمدرسة��بتدائية،�أعضاء 

يمكن�مدير�المدرسة��بتدائية�دعوة�مف�ش�المقاطعة�و/أو�رئ�س�جمعية�أولياء�
  ..التلاميذ�أو�ممثلھ�للمشاركة����أشغال�مجلس��ساتذة

)�مرات�����السنة�الدراسية،��وخارج��05خمس�(مجلس��ساتذة�يجتمع���:5ة�الماد
��عد� �والثا�ي �للتلاميذ �المدر��� �الدخول �قبل ��ول �اجتماعھ �و�عقد �العمل، أوقات

)��خرى���اية��ل�03انقضاء�ثلاثة�أسابيع�من�الدراسة.�و�عقد��جتماعات�الثلاثة�(
  فصل�درا���.
مع����دورات�است�نائية�بناء�ع���استدعاء�من�رئ�سھ�أن�يجت��ساتذة��يمكن�مجلس

  أو�بطلب�من�أغلبية�أعضائھ.
�06المادة �أجل�: ��� ��عضاء �إ�� �أعمالھ �وجدول ��ساتذة �مجلس �اجتماع �تار�خ يبلغ

  )�أيام�قبل��جتماع.8أقصاه�ثمانية�(
  يخصص��جتماع��ول�أساسا�لما�يأ�ي�:�:�07المادة�

 ات�والتوج��ات�الرسمية،إفادة��ساتذة�بالتعليم 
 �.إعداد�مخطط�عمل�المجلس�للسنة�الدراسية�  
  يخصص��جتماع�الثا�ي��أساسا�لما�يأ�ي�:�:�08لمادة�ا

 .تقديم�عرض�عام�حول�نتائج�التلاميذ�من�خلال�التقييمات�للامتحانات�الوطنية 
 تحديد�مستو�ات�الكفاءات�المك�سبة�للتلاميذ�وقدرا��م�ومواظب��م�خلال�السنة�

 الدراسية�المنصرمة.

 لمك�سبات�� �والت�و��� �ال���ي��� �التقييم �وفق �والتعلم �للتدر�س �خطة وضع
 التلاميذ.

 .ضمان�ت�سيق��شاطات��ساتذة 
 �،القراءة)� �المدرسية �النوادي �ت�شيط �وترت�بات �للمدرسة �المكملة ���شطة برمجة

 �خضر،�العل��،�الص��).
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� �اجتماع�:09المادة ��� ��ساتذة �مجلس ��ول�يخصص �الفصل�ن ���اية �المنعقدة اتھ
 والثا�ي�أساسا�لما�يأ�ي:

 .تقو�م�الكيفيات�ال���تطبق�ف��ا�ال��امج�التعليمية 
 .إعداد�دراسة�تحليلية�للنتائج�ال���تحصل�عل��ا�التلاميذ�����ل�فصل 

 .ضبط�فئات�التلاميذ�المعني�ن�بالمعا��ة�البيداغوجية�����ل�مستوى�درا��� 
 تفوق�ن�وتحف���م.���يع�التلاميذ�الم 

� �دراسية�10المادة �سنة ��ل ���اية ��� �المنعقد ��ساتذة �مجلس �اجتماع �يخصص :
 أساسا�لما�يأ�ي:�

 .اتخاذ�قرارات��نتقال�إ���القسم��ع���أو��عادة 
 .تحليل�ا��صيلة�السنو�ة�لنتائج�التلاميذ 
 �.تحض���أسبوع�المدرسة 

� �المتع�:11المادة ��ساتذة �مجلس �قرارات ����ت�ون �نافذة ��عادة �أو �بالانتقال لقة
ل�إل��ا�التلميذ.   المدرسة��بتدائية��صلية�أو����مدرسة�أخرى�يُحوَّ

���ل�نتائج�أشغال�مجلس��ساتذة�من�طرف�المقرر�الذي��ع�ن�ل�ذا����:12المادة�
  الغرض����محاضر�يوقع�عل��ا��ل��عضاء�ا��اضر�ن.�

  ��ل�خاص�مرقم�ومؤشر�من�طرف�الرئ�س.�تدون�نتائج�أشغال�مجلس��ساتذة����
  تحتفظ����ة�رقمية�خاصة���ذه�المحاضر�.

� ��ساسية�13المادة �القانونية �الم�ام �لمقتضيات �المجلس �أعضاء �مشاركة �تخضع � :
الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ�����315-08المحددة����المرسوم�التنفيذي�رقم�

  ،�المعدل�والمتمم.2008أكتو�ر�سنة��11
  أح�ام��ذا�القرار�عند�ا��اجة�بمناش���لاحقة.��تو�:�14ادة�الم

المؤرخ��296:�تل���جميع��ح�ام�المخالفة�ل�ذا�القرار،�لا�سيما�القرار�رقم�15المادة�
  .2006يونيھ�سنة�����17

  يصدر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية.�:16المادة�
  2018جو�لية��17حرر�با��زائر����

  نور�ة�بن�غ��يت�.������������رة�ال��بية�الوطنيةوز�
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 جو�لية���12:�الموافق1439شوال���28مؤرخ����68القرار�رقم�:  16ا

  ،وه ا  ا  وام  ت إمءيحدد��2018
  

  إن�وز�رة�ال��بية�الوطنية،�������
يناير�سنة���23الموافق�1429عام�محرم���15المؤرخ����04-08القانون�رقم�بمقن�����-

  منھ.�25،�لاسيما�المادة�والمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�2008
يوليو�سنة��15الموافق��1436رمضان��28المؤرخ�����12-15و�مقت����القانون�رقم��-

  يتعلق�بحماية�الطفل.�2015
-�� �رقم �المرسومالرئا��� ���243-17و�مقت��� ��� �القعد�25المؤرخ ��ةذي �1438عام

  والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة.�2017غشت�سنة��17الموافق�
-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��265-  94و�مقت��� ��� ��29المؤرخ �عام ��ول �1415ر�يع

  الذي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.�1994س�تم���سنة��6الموافق�
الموافق��1429ال�عام�شو �11المؤرخ�����315-08و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-

11�� �سنة �المنتم�ن��2008أكتو�ر �بالموظف�ن �ا��اص ��سا��� �القانون والمتضمن
  للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية،�المعدل�والمتمم.

-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��227-16و�مفت��� ��� ��يذ�22المؤرخ �عام �1437القعدة
� ��25الموافق �سنة ��سا���2016غشت �الذي�يحدد�القانون ،�للمتوسطة��النموذ��

  منھ.�29لاسيما�المادة�
الموافق��1438شعبان�عام��18المؤرخ����162-17و�مفت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-

  الذي�يحدد�القانون��سا����النموذ���للثانو�ة.،��2017ماي�سنة��15
-�� �رقم �المش��ك �القرار�الوزاري ��5و�مقت��� ��� ��23المؤرخ �عام �الثا�ي �1431ر�يع

والمتضمن�إ�شاء�مجلس�القبول�والتوجيھ�ا���الطور�ما��عد���2010أبر�ل��8افق�المو 
  �لزامي�وتنظيمھ�وس��ه.

-�� �القرار�رقم ��157و�مفت��� ��� �مجالس��1991ف��اير��26المؤرخ �إ�شاء والمتضمن
  ي،�المتمم.و �قسام�وتنظيم�ا�وعمل�ا����المدارس��ساسية�ومؤسسات�التعليم�الثان

الذي��يحدد�شروط��2015يونيو��15المؤرخ������243قرار�رقم�و�مقت�����ال�-
  وكيفيات�تحو�ل�التلاميذ�من�مؤسسة�ال��بية�والتعليم�إ���أخرى.
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  تقرر�ما�ي��:
  

��و�� �المادة �لأح�ام�المادة �تطبيقا :25�� �رقم ��04-08من�القانون ��� محرم��15المؤرخ
إ���تحديد�كيفيات�إ�شاء����دف��ذا�القرار �،2008يناير�سنة��23الموافق��1429عام�

  ،وس��ه�القسم����المتوسطة��والثانو�ةمجلس�
  �شار�إ���المتوسطة�والثانو�ة����صلب�النص�"�المؤسسة".

  :�ي�شأ�ل�ل��فوج�تر�وي����المؤسسة�قسم.2المادة�
�و�شغلون� �المستوى �نفس ��� �متمدرس�ن �تلاميذ �من �مجموعة �يمثل �ال��بوي الفوج

  دراسية.�نفس�قاعة�الدراسة�خلال�سنة
  مجلس�القسم�ع���ا��صوص�ما�ي��:��يتو����:3المادة�

 ل�المسائل�ذات�الصلة�بالقسم.�دراسة� 
 الت�سيق�ب�ن�أعضاء�المجلس�وضمان�����ام����المعاي���المعتمدة�لتقييم�

 عمل�التلاميذ.

 .عرض�ا��صيلة��جمالية�للقسم����مختلف�المواد 
 الن� �حيث �من �تلميذ ��ل �ومردود �أداء �و�نضباط�تقييم �المدرسية تائج

 والمواظبة.
 .تحديد�فئة�التلاميذ�المعني�ن�بالمعا��ة�البيداغوجية 

  ي�ش�ل�مجلس�القسم�وفق�طبيعة��ل�مؤسسة�من:�:�04المادة�

-  :ى ا 
 .مدير�المتوسطة�بصفتھ�رئ�سا 
 ال��بية�(و)مس�شار. 
 .مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم�� 
  ج�ال��بوي�المع��.أساتذة�الفو�  

-  :مى ا 
  بصفتھ�رئ�سا.�الثانو�ة�مدير 
 .الناظر 
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 ال��بية�(و)مس�شار. 

 قتضاء��� �وعند �والم��، �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ المس�شار�الرئ����
 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

 .أساتذة�الفوج�ال��بوي�المع���  

� �القس��يجتمع: 05المادة �(مجلس �أر�ع �الس4م ��� ��قل �ع�� �مرات �الدراسية�) نة
�(و�ع �ثلاثة �انقضاء ��عد ��ول �اجتماعھ �وُ�عقد�3قد �المر���، �الدخول �من �أسابيع (

  )���خرى������اية��ل�فصل�درا���.�3جتماعات�الثلاثة�(
  �عقد�اجتماعات�مجلس�القسم�خارج�أوقات�الدراسة.�
 ل�أساسا�لما�يأ�ي:يخصص�مجلس�القسم�اجتماعھ��و �:06لمادة�ا

 .إعلام��ساتذة�بالتعليمات�والتوج��ات�الرسمية 
 .طلاع�ع���تركيبة�الفوج�ال��بوي�والمعاي���المعتمدة����ت�و�نھ� 
 لمك�سبات�� �ال���ي��� �التقييم �وفق �والتعلم �التعليم �طرائق ضبط

 التلاميذ.

 المدر����� �بالمردود �المتعلقة ��لتماسات ��� ��قتضاء، �عند النظر
�مجلس�للت �عن �والصادرة �وأولياؤ�م �التلاميذ �يرفع�ا �ال�� �ومجازا��م لاميذ

 القسم�المنعقد������اية�السنة�الدراسية�المنصرمة.

 ف��ا�� �بما �التلاميذ �لفائدة �التقو�م �و�شاطات �ورزنامة �برنامج وضع
 المشار�ع�البيداغوجية�والمطالعة�والواجبات�الم��لية.

د������اية�الفصل�ن��ول�والثا�ي،�لما�يخصص�مجلس�القسم�المنعق�:�7المادة�
 يأ�ي:�

 الملائمة�� ��جراءات �واتخاذ �التعليمية �المنا�� �تطبيق �ظروف تحليل
 لمعا��ة�النقائص�الم��لة.

 .يص�الوضعية�المتعلقة�بمواظبة�التلاميذ�وانضباط�م��� 
 .تحليل�النتائج�المدرسية�للتلاميذ 
 لمحصل�عل��ا.تقييم�عمل�التلميذ�بالاعتماد�ع���النتائج�ا 
 .تدو�ن�الملاحظات�المستخلصة�ع���كشوف�التلاميذ 
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 .دراسة�ومناقشة�التوجيھ�التدر����للتلميذ 
،�يتو���مجلس�القسم�المنعقد������اية�7:�علاوة�ع���الم�ام�المذ�ورة����المادة�8المادة�

 السنة�الدراسية�بما�يأ�ي:�
 .تحليل�ا��صيلة�السنو�ة�لنتائج�التلاميذ 

  قرار� �وفقا�اتخاذ �السنة �إعادة �أو ��ع�� �المستوى �إ�� ��نتقال ات
 للشروط�المطلو�ة

 اق��اح�توجيھ�تلاميذ�السنة�الرا�عة�متوسط�إ���ا��ذع�ن�المش��ك�ن��.
 ���السنة��و���ثانوي.�

 الثانية�� �السنة �شعب �ا�� �ثانوي ��و�� �السنة �تلاميذ �توجيھ اق��اح
 ثانوي.

 دين����الس�ت�ن��و���والثانية�ثانوي�اق��اح�إعادة�توجيھ�التلاميذ�المعي
 بناء�ع���نتائج�م.

 إذا�� �ثانوي �الثالثة �السنة �ا�� �المنتقل�ن �التلاميذ �توجيھ �إعادة اق��اح
 استلزمت�المتطلبات�ال��بو�ة�ذلك.�

 .اق��اح�توجيھ�التلاميذ�نحو�التعليم�والت�و�ن�الم�ني�ن 
� �:09المادة �الفصل� �النتائج �ضوء �ع�� �القسم �مجلس �للتلاميذ�يمنح �م�افآت :� ية

  النجباء�وفق�التقديرات��تية:�

 .امتياز� 
 .نئة�� 
 .يع���� 
 .لوحة�الشرف 

�تدون�� ،� �أعلاه �المذ�ورة �التقديرات �ع�� �يتحصلوا �لم �الذين �للتلاميذ �بال�سبة أما
  ملاحظات�وصفية����كشوف��نقاط��خر�ن�لتحس�ن�مستوا�م.

�18المؤرخ�����02- 10رسوم�التنفيذي�رقم�من�الم�12بمراعاة�أح�ام�المادة��:10المادة�
� �عام ��1431محرم ��4الموافق �سنة �قرار��2010يناير� �اتخاذ �لا�يمكن �أعلاه، المذ�ور

  �املة.�سنة�)16(�بإقصاء�تلميذ�بصفة���ائية�ما�لم�يبلغ�ست�عشرة'
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)�للتلاميذ����حالة�إعاقة��لما��انت�2يمكن�تمديد�مدة�التمدرس��لزامي��س�ت�ن�(
  ��ر�ذلك.حال��م�ت

� ��:11المادة �المادة ��� �المذ�ورة �القسم �مجلس �قرارات �����8ت�ون �سواء �نافذة أعلاه،
  المؤسسة��صلية�أو����أي�مؤسسة�أخرى�يحول�إل��ا�التلميذ.

�الغرض��:�12المادة� تحرر�مداولات�مجلس�القسم�من�طرف�المقرر�الذي��ع�ن�ل�ذا
ون������ل�خاص�مرقم�ومؤشر����محاضر�يوقع�عل��ا��ل��عضاء�ا��اضر�ن،�وتد

  عليھ�من�طرف�رئ�س�المجلس�وتحفظ����ة�رقمية�م��ا.
  :�تخضع�مداولات�مجلس�القسم�للسر�ة�الم�نية.13المادة�
  �عد�مشاركة��ساتذة����اجتماعات�مجلس�القسم�واجبا�م�نيا�ملزما.:�14المادة�
لمنعقد������اية��ل�يتو����ستاذ�الم�سق�التحض���المسبق�لمجلس�القسم�ا�:15المادة�
  فصل.
يضبط�مدير�المؤسسة�رزنامة�مجالس��قسام�و�بلغ�ا�ا���المعني�ن����أجل��:16المادة�

  )�أيام�قبل��جتماع.8أقصاه�ثمانية(
  توضع�أح�ام��ذا�القرار�عند�ا��اجة�بمناش���لاحقة.:��17المادة�
المؤرخ��157القرار�رقم�تل���جميع��ح�ام�المخالفة�ل�ذا�القرار،�لا�سيما�:�18المادة�

  المتمم�المذ�ور�أعلاه.��1991ف��اير�����26
 يصدر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية.�:19المادة�

  
  2018جو�لية��17حرر�با��زائر����

 ��������������������������������������������وز�رة�ال��بية�الوطنية
 نور�ة�بن�غ��يت
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 جو�لية���12:�الموافق1439شوال���28مؤرخ����69ار�رقم�القر :  17ا

2018�موا ا  ا  ءت إم د .هو  
 إن�وز�رة�ال��بية�الوطنية،�������

يناير�سنة���23الموافق�1429محرم�عام���15المؤرخ����04-08القانون�رقم�بمقن�����-
  منھ.�25،�لاسيما�المادة�ل��بية�الوطنيةوالمتضمن�القانون�التوجي���ل�2008

يوليو�سنة��15الموافق��1436رمضان��28المؤرخ�����12-15و�مقت����القانون�رقم��-
  يتعلق�بحماية�الطفل.�2015

-�� �رقم �المرسومالرئا��� ���243-17و�مقت��� ��� ��25المؤرخ �القعدةعام �1438ذي
  .والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة�2017غشت�سنة��17الموافق�

-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��265-  94و�مقت��� ��� ��29المؤرخ �عام ��ول �1415ر�يع
  الذي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.�1994س�تم���سنة��6الموافق�

الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ�����315-08و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-
11�� �سنة ��سا����2008أكتو�ر �القانون �المنتم�ن��والمتضمن �بالموظف�ن ا��اص

  للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية،�المعدل�والمتمم.
-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��227-16و�مفت��� ��� ��22المؤرخ �عام �القعدة �1437ذي

� ��25الموافق �سنة ��سا����النموذ���للمتوسطة،��2016غشت الذي�يحدد�القانون
  منھ.�29لاسيما�المادة�

الموافق��1438شعبان�عام��18المؤرخ����162-17تنفيذي�رقم�و�مفت����المرسوم�ال�-
  الذي�يحدد�القانون��سا����النموذ���للثانو�ة.،��2017ماي�سنة��15

-�� �القرار�رقم ��172و�مفت��� ��� ��02المؤرخ �مجالس��1991مارس �إ�شاء والمتضمن
����المدارس��ساسية�ومؤسسات�التعليم�الثانوي،�الم عدل�التعليم�وتنظيم�ا�وعمل�ا

  والمتمم.
 �تقرر�ما�ي��:

محرم��15المؤرخ�����04-08من�القانون�رقم��25تطبيقا�لأح�ام�المادة��المادة��و��:
 �عام

��دف��ذا�القرار�إ���تحديد�كيفيات�إ�شاء��،2008يناير�سنة��23الموافق��1429
 .والثانو�ة�وس��همجلس�التعليم����المتوسطة�
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  صلب�النص�"�المؤسسة".�شار�ا���المتوسطة�و�الثانو�ة����
  مجلس�التعليم�ع���ا��صوص�ما�ي��:��يتو��:�02المادة�

 الت�سيق�ب�ن�أساتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�المتقار�ة.ال�شاور�وضمان� 
 إعداد�عن�طرق�المادة�المدرسة،�حصيلة�نتائج�التلاميذ����التقييمات�و�متحانات�

 الوطنية.
  ال��� �مجلس �القسم، �مجلس �ع�� �مجلس�اق��اح �أو�ع�� �وال�سي���للمتوسطة بية

���� �التلاميذ �نتائج �بتحس�ن �المتعلق �ال�شاط �برنامج �وال�سي���للثانو�ة، التوجيھ
 التقييمات�و�متحانات�الوطنية.

 والوثائق�� �المنا�� �ع�� �و�طلاع �ال��بو�ة �والتعليمات �الرسمية �المواقيت دراسة
 المرافقة�ل�ا�بتحديد�كيفية�تطبيق�ا.

 ع��� �التعليمية��العمل �الوسائل �وضبط �التعليمية �ال��امج �وتناسق ت�امل
 والتج���ات�الملائمة�لتنفيذ�ا.

 .اق��اح�رزنامة�سنو�ة�ل��لسات�الت�سيقية�والندوات�ال��بو�ة�الداخلية�ل�ل�مادة 
 .إعداد�خطة�لمتا�عة�وت��ة�تنفيذ�ال��امج�التعليمية 
 ا� �لأعمال �البيداغو�� �للتقو�م �السنوي �المخطط �المشار�ع�إعداد �ف��ا �بما لتلاميذ

 البيداغوجية.

 .تقديم��ق��احات�ال���تخص�المسائل�المرتبطة�بتعليم�المادة 
 مناقشة�القضايا�المادية�وكيفية�استعمال��عتمادات�المالية�المخصصة�للوسائل�

  التعليمية�وإثراء�المكتبة.��
  المتقار�ة.�يضم�مجلس�التعليم�أساتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�:3المادة�

  �ش�ل�المواد�المتقار�ة�حسب�المقتضيات�البيداغوجية.
  ي��أس�مجلس�التعليم�مدير�المؤسسة�و�خلفھ����حالة�ما�ع::�4المادة�

�الذي� �المادة ��� �بالت�سيق �مس�شار�ال��بية�أو��ستاذ�الم�لف �مستوى�المتوسطة: ع��
  �عينھ�مدير�المؤسسة.

اذ�الم�لف�بالت�سيق����المادة�الذي��عينھ�مدير�ع���مستوى�الثانو�ة:�الناظر�أو��ست
  المؤسسة.
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  �التعليم����المؤسسة�من��عضاء���ي�ذكر�م:ي�ش�ل�مجلس��:5المادة�

- :ى ا  
 ،المدير�رئ�سا 
 .مس�شار(و)�ال��بية 
 .مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم�� 
 .موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي�� 
 اتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�المتقار�ة.أس 

-  :مى ا  
 ،المدير�رئ�سا 
 .الناظر 
 .المس�شار�الرئ�����لل��بية،�وعند��قتضاء،مس�شار�ال��بية 
 المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،�وعند��قتضاء�مس�شار�

 التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

 قتصادية�الم�لف�بال�سي��.موظف�المصا���� 
 .أساتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�المتقار�ة 

  يمكن�لمدير�المؤسسة�دعوة��ل���ص�مؤ�ل�للمشاركة����أشغال�المجلس.
� ��ساتذة��عد�:06المادة �واجبا��مشاركة �المؤسسة ��� �التعليم �مجلس �اجتماعات ��

  م�نيا�ملزما.
� �07المادة �يجتمع �التعلي: �مجلس �(يجتمع �مرت�ن �المؤسسة ��� �خلال�2م ��قل �ع�� (

�ول����بداية�السنة�الدراسية�لإعداد�برنامج�العمل���جتماع�السنة�الدراسية.��عقد
� �للمادة �طبقا �وإصدار�التوصيات، �اللازمة �التوج��ات �وتقديم المذ�ورة��02السنوي

�حصيلة �لتقييم �الدراسية �السنة ���اية ��� �الثا�ي ��جتماع �و�عقد مختلف��أعلاه،
ال�شاطات�البيداغوجية�وتحض���الدخول�المدر����المقبل،�كما�يمكن�عقده�است�ناء�

  �لما�اقتضت�الضرورة�ذلك.
� �أن��:08المادة �و��ب�� �التعليم، �مجلس �اجتماعات �رزنامة �مدير�المؤسسة يضبط

�أيام�قبل�8ترسل��ستدعات�وجدول��عمال�إ���المعني�ن����أجل�أقصاه�ثمانية�( (
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�ثمان�جتماع�  �إ�� ��جل ��ذا �(�و�قلص �للاجتماعات�48و�أر�ع�ن �بال�سبة �ساعة (
  �ست�نائية.

� �مجلس��:09المادة �تحض���اجتماع ��� �المادة ��� �بالت�سيق �الم�لف ��ستاذ �شارك
  التعليم�و�قدم�المعطيات�الضرور�ة�لعقده.

ر�ال��بية�����س�ر��ستاذ�الم�لف�بالت�سيق����المادة،�بالتعاون�مع�مس�شا�:10المادة�
�الثانو�ة �والناظر��� �مجلس��ع���المتوسطة �عن �المن�ثقة �ال��بو�ة �التوصيات تنفيذ

  التعليم�مع�تقديم�تقر�ر�للمدير�حول�الصعو�ات�المع��ضة����تنفيذ�ا.
تحرر�مداولات�مجلس�التعليم�من�طرف�المقرر�الذي��ع�ن�ل�ذا�الغرض�����:11المادة�

�ا� ��عضاء ��ل �عل��ا �ومؤشر�محاضر�يوقع �مرقم �خاص ���ل ��� �وتدون �اضر�ن،
  عليھ�من�طرف�رئ�س�المجلس�وتحفظ����ة�رقمية�م��ا.

  توضع�أح�ام��ذا�القرار�عند�ا��اجة�بمناش���لاحقة.��:�12المادة�
المؤرخ��172تل���جميع��ح�ام�المخالفة�ل�ذا�القرار،�لا�سيما�القرار�رقم��:13المادة�

  المذ�ور�أعلاه.�المعدل�والمتمم��1991مارس�����02
  يصدر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية.�:14المادة�

  .نور�ة�بن�غ��يت�-�وز�رة�ال��بية�الوطنية�- 2018جو�لية��17حرر�با��زائر����
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جو�لية���12الموافق��1439شوال���28المؤرخ����70القرار�رقم�: 18 ا

2018�،  ءت إم دو هاو ا  ا:  
  

  إن�وز�رة�ال��بية�الوطنية،�
يناير�سنة���23الموافق�1429محرم�عام���15المؤرخ����04-08القانون�رقم�بمقن�����-

  منھ.�25،�لاسيما�المادة�والمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�2008
يوليو�سنة��15افق�المو �1436رمضان��28المؤرخ�����12-15و�مقت����القانون�رقم��-

  يتعلق�بحماية�الطفل.�2015
�المرسوم�- ��و�مقت��� �رقم ���243-17الرئا��� ��� ��25المؤرخ �القعدةعام �1438ذي

  والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة.�2017غشت�سنة��17الموافق�
-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��265-  94و�مقت��� ��� ��29المؤرخ �عام ��ول �1415ر�يع

  الذي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.�1994ة�س�تم���سن�6الموافق�
الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ�����315-08و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-

11�� �سنة �المنتم�ن��2008أكتو�ر �بالموظف�ن �ا��اص ��سا��� �القانون والمتضمن
  للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية،�المعدل�والمتمم.

-�� �المرسوم �و�مفت��� �رقم ��227-16التنفيذي ��� ��22المؤرخ �عام �القعدة �1437ذ�ي
  �للمتوسطة.الذي�يحدد�القانون��سا����النموذ����2016غشت�سنة��25الموافق�

-�� �القرار�رقم ��152و�مقت���� ��� �مجالس��1991ف��اير��26المؤرخ� �إ�شاء والمتضمن
 �والمتمم.�ال��بية�وال�سي���وتنظيم�ا�وعمل�ا����المدارس��ساسية،�المعدل

  تقرر�ما�ي��:
  

محرم��15المؤرخ�����04- 08من�القانون�رقم��25تطبيقا�لأح�ام�المادة��المادة��و��:
� ��1429عام ��23الموافق ��،2008يناير�سنة �المادة �التنفيذي��34وأح�ام �المرسوم من
� ��227-16رقم ��� ��22المؤرخ �عام �القعدة ��1437ذي ��25الموافق �سنة .�2016غشت

�الق ��ذا ���دف �إ�شاء �كيفيات �تحديد �المتوسطة�رار�إ�� �وال�سي����� �ال��بية مجلس
  :وس��ه

� �:02المادة �وفقا�� �الم�ام�المحددة ��� �وال�سي���مدير�المتوسطة� �ساعد�مجلس�ال��بية
  أدناه.�3لأح�ام�المادة�
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  مجلس�ال��بية�وال�سي���ع���ا��صوص�فيما�يأ�ي:�يتداول�:�03المادة�

 .مشروع�المؤسسة 

 ال� �العامة�النظام �للتوج��ات �مطابقا �ي�ون �أن �يجب �الذي �للمتوسطة داخ��
 للوز�ر�الم�لف�بال��بية�الوطنية.

 .ق��احات�المتعلقة�بال�سي���البيداغو��� 
 .مشروع�م��انية�المتوسطة 
 .ا��ساب��داري�وحساب�ال�سي�� 
 .الصفقات�و�تفاقات 
 .مشار�ع�ترميم�المتوسطة�وتج����ا�وتوسيع�ا 
 ددة�للتج���ات�والعتاد�القابل�للإسقاط.القائمة�المح 
 .التقار�ر�التقييمية 
 .التداب���ال���من�شأ��ا�تحس�ن�س���المتوسطة�وتحقيق���داف�المسطرة 
 .المسائل�القضائية�و�سو�ة�ا��لافات�المرتبطة�با��ياة�المدرسية 

 .ترقية�ا��ياة�المدرسية 
 .قبول�ال�بات�والوصايا 

�وال�س �ال��بية �مجلس �يبدي �و�قدم�كما �للمتوسطة �العام �التنظيم ��� ي���رأيھ
�وفقا� �المسطرة ���داف �لتجسيد �وتضافر�ا���ود �العمل �ظروف �لتحس�ن اق��احاتھ

  للتوج��ات�والتعليمات�الصادرة�عن�السلطة�الوصية.
 :�ي�ش�ل�مجلس�ال��بية�وال�سي���من:�04المادة�

 المتوسطة�رئ�سا.�مدير  -
 مس�شار(و)�ال��بية. -
 قتصادية�الم�لف�بال�سي��.موظف�المصا���� -
 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��. -
- )� �ي�تخ��م�3ثلاثة �بالمتوسطة �المعين�ن �المرسم�ن ��ساتذة �ب�ن �من �ممثل�ن (

 نظراؤ�م.
 )�واحد�من�ب�ن�المشرف�ن�ال��بو��ن�وموظفي�المخابر�ي�تخبھ�نظراؤه.1ممثل�( -
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 نظراؤه.�)�واحد�من�العمال��دار��ن�ي�تخبھ1ممثل�( -
 )�واحد�من�العمال�الم�ني�ن�ي�تخبھ�نظراؤه.1ممثل�( -
  رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�من�ينوب�عنھ -

���حالة�وجود�أك���من�مس�شار�تر�ية����المتوسطة،�تمنح�صفة�عضو����:��05المادة�
�و� ��ك���أقدميھ. �مس�شار�ال��بية �وال�سي���ا�� �ال��بية �منصب�مجلس �شغور �حالة �

،�تمنح�صفة�العضو�ة����مجلس�ال��بية�وال�سي���إ���الموظف�الم�لف�ال��بيةمس�شار�
  م.ا��ذه�الم�

تضم�ال�يئة��نتخابية�لموظفي�التعليم����مجلس�ال��بية�وال�سي���جميع��:06المادة�
  �ساتذة�المرسم�ن�والم��بص�ن�المعين�ن�والعامل�ن�بالمتوسطة.

  ��لعضو�ة�مجلس�ال��بية�وال�سي��.يحق�ل�ل�أستاذ�مرسم�ال����:�07المادة��
� �أعضاء��:08المادة �ينحدر�م��ا �ال�� ��سلاك �ا�� �ي�تمون �الذين �للموظف�ن �يحق لا

� �المادة ��� �صف��م،�المذ�ور�ن �بحكم �و�ال�سي���المعينون �ال��بية أعلاه،�أن��04مجلس
  ي�ونوا�م�����ن�أو�ناخب�ن..

� �العامل�09المادة �و�عوان �للموظف�ن �يمكن �لا � � �لعضو�ة�: �ال���� �بالمتوسطة ن
  المجلس�إذا�لم��ستوفوا�الشروط�التالية�:�

 )� �ستة �أك���من �أمضوا �قد �ي�ونوا �ماعدا�6أن ،� �المتوسطة ��� �أش�ر�خدمة (
 )�أش�ر�يوم��نتخاب.6المؤسسة�ال���يرجع�تار�خ�إ�شا��ا�إ���أقل�من�ستة(

 �.أن�ي�ونوا�مرسم�ن 
 �.أن�ي�ونوا�أعوانا�مرسم�ن�أو�متعاقدين 

 أو�الدرجة��� �الثالثة �الدرجة �من �تأدي�ية �عقو�ة �إ�� ��عرضوا �قد �لا�ي�ونوا أن
 الرا�عة�

�وال�سي������: 10 المادة �ال��بية �مجلس ��� �و�عوان �الموظف�ن �ممث�� �انتخابات تجري
  أجل�أقصاه���اية�ش�ر�نوفم��.

الأغلبية�يتم�انتخاب�ممث���الموظف�ن�و�عون����مجلس�ال��بية�وال�سي��و��:11المادة�
  .)�سنوات�3ولمدة�ثلاث�(�ال�سيطة�لأصوات�الناخب�ن

)�3(مجلس�ال��بية�وال�سي���لمدة�ثلاث�ي�تخب�ممثلو�الموظف�ن�و�عوان���:�12المادة�
  سنوات.
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���حالة�استقالة�عضو�منتخب�او�نقلھ�أو�إحالتھ�ع���التقاعد�أو�انتدابھ���:13المادة�
  ن��فضل�ترت�با����نفس�السلك.أو�وفاتھ�يتم��عو�ضھ�من�ب�ن�الم�����

� �:14المادة �� �ال��بية �مجلس �(يجتمع �ثلاث �السنة،�3وال�سي����� ��� �عادية �دورات (
  واحدة�م��ا����بداية�السنة�الدراسية�بناء�ع���استدعاء�من�رئ�سھ.

عادية�بناء�ع���استدعاء�من�رئ�سھ�أو�بطلب�من�غ���و�مكنھ�أن�يجتمع����دورات�
  أغلبية�أعضائھ.�

سل�رئ�س�المجلس��ستدعاءات�وجدول��عمال�إ���أعضاء�المجلس�خمسة�عشر�ير 
  )�يوما،�ع����قل�قبل�موعد��جتماع.15(

)�8و�مكن�تقليص��ذا��جال�بال�سبة�للدورات�غ���العادية�دون�أن�تقل�عن�ثمانية�(
  أيام.

إيفاد�ممثل��تبلغ�السلطة�الوصية�بجدول��عمال�وتار�خ��جتماع�و�مك��ا:�15المادة�
  ع��ا�المشاركة����أعمال�المجلس�بصفة�است�نائية.

�عد�جدول��عمال�مسبقا�من�طرف�مدير�المتوسطة�أو�السلطة�الوصية،��:16المادة�
  عند��قتضاء.

� �����:17المادة �الم��لة �المواضيع ��� �وال�سي���إلا �ال��بية �مجلس �مداولات �ت�� لا
�و �أعضائھ، �أغلبية �و�حضور ��عمال ��عقد�جدول �النصاب، �اكتمال �عدم �حالة ��

)� �ثمانية �أجل �انقضاء �آخر��عد �مداولات�8اجتماع �ت�� �ا��الة، ��ذه �و�� �أيام. (
  مجلس�ال��بية�وال�سي���م�ما�يكن�عدد��عضاء�ا��اضر�ن�.

تتخذ�قرارات�مجلس�ال��بية�وال�سي���بأغلبية�أصوات��عضاء�ا��اضر�ن��:18المادة�
 صوات�ير���صوت�الرئ�س.و���حالة���ساوي�عدد�� 

� �ل�ذا��:19المادة �ُ�ع�ن �وال�سي���من�طرف�المقرر�الذي �ال��بية �مجلس �مداولات تحرر
ن������ل�خاص�مرقم� الغرض����محاضر�يوقّع�عل��ا��ل��عضاء�ا��اضر�ن�وتُدوَّ

  ومؤشر�عليھ�من�طرف�رئ�س�المجلس�وتحتفظ����ة�رقمية�م��ا.
� �:20المادة �مجلس� �مداولات �ت�ون �وا��ساب��لا �بالم��انية �وال�سي���المتعلقة ال��بية

  �داري�وقبول�ال�بات�والوصايا�قابلة�للتنفيذ�إلا��عد�موافقة�السلطة�الوصية.�
)� �ثلاث�ن �م�لة �انقضاء ��عد �نافذة �محاضر�المداولات �تار�خ�30وتصبح �من �بدءاً �يوما (

  إرسال�ا.
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  ���لاحقة.توضع�أح�ام��ذا�القرار�عند�ا��اجة�بمناش��:21المادة�
ـــــرار��:22المــــــــــــــــادة� ــ ــ ــ ــ ــ ـــيما�القــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرار،�لا�سـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــذا�القـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة�ل�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــام�المخالفـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــع��ح�ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��جميـــ ــ ــ ــ ــ ــ تل�ــ

  المعدل�والمتمم.��1991ف��اير��26المؤرخ�����152رقم�
  يصدر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية.�:22لمادة�ا

  2018جو�لية��17حرر�با��زائر����
  وز�رة�ال��بية�الوطنية

  .نور�ة�بن�غ��يت�
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جو�لية���12الموافق��1439شوال���28المؤرخ����71القرار�رقم�:19  ا

2018�،  ءت إم دهو  ما   وا ا:  
  إن�وز�رة�ال��بية�الوطنية،�

يناير�سنة���23الموافق�1429محرم�عام���15المؤرخ����04-08القانون�رقم�بمقن�����-
  منھ.�25،�لاسيما�المادة�ن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنيةوالمتضم�2008

يوليو�سنة��15الموافق��1436رمضان��28المؤرخ�����12-15و�مقت����القانون�رقم��-
  يتعلق�بحماية�الطفل.�2015

�المرسوم�- ��و�مقت��� �رقم ���243-17الرئا��� ��� ��25المؤرخ �القعدةعام �1438ذي
  ن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة.والمتضم�2017غشت�سنة��17الموافق�

-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��265-  94و�مقت��� ��� ��29المؤرخ �عام ��ول �1415ر�يع
  الذي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.�1994س�تم���سنة��6الموافق�

الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ�����315-08و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-
11�� �سنة �المنتم�ن�والم�2008أكتو�ر �بالموظف�ن �ا��اص ��سا��� �القانون تضمن

  للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية،�المعدل�والمتمم.
الموافق��1438شعبان�عام��18المؤرخ�����162- 17و�مفت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-

  الذي�يحدد�القانون��سا����النموذ���للثانو�ة.��2017ماي��15
-�� �القرار�رقم �الم�151و�مقت���� ��� �مجالس��1991ف��اير��26ؤرخ� �إ�شاء والمتضمن

  ال��بية�وال�سي���وتنظيم�ا�وعمل�ا����التعليم�الثانوي،�المعدل�والمتمم.
،�الذي�يحدد�كيقيات�انتخاب�2017س�تم����25المؤرخ�����39و�مقت����القرار�رقم��-

  مندو�ي��قسام����مؤسسات�ال��بية�والتعليم�وممارسة��شاط�م.
  �:تقرر�ما�ي�

محرم��15المؤرخ�����04- 08من�القانون�رقم��25تطبيقا�لأح�ام�المادة��المادة��و��:
��دف��ذا�القرار�إ���تحديد�كيفيات�إ�شاء��،2008يناير�سنة��23الموافق��1429عام�

  ،وس��ه�التوجيھ�و�ال�سي������الثانو�ةمجلس�
� �02المادة �الم: ��� �وال�سي���مدير�الثانو�ة �التوجيھ �مجلس �وفقا��ساعد �المحددة �ام

  أدناه.�3لأح�ام�المادة�
  مجلس�التوجيھ�وال�سي���ع���ا��صوص�فيما�ي��:�يتداول��:03المادة�
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 .مشروع�المؤسسة 

 الوز�ر�الم�لف�� �لتوج��ات �مطابقا �ي�ون �أن �يجب �الذي �للثانو�ة �الداخ�� النظام
 بال��بية�الوطنية.

 .مشروع�م��انية�الثانو�ة 
 .ا��ساب�الما�� 
 ل���من�شأ��ا�تحس�ن�س���الثانو�ة�وتحقيق���داف�المسطرة.التداب���ا 
 ،ق��احات�المتعلقة�بال�سي���البيداغو��� 
 .الصفقات�و�تفاقات 
 .مشار�ع�ترميم�المتوسطة�وتج����ا�وتوسيع�ا 
 .القائمة�المحددة�للتج���ات�والعتاد�القابل�للإسقاط 
 .التقار�ر�التقييمية 

  فات�المرتبطة�با��ياة�المدرسية.المسائل�القضائية�و�سو�ة�ا��لا 
 .ترقية�ا��ياة�المدرسية 
 .قبول�ال�بات�والوصايا 

�و�قدم� �للثانو�ة �العام �التنظيم ��� �وال�سي���رأيھ �التوجيھ �مجلس �يُبدي كما
�وفق� �المسطرة ���داف �لتجسيد �وتضافر�ا���ود �العمل �ظروف �لتحس�ن مق��حاتھ

  صية.التوج��ات�والتعليمات�الصادرة�عن�السلطة�الو 
  من��عضاء���ي�ذكر�م:�التوجيھ�وال�سي�� ي�ش�ل�مجلس���:04المادة�

 الثانو�ة�رئ�سا.�مدير  -
 الناظر�نائبا�للرئ�س، -
 موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��. -
 مس�شار(و)�ال��بية. -
المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���أو�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد� -

 والم��،�المدر���
 )�من�ب�ن��ساتذة�ي�تخبھ�نظراؤه،1ممثل�واحد�( -
 )�واحد�من�ب�ن�المشرف�ن�ال��بو��ن�وموظفي�المخابر�ي�تخبھ�نظراؤه،1ممثل�( -
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 )�واحد�من�العمال��دار��ن�ي�تخبھ�نظراؤه،1ممثل�( -
 )�واحد�من�العمال�الم�ني�ن�ي�تخبھ�نظراؤه.1ممثل�( -
 ھ.�رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثل -

�:05المادة� ���حالة�وجود�أك���من�مس�شار�تر�ية����الثانو�ة،�تمنح�صفة�عضو�����
مجلس�التوجيھ�وال�سي���ا���مس�شار�ال��بية��ك���أقدميھ.�و���حالة�شغور�منصب�

�التو  �مجلس ��� �العضو�ة �صفة �تمنح �الموظف�جمس�شار�ال��بية، �وال�سي���إ�� يھ
  م.االم�لف���ذه�الم�

م�ال�يئة��نتخابية�لموظفي�التعليم����مجلس�التوجيھ�وال�سي���جميع�تض�:06لمادة�ا
  �ساتذة�المرسم�ن�والم��بص�ن�المعين�ن�والعامل�ن�بالثانو�ة.

  يحق�ل�ل�أستاذ�مرسم�ال�����لعضو�ة�مجلس�التوجيھ�وال�سي��.���:07المادة�
� �ينحدر��:08المادة �ال�� ��سلاك �إ�� �ي�تمون �الذين �للموظف�ن �يحق �أعضاء�لا م��ا

أعلاه،�أن��04مجلس�التوجيھ�وال�سي���المعينون�بحكم�صف��م،�المذ�ور�ن����المادة�
  ي�ونوا�م�����ن�أو�ناخب�ن.

لا�يمكن�للموظف�ن�و�عوان�العامل�ن�بالثانو�ة�ال�����لعضو�ة�المجلس��:09المادة�
  إذا�لم��ستوفوا�الشروط��تية�:�

 )أش�ر�خدمة����الثانو�ة�ماعدا�المؤسسة��)6أن�ي�ونوا�قد�أمضوا�أك���من�ستة�
 )�أش�ر�يوم��نتخاب.6ال���يرجع�تار�خ�إ�شا��ا�إ���أقل�من�ستة(

 ��،أن�ي�ونوا�موظف�ن�مرسم�ن 
 �،أن�ي�ونوا�أعوانا�مرسم�ن�أو�متعاقدين 

 الدرجة��� �أو �الثالثة �الدرجة �من �تأدي�ية �عقو�ة �إ�� ��عرضوا �قد �ي�ونوا �لا أن
 ،الرا�عة

انتخابات�ممث���الموظف�ن�و�عوان����مجلس�التوجيھ�وال�سي�������ي تجر �:10المادة�
  أجل�أقصاه���اية�ش�ر�نوفم��.

� �التوجيھ��:11المادة �مجلس ��� �والتلاميذ �و�عوان �الموظف�ن �ممث�� �انتخاب يتم
  وال�سي���بالأغلبية�ال�سيطة�لأصوات�الناخب�ن.

� ��:12المادة �مجلس ��� �و�عوان �ممثلو�الموظف�ن �ثلاثي�تخب �وال�سي���لمدة �ةالتوجيھ
  .)�سنوات3(
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���حالة�استقالة�عضو�منتخب�أو�نقلھ�أو�إحالتھ�ع���التقاعد�أو�انتدابھ��:13المادة�
  أو�وفاتھ�يتم��عو�ضھ�من�ب�ن�الم�����ن��فضل�ترت�با����نفس�السلك.

� �14المادة :� �مجلس �(�التوجيھيجتمع �ثلاث �السنة،�3وال�سي����� ��� �عادية �دورات (
  احدة�م��ا����بداية�السنة�الدراسية�بناء�ع���استدعاء�من�رئ�سھ،�و 

و�مكنھ�أن�يجتمع����دورات�غ���عادية،�بناء�ع���استدعاء�من�رئ�سھ�أو�بطلب�من�
  أغلبية�أعضائھ.

يرسل�رئ�س�المجلس��ستدعاءات�وجدول��عمال�إ���أعضاء�المجلس�خمسة�عشر��
  اع.)�يوما،�ع����قل�قبل�موعد��جتم15(

)�8و�مكن�تقليص��ذا��جال�بال�سبة�للدورات�غ���العادية�دون�أن�تقل�عن�ثمانية�(
  أيام.

تبلغ�السلطة�الوصية�بجدول��عمال�وتار�خ��جتماع�و�مك��ا�إيفاد�ممثل��:15المادة�
  ركة����أعمال�المجلس�بصفة�است�نائية.اع��ا�للمش

� �مدير�الث16المادة �من �مسبقا ��عمال �جدول ��عد �عند�: �الوصية، �أو�السلطة انو�ة
  �قتضاء.

� �:17المادة ����� �الم��لة �المواضيع �وال�سي���إلا��� �التوجيھ �مجلس �مداولات لا�ت��
��عقد� �النصاب �اكتمال �عدم �حالة �و�� �أعضائھ. �أغلبية �و�حضور ��عمال جدول

  )�أيام.�8اجتماع�آخر��عد�انقضاء�أجل�ثمانية�(
س�التوجيھ�وال�سي����م�ما�يكن�عدد��عضاء�و����ذه�ا��الة،�ت���مداولات�مجل

  ا��اضر�ن.
� �و����:18المادة �ا��اضر�ن �أصوات �وال�سي���بأغلبية �التوجيھ �مجلس �قرارات تتخذ

  حالة���ساوي�عدد���صوات،��ير���صوت�الرئ�س.�
:�تُحرر�مداولات�مجلس�التوجيھ�وال�سي���من�طرف�المقرر�الذي��ع�ن�ل�ذا�19المادة�

ضر�يوقع�عل��ا��ل��عضاء�ا��اضر�ن،�وتدون������ل�خاص�مرقم�الغرض����محا
  ومؤشر�عليھ�من�طرف�رئ�س�المجلس�وتحتفظ����ة�رقمية�م��ا.

� �:20المادة �وا��ساب�� �بالم��انية �وال�سي���المتعلقة �التوجيھ �مجلس �مداولات لا�ت�ون
نون�الداخ����داري�وقبول�ال�بات�والوصايا�ومشار�ع�ترميم�الثانو�ة�وتج����ا�والقا

  للمؤسسة�قابلة�للتنفيذ،��إلا��عد�موافقة�السلطة�الوصية.�
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  )�يوما�من�تار�خ�إرسال�ا.30وتصبح�محاضر�المداولات�نافذة��عد�انقضاء�م�لة�ثلاث�ن�(
ـــــرار�21المــــــــــــــــادة� ــ ــ ــ ــ ــ ـــيما�القــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــرار،�لا�ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــذا�القــ ــ ــ ــ ــ ـــــة�ل�ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــام�المخالفـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــع��ح�ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ��جميـــ ــ ــ ــ ــ ــ :�تل�ـــ

  تمم.�المعدل�والم�1991ف��اير��26المؤرخ�����151رقم�
  توضع�أح�ام��ذا�القرار�عند�ا��اجة�بمناش���لاحقة.:�22المادة�
  يصدر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية.:�23المادة�

  2018جو�لية��17حرر�با��زائر����
  وز�رة�ال��بية�الوطنية

  نور�ة�بن�غ��يت
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�2018لية�جو �12الموافق�ل��1439شوال��28مؤرخ�����72قرار�رقم�: 20 ا  

  .د ت إمء  ا اداري  ا وام وه
  ،إن�وز�رة�ال��بية�الوطنية

- � �رقم �القانون ��04-08بمقت��� ��� ��15المؤرخ �عام ��1429محرم يناير��23الموافق
 منھ.�25والمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية،�لا�سيما�المادة��2008سنة�

- � �و�مقت��� �رقم ��12-15القانون ��� ��28المؤرخ ��1436رمضان يوليو��15الموافق
 المتعلق�بحماية�الطفل.�2015سنة�

- � �رقم �الرئا��� �المرسوم ��243-17و�مقت��� ��� ��25المؤرخ �عام �القعدة �1438ذي
 والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة.�2017غشت�سنة��17الموافق�

- � �رقم �التنفيذي �المرسوم ����265-94و�مقت��� ���29المؤرخ �عام ��ول �1415ر�يع
 الذي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.�1994س�تم���سنة��6الموافق�

الموافق�ل��1429شوال�عام��11المؤرخ�����315-08و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم�
11�� �سنة �المنتم�ن��2008أكتو�ر �بالموظف�ن �ا��اص ��سا��� �القانون والمتضمن

 الوطنية،�المعدل�والمتمم.للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�
- � �التنفيذي �المرسوم ��227- 16و�مقت��� ��� ��22المؤرخ �عام �القعدة �1437ذي

� �ل ��25الموافق �سنة �النموذ����2016غشت ��سا��� �القانون �يحدد الذي
 للمتوسطة.

- � �التنفيذي �المرسوم �162- 17و�مقت��� ��� ��18المؤرخ �عام الموافق��1438شعبان
 قانون��سا����النموذ���للثانو�ة.الذي�يحدد�ال�2017ماي�سنة��15ل

- � �القرار�رقم ��156و�مقت��� ��� �مجلس��1991ف��اير��26المؤرخ �إ�شاء والمتضمن
�التعليم� �ومؤسسات ��ساسية �المدارس ��� �وعملھ �وتنظيمھ ��داري الت�سيق

 الثانوي�والمعا�د�التكنولوجية�لل��بية�المعدل�والمتمم.
- � �رقم �القرار ��243و�مقت��� ��� ��15المؤرخ �شروط��2015يونيو �يحدد الذي

 وكيفيات�تحو�ل�التلاميذ�من�مؤسسة�لل��بية�والتعليم�إ���أخرى.
  تقرر�ما�يأ�ي:
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� محرم�عام��15المؤرخ�����04-08من�القانون��25تطبيقا�لأح�ام�المادة�المادة��و��:
1429�� �ل ��23الموافق �تحديد��2008يناير�سنة �القرار�إ�� ��ذا ���دف �أعلاه، المذ�ور
  ت�إ�شاء�مجلس�الت�سيق��داري����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه.كيفيا

  �شار�إ���المتوسطة�والثانو�ة����صلب�النص�بلفظ�"�المؤسسة�".
  جلس�الت�سيق��داري�المدير����ال�سي���اليومي�للمؤسسة.م�ساعد�:��2المادة

�ن�أعضاء�يمثل�مجلس�الت�سيق��داري��طار�الملائم�لل�شاور�والت�سيق�ب:�3المادة�
�تمدرس� �وظروف �المؤسسة ��سي�� �بتحس�ن �المتعلقة �المسائل ��� ��داري الفر�ق

  التلاميذ.
� �4المادة �الت�سيق: �مجلس �بتحس�ن���داري ��عمل �الكفيلة �ال��ت�بات �وضع ع��

�بتحقيق� ��سمح �ومؤشرات �معاي�� �باعتماد �المؤسسة، �قيادة �مجال ��� الممارسات
  ��داف�المحددة.

  مجلس�الت�سيق��داري�مرة�واحدة�ع����قل�����سبوع.�يجتمع�:5المادة�
  ��دف�اجتماعات�مجلس�الت�سيق��داري�ع���ا��صوص�إ��::�6المادة�

- � �العمل��وتضافر توحيد �برامج �لإعداد �ال��بو�ة �ا��ماعة �أعضاء �جميع ج�ود
 وتنفيذ�ا.

 ت�سيق�عمل�مختلف�المصا��. -
 لاميذ.ضمان�الشروط�الضرور�ة�والملائمة�لتمدرس�الت -
 ترقية�استعمال�التكنولوجيات�ا��ديثة����جميع�مجالات�ال�سي��. -
رساء�الثقة�والشفافية�داخل�المؤسسة،�بان��اج�أسلوب�ا��وار�وال�شاور�مع�إ -

 جميع�الفاعل�ن.
�والتنظيمية� - �ال�شر�عية �النصوص �بتطبيق �المؤسسة، ��ستقرار�داخل ضمان

 ��.السار�ة�المفعول،�لاسيما�أح�ام�النظام�الداخ
 ���يع�تنفيذ�ميثاق�أخلاقيات�قطاع�ال��بية�الوطنية. -
 تذليل�الصعو�ات�ال����عيق�س���المؤسسة. -
 ضمان�الظروف�الملائمة�لعقد�مختلف�المجالس�البيداغوجية�و�دار�ة. -

� �7المادة :� �المادة �إطار�أح�ام �ما����6 �ا��صوص، �ع�� �المدير، �يتو�� �أعلاه، المذ�ورة
  يأ�ي:
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لمؤسسات�ح���التنفيذ�من�أجل�الرفع�من�جودة�التعليم�وضع�آليات�ل�سي���ا -
 ونجاعتھ.

 قراءة�المناش���والتعليمات�الرسمية،�ومتا�عة�تطبيق�ا. -
 ضمان�ديمومة�التواصل�وتبليغ�المستجدات. -
 متا�عة�تنفيذ��عمال�الم��مجة. -
 عرض�اق��احات�وا�شغالات�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة. -

  داري�من��عضاء���ي�ذكر�م:ي�ش�ل�مجلس�الت�سيق�� :�8المادة�
  ع���مستوى�المتوسطة:

 رئ�سا.�مدير�المتوسطة -
 مس�شار(و)�ال��بية. -
 موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��. -
- � �للتوجيھ �الرئ���� �التوجيھ��و�رشادالمس�شار �مس�شار �أو �والم�� المدر���

 المدر����والم��.��و�رشاد
  ع���مستوى�الثانو�ة:

 رئ�سا.�نو�ةمدير�الثا -
 ناظر�الثانو�ة. -
 موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��. -
 مس�شار�(و)�ال��بية. -
- � �للتوجيھ �الرئ���� �التوجيھ��و�رشادالمس�شار �مس�شار �أو �والم�� المدر���

 المدر����والم��.�و�رشاد
�جدول� ��� �المدرجة �المسائل �حسب �مؤ�ل ���ص �أي �دعوة �المجلس �لرئ�س يمكن

  �عمال.
�الم �9ادة �ي�لف�: ��عذر�حضوره �وان ��داري، �الت�سيق �مجلس �مدير�المؤسسة يرأس

�برئاسة� �الثانو�ة �مستوى �ع�� �والناظر �المتوسطة، �مستوى �ع�� �ال��بية مس�شار
  المجلس.
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تحرر�مداولات�مجلس�الت�سيق��داري�من�طرف�المقرر�الذي��ع�ن�ل�ذا�:�10المادة�
��عض �من ��ل �عل��ا �محاضر�يوقع ��� �خاص�الغرض ���ل ��� �وتدون �ا��اضر�ن، اء

  مرقم�ومؤشر�عليھ�من�طرف�رئ�س�المجلس،�وتحفظ����ة�رقمية�م��ا.
المؤرخ�����156تل���جميع��ح�ام�المخالفة�ل�ذا�القرار،�لاسيما�القرار�رقم�:�11المادة�

  المعدل�والمتمم،�المذ�ور�أعلاه.�1991ف��اير��26
  ��اجة�بمناش���لاحقة.تو���أح�ام��ذا�القرار�عند�ا:�12المادة�
  يصدر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية.:�13المادة�

  2018جو�لية��17حرر�با��زائر����
نور�ة�بن�������������������������������������������������������وز�رة�ال��بية�الوطنية

  غ��يت
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2018جو�لية��12مؤرخ�����73القرار�رقم�:  21 ا� ءت إم د 
دا موا ا وس��ه��.  

 إن�وز�رة�ال��بية�الوطنية،�تقرر�ما�ي��:������
- � �رقم �القانون ��04-08بمقت��� ��� ��15المؤرخ �عام ��1429محرم يناير��23الموافق

 منھ.�25والمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية،�لا�سيما�المادة��2008سنة�
��و�مقت��� - �رقم ��12-15القانون ��� ��28المؤرخ ��1436رمضان يوليو��15الموافق

  المتعلق�بحماية�الطفل.�2015سنة�
- � �رقم �الرئا��� �المرسوم ���243-17و�مقت��� ��� ��25المؤرخ �القعدةعام �1438ذي

  والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة.�2017غشت�سنة��17الموافق�
- � �رقم �التنفيذي �المرسوم ��265-  94و�مقت��� �المؤرخ ��29�� �عام ��ول �1415ر�يع

  الذي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.�1994س�تم���سنة��6الموافق�
- � �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315- 08و�مقت��� ��� ��11المؤرخ �عام �1429شوال

� ��11الموافق �بالموظف�ن��2008أكتو�ر�سنة �ا��اص ��سا��� �القانون والمتضمن
 الوطنية،�المعدل�والمتمم.المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�

- � �التنفيذي �المرسوم ��227- 16و�مقت��� ��� ��22المؤرخ �عام �القعدة �1437ذي
� ��25الموافق �سنة �النموذ����2016غشت ��سا��� �القانون �يحدد الذي

  للمتوسطة.
- � �رقم �التنفيذي �المرسوم ��162- 17و�مفت��� ��� ��18المؤرخ �عام �1438شعبان

  نون��سا����النموذ���للثانو�ة.�الذي�يحدد�القا�2017ماي��15الموافق�
المتضمن�إ�شاء�مجالس��1992مارس��2المؤرخ�������178و�مقت�����القرار�رقم��- -

 التعليم�الثانوي.�التأديب�وتنظيم�ا�وعمل�ا����المدارس��ساسية�ومؤسسات
،�الذي�2018جو�لية��12الموافق��1439شوال��28المؤرخ�����65و�مفت����القرار� -

 يم�ا��ماعة�ال��بو�ة�وس���ا.يحدد�كيفيات�تنظ
،�الذي�2018جو�لية��12الموافق��1439شوال��28المؤرخ�����66و�مفت����القرار�  -

 يحدد�التوج��ات�العامة�لإعداد�النظام�الداخ���لمؤسسة�ال��بية�والتعليم.
  تقرر�ما�ي��:
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��و�� �المادة �لأح�ام�المادة �تطبيقا :25�� �رقم ��04-08من�القانون ��� حرم�م�15المؤرخ
��دف��ذا�القرار�إ���تحديد�كيفيات�إ�شاء��،2008يناير�سنة��23الموافق��1429عام�

،��شار�ا���المتوسطة�والثانو�ة����صلب�وس��ه�التأديب����المتوسطة��والثانو�ةمجلس�
  النص"�المؤسسة"�.

  يتو���مجلس�التأديب�ع���ا��صوص�الم�ام��تية:�:�2المادة�

 � ��اق��اح �الكفيلة �العامة���جراءات �للتوج��ات �وفقا �المدر���، �الوسط �ماية
 لإعداد�النظام�الداخ���للمؤسسة.

 .المسا�مة����تحس�ن�ظروف�التمدرس�وا��ياة�المدرسية 
 .يع�وم�افأة�التلاميذ�الذين�يتحلون�بالسلوك�ا��سن��� 
 المسا�مة����تقييم�سلوك�التلاميذ�من�خلال�التوجيھ�إ�����ان�مختصة،�م�شأة�

 ل�ذا�الغرض،

 النظام�� �بأح�ام ��خلال �عن �والناجمة �التلاميذ �يرتك��ا �ال�� ��خطاء ��� البت
 .الداخ���للمؤسسة

  مجلس�التأديب�من��عضاء���ي�ذكر�م:��ي�ش�ل:��3المادة

- :ى ا  

 رئ�سا،�المتوسطة�دير م 
 .مس�شار(و)�ال��بية 
 .موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي�� 
  جيھ�و�رشاد�المدر����والم��.مس�شار�التو 
 .ممثل�عن��ساتذة��عضاء����مجلس�ال��بية�وال�سي����عينھ�المدير 
 .ستاذ�الم�لف�بالت�سيق�لقسم�التلميذ�المع���بصفة�است�نائية� 
 .مشرف�تر�وي�يق��حھ�مدير�المتوسطة�بصفة�است�نائية 
 رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثل�عنھ،�بصفة�است�نائية. 

-  :مى ا  

 رئ�سا،�الثانو�ة�دير م 
 .الناظر 
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 �.مس�شار(و)�ال��بية 

 .موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي�� 
 مس�شار�� ��قتضاء �وعند �والم��، �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ المس�شار�الرئ����

 التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

 ممثل��ساتذة����مجلس�التوجيھ�وال�سي�.� 
 .ستاذ�الم�لف�بالت�سيق�لقسم�التلميذ�المع���بصفة�است�نائية� 
 .مشرف�تر�وي�يق��حھ�مدير�المتوسطة�بصفة�است�نائية 
 .رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثل�عنھ،�بصفة�است�نائية 
يمكن�لمجلس�التأديب�استدعاء��ل�مَن�لھ�علاقة�بالقضية�للإدلاء�بتصر�حاتھ�أمام��

  أعضائھ.�

�عقد�مجلس�التأديب�وجو�ا����بداية�السنة�الدراسية�لقراءة�النظام���:04ة�الماد
الداخ���وتحديد�كيفيات�تطبيقھ،�كما�يمكن�أن�يجتمع����جلسات�است�نائية�بطلب�

  من�رئ�س�المجلس.
)�3(ةترسل��ستدعاءات�إ���أعضاء�مجلس�التأديب�بصفة���صية�ثلاث:�05المادة�

  جتماع.أيام�ع����قل�قبل�ا�عقاد�� 
�ب�أو�الو���الشر���للتلميذ�المع���بالتار�خ�المحدد�لا�عقاد�المجلس����أجل��يبلغكما�

  ساعة،�أيام�عمل.�48لا�يقل�غن�
لا�ت���مداولات�مجلس�التأديب�إلا�إذا��حضرت��غلبية،�و���حالة�عدم��:06المادة�

�� �النصاب �ثانيةاكتمال �مرة �للا�عقاد �المجلس �أقصا�ستد�� �مدة ��� ،� ساعة.��48ا
��ان� �م�ما �مداولاتھ �حي�ئذ �وتصبح �بذلك �المع�� �للتلميذ �الشر�� �أو�الو�� ��ب يبلغ

  عدد��عضاء�ا��اضر�ن.
� �المع����:07المادة �للتلميذ �الشر�� �أو�الو�� ��ب �تمك�ن �مدير�المؤسسة، �ع�� يتع�ن

�كما ��جتماع. �ا�عقاد �قبل �القضية �ملف �ع�� ��طلاع �من �التأديب �مجلس �وأعضاء
�ا�عقاد� �قبل �وذلك �المع�� �للتلميذ �سابقة �أخطاء �وجود �حالة ��� �إعلام�م يمكنھ

  المجلس.
يمكن�للتلميذ�أو�أبيھ�أو�وليھ�الشر���أن�يفيد�مدير�المؤسسة،�قبل�ا�عقاد��:08المادة�

  �جتماع�بالمعلومات�ال���من�شأ��ا�إفادة�المجلس.�
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  تلاميذ�أو�موظفي�المؤسسة.كما�يمكن�للتلميذ�أن��ستع�ن�بمدافع�يختاره�من�ب�ن�
دير�المؤسسة،�أو�بطلب�م:�يمكن�لمجلس�التأديب�عند�ا��اجة،�بمبادرة�من�09المادة�

ادة�ش�من�التلميذ�المع���أو�أبيھ�أو�وليھ�الشر��،�أن��ستمع�ل��ص�بإم�انھ��دلاء��
  ���القضية�المعروضة�عليھ.

�نية�و�ل��م�أعضاء�مجلس�تخضع�مداولات�مجلس�التأديب�ا���السر�ة�الم �:10المادة�
  التأديب��عدم��دلاء�ب�ل�ما�يتعلق�بالوقا�ع�والوثائق�ال���يطلعون�عل��ا.�

  يتعرض�المخالفون�ل�ذا��ل��ام�ا���عقو�ات�إدار�ة�.
يتخذ�مجلس�الـأديب�قراراتھ�بأغلبية�أصوات��عضاء�ا��اضر�ن،�وُ�ر����:11المادة�

 صوت�الرئ�س����حالة��عادل��صوات.�
يُبلغ�مدير�المؤسسة،�مباشرة��عد�اجتماع�المجلس،��ب�أو�الو���الشر����:12المادة�

�أقصاه� �أجل ��� �طعن �تقديم �إم�انية �يتضمن �مكتو�ا �التأديب �بقرار�مجلس للتلميذ
  )�أيام�،�و�ؤكد�ذلك�برسالة�مع��شعار�بالاستلام..8ثمانية�(

ذ،�العقو�ات�ال���ت�ناسب�مع�يقرر�مجلس�التأديب�بمراعاة�مص��ة�التلمي�:13المادة�
ا��طأ�المرتكب�من�طرف�التلميذ�المع���ولا�يمكنھ�أن�يتخذ����حقھ�أك���من�عقو�ة�

  لنفس�ا��طأ.
� �المع����:14المادة �التلميذ �طرف �من �المرتكبة ��خطاء �تحديد �التأديب �مجلس يتو��

� �المادة ��� �المذ�ورة �للمبادئ �قرار�تنظ�13وفقا �وأح�ام �يتوافق �بما �ا��ماعة�أعلاه يم
�إ��� �ا��طأ �طبيعة �حسب �وتصنف �للمؤسسة، �الداخ�� �النظام �ومضمون ال��بو�ة

 ثلاث�درجات:
 أخطاء�من�الدرجة��و��:�� -1

�عت���ع���وجھ�ا��صوص�أخطاء�من�الدرجة��و����التأخرات�المتكررة�وعرقلة�الس���
  ا��سن�للدروس�وعدم��ل��ام�بارتداء�لباس�مطابق�لم�انتھ�كتلميذ.

 اء�من�الدرجة�الثانية:�أخط -2
�حيازة� �المتكررة، �الغيابات � ��و�� �الدرجة �من �أخطاء �ا��صوص �وجھ �عت���ع��

  ممتل�ات�المؤسسة.�فواس��لاك��ل�أنواع�التبغ�وإتلا 
 أخطاء�من�الدرجة�الثالثة:�� -3
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�عت���ع���وجھ�ا��صوص�أخطاء�من�الدرجة�الثالثة�محاولة�الغش�المؤكد�وال��وء�
�أ �ب�ل � �العنف �غ���ا�� �لأ�داف �و�تصال ��علام �ت �تكنولوجيا �باستعمال ش�الھ

اع��لعاب�النار�ة�و�س��ة�البيضاء�و�دوات�ا��ادة�وغ���ا�و تر�و�ة�وإدخال��ل�أن
من��شياء�المحظورة�واستعمال�ا،�حيازة�واس��لاك�وكذلك��شر�وترو�ج�جميع�أنواع�

  الوثائق،�الدعائم�والمواد�الممنوعة�داخل�المؤسسة.
� �جسامة��:15المادة �وفق �التأديب �مجلس �يصدر�ا �أن �يمكن �ال�� �العقو�ات تصنف

  ا��طأ�المرتكب�إ���ثلاث�درجات:�
 العقو�ات�من�الدرجة��و��:� -1

 .(شف��)تن�يھ� 
 (كتا�ي�)تحذير� 
 .إنذار�مكتوب 
 .تو�يخ 

 ت�من�الدرجة�الثانية:�العقو�ا -2
 � �نف�� ��عمل �التلميذ �قيام ��� �تتمثل �البديلة: �المؤسسة،�العقو�ات �داخل وتر�وي

�النظام� �لإعداد �العامة �التوج�ات ��� �عل��ا �والتداب���المنصوص �الشروط وفق
 الداخ��.

 .التعو�ض�المادي�أو�الما������حالة�إتلاف�الممتل�ات 
 :�العقو�ات�من�الدرجة�الثالثة -3

 .التحو�ل�إ���مؤسسة�أخرى 
 .ا��رمان�من�إعادة�السنة 
 أو�النصف�الداخ��.��قصاء�من�أحد�النظام�ن�الداخ��  

لمدير�المؤسسة�أن�يتخذ�عقو�ات�من�الدرجة��و���دون��س�شارة��يمكن:�16المادة�
� �تبلغ �أن �ع�� �التأديب �لمجلس �كما� المسبقة �أمر�التلميذ، �لو�� �العقو�ة �من ���ة

  التلميذ�.توضع����ة�ثانية����ملف�
ة�الدراسية�إذا�ث�ت�حسن�:�ترفع�العقو�ات�من�الدرجة��و��������اية�السن17المادة�

  سلوك�التلميذ�المع���وتحسن�نتائجھ.
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� �رئ�س��:18المادة �من ��ل �عل��ا �محاضر�يوقع ��� �التأديب �مجلس �مداولات ���ل
  ا��لسة�والمقرر�الذي��ع�ن�ل�ذا�الغرض.

مجلس�التأديب������ل�خاص�مرقمة�و�ؤشر�عليھ�الرئ�س،�و�رسل�مداولات�تدون�
  س�التأديب�ا���السلطة�الوصية�للاطلاع�عل��ا.مستخرج�من�محضر�مداولات�مجل

  تحفظ����ة�رقمية�خاصة���ذه�المحاضر�.
أعلاه،�و���حالة�ارت�اب�أخطاء��14علاوة�ع����خطاء�المذ�ورة����المادة��:19المادة�

�خطر،� �حالة ��� �أو�المؤسسة �أو�الممتل�ات ����اص �تضع �أن �شأ��ا �من جسيمة
�تقر�ر  �و�رفع �وجو�ا �المجلس �يتضمن�ينعقد �الوطنية �بال��بية �مفصلا�للوز�ر�الم�لف ا

من�المرسوم�التنفيذي�رقم��12اق��اح�إقصاء���ا�ي�للتلميذ�المع���طبقا�لأح�ام�المادة�
  .المذ�ور�أعلاه�2010يناير��04المؤرخ�����04- 10

� �20المادة �الطعن: ��و����لا�يمكن �الدرجت�ن �من �عقو�ات �تتضمن �ال�� �القرارات ��
  أعلاه.�15نصوص�عل��ا����المادة�والثانية�الم

يمكن�الطعن����القرارات�ال���تتضمن�عقو�ات�من�الدرجة�الثالثة�أمام��:21المادة�
  )�أيام�من�تار�خ�تبليغ�قرار�مجلس�التأديب.��8نة�الطعن�الولائية����ظرف�ثمانية�(

 ت�ش�ل���نة�الطعن�الولائية�من��عضاء���ي�ذكر�م:�:�22المادة�

 ة�أو�ممثلھ�بصفتھ�رئ�سا،مدير�ال��بي 
 .مدير�ثانو�ة 

 ،مدير�متوسطة 
 أو�مس�شار�� �والم�� �المدر��� �و�رشاد �التوجيھ �للمف�ش �و�رشاد�رئ���� توجيھ

 المدر����والم���وعند��قتضاء�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

  عضاء.أستاذ����التعليم�الثانوي�ي�تخب�من�ب�ن�أعضاء�ال��نة�الم�ساو�ة�� 
 .أستاذ����التعليم�المتوسط�ي�تخب�من�ب�ن�أعضاء�ال��نة�الم�ساو�ة��عضاء 
 �.ممثل�عن�جمعيات�أولياء�التلاميذ����الولاية��عينھ�مدير�ال��بية 

:�لا�يمكن�لأي�عضو�من�أعضاء���نة�الطعن�الولائية�حضور�اجتماع�ا�إذا�23المادة�
  ية�المقيدة����جدول��عمال.�انت�تر�طھ�علاقة�مباشرة�أو�غ���مباشرة�بالقض

�ع�ن�مدير�ال��بية�للولاية�أعضاء���نة�الطعن�الولائية�عند�بداية��ل�سنة��:24المادة�
  دراسية.
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�عقد���نة�الطعن�الولائية�اجتماعا��ا�بناء�ع���استدعاء�من�مدير�ال��بية��:25المادة�
  للولاية�.

� �26المادة �م: ��� �تنعقد �أن �الولائية �الطعن �ل��نة �أي�يمكن �أو��� �ال��بية قر�مدير�ة
  مؤسسة�أو��ي�ل�تا�ع�لوصاية�وزارة�ال��بية�الوطنية.

  تتو���مصا���مدير�ة�ال��بية�أمانة�ال��نة.
)����8الطعون�المقدمة����أجل�أقصاه�ثمانية�( :�ت�ت���نة�الطعن�الولائية27المادة�

  أيام�ابتداء�من�تار�خ�ال���يل.
  ب�نافذا�إ���غاية�صدور�قرار���نة�الطعن�الولائية.يبقى�قرار�مجلس�التأدي:�28المادة�
� �29المادة �ا��اضر�ن�: ��عضاء �أصوات �بأغلبية �قرارا��ا �الولائية �الطعن ���نة تتخذ

  وُ�ر���صوت�الرئ�س����حالة��ساوي��صوات.
  �عد�قرارات���نة�الطعن�الولائية���ائية�وغ���قابلة�للطعن.�:30المادة�
� �:31المادة �مداولات� �مرقم�����ل ���ل ��� �محاضر�تدون ��� �الولائية �الطعن ��نة

  ومؤشر�عليھ�من�طرف�مدير�ال��بية�للولاية�
  توضع�أح�ام��ذا�القرار�عند�ا��اجة�بمناش���لاحقة.��:32المادة�
المؤرخ��178:�تل���جميع��ح�ام�المخالفة�ل�ذا�القرار،�لا�سيما�القرار�رقم�33المادة�

  مم�المذ�ور�أعلاه.�المعدل�والمت�1992مارس�����02
  يصدر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية.�:34المادة�

  
  2018جو�لية��17حرر�با��زائر����

  ��������������������������������������������وز�رة�ال��بية�الوطنية
 نور�ة�بن�غ��يت��
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ت�2018جو�لية��12مؤرخ�����74القرار�رقم�:  22ا د  ءإم 
  و ا ي  اما ا  ل و اا موا ا 

  . وه
  إن�وز�رة�ال��بية�الوطنية،���
يناير�سنة���23الموافق�1429محرم�عام���15المؤرخ����04-08القانون�رقم�بمقن�����-

  منھ.�25ا�المادة�،�لاسيموالمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�2008
-�� ��07-08بمقت����القانون�رقم ��� ��16المؤرخ �عام ��1429صفر� �23الموافق �ف��اير �

  والمتضمن�القانون�التوجي���للت�و�ن�والتعليم�الم�ني�ن،�2008سنة�
يوليو�سنة��15الموافق��1436رمضان��28المؤرخ�����12-15و�مقت����القانون�رقم��-

  يتعلق�بحماية�الطفل.�2015
�المرسومو�مق�- ��ت��� �رقم ���243- 17الرئا��� ��� ��25المؤرخ �عام �القعدة �1438ذي

  والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة.�2017غشت�سنة��17الموافق�
-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��265-  94و�مقت��� ��� ��29المؤرخ �عام ��ول �1415ر�يع

  الذي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.�1994س�تم���سنة��6الموافق�
الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ�����315-08و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-

11�� �سنة �المنتم�ن��2008أكتو�ر �بالموظف�ن �ا��اص ��سا��� �القانون والمتضمن
  للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية،�المعدل�والمتمم.

الموافق��1438شعبان�عام��18المؤرخ�����162- 17و�مفت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-
  الذي�يحدد�القانون��سا����النموذ���للثانو�ة،�2017ماي�سنة��15

الموافق��1438شوال�عام��26المؤرخ�����212-17و�مقت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-
الذي�يحدد�كيفيات�إحداث�الش�ادات�المتوجة�لأطوار�التعليم��2017يوليو��سنة��20

  الم��،�
�المش��- �القرار�الوزاري �و�مقت��� �رقم ��05ك �� ��� ��08المؤرخ والمتضمن��2010أبر�ل

  إ�شاء�مجلس�القبول�والتوجيھ�إ���الطور�ما��عد��لزامي�وتنظيمھ�وس��ه.
-�� �و�مقت��� ��96القرار�رقم ��� ��06المؤرخ �مجلس��1992أفر�ل �إ�شاء والمتضمن

  القبول�والتوجيھ����السنة�الثانية�من�التعليم�الثانوي،�
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والمتضمن�تحديد��ي�لة�التعليم��2005مايو��14المؤرخ�����16و�مقت����القرار�رقم��-
  الثانوي�العام�والتكنولو���المعدل.

الذي�يحدد�شروط�وكيفيات��2015يونيو��15المؤرخ�����243و�مفت����القرار�رقم��-
  تحو�ل�التلاميذ�من�مؤسسة�ال��بية�والتعليم�إ���أخرى.

-�� �القرار�رقم ��68و�مقت��� ��� ��28المؤرخ ��1439شوال ��12الموافق ،�2018جو�لية
  �شاء�مجلس�القسم����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه.إالذي�يحدد�كيفيات�

  تقرر�ما�ي��:
  

��و�� �المادة �لأح�ام�المادة �تطبيقا :25�� �رقم ��04-08من�القانون ��� محرم��15المؤرخ
��دف��ذا�القرار�إ���تحديد�كيفيات�إ�شاء��،2008يناير�سنة��23الموافق��1429عام�

  .وس��ه�مجلس�القبول�و�التوجيھ����التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو��
�م�ام�مجلس�القبول�والتوجيھ����التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو��،�تتمثل�:2المادة�

  علق�بما�ي��:�تتع���ا��صوص����اتخاذ�قرارات�بناء�ع���اق��احات�مجالس��قسام�و 

 المش��ك� �ا��ذوع �تلاميذ �وتوجيھ �شعب�قَبول �إحدى �إ�� �ثانوي ��و�� �السنة ��� ة
 السنة�الثانية�ثانوي.

 تحو�ل�التلاميذ�المقبول�ن�والموج��ن�إ���ثانو�ة�أخرى،����حالة�عدم�فتح�الشعبة�
 الموجھ�إل��ا�التلاميذ.

 التعليم�الم���إ��توجيھ�التلاميذ�غ���المقبول�ن����السنة�الثانية�ثانوي�. 

 الثانية�ثانوي�إ���شعبة�أخرى.ن����السنة�إعادة�توجيھ�التلاميذ�المعيدي 
���التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو���من��والتوجيھي�ش�ل�مجلس�القبول��:�3المادة�

  �عضاء���ي�ذكر�م:�

 �.مدير�الثانو�ة�رئ�سا 
 �.الناظر 
 �.ساتذة�الم�لف�ن�بالت�سيق����المواد� 
 انوي.�ساتذة�الم�لف�ن�بت�سيق�أقسام�السنة��و���ث� 
 �.مس�شار(و)�ال��بية 
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 مس�شار��� ��قتضاء �وعند �والم��، �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ المس�شار�الرئ����
 التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��.

 �.رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ 
� �مس�شار��:04المادة �أو �والم�� �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ �المس�شار�الرئ���� يتو��

المدر����والم���أمانة�مجلس�القبول�والتوجيھ����التعليم�الثانوي�التوجيھ�و�رشاد�
  العام�والتكنولو��.

� �05المادة �والتكنولو����: �العام �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس يجتمع
  �عد�ا�عقاد�مجالس�أقسام�الفصل�الثالث.

� �الثانو �:06المادة �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �مداولات �العام�تخضع ي
  والتكنولو���لواجب�السر�ة.�

� �:07المادة �العام�� �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات ���ل
  والتكنولو������محاضر�،�يوقع�عل��ا�أعضاء�المجلس�و�ؤشر�ا�الرئ�س.�

�:08المادة� ي�شأ�لدى�مدير�ال��بية،�مجلس�ولا�ي�للقبول�والتوجيھ،�ي�لف�بمراقبة��
  ل�والتوجيھ�����التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو���والمصادقة�عل��ا.محاضر�القبو 

 ي�ش�ل�مجلس�القبول�والتوجيھ�الولا�ي�من��عضاء���ي�ذكر�م:��:09المادة�

 ،مدير�ال��بية�أو�ممثلھ،�رئ�سا 
 ،مديري�معا�د�التعليم�الم�� 
 ،رئ�س�المص��ة�الم�لف�بالتمدرس 
 �،مديري�الثانو�ات�المعنية 
 التوجيھ�المدر����والم��،�مف���� 
 .مس�شاري�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���للثانو�ات�المعنية 
 �.ممثل�عن�جمعيات�أولياء�التلاميذ�بالولاية،��عينھ�مدير�ال��بية 

� �العام��:10المادة �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات ت�ون
�مجلو والتكن �أعضاء �مراقبة ��عد �نافذة، �للمحاضر�لو�� �الولا�ي �والتوجيھ �القبول س

  ومصادقة�مدير�ال��بية�عل��ا.
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� �العام��:11المادة �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات تبلغ
�و��ل�و والتكن �وجو�ا �الثالث �الفصل �تقو�م �كشوف �طر�ق �عن �التلاميذ �لأولياء لو��

  وسائل��علام�و�تصال�المتاحة.
� ����ة�:12المادة �التعليم��ُ�علق ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات �من موقعة

لو������الفضاء�ا��اص�بال�شر�ع���مستوى�الثانو�ة،�لتمك�ن�و الثانوي�العام�والتكن
  التلاميذ�وأوليا��م��طلاع�عل��ا.

� �العام�13المادة �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات �ت�ون :
  ؤسسة��صلية�أو����أي�مؤسسة�يحول�إل��ا�التلميذ.�لو���نافذة�سواء����المو والتكن

� �14المادة �القبول�: �مجلس �قرارات ��� �طعون �تقديم �أوليا��م �أو �للتلاميذ يمكن
)�15لو���(���أجل�أقصاه�خمسة�عشر�(و والتوجيھ����التعليم�الثانوي�العام�والتكن

  يوما�من�تار�خ�التبليغ.�
�الم ��جل ��� �قدم �مقبولا�إذا �الطعن �م��رات�ي�ون �إ�� �ا��صوص �ع�� �و�س�ند حدد

 م��ا:�
وقوع�خطأ�مادي����نقل�العلامات،�يو���نوعھ�وكيفية�ت��يحھ�مدير�الثانو�ة� -

 بتقر�ر،
 توجيھ�التلميذ�إ���شعبة�لا�تتوافق�واستعداداتھ�وقدراتھ�ورغباتھ،� -

يھ�:��تودَع�طلبات�الطعن�لدى�مدير�الثانو�ة�الذي�يقوم�بدراس��ا�وإبداء�رأ15المادة�
  ركز�التوجيھ�المدر����والم���.�مف��ا،�وُ�حول�ا�ا���

� �16المادة �الذي��: �والم�� �المدر��� �مركز�التوجيھ �مستوى �ع�� �الطعون �طلبات تجمع
  يتو���تنظيم�ا�وترتي��ا�وتحض���أعمال�ال��نة�الولائية�للطعن.�

راسية�للبث�تجتمع�ال��نة�الولائية�للطعن�مرة�واحدة������اية�السنة�الد:��17المادة�
  ���الطعون�المقدمة.

 :�ت�ش�ل�ال��نة�الولائية�للطعن��من��عضاء���ي�ذكر�م:�18المادة�

 ،مدير�ال��بية�رئ�سا 
 )ثانو�ت�ن.02مديرا��( 
 .مف�شو�التوجيھ�المدر����والم�� 
 )متوسطت�ن.2مديرا��( 
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 )للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،2مس�شاران�رئ�سيان��( 

 أولياء�التلاميذ�بالولاية،��عينھ�مدير�ال��بية.��ممثل�عن�جمعيات 
� �أعضاؤ�ا�19المادة �عل��ا �يوقع �محاضر، ��� �للطعن �الولائية �ال��نة �قرارات ����ل :

و�ؤشر�ا�الرئ�س�وتحرر�������ت�ن�تحفظ�ال���ة��و������مدير�ة�ال��بية�والثانية�
  .���مركز�التوجيھ�المدر����والم��

�� �الث20المادة ��� ��سلم، �فردية�: �وثيقة �طعنا �قدم �تلميذ �و�� �ل�ل ��صلية، انو�ة
  يؤشر�ا�مدير�ال��بية�تتضمن�قرار�ال��نة�الولائية�للطعن�.�

  تحفظ����ة�من��ذه�الوثيقة����ملف�التلميذ�المع��.
  �عت���قرارات�ال��نة�الولائية�للطعن�نافذة�وغ���قابلة�للمراجعة.��:21المادة�
المؤرخ�����96المخالفة�ل�ذا�القرار،�لا�سيما�القرار�رقم��:�تل���جميع��ح�ام22المادة�

  المذ�ور�أعلاه.��1992أفر�ل��06
  تو���أح�ام��ذا�القرار�عند�ا��اجة�بمناش���لاحقة.�:23المادة�
  :�يصدر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية.23المادة�

  2018جو�لية��17حرر�با��زائر����
  يةوز�رة�ال��بية�الوطن
  نور�ة�بن�غ��يت
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 23اا ا :  
  

:اا  
  /م.ن.أ.ث/م.ف.م.أ410*��الم�شور�رقم�

 15/01/1990 -/و.ص/د/و175*��التعليمة�الوزار�ة�المش��كة�
  

�5ا�������3إطارحوصلة�الملتقى�المتعلق�بال��ة�المدرسية�الذي�ا�عقد�من�يوم�      
� �ا�1989جانفي �الوزار�ة �للتعليمة �أن�وطبقا ��شرف�� �المرجع، ��� �المشار�ال��ا لمش��كة

  أعلمكم�بإجبار�ة�ت�و�ن�مجلس�ص���ع���مستوى��ل�مؤسسة��عليمية�بالولاية.
 :��شمل�المجلس�ع��:�شكيلة�المجلس�-
�حقوق:  - أ �ذوي �رئ�سا�-أعضاء �المؤسسة �����-�رئ�س �بال��ة �الم�لف الطب�ب

��ة�بال�سبة�لمؤسسات�التق������ال��ة�الم�لف�بالمكتب�البلدي�لل�-المؤسسة�
  المقتصد�أو�المس���الما����-مس�شار�ال��بية��- �الطور�الثالث�والثانو�ات

  أعضاء�منتخب�ن�أو�معين�ن:�- ب����
  رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ.�-ممثل�الموف�ن�ال��بو��ن��-��������������

� ���ضور��–ج �يدعو �أن �اس�شار�ة �بصفة �للمجلس، �يمكن �مس�شار�ن: أعضاء
  عات��ل���ص�فيھ�الكفاءة�و�مكنھ�مساعدة�المجموعة����أعمال�ا.اجتما

 صلاحياتھ:��-
  يضمن�مجلس�ال��ة�مراقبة�ا��الة�ال��ية�للتلاميذ�والمرافق�المدرسية.�-
  �عطي�رأيھ����التنظيم�العام�للمؤسسة����الميادين�ال��ية.�-
  �س�ر�ع���التطبيق�الفع���لتعليمات�الواردة�����ذا�الشأن.�-
  در�النتائج.يق�-
  يقدم��ق��احات�حول�جميع�المسائل�ذات�العلاقة�ال��ية.�-
�سا�م�و�دون�انقطاع����حل�المشا�ل�ال��ية�للمجموعة�ال��بو�ة�وحصر�ما�يجب��-

  �غي��ه�وت��يحھ�أو�تطو�ره.
  �س�ر�ع�����ة�و�أمن�وسلامة��ل�من��ع�ش����المؤسسات�التعليمية.�-
  طار�العمل:�المرافق،�التج���ات.يمنح�التحس�نات�وال�س�يلات�لإ �-
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�طرف���سي��ه:�- �من �باستدعاء �فصل ��ل ��� �مرة ��قل �ع�� �الص�� �المجلس يجتمع
�يقوم�عضو�من� رئ�سھ�الذي�يحدد�جدول��عمال�و�توقع����محضر�جلسة�العمل.
�عقد� �و�مكنھ �ال��ل ��� �المجلس �مداولات �تحفظ �ا��لسة ��اتب �بم�مة المجلس

  من�طرف�رئ�سھ�أو�بطلب�من�طرف�جزء�من�أعضائھ.اجتماع�طاريء�باستدعاء�
�التعليم�������� �مف���� )� �الوصية �السلطات �ا�� ��جتماع �محضر �من ���� ترسل

  مكتب�ال��ة�المدرسية�)�–قسم�اس�ثمار�الموارد�ال�شر�ة��- �سا���
����ذا��طار�فإن�اشاء�المجلس�الص���للمؤسسة�ضروري�بل�وحت���ولا�بد�أن�

جال�والذي�يظل�خاضعا�للإرادة�والعز�مة����جمع�طاقات�مختلف�ي�شأ����أقرب�� 
القطاات�ال��ية�قصد�تحس�ن�الظروف�وتحقيق�برنامج�عمل�فعال�لفائدة�ال��ة�

  والمجموعة�ال��بو�ة.
  15/01/1990ا��زائر����

  عن�وز�ر�ال��بية�و�تفو�ض�منھ
  مدير�ال�شاط��جتما���والثقا��

  ج.�ع���طالب
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ار القر :  24 ا�� ��39رقم ��� �2017س�تم����25المؤرخ د ت �
طم رو وا ت ا  ا و بام.  

�  

  ال��بية�الوطنية،��إن�وز�ر 
-� �� �رقم �القانون ��04-08بمقت��� ��� ��15المؤرخ �عام ��1429محرم يناير��23الموافق

  منھ.�05الوطنية،�لاسيما�المادة�والمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية��2008سنة�
-�� �رقم �الرئا��� �المرسوم ���243- 17و�مقت��� ��� �القعدة�25المؤرخ ��ذي �1438عام

  والمتضمن��عي�ن�أعضاء�ا���ومة.�2017غشت�سنة��17الموافق�
-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��265-  94و�مقت��� ��� ��29المؤرخ �عام ��ول �1415ر�يع

  ي�يحدد�صلاحيات�وز�ر�ال��بية�الوطنية.الذ�1994س�تم���سنة��6الموافق�
�1437ذ�ي�القعدة�عام��22المؤرخ�������226-16و�مفت����المرسوم�التنفيذي�رقم��-

� ��25الموافق �سنة �للمدرسة��2016غشت �النموذ�� ��سا��� �القانون �يحدد الذي
  �بتدائية.

-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��227-16و�مفت��� ��� ��22المؤرخ �عام �القعدة �1437ذ�ي
  الذي�يحدد�القانون��سا����النموذ���للمتوسطة.�2016غشت�سنة��25الموافق�

-�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��162-17و�مفت��� ��� ��22�18المؤرخ �عام �1438شعبان
  الذي�يحدد�القانون��سا����النموذ���للثانو�ة��2017ماي�سنة��15الموافق�

أكتو�ر��26الموافق��1412ثا�ي�عام�لر�يع�ا�26المؤرخ�����778و�مقت����القرار�رقم���-
  ،�المتعلق�بنظام�ا��ماعة�ال��بو�ة����المؤسسات�التعليمية�والت�و��ية.1991سنة�

-�� � �القرار�رقم ��836و�مقت��� ��� ��13المؤرخ �بمندو�ي�1991نوفم���سنة �المتعلق ،
  �قسام����المؤسسات�التعليمية�والت�و��ية.

الموافق��1437صفر�عام��17وطنية�المؤرخ����و�مقت����أخلاقيات�قطاع�ال��بية�ال�-
  .�2015نوفم����29

  تقرر�ما�ي��:
��و�� ����المادة ��قسام �مندو�ي �انتخاب �كيفيات �تحديد �القرار�ا�� ��ذا ���دف :

  مؤسسات�ال��بية�وممارسة��شاط�م،
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يندرج��شاط�مندو�ي��فسام����إطار�العمل�ا��ما���القائم����المؤسسة��:02المادة�
  مي�ا��:�والرا

 ازد�ار�المجموعة�ال��بو�ة�للمؤسسة�ال��بو�ة�وتحقيق��ع��از�بالانتماء�إل��ا. -
 المسا�مة����التواصل�من�أجل�خدمة�أفضل�لل��بية�والتعليم. -
 توطيد�العلاقات�ب�ن�التلاميذ�و�ساتذة�و�دارة�و�سي���ا��وار�بي��م. -
�وترق - �للدراسة �لتوف���ا��و�الملائم �العمل �ظروف ����تحس�ن �ا��ماعية �ا��ياة ية

 القسم�والمؤسسة.
�المسؤ  - �روح �دعم �أجل �من �ا���ود �المناسب�توحيد �المناخ �وإيجاد �والتضامن ولية

 للتفا�م�والثقة�و�ح��ام�ب�ن�أفراد�ا��ماعة�ال��بو�ة.
 ترسيخ�ثقافة�المواطنة�والتدرب�ع���تحمل�المسؤؤلية�وإبراز��القدرات�ال��صية. -
�ال�شاط - �ترقية ��� �وانفتاح��س�ام �وال��ف��ية �والر�اضية �والثقافية ��جتماعية ات

 المؤسسة�ع���المحيط.
�ا������ �مدراء �والسادة �السيدات �ع�� �بتع�ن �الغايات، ��ذه �ومدراء�ولبلوع ل��بية

،�العمل��ل����مستواه�ب�نفيذ�ما�جاء�����ذا�الم�شور�الرامي�ا���المؤسسات�ال��بو�ة
  ���ا،�وفق�التوج��ات�المذ�ورة�أعلاه.تنظيم�انتخابات�مندو�ي��قسام�وس

  تار�خ�إجراء��نتخابات:
������� �من ��قسام �مندو�ي �انتخابات �إجراء �تار�خ ��15يبدأ ��19إ�� �2017أكتو�ر

است�نائيا�بال�سبة�ل�ذه�السنة�الدراسية،�وتتم�تحت�إشراف��ستاذ�الرئ�����للقسم�
  أو�موظف��عينھ�مدير�المؤسسة.

 القائمة��نتخابية�: -1
�بمثابة� �القسم �لتلاميذ ��سمية �القائمة ��عد �كما �ناخبا، �القسم ��� �تلميذ ��ل �عد

  القائمة��نتخابية.
 :ال��شيحات� -2

 .ل�تلميذ(ة)�م��ل����القائمة��نتخابية�لھ�ا��ق����ال����� 
 .يتم�ال�����بصورة�فردية 
 يتم�التصر�ح�بال�����عن�طر�ق�إيداع�طلب�خطي�يتضمن�اسم�التلميذ�الم�����

 ولقبھ�والقسم�الذي�ي�ت���إليھ.
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 �)� �الغرض �ل�ذا �المخصصة �اللوحة �ع�� �ال���� ��� �وإش�ار�الراغب�ن ����يل يتم
 السبورة).

 ل�� �ف��ة �(�تخصص �خمسة �بمدة �تقدر ��نتخابية �للم�����ن�5ملة �دقائق (
 الراغب�ن����عرض�مشروع��شاطا��م�أمام�زملا��م�التلاميذ.

 �ق��اع: -3
 ع���الوسائل�والمتطلبات�المادية��ر بية����أقسام�مغلقة،�تتوفتجري�العملية��نتخا

� )� �بالانتخابات �المتعلقة �الم�����نالضرور�ة �قائمة ��ق��اع، �أظرفة،�صندوق ،
 .أوراق�التصو�ت،�عازل...)

 والوسائل�� �بالانتخاب �المتعلقة �الوثائق ��ل �طباعة �ال��بو�ة �المؤسسة تضمن
 الضرور�ة�ل�ذا�الغرض.

 ق��اع�أن�يقفل�صندوق��ق��اع�الذي�لھ�فتحة�معدة�خصيصا�يجب�قبل�بدء��
�تحض���� ��� �الم�����ن �إشراك �و�ستحسن �التصو�ت �ورقة الوسائل��للإدخال

 الضرور�ة�للانتخابات.
 :التصو�ت -4

 القسم�.��تجري�عملية�التصو�ت�ب�ل�شفافية�أمام�تلاميذ� 
 .التصو�ت�������وسري 

 ��� �حقھ �التعب���عن �تلميذ(ة) ��ل �ع�� �الم�����ن��يجب �قائمة �بأخذ �نتخاب
 ).2واختيار�م�����ن�(

 .يجري�التصو�ت�بواسطة�ورقة��نتخاب�ال���توضع����صندوق��ق��اع 
 العازل�� �ا�� �مباشرة �و�توجھ �التصو�ت �ورقة �من ����ة �بنفسھ �الناخب ي�ناول

 حيث�يضع�ورقتھ����الظرف�و�دخل�الورقة�أو�الظرف����الصندوق.

 ناخب�ن�بوضع�بصمة�السبابة�ال�سرى�بح���لا���يم���ع���يث�ت�تصو�ت�جميع�ال
�ول �اسم�م �قبالة �التوقيعات �رئ�س�ققائمة �يوقع ��ق��اع �اختتام �و�مجرد ��م،

 مكتب�التصو�ت�ع���قائمة�التوقيعات.
 الفرز� -5
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�ان��ائھ� �غاية �ا�� �انقطاع �دون �و�تواصل ��ق��اع، �اختتام �فور ��صوات �فرز يبدأ
اء�مكتب��ق��اع��عد�فتح�الصندوق�التأكد�والتحقق�من�أن�تماما،�و�تع�ن�ع���أعض

��امش� �ع�� �التوقيعات �لعدد �مساو�ة � ��نتخاب) �(أوراق �المستعملة ��ظرفة عدد
  قائمة�المنتخب�ن.

  يجري�الفرز�علنيا،�و�تم�بمكتب�التصو�ت�إلزاميا.
�تح �الم�����ن �بحضور �الم��ل�ن �الناخب�ن �ب�ن �من �تلاميذ ��صوات �بفرز ت�يقوم

  رقابة�رئ�س�المكتب.
 ملية�الفرز�وفق�ما�ي��:�عو�تم�إجراء�

 �)� �الغرض �ل�ذا �المخصص �الم�ان ��� �جداول �التصو�ت �مكتب �رئ�س يضع
 السبورة):�

  )�1(�رقم�جدول�
عدد�  القسم

  التلاميذ
عدد�

  الناخب�ن
عدد�

  المصوت�ن
  عدد��صوات�الملغاة

          
  )�2(�مجدول�رق

  ل�عل��اعدد��صوات�المحص  اسم�الم����
    

  )�3ا��دول�(
  �سم�واللقب��  الم����ون�الفائزون�

01 -    
02 -    

 بتع�ن��ع���أعضاء�مكتب��ق��اع��عد�فتح�صندوق��ق��اع،�التأكد�من�أن�عدد�
�ظرفة�مساو�ا�لعدد�التوقيعات�ع����امش�قائمة�المنتخب�ن�وملء�ا��دول�رقم�

)1.( 

 قسم�بقراءة�أوراق��نتخاب.تتم�عملية�الفرز�علنيا�أمام�تلاميذ�ال 
 ل��� �من ��ن��اء ���اية �ا�� �و�كذا �عليھ �المصوت �الم���� �اسم �أمام �علامة توضع

 �وراق�.
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 )ع���أن�يتم�ترتي��ا�2يقوم�بجمع�أصوات��ل�م�����وتدو���ا����ا��دوب�رقم��(
 حسب�أك���عدد��صوات.

 و��:����لا��عت����وراق�الملغاة�أصواتا�مع��ا�ع��ا�أثناء�الفرز� 
 �وراق�البيضاء. -
 ).�2وراق�ال���تحمل�أك���من�م�����ن�اثن�ن�( -

 إعلان�النتائج: -6
 المحصل�� �بالنتائج �علنيا �التصو�ت �مكتب �رئ�س �يصرح �الفرز �عملية �ان��اء �عد

 �ا�من�طرف��ل�م����.�عل
 �3علن�فائزا�الم�����الذي�تحصل�ع���أك���عدد�من��صوات�(جدول�رقم�.�( 

 وي��صوات�يتم�اختيار�الم������ك���سنا.ا���حالة��س 
 و�غلق�� �المكتب �أعضاء �طرف �من �و�م��� �محضر�يحرر ��� �النتائج ����يل يتم

�مدير� �ا�� �منھ ����ة �وترسل �الغرض �ل�ذا �المخصص �الم�ان ��� �القسم بداخل
 المؤسسة.

 الطعون:� -7
لموالية�)�أيام�ا5يتم�تقديم�الطعون�حول�نتائج�العملية��نتخابية�خلال��ا��مسة�(

)� �ثمانية �خلال �ف��ا �يفصل � �الذي �مدير�المؤسسة �ا�� �النتائج �عن ��إعلان )�8لتار�خ
  أيام..

  
  ����������������������������������م�ن�العام

  ���عبد�ا��كيم�بلعابد
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ا  
  

�ي�القوة�وال��اعة�طر�قي�وأعطا أنارأشكر�الله�عز�وجل�الذي�ساعد�ي�و       
�مر� �أيدي �ب�ن �أضعھ �الذي �المتواضع �الدليل ��ذا �الصاعدة،��لإتمام ��جيال �

أردت�من�خلالھ�تذليل�الصعاب�أمام�م�لتوضيح�قسم��ام�من�أقسام�ال�شر�ع�
المدر����يتعلق�بالأح�ام�ا��اصة�بموظفي�التعليم�����طوار�الثلاثة�من�ال��بية�

�أن ��ذا ��ع�� �لا �و�ذا �الغ����الوطنية، ��خر�ن �الموظف�ن �من ��خرى الرتب
� �ا�� �والمنتم�ن �الدليل ��ذا ��� �غ���المذ�ور�ن �الوطنية �بال��بية �ا��اصة �سلاك

� �التعليم، �بوظيفة �معني�ن �واحدة �أسرة �ا�� �ي�ت�� �ال�ل �ا��ماعة��ل�ون ��
 ال��بو�ة.�

�ال�شر�        �النصوص �ع�� �وكذا �المواضيع ��ذه �ع�� �يطلع �بأن �مع�� عية�ال�ل
��ستجيب� �أن �آملا �بالملاحق، �ا��اص �الثا�ي �القسم �تضمن��ا �ال�� والتنظيمية
لا�شغالا��م�وتل���طموحا��م�وتدفع�م�للتطلع�أك���لمعرفة�م�ام�م�ودور�م����
�رصيد�م�الثقا���القانو�ي�خدمة�للم�ام�الملقاة�ع��� المنظومة�ال��بو�ة،�وتدعم

  عاتق�م.
��س���بخطو ������� �العالم�اليوم �المجالات��قتصادية�إن �مختلف �سر�عة��� ات

والثقافية�و�جتماعية،�فما�بالك�بالمتغ��ات�العميقة�ال����عرف�ا����مجال�ثورة�
ا��ديثة؛�وع���منظومتنا�ال��بو�ة��اتالمعلومات�و�علام�و�تصال�والتكنولوجي

أصبح�أن�ترفع�التحديات�الداخلية�وا��ارجية�المفروضة�عل��ا�أحيانا،�و�التا���
�ش��� ��� �المعرفة �من �قوي �برصيد �م�س��ا �التعليم �موظف �لي�ون �مر�حتميا
�بروح� �وم�شبعا �و�جتما��، �ال��بوي �النفس �وعلم �ال��بية �علوم �وم��ا العلوم

ن���لھ�الطر�ق����مساره�الم���و�تجعلھ�النصوص�ال�شر�عية�والتنظيمية�ال���تُ 
�ب�امل ��س�� ��خر�ن، �مع �وإ���اما �تكيفا �والعقلية��أك�� �ا��سمية قواه

�حرم� �داخل �سواء ��ع��ضھ �ال�� �الصعاب �ل�ل �للتصدي �والمعرفية والمعنو�ة
  المؤسسة�ال��بو�ة�أو�خارج�ا.�
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�وت������������ �المجتمع �تؤثر��� �أن �عل��ا �المدرسة �بأن �منا، �إيمانا ��ذا نقول
�ام�ا�إختلالاتھ�ولا�تتأثر�بالمحيط�ا��ار���الذي�ر�ما�ي�ون���رة�ع��ة�لتؤدي�م

  الن�يلة.�
���جيال�الصاعدة�و�ل�من��ع�ن��ذا�الدليل��ل�مر�����خ��،�أتم���أن��ُ �������

�ال��بو�ة� �ا���تحقيق�أ�داف�ا �س���بج�ده�وت��يتھ�لتصل�المدرسة�ا��زائر�ة
��عض� �فيھ ـدَ

َ
�وَجـ �إن �الدليل ��ذا �ع�� �يطلع ـن

َ
�مـ ��ل �وأس�سمح والبيداغوجية،

  �أن�ي����ا�مش�ورا�مأجورا.�لمقصودةال�فوات�و�خطاء�الغ���ا
  

  ھ��ستمد�العون.منوالله�من�وراء�القصد�و 
  

2018-10-30بة�ال��م����عأ.رقيق�ميلود�،��ش
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 اا  
  
1 -�� �المدرسية �ا��ياة �ب�نظيم �ا��اصة �النصوص �ال��بية��–مجموعة وزارة

� �و�تصال�-الوطمية �التوجيھ ��-مدير�ة �للتوثيق �الفرعية رس�ما�–المدير�ة
1993. 

�– 1075عدد�الصفحات��-جزءان��–ا��امع����ال�شر�ع�المدر����ا��زائري�- 2
�لعمش �سعيد ��ستاذ �إعداد �للطباعة��،من �دارال�دى �عن الصادر

 .�2010–ا��زائر��–ع�ن�مليلة��–وال�شروالتوز�ع
�والتعليم- 3 �ال��بية �مؤسسات �مديري ��سلك ��لتحاق �ا�� �ستاذ��،الس�يل

 .�2012-تلمسان�–ر�كنوز�للإنتاج�وال�شر�والتوز�ع�دا�–محمد�تروز�ن�
�العر�ي- 4 �دول�المغرب �ا��زائر�و�قية �الثانوي�وآفاقھ��� �التعليم �ستاذ��-تطور

  .2010ا��زائر،���–دار�الكتاب�العر�ي�لل�شر�والتوز�ع��–رقيق�ميلود�
�الوزار�ة�- 5 ��القرارات �ا��ياة �تنظيم �تحكم �عن��المدرسية،ال�� �أخ��ا الصادرة

� �الوطنية �ال��بية ��–وزارة �العام ��م�ن �بتار�خ �رقم��07-2018- 22، تحت
  /و.ت.و/�أ.ع.1183

 

  ا��رائد�الرسمية
 

� �العدد *46�� ��� ��16المؤرخ �سنة �2006جو�لية ��مر�رقم المتضمن��06-03،
  القانون�العام�للوظيفة�العمومية.

� �العدد *61�� ��� ��30المؤرخ ��س2007س�تم���سنة �للشبكة �المحدد تدلالية�،
  لمرتبات�الموظف�ن�ونظام�دفع�روات��م.

� ��59*العدد ��� ��12المؤرخ �سنة ��سا����2008أكتو�ر �القانون �المتضمن ،
  ا��اص�بالموظف�ن�المنتضم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.

،�المحدد�للأح�ام�المتعلقة�ب�نظيم�2010أكتو�ر�سنة��03المؤرخ�����57*العدد�
  الثانو�ة.
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� �العدد *� ��� �المؤرخ ���06ول �سنة �ا���2010جانفي �الدخول �شروط �المحدد ،
  مؤسسات�ال��بية�والتعليم�وأستعمال�ا�وحماي��ا.

المتعلق��06-12،�المتضمن�القانون�رقم�2012جانفي��15المؤرخ�����02*�العدد�
  .با��معيات

� �العدد *34�� ��� ��03المؤرخ �المعدل��2012جوان �التنفيذي �المرسوم المتضمن
�والمتم �رقم �التنفيذي �للمرسوم �ا��اص��315- 08م ��سا��� �القانون المتضمن

  بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنية.�
 عام القعدة ذي 17 ��  مؤرّخ ،�المتضمن�قرار2011أفر�ل��27ليوم��25*�العدد�

 ترسيم امتحان تنظيم  لكيفيات  المحدّد 2010 أكتو�رسنة 25 الموافق�لـــ1431
  التعليم. موظفي

  
  ال�شرة�الرسمية��لل��بية�الوطنية

  
  .2012لش�ر�د�سم����555العدد��*
  .2012جانفي��– 546العدد�*��

  .�2014،�أوت�571*�العدد�
  *�أعداد�أخرى�
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سا  
  

  04ص:�.................................................................…تقديم�بقلم�أ.�محمد�تروز�ن�-
  06......................�ص�.....................................حول�الطبعة�الثالثة........�-

اول: اا ا  
  08ص:�..............الموضوع��ول:�مدخل�ا���ال�شر�ع�المدر�������ا��زائر

  09ص�...........................................................المدر����ال�شر�ع.�عر�ف�-01
 11........ص:.......................المدر���............................ مصادر�ال�شر�ع-�02
 11........ص:........أقسام�ال�شر�ع�المدر���:.........................................�-�03
 12......ص:�..........مراجع�ال�شر�ع�المدر����ا��اص�بال��بية�الوطنية.....�-�04

الموضوع�الثا�ي:�م�ام�ومسؤوليات�موظفي�التعليم�وشروط�التوظيف�
  15.....�ص:........................................................…………جوال��قية�و�دما

  17.........ص:...............................�بتدا�يأولا:�موظفو�التعليم����التعليم���
  22....ص:.........ثانيا:�موظفو�التعليم����التعليم�المتوسط.........................��
  29..........ص:........ثالث:�موظفو�التعليم����التعليم�الثانوي......................��

  37........ص:................الموضوع�الثالث:�واجبات�وحقوق�موظفي�التعليم
  38...............................ص:................................................أولا:�ا��قوق.��
  43...................ص................................ثانيا:�الواجبات..........................��

  46..ص................................الموضوع�الرا�ع:�الغيابات�والعطل�القانونية
 47أيام�الراحة�القانونية..........................................................ص: -01
 47............................�ص:......العطل�المدفوعة��جر.................... -02
 50..............................�ص:................إستفادات�أخرى................. -03

  51.......ص�..........التأدي�ية الم�نية�والعقو�ات �خطاءوضوع�ا��امس�الم
  52..........................ص�............الم�نية............................. �خطاء - 1
 53...................ص�...............التأدي�ية........................... العقو�ات - 2
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  55.......ص:........................ال��ان�م�ساو�ة��عضاء�الموضوع�السادس:�
 56...............ص�....إ�شاء�ال��ان�م�ساو�ة��عضاء....................... - 1
  56............ص:�.م�ام�ا................................................................. - 2
  56...................................ص�.................�شكيل��ا........................ - 3

  58....ص�.......الموضوع�السا�ع:�المجالس�المعتمدة����المؤسسات�ال��بو�ة
  60ص.........................رسة��بتدائية�وس��ه......مجلس��ساتذة����المد:�01
  64.....................ص:.................:�مجلس�القسم�...................................02
  67..............ض:.....................................:�مجلس�التعليم�.....................03
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 72........�ض:.............وس��ه.�.......:�مجلس��التوجيھ�وال�سي������الثانو�ة�05
  75...�ض:................................�داري.......................�مجلس�الت�سيق�-06
  77.............�ض:.......................�.........................مجلس�التأديب.........�-07
يم�الثانوي�العام.�والتكنولو���وس��ه.��مجلس�القبول�والتوجيھ����التعل�-08
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  87.....................�ض..........................جلسات�الت�سيق.�....................�-09
 88..........................�ض:�.......................................... المجلس�الص��.�-10

  90..ص�....الموضوع�الثامن:�ا��ياة�المدرسية�و�عمال�المكملة�للمدرسة
�2018جو�لية��12المؤرخ�ن������66و��65قراءة����القرار�رقم�� - 1

المحددين��لكيفيات�تنظيم��ا��ماعة�ال��بو�ة�وإعداد�النظام�
 91......�ص.....................................................اخ��................الد

 95....................�ص�سسة�............................اعتماد�مشروع�المؤ  - 2
 96...........�ص�..........تكو�ن�المكون�ن�لتحس�ن�أدا��م................... - 3
 96......�ص�........ط�المدر���.....................محار�ة�العنف����الوس - 4
 98............�ص........................المكملة�للمدرسة..............��عمال - 5
 98...............................�ص�.....................جمعية�أولياء�التلاميذ. - 6
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  100.....�ص�.......... A.C.S.Sا��معية�الثقافية�والر�اضية�المدرسية� - 7

وا  ص اا :ا :ما ا  
  106........ص.....:�القانون��سا����العام�للوظيفة�العمومية..........1الم��ق�
:�القانون��سا����ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�2الم��ق�

  140.......ص................................................................بال��بية�الوطنية.....
  216.......ص............................:�القانون�التوجي���لل��بية.............3الم��ق�
  239....................................ص....................�ستدلالية:�الشبكة�4الم��ق�
  247.ص.......................................�بتدائيةلمدرسة�:�م�ام�معلمي�ا5الم��ق�
  250المتعلق�بتوجبھ�تلاميذ�السنة��و���ثانوي...�ص�168:�الم�شور�6الم��ق�
  255...........ص.....:�م�ام�أساتذة�التعليم��سا����والثانوي.........07الم��ق�
م��سا����والتعليم����التعلي�ن�الرئ�سي:�م�ام��ساتذة��-08الم��ق�
  258.ص........................................................................................الثانوي 
:�م�ام��ساتذة�المسؤول�ن�عن�المادة����التعليم��سا����09الم��ق�

  260.�ص�...................................................................................والثانوي.
  263...ص....................ز����التعليم�الثانوي....�:م�ام��ستاذ�الم��-10الم��ق�
�واستعمال�ا:�شروط�الدخول�ا���مؤسسات�ال��بية�والتعليم�11الم��ق�

 266...ص.................................................................................وحماي��ا....
 التجر��� أثناء�ال��بص التحض��ي  التكو�ن�البيداغو�� :�تنظيم12الم��ق�رقم

 270..........ص�.................................................................لموظفي�التعليم.
  273........ص......................التعليم...................  موظفي  :�ترسيم13الم��ق�
�2018جو�لية��22/�و.ت.و/�أ.م�المؤرخ�����1183:�الم�شور�رقم�14الم��ق�
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  ََ ُر
  

01-� �العصور �ع���تموشمنت�ع�ن�� �الطبعة�-�تار�خية�و�طبيعية�دراسة:
  .�2010ا��زائر،��ي،ر الع�الكتاب�دار:��و��

 و�ران،�العر�ي�القدس�دار :�ومز�دة�منقحة�الثانية�الطبعة                *
2013.  

�العر�ي،�المغرب�دول �و�قية�ا��زائر����وآفاقھ�الثانوي �التعليم�تطور �- �02
  .�2010ا��زائر،�العر�ي�اكتاب�دار
�ا��زائر،�ا��لدونية،�دار�الب�الور�ا،�إمتحان�لتحض���الم�سر�الطر�ق�-03

2010. 
�بالنصوص�متبوع�المدر���،�ال�شر�ع����التعليم�موظفي�دليل�-04

��و���الطبعة�-تلمسان �والتوز�ع�وال�شر�للإنتاج�كنوز �دار�ا��ديدة،
2013  

  �2015الدار�نفس�عن�الثانية�الطبعة*���������
�مستغانم�المعرفة،�وارنأ�الدرا���،�بالتحصيل�وعلاقتھ�ال��بوي �التقو�م-05

2013.  
�قراءات(�و�جتماعية�الثقافية�القيم�ع���الضيقة�المادية�المصا���أثر�-06
  . �2013و�ران،�العر�ي�القدس�دار�-)�و�جتما���الثقا���الواقع���

�ال�ولونيالية�المدن��شأة( �وتار�خ�مدن�تمش�ت�ع�ن-07 �كنوز �دار�،)
  .�2017تلمسان�والتوز�ع�وال�شر�للإنتاج

�للإنتاج�كنوز �دار�،)�م�اجر�مذكرات(��نلوطا���ا�نوا��ن��الم��ر�ب�ن-08
  .�2017تلمسان�والتوز�ع�وال�شر

  



 


