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 ب ومُــرَبیة یَــسهران � تأدیة کل مُــرَ إلی
وظیفتهما النبیلة � التربیة والتعلیم، 
عَــمَــلا وإخلاصا ونِــیة صادقَـة بِــضَــمیر 
مِــهَــني حي لا تُـعَــکـرُه مشاکل الحیاة 

 .مَــهما کانت الظروف
 
 ْبنِ مَسْعودِ رضيَ اللهُ  عنهُ قال،عبد الله  عَن 

 :وسلَمَ قالَ رسول اللهِ صلی اللهُ علیْهِ
  

حَسَدَ إلاَّ � اثنَتَیْنِ رَجُلٌ آتَاه اللهُ مَالاً فسَـلّـطَهُ  لا «
� الحَقَّ ورَجُلٌ آتَاهُ اللهُ الحِکْمَةَ فَهُوَ  عَلی هَلَکَــتِهِ

)1(»یَقضِي بِها ویُعَلِـمُــها

                                                 
�كتاب�-1 �الباري، �فتح �شرح ��� �البخاري �رواه �عليھ، �متفق �باب: حديث : العلم،

 73:،�رقم)199/ 1(وا��كمة،��غتباط����العلم�
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 )1(محمد تروزين . أ : بقلم:  تقديم 

  

عندما�دعا�ي�الزميل��ستاذ�ميلود�رقيق�إ���تقديم��ذا�الكتاب�
�تُ�ب�ل� العل���المفيد�إ���موظفي�وأعوان�قطاع�ال��بية�والتعليم،�لبَّ
�دقة� �من َ��بھ �تم�َّ �ولمِا �المؤلف �تناولھ �الذي �الموضوع اع��از�لأ�مية

���سا�ي����ال�شر�ع�وتجديد�وتوفيق����توضيح�ا��ديث� وا��انب
المدرسي�ن،�لأن�المراجع�القليلة�ال���تناولت��ذا�الموضوع���والتنظيم

قد�م����عل��ا�رَدحٌ�من�الزمن�مِمّا�يجعلُ�ا�لا�تواكب�التطور�الذي�
�تَ  �ولا �الثالثة ��لفية �خلال �ا��زائر�ة �ال��بو�ة �المنظومة في��عرفھ

� �الم�سارع �العصري �التطور �مع�) جّر�المعرفةتف(باحتياجات فق ولا�تتَّ
  .�تجا�ات�ال��بو�ة�ا��ديثة

�الكتاب��عت���محاولة�صادقة�مخلصة�لسدّ��ذا� ومن��نا�ف�ذا
�والتعليم� �ال��بية �لم�مة �نفسًھ ـذرَ

َ
�نــ �مُرَبٍّ �تجر�ة �وخلاصة الفراغ

�أثَراً،� �وأشد�ا �ال�شري �الر�� �إ�� �المُؤدية �العوامل �أقوى باعتبار�ا
ناً�و�احثاً أستاذاً�وناظراً�و    .مدير�ثانو�ة�ومَُ�وِّ

                                                 
�ستاذ�محمد�تروز�ن،�مف�ش�ال��بية�الوطنية�لإدارة�الثانو�ات�سابقا،�مؤطر���-1

�ومن� �الوطنية، �ال��بية �قطاع �موظفي �لتكو�ن �الوطنية �المعا�د ��� تر�وي
،�دار�"ري�مؤسسات�ال��بية�والتعليمالس�يل�إ����لتحاق��سلك�مدي: "إصداراتھ

� �تلمسان �وال�شر�والتوز�ع، �للطبع �و2013كنوز �وتطبيقا��ا�"، �المدرسية �دارة
�والثانو�ات �والمتوسطات ��بتدائية �بالمدارس �ونفس�"السلوكية �الدار �نفس ،

�و �القسم"السنة، �م�سق �المادة"و" دف����ستاذ �م�سق الدليل�"و" دف����ستاذ
  .  2017،�نفس�الدار��"المتوسطة�ومدير�الثانو�ةالعم���لمدير�
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���� �ما �ب�ل �
َ
�أحيط �أن ��� �الوج��ة �المقدمة ��ذه ��� �أطمحُ لستُ

نَھُ� إيّاهُ�من�نِتاج�اختباره�الزاخر،�إنما�حَس�َ���مؤلفھالكتاب�وما�ضَمَّ
�النصوص� �ا�� �يحتاجون �ال��بو�ة �ا��ماعة �أطراف �أنَّ �أش���إ�� أن

�اليو  ��عامل�م ��� �والتنظيمية ��طارَ�ال�شر�عية �توفر �لأ��ا مي،
التنظي���لقطاع�ال��بية����جوانبھ�البيداغوجية�وال��بو�ة�و�دار�ة�
�ع��� �المعني�ن �ُ�ساعد �مما �والم�نية �والعلائقية �والمالية والمادية

بالم�ام�المرسومة�ل�م�ع���الوَجھ��كمل����إطار�الشرعية���ضطلاع
�عن�التداخل�والشفافية�ودولة�ا��ق�والقانون�والمؤسسات،�� عيداً

  .���الصلاحيات�وتَحاشياً�للصّراعات�وتفاد��ا
إن��ذا�الكتاب،�كتابٌ��علي���يُقدم�تحليلا�منطقيا�وا��ا�د��

ختصرا،�يجد�فيھ�موظفو�التعليم�
ُ
الرئ�سية�ال���يجب�أن��المبادئومـ

ون� ـدُّ ـعِـ
ُ
�عرفو�ا����ال�شر�ع�المدر���،�وسي�ون�إن�شاء�الله�للذين��ـ

ـ�
َ
م�للمسا�مة����رسالة�ال��بية�والتعليم�مُعينا�نافعا�ومرشدا�أنفسـ
  .أمينا

 وز  ذا -   ن01 -11 -2020  
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   حول  هذا  الكتاب
  

�وتَ  �تنقيح �إ�� �الكتاب ��ذا ��� �السابقة�حْ سعينا �الطبعات ي�ن
� صوص��امتبوع�د ظ ا  ا ار"لكتاب بالنُّ

  .2013�،2015�،2019والم�شور����ثلاث�طبعات�" ديدةا��

� ��� ا  ا )08 ( مالجدید  ابا تناولنا
ربت�و�ن�ا� �صلة �رُ  ذات �بمختلف �ال��بية �قطاع ����موظفي ت��م

�الوط�� �ال��اب �ع�� �المتواجدة �الوطنية �.المعا�د �أو ممارس�ن�لل،
تثَ الم سواء�م��م��ميدانيا،�للوظيفة   .ن�أو����طر�ق�ال��سيمو �َّ

عبارة�عن�نصوص� ��و  ؛) ( 06بعنا��ذه�المواضيع��بَ أتْ 
نَة�مَحَ �تنظيمية�شر�عية�و  . صادرة�أخ��ا�عن�وزارة�ال��بية�الوطنيةيَّ

�ال��بو�ة �المؤسسة ��� �المعتمدة �المجالس ���م �ما �م��ا وع���ا��اخ��نا
�والمناش�� �والمراسيم �القوان�ن �امن �إ�مال �دون �القديمة�، لنصوص

  ،�ل و عفلما زالت�سار�ةال���ما�
��ساسية��كذلك�قمنا �القوان�ن ��� �جاء � �لما � �موجزة بقراءة

� �لالنموذجية �والمتوسطة ��بتدائية �المدرسة �من ) 2016(�ل
�ي�وموظفي�ال��بية�الوطنية�ث���ان�باه��مت�وّ ح���نُ ) 2017(والثانو�ة�

�م�إ�� �المجالضرورة ��ذا ��� �جديد ��ل �أوجھ�و ،سايرة �مختلف ��
ع����رصاً حِ �المتعددة��او�شاطا���اومجالا��ال��بو�ةمركبات�المنظومة�

  .  تر�ية�و�عليم��جيال�الصاعدة
� �المدر��� �ال�شر�ع �غاية �المدرسية��و�إنَّ �ا��ياة �وتنظيم ضبط

�ال��بو�ة �ا��ماعة �أفراد �ب�ن �العلاقات �يتمكَّ �،ومع�ا �واحد�بھ ��ل ن
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�مضامينھة�لورَ ت�بَ ،�إذا�تمَّ وعاديةر�حة�ھ����ظروف�مُ من�تأدية�م�امّ 
�ال�شر�عية ��ونصوصھ �واقع �مإ�� �الميدان ��� ��بية�لل دمةً خِ لموس

تر�ية��جيال��ا����تؤدي�مؤسساتنا�ال��بو�ة�م�امَّ �و�التا�� ،والتعليم
  ..الصاعدة��عيداً�عن��رتجال�والعشوائية

  

  .م ان وا وراء ا و
  2020- 11- ���30 ش�تشعبة�ال��م،�ولاية�ع�ن�تمو 

  اذ ر د
  

E.Mail:  
  

reguig46000.1948@gmail.com   
 
face book ,  
 
https://www.facebook.com/reguieg.miloud 
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- 01   -   
  التشريع المدرسي في الجزائر  مدخل إلى

  
01- را ا . 

 . ص ا  -  أ
  ص ا  - ب

02- را در ا. 
03- را ا أ. 
04- طا  صا ا را ا ا.  
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01 :را ا : 
 

 ا رعشرع،�و : ���ر شرعت�: يقال. ن���الطر�ق�الوا��: الشَّ

��،�فقيل�لھلھ�طر�قا،�ثم�جُعل�الشَّ  شِرْعٌ،�وشَرْعٌ،�: رع�اسما�للطر�ق�النَّ
�جَعَلْنَا�مِنكُمْ�شِرْعَةً�وَمِْ�َ�اجًا: "و���الت��يل،�قال�الله��عا��. وشر�عة  "لُِ�لٍّ

 .)1() 48المائدة�(

التَّ  :وا� �ب�ن �أخذنامن �المختلفة ��ح�ام�" :عار�ف �إصدار �و

���ا �للناس�للعمل �و�يا��ا �الشر���حق�خالص�. وإ�شاؤ�ا ��صل و�و���
  .  )2("���عا��

�تصدر�ا�وال�َّ  �ال�� �المكتو�ة �القانونية �القواعد �مجموعة شر�ع
�ال�شر�عية،� �السلطة �عادة �و�� �الدولة، ��� �المختصة �العامة السلطة

   .واست�ناءا�السلطة�التنفيذية
  . دره�وموضوعاتھصمن�حيث�أنواعھ�وأ�ميتھ�ومل�شر�ع�يختلف�ا

�الصادرة� �القانونيـة �النصـوص �من ��و�مجموعة �المدر��� وال�شر�ع
�ال��بية� �بقطاع �وا��اصة �البلاد ��� �المسؤولة �السلطات �مختلف عن
�والقـرارات� �والنصوص �و�وامر�والمراسيم �القوان�ن �و�شمل والت�و�ن،

�المتعل �والمذكرات �والتعليمات �ال��بية�والمناش�� �وتنظيم �ب�سي�� قة
�و�يئات� �و�دار��ن �ال��بو��ن �والموظف�ن �التلاميـذ �وتخـصُّ والتعليـم،

                                                 
1-�� �مصط�� �العتي��، �مطر�المرشدي �بن ��ستعمال�) ال�شر�ع(سعد ��� ومشتقاتھ

� �العدد �والنوازل، ��صول �مجلة �12ا��قو��، �ص1435، �لوكة�. 19: ،
www.alukah.net 

 .21: المرجع�نفسھ،�ص�-2
 



~ 7 ~ 
 

�بقطاع؛� �صِلة �لھ �مَن �و�ل �والتقو�م، �والمتا�عة �والمراقبة �شراف
ـ�ون�م��ا�قطاع�ال��بية�والتعليم،�مثل�أفراد�

َ
ـتـ

َ
فا��ماعة�ال��بو�ة�ال���يـ

تضبط�وتنظم�حيا��م�وعلاقـا��ـم�فيمـا��المجتمع،�ف�م�بحاجة�إ���قـوان�ن
  .بي��ـم

� ����لوالقانون ��فراد �سلوكَ مُ
ُ
حكـ

َ
�تـ �القواعد �من �مجموعة �ونھ

المجتمع،�يتعّ�ن�عل��م�ا��ضوع�لھ،�ولا�يَحق�لأي��ان�أن�يُخالفھ،�وإلا�
ت�الفو����وضاعت�مصا����فراد�وا��ماعات

َّ
مـ

َ
  .عـ

ق�وواجبات�كـل�فـرد�نحو�ال�دف�من�وَضع�القوان�ن،��و�تَحديد�حقو 
تُجاه��خر�ن،�وال�شر�ع�المدرسـي�فـرع�من��ـذه�القـوان�ن،�وُضِـع�اذاتھ،�و 

�قطاع� ��� �فئـة�الموظفيـن�والدارسيـن ���م لضبط�وتوضيح�عدة�جـوانـب
�ال��بية� �قطاع �شؤون ��سي���وتنظيم �يتم �و�موج��ا �والتعليـم، ال��بية

  .والتعليم����مختلف�مجالاتھ
ة�تُصادفنا�مجموعة�يس�النصوص�ال�شر�عية�أو�التنظيمعندما�ندر 

�وَجَبَ� �والم�شور، �والقرار�والمقرر �والمرسوم ��القانون �المصط��ات من
  .التعر�ف���ا

���مجمـوعة�القواعد�القانـونية�ال��� : ص ا –أ�
��� �والمتمثلـة �البلاد ��� �ال�شر�عية �السلطة صدِر�ا

ُ
�الشع��: تــ �المجلس

� ��و��(الوط�� �الغرفـة �) ال��لمان ��مة �الثانية(ومجلـس ورئ�ـس�) الغرفة
  . ا��م�ـور�ة����ا��الات��ست�نائية

  :نجد�النصوصمن��ذه�

�و�أع���ال�شر�عات����الدول�و�شتمل�ع���مجموعة� :را -01
�السلطات� د �وتحدِّ كم

ُ
�ا��ـ �نظامَ ن ـّ�ِ

َ
ـبـ

ُ
�تـ �ال�� �القانونية �القواعد من

  .قوق�وواجبات�وحر�ات��فراد�وا��ماعاتوتو���ح
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ه�): La loi( امن -02 ـقِـرُّ
ُ
�تـ �للدولة، ��سا��� �ال�شر��� �و�النص

مُ� دَّ
َ
ـقـ

ُ
�يـ ال�يئة�ال�شر�عية�للبلاد��المجلس�الشع���الوط���أو�ال��لمان،

�مناقشتھ� �و�عد �قانون، �مشروع �ش�ل �ع�� �ا���ومة �طرف من
المفعول�ابتداء�من�تار�خ��شره�و�عديلھ�والموافقة�عليھ،�ي�ون�ساري�

���ا��ر�دة�الرسمية��عد�أن�يصدره�رئ�س�الدولة�أو�رئ�س�ا���ومة�
�مثل �الرسمية، �ا��ر�دة �� :� �رقم المؤرخ��04 -  08القانون

 .والمتضمن�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�2008ينايرسنة���23

03- ا: )L’ordonnance(شر������� �طا�ع �ذو �تنظي�� �نص �و
ه�رئ�س�ا��م�ور�ة����حالة�شغور�ال��لمان�أو�ب�ن�دورتيھ؛�مثل�يصدر 
المتضمن�القانون��سا�����2006جو�لية��15المؤرخ�����03-�06مر�

 ..العام�للوظيفة�العمومية

�السلطات� : ص ا: ب �تصـدر�ـا �نصوص ��
 و�الوا���أوالتنفيذية�و�دار�ة�المختصة����الدولة،�كرئ�ـس�ا��م�ـور�ة�أ

�البلدي،� �الشع�� �المجلس �رئ�س �أو �الولا�ي �الشعبـي �المجلـس رئ�س
  :حسب�إجـراءات�وش�ليات�يحـدد�ا�القـانون،�وم��ا

01 - ا: )Le décret( :الميادين�� �من �لميدان �تنظي�� �نص �و
�أو �جانبا �و�دقق ـو��

ُ
�يـ �و�موجبھ �القانون، �جوانب� يرتكز�ع�� عدة

عن�رئ�س�ا��م�ور�ة،�ف�و�مرسوم�رئا���،�وإذا� فإذا�صدر. لقطاع�مع�ن
  . ف�و�مرسوم�تنفيذي) الوز�ر��ول (عن�رئ�س�ا���ومة� صدر

�القـانون  �مثل �وُ�ـؤرخ �المرسوم م �المتعلقـة�  باست�ناء  يُرقَّ المراسيم
�الولاة �أو ��السفـراء �الموظف�ن �كبار �كتعي�ن �الفردية، : مثل.بالمناصب

الصادر�����2008أكتو�ر��11لمؤرخ����ا�315 - 08المرسوم�التنفيذي�رقم�
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�عدد �الرسمية �ا��اص� 55 ا��ر�دة ��سا��� �القانون والمتضمن
  .بال��بية�الوطنية بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة

�من��)L’arrêté( :اار-  02 �لمجال �وتطبيقي �تنظي�� �نص �و
مجالات�القانون�أو�المرسوم،�يمكن�أن�يصدر�عن�أي�سلطة�تنفيذية����

  .ي�مستوى�ابتداء�من�رئ�س�ا��م�ور�ة�إ���رئ�س�بلديةأ
يتخذ�القرار�أيضا�ل��سيم�الموظف�ن����مناصب�عمل�م،�وترقي��م����

  .الدرجة؛�ف�س���قرار�ترسيم�أو�قرار�ترقية
  .من�الوزراء�س���بقرار�وزاري�مشتـرك إذا�صـدر�القـرار�عـن�عـدد

در�عن�أي�سلطة��و�قرار�إداري�جازم�يص: )décision( :ار - 03
مقرر��عي�ن��:إدار�ة����أي�مستوى��انت�قصدَ�تنفيذ�أمر�مع�ن؛�مثل

  ....أو�مقرر�نقل�ا��

��عليمة� :)Circulaire-décision( :ا أو ار -04 �و
�أو� ��علام �قصد ��انت، �مستوى �أي ��� �سلطة �أي �تصدر�عن إدار�ة

�مثل �التطبيق؛ �: كيفية ��168الم�شور ��� ��03المؤرخ �2012جانفي
� �ثانوي ��و�� �السنة �تلاميذ �بتوجيھ �الثانية��إ��المتعلق �السنة شعب

 .من�التعليم�الثانوي�والتكنولو��

  :ار  ا  در: 02
نِّ 

َ
مدُ����سـ

َ
ـتـ

ْ
عـ

ُ
النصوص�ا��اصة�بال�شر�ع�المدر����علـى�النصوص���ـ

�البلاد� ��� �ال�شر�عية �السلطة �عن �الصادرة �والتنظيمية ال�شر�عية
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�و  �الرسمية �ا��ر�دة �والوصية�)1(مصدر�ا �المختصة �السلطات �وعن ،
  ..)2(مثل�ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية

03 :را ا أ:  
  :ينقسم�ال�شر�ع�المدر����إ���عدة�أقسام�م��ا

�والت�و�ن - �والتعليم �ال��بية �ب�نظيم �خاص �القانون�قسم �مثل ؛
  .2008يناير�سنة��23ؤرخ����الم�04 - 08التوجي���لل��بية�الوطنية�

�المؤسسات� - �بحماية �المتعلقة �التنظيمية �بالأح�ام �خاص قسم
�مثلوتنظيم�س���ا �التنفيذي�رقم�:؛ �����03-10المرسوم -01-04المؤرخ

2010�� �الدخول �شروط �والتعليم��إ��المحدد �ال��بية مؤسسات
  .)3.(وحماي��ا�واستعمال�ا

�بالموظف�ن - �خاص �توظيف�م�قسم �من �شمل��.التقاعد�إ�� ابتداء
�وصلاحيات�موظفي�التأط��� د�م�امَّ ـدِّ

َ
ـحـ

ُ
�ذا�القسم�أيضا�القرارات�ال���تـ

�المرسوم� �مثل �ذلك، �إ�� �وما ��قتصادية �والمصا�� �والتوجيھ والتعليم
� �رقم ��315- 08التنفيذي ��� �القانون��2008أكتو�ر�11المؤرخ المتضمن

�ا �للأسلاك �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص �بال��بية��سا��� ��اصة
  . الوطنية

-  ص بمواظبة��� �المتعلقة �القرارات ن و�تضمَّ
�إ��� �التلاميذ �تحو�ل �وشروط �المدر���، �الملف �ومسك التلاميذ،

                                                 
:  وقع�ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديمقراطيةم�-1

https://www.joradp.dz/HAR/Index.htm 
 /http://www.education.gov.dz:  موقع�ا��ر�دة�الرسمية�لل��بية�الوطنية��- 2
3  -�� ��21أنظر�الم��ق ��� �إ���2010 سنة يناير�04المؤرخ �الدخول �شروط �المحدد ،

 .ليم�واستعمال�ا�وحماي��امؤسسات�ال��بية�والتع
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�القرار �مثل �أخرى، � مؤسسات ��833رقم ��� �1991نوفم����13المؤرخ
  .المتعلق�بمواظبة�التلاميذ����المؤسسات�التعليمية

-  ص  ا ال���� �القرارات �و�شمل ،
: تتضمن�إ�شاء�وتنظيم�المجالس�البيداغوجية�وال��بو�ة�و�دار�ة؛�مثل

��69القرار� ��� �12المؤرخ �التعليم��2018جو�لية �مجلس �إ�شاء المتضمن
  .بالمتوسطة�والثانو�ة�وس��ه

04:طا  صا ا را ا ا.  
إصلاح�المنظومة�ال��بو�ة�ابتداء�من�تنص�ب�ال��نة�الوطنية��شُرع���

� �ا��زائر��� ��� �ال��بوي �النظام �13لإصلاح �السيد��1999ماي �طرف من
�ال �و عبد �ا��م�ور�ة، �رئ�س �بوتفليقة �ترأس�ا�عز�ز �ال�� �ال��نة ��
�زاغو الدكتور  �بن �للعلوم� ع�� �بومدين ��واري �جامعة عميد

  .والتكنولوجيا،
�مارس�و�عد�تقديم�تقر  ��� �لرئاسة�ا��م�ور�ة والمتضمن���2001ر�ا

286����� �الوزراء �مجلس ه �أقرَّ �الذي ��صلاح �لمخطط �وتطبيقا صفحة،
30�� �وزارة��2002أفر�ل �شرعت ��غرفتيھ، �ال��لمان �عليھ �وافق والذي

  .)1(ال��بية����تنفيذ��صلاح
��صلاح� �سنوات �وتنص�ب �والتنفيذ �التحض�� �مراحل �مع موازاة

� �من �ابتداء � ��2003سنة �التعليم �التعليم���بتدا�ي�� �و�� والمتوسط،
��و��ب�نص�ب�السنة��2006-2005ابتداء�من�السنة�الدراسية��الثانوي 

                                                 
1  -� �� �ميلود �رقيق �دول��-�ستاذ �ا��زائر�و�قية ��� �وآفاقھ �الثانوي �التعليم تطور

وما��69: ،�ص2010 –ا��زائر��–دار�الكتاب�العر�ي�لل�شر�والتوز�ع��–المغرب�العر�ي�
 .تلا�ا

 



~ 12 ~ 
 

��ذه�: بجذع��ا�المش��ك�ن ـعَ
َ
بـ

ْ
ـتـ

َ
علوم�وتكنولوجيا�وآداب؛��ان�لِــزاما�أن�تـ

��صلاح� �وسياسة �تتما��� �جديدة ��شر�عية �إصدار�نصوص ا��طوات
�س �ا��ديدة �بال�سبة �مثلواء �والت�و�ن، �والتعليم �ال��بية : لتنظيم

� �الوطنية �لل��بية �التوجي�� ��04- 08القانون ��� سنة� يناير�23المؤرخ
�أو2008 �للموظف�ن�مثل ؛ �بموظفي�: بال�سبة القانون��سا����ا��اص

� �الصادر�بتار�خ �الوطنية ��1988أكتو�ر��11ال��بية �رقم �315 -08تحت
�29المؤرخ�����240-12المرسوم�التنفيذي�رقم��والمعدل�والمتمم�بموجب

 .2012ماي�
المؤرخ�����04 -  08القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�اعتمد��ل�من�

� يناير�23 �ال��بية��2008سنة �بموظفي �ا��اص ��سا��� والقانون
�الدستور� �من �انطلاقا �البلاد ��� �بھ �المعمول �ال�شر�ع �ع�� الوطنية،

خاصة�القانون��سا����العام�للوظيفة�واغ��افا�من��عض�النصوص�و 
� �بالإضافة �س��ى، �كما ��إ��العمومية، �رقم �الرئا��� �204-07المرسوم

� ��� ��29المؤرخ �لمرتبات��2007س�تم�� ��ستدلالية �للشبكة والمحدد
 .الموظف�ن�ودفع�روات��م

�ودقيقة� �متأنية �بقراءة �القيام �الدليل ��ذا ��� �علينا �وجب ��لھ ل�ذا
� �ال�شر�عية �للنصوص �ذكر�ا، �المراجع��لأ��االسالف �رأينا ��� ـعَـدُّ

ُ
�ـ

�أو� �المفعول، �الساري �المدر��� �ال�شر�ع �عل��ا ـِ��
ُ
�بــ �ال�� �ساسية

���� �القطاع �لتنظيم �ست�بع�ا �ال�� �والتنظيمية �ال�شر�عية النصوص
  . مختلف�المجالات�المتعلقة�با��ماعة�ال��بو�ة

�ال �السابقة �القوان�ن�والنصوص ����تار�خ��ذا�لا��ع���أن ���صدرت
�المت�بع� �يجد �بل �جميع�ا، �إلغاؤ�ا �تم �ا��زائر�قد ��� �ال��بو�ة المنظومة

 .لشؤون�ال��بية�والتعليم����بلادنا،�أن�الكث���م��ا�مازال�العمل�بھ�سار�ا
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ختلفَ��ذه�النصوص�ال�شر�عية�والتنظيمية�
ُ
للتعمق�أك���وَضعنا�مـ

�و�ذ �الثا�ي، �ا��زء ��� ��املة �القرارات �قمنا�ومختلف �قد �ن�ون لك
�بال��بية� �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن �والموظف�ن �المر��ن بمساعدة
�ب�سي��� �ا��اص �المدر��� �ال�شر�ع �أقسام �من �جزء �لمعرفة الوطنية،
نُ� وِّ

َ
ـكـ

ُ
�تـ �ال�� ��� �المعرفة ��ذه �بأن �منا �إيماناً �الوطنية، �ال��بية موظفي

�طوار�وكذا�من�الرصيدَ�الثقا���القانو�ي�ل�ل�مربّ�ومرّ�ية����مختلف�
� �َ�ستَجيبُ �المقتصدين، �أو�تواب �والمقتصدين ��دار��ن �لا�شغالاترتب

�و�سي���المؤسسات� �وإدارة �الصاعدة ��جيال �تر�ية ��� �الن�يلة م�ن��م
 .ال��بو�ة

���� �أخرى �مراجع �توجد �أنھ �الدليل، �ل�ذا �الكر�م �القارئ نذكر
لوصية،�أو�يؤلف�فيھ�عن�الوزارة�ا�يصدر�تِباعاال�شر�ع�المدر����م��ا�ما�

� �والمقارنة �بالتحليل �و��ناولونھ �ال�شر�عية� )1(ا��واص �النصوص مع
  .)2(الصادرة�سابقا�

�قراء��ا�حْ تَ �إنَّ  �وحسن �محتوا�ا �وف�م �ال�شر�عية �النصوص ي�ن
��عض� �لتفادي �الوحيد ��و�الس�يل �أح�ام، �من �ف��ا �جاء �ما وتطبيق

�جوان ر ـكِّ
َ
عـ

ُ
��ـ �أصبحت �ال�� �السلبية �منالظوا�ر �عديدة ا��ياة� ب

�حياة� ��عرقل �ال�� �والسلبيات �الصراعات �من �كث��ا �وتخلق المدرسية،
ا��ماعة�ال��بو�ة�����عض�المؤسسات�ال��بو�ة،�وتجعل��عض�المر��ن�أو�

لبيداغو���الذي�المس��ين�لا�يُولون���مية�القصوى�ل��انب�ال��بوي�وا

                                                 
لمدير�ة�من��ذه�المراجع�نذكر�خاصة�ال�شر�ة�الرسمية�لوزارة�ال��بية�الوطنية�،�ا�-1

 . ،�ومراجع�أخرى  https://www.education.gov.dz.الفرعية�للتوثيق�ال��بوي 
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ـد��ساس
َ
ـعـ

ُ
درسة�لم�ام�ا�المحددة����لتحقيق�غايات�ال��بية�وتأدية�الم �ـ

  )1(المادة�الثانية�من�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                 
1 -�� ��ول �الباب ��� �جاء �أنظر�ما ��مر، �أك���ل�ذا �التوجي���لتفصيل �القانون من

�الوطنية؛� �لل��بية ��ساسية �والمبادئ �المدرسة �وم�ام �ال��بية �غايات �المتضمن لل��بية
  .12المادة� إ�� 01من�المادة�
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- 02   -  
   .مهام ومسؤوليات موظفي التعليم والإدارة

   

أو    : ظا:  
01- اا ا  ا ظ. 
02- ا ا  ا ظ . 
03-  ا ظ يما ا  .  

م :ا ظ.  
  ، ا  ي  - 01
02 : ،ري ا  
03 : رم ما.  

 :ا ظ وا رد اروا.  
را: ا ظ.  

  :را ا ظ.  
د :دا ا ظ.  
: إدارة ظ ت ا.  
    :ا ظ  .  

            :ا  .  
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� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��� �جاء �ما �الموضوع ��ذا ��� -08ن�ناول
315�� ��� �ا��اص��2008أكتو�ر�11المؤرخ �القانون المتضمن

�وا �الوطنية، �بال��بية �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن لمرسوم�بالموظف�ن
المعدل�والمتمم�لھ،��2012ماي��29المؤرخ�����240-12التنفيذي�رقم�

� �مختلف�إ��بالإضافة �لم�ام �محددة �ومذكرات ظ  قرارات
دارة اوالصادرة�����1992و�1991والمؤرخة����سن��� )1(وا�،

  . )2(ع�د�الوز�ر�السيد�ع���بن�محمد�وال���ما�زالت�سار�ة�المفعول 
لموضوع�أ�مية�بالغة�ليعرف�بصفة�عامة�الموظف�نرى�����ذا�ا

�المسؤولية� �من �ب�نة �ع�� �ي�ون �و�التا�� �م�امھ، �الوطنية �ال��بية ��
�ال��بية� ��� �المتمثلة �الن�يلة �لوظيفتھ �خدمة �عاتقھ �ع�� الملقاة

� �والت�شئة �ما���جتماعيةوالتعليم ��طوار�الثلاثة ��� للمتمدرس�ن
جاء����القانون�التوجي���لل��بية��قبل�التعليم�ا��ام��؛�تطبيقا�لما

� �(الوطنية �رقم ��04-08القانون ��� �بابھ�) 2008جانفي�23المؤرخ ��
ـسَ�المدرسة�ا��زائر�ة�

ُ
)3(�ول�المتضمن�أسـ

.
   

  
                                                 

من�المرسوم�التنفيذي�رقم��43ينظر�إ���ا��داول�المث�تة�طبقا�للمادة�المادة��- 1
12-240�� ��� ��29المؤرخ �ا�2012ماي �للمرسوم �والمتمم �المعدل �رقم -08لتنفيذي

  2008أكتو�ر�11المؤرخ�����315
ي�ن�ومراجعة�نظرا�لمِا�طرأ�ع���المنظومة�ال��بو�ة�حْ تحتاج��ذه�القرارات�إ���تَ �-  2

 .من��غي��ات
��ول��- 3 �الباب ��� �جاء �ما �معرفة �يجب ��سس، ��ذه �ع�� ��طلاع �من لمز�د

��ول  �الفصل � �منھ �ال��بية: وخاصة �و : غايات ��و�� � �والفصل�المادة الثانية؛
 .6 إ�� 3من�المادة�: الثا�ي
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أو    :ا ظ. 
  

01 :اا ا  ا ظ: 

-    ء يا ا ا  315-08ر 
�الوطنيةالمتض �ال��بية �لموظفي ��سا��� �القانون ر وا  من
12-240   رخي  29ا2012 ل واا )1( :وكذا�

  .المحدد�لم�ام�معلم�المدرسة��بتدائية��91-831لقرار
� �أعلاه �الذ�وران �المرسومان ����05حدد �مساعد�: رتب معلم

�الزوال( �طر�ق �� (� �مدرسة �المدرسة�وأستا�ابتدائيةومعلم ذ
���بتدائية �للمدرسة �رئ���� ������بتدائيةوأستاذ �الم�ون و�ستاذ
  ).2( �بتدائيةالمدرسة�

�� ��ؤلاء ��ل �النوا���"و��لف �من �و�عليم�م �التلاميذ ب��بية
� �وتلقي��م �والبدنية، �والمدنية �وا��لقية �استعمالالفكر�ة

� ��علام �و�ماو�يصالتكنولوجيات �المدر���؛ �عمل�م رسون�،وتقييم
� �المدارس ��� �)3(" �بتدائيةأ�شط��م �إضافة �التعليم�" إ��؛ وظيفة

�و �التحض��ية �ال��بية ��� �ب��بية�/المتخصص �المكيف، �التعليم أو

                                                 
 06،�والمواد�من�04-08من�القانون�رقم��48 إ�� 33المواد�من�: ينظر�للتفصيل�- 1

 240- 12رقم� من�المرسوم�التنفيذي�13 إ��
 240- 12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��43المادة�: ينظر�- 2
3 -�� ��35و�35المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم �ا�315-08من ��� أكتو�ر��11لمؤرخ

�بال��بية��2008 �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص �القانون المتضمن
 . الوطنية
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� �وتحض���م ��للالتحاق�طفال �التلاميذ��بتدا�يبالتعليم �ومنح ،
�تأخراً  ��عانون ��،فاً مكيَّ ��عليماً �دراسياً �الذين �استعمالوتلقي��م

�المدارس�تكنولوجيات��علا  ��� �عمل�م�المدر��� م�و�تصال�وتقييم
التحض��ية�و�قسام�التحض��ية�وأقسام�التعليم�المكيف�بالمدارس�

)1("�بتدائية
.  

� �الرئ�سيون ي�لف ���ساتذة �المدرسة ���بتدائية�� �إ��بالإضافة
بالمشاركة���� "ووظيفة�التعليم�المتخصص��بتدا�يوظيفة�التعليم�

�الت�و  �البحث�تأط���عمليات �أعمال �و�� �والتطبيقي �التحض��ي �ن
�)2(" ال��بوي�التطبيقي ��بتدائية���المدرسة���ساتذة�الم�ونون ،�أما

بتأط���الطلبة��ساتذة�الذين�يزاولون�ت�و���م�"ف�م�م�لفون�أيضا�
� �نمط �للأساتذة، �العليا �المدارس ��"� �المدرسة  "�بتدائيةأستاذ

�التطبيقي �ال��بصات ��� ��شار�ون�ومتا�ع��م �كما �الوسط�الم��، ��� ة
���تأط���عمليات�الت�و�ن�أثناء�ا��دمة�ال���تنظم����إطار�تحس�ن�

�الوطنية �ال��بية �قطاع �موظفي �معلومات �وتجديد . المستوى
�برامج� �وتقييم �وإعداد �والدراسات �البحث �أعمال ��� و�شار�ون

�الت�و�ن �أثر �وتقييم �مف�����.....الت�و�ن �مع ��شاطا��م و��سقون
�والمشاركة�"وادالم �الت�و��ية �ال��بو�ة �تحض���الملتقيات ��� بالمسا�مة

�إنجاز� �بضمان �وكذا �ع��ا �المن�ثقة �التوصيات �تجسيد �متا�عة ��

                                                 
 35.المرجع�نفسھ،�المادة��- 1
 .من�المرجع�السابق�42المادة��- 2
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� �الدعم �أقسام� و�ستدراكأ�شطة ��� �سما �لا �التلاميذ لصا��
)1(..."�متحان

.  

-  ء أ   دار اا      ا را ،
  ّم  ّم�م� �تر�ية�أن ��� �تتمثل ��ساسية �المدرسة �معل�� ة

�يقومون  �فإ��م �الصفة �و��ذه �و�عليم�م، طت  التلاميذ
االتالية ا:  

  التعليم�الممنوح�للتلاميذ،�-
  العمل�المرتبط�بتحض���الدروس�والت��يح�والتقييم،�-
  :سابقاتوالم�بالامتحاناتالمشاركة����العمليات�المتعلقة��-
  تأط���ا��رجات�ال��بو�ة�للتلاميذ،�-
  )2(،المشاركة����عمليات�الت�و�ن�المختلفة�-

  :�س�ر�معلمو�المدرسة��ساسية�ع��
�والمعدات��استعمالحسن��- �ال��بو�ة �المدر����والوسائل الكتاب

  السمعية�البصر�ة،
  المحافظة�ع����ثاث�المدر����والتج���ات�و�دوات�التعليمية،�-

  )3(.شاركة�التلاميذ����ال�شاطات�الثقافية�الفنية�والر�اضيةم�-
�م�ام�م،�مساك��- �أداء ��� ��ساسية �المدرسة �معلمو يتو��

  :المحكم�للوثائق��تية�و�ستعمالالمنتظم�

                                                 
ماي��29المؤرخ�����240-12مكرر�من�المرسوم�التنفيذي�رقم��42أنظر�المادة��- 1

 . 315- 08وم�التنفيذي�رقم�المعدل�والمتمم�للمرس�2012
 . المحدد�لم�ام�معلم�المدرسة��بتدائية��91- 831من�القرار�5و�4المادة��- 2
 . من�القرار�السابق�7المادة��- 3
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  الكراس�اليومي�لتحض���الدروس،�-
  المذكرات�المتعلقة�بإعداد�الدروس،�-
  التوز�ع�الش�ري�لل��نامج،�-
  ناداة،دف���الم�-
  كراس�المداولة،�-
  )1(.�ختباركرار�س��-
�المدرسة�- �معلمو �و���يل� يتو�� �المعدل �حساب �ساسية

�الفروض� ��� �التلاميذ �عل��ا �يتحصل �ال�� �والملاحظات العلامات
 )2.(ع���الوثائق�الرسمية�و�ختبارات

مجالس�المعلم�ن��اجتماعاتتندرج�مشاركة�معل���المدرسية�����-
 ).3(�م�الم�نية�ضمن�واجبا�

�الت�و�ن��- �عمليات ��� �بالمشاركة ��ساسية �معلمو�المدرسة يلزم
�المعلومات �وتجديد �المستوى �ال��بية� وتحس�ن �وزارة �تنظم�ا ال��

�ت��مج� �ال�� �العمليات �ذلك ��� �بما �أو�مؤطر�ن، �كمستخدم�ن سواء
 )4(أثناء�العطل�المدرسية

مليات�المتعلقة����المدرسة��ساسية����العتدخل�مشاركة�معلّ �-
�تنظم�ا�بالامتحانات �ال�� �حيث� والمسابقات �من �السلمية السلطة

                                                 
 .من�القرار�السابق�8المادة��- 1
 من�القرار�نفسھ�12المادة��- 2
 من�القرار�نفسھ�14المادة��-  3
 من�القرار�نفسھ�15المادة��- 4
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إجرا��ا�وحراس��ا�وت��يح�ا�و��ا��ا����الواجبات�الم�نية�المرسومة�
 )1.(ل�م

�المدرسة� اطت اأ��  �معل�� �مسا�مة ��� فتتمثل

� ��� �فعلية �بصفة ث�ازد�ار �ساسية
َ
�المـ �وإعطاء �ال��بو�ة ل�ا��ماعة

َ
ـ

 :بما�ي��
  ���ا��ضور�والقدوة�والسلوك�عموما،�و�نتظامالمواظبة��-
  ،و�جتماعيةالمشاركة����ال�شاطات�ال��بو�ة��-
  )2(.ب�ل�ما�من�شأنھ�ترقية�ا��ياة����المؤسسة���تمام -
ي�ون�معلمو�المدرسة��ساسية�مسؤول�ن�عن�جميع�التلاميذ��-

قسم�طبقا�للتنظيم�ال��بوي�الموضوع�ن�تحت�سلط��م�المباشرة����ال
 ).3(المقرر����المؤسسة�

�أثناء��- �التلاميذ �حراسة �م�ام ��ساسية �معلمو�المدرسة يتو��
� �ف��ات �و�� �وا��روج، �أثناء���س��احةالدخول �عامة و�صفة

�تنصّ  �ال�� �لل��ت�بات �وفقا �المؤسسة �داخل �لائحة� حرك��م عل��ا
  ).4.(النظام�الداخ���للمؤسسة

  

  

  

                                                 
 .من�القرار�السابق�16دة�الما�- 1
  -296/2006لقرار�من�ا�17المادة��- 2
 السابقمن�القرار� 18المادة��- 3
 .من�القرار�نفسھ�19المادة��- 4
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02 : ظ ا ا  ا:  
� �السلك ��ذا ����04يضم �ورتبة�: رتب ��سا��� �التعليم أستاذ

�المتوسط� �للتعليم �رئ���� �أستاذ �ورتبة �المتوسط �التعليم أستاذ
  .وأخ��ا�رتبة��ستاذ�الم�ون����التعليم�المتوسط

ا:  
-    ء يا ا ا  315-08ر 

�القانون� �رقم�المتضمن �والمرسوم �الوطنية� �ال��بية �لموظفي �سا���
12-240�� ��� ��29المؤرخ �لھ�2012ماي �والمتمم وكذا�: المعدل

  :ليم�المتوسطعالمحدد�لم�ام�أساتذة�الت��91-831لقرارا
المؤرخ�����315- 08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��50حددت�المادة�

11�� �المن�2008أكتو�ر �بالموظف�ن �ا��اص �القانون تم�ن�المتضمن
���� �التعليم �موظفي �م�ام �الوطنية، �بال��بية �ا��اصة للأسلاك

� �المتوسط �مادة�"التعليم �حسب �ومنح�م �التلاميذ ب��بية
،��عليما����المواد��دبية�والعلمية�والتكنولوجية،�وكذا��ختصاص

��� �وتأط���م �والر�اضية، �البدنية �وال��بية �الفنية ��شطة� ال��بية
،�وتقييم�و�تصالتكنولوجيات��علام��عمالاستالثقافية�وتلقي��م�

 ".عمل�م�المدر���
المؤرخ�����240- �12ذا�وقد�عدل�وأتمم�المرسوم�التنفيذي�رقم�

المؤرخ��315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��55المادة�2012ماي��29
� �المنتم�ن��2008أكتو�ر����11 �بالموظف�ن �ا��اص �القانون المتضمن

�ا �بال��بية �ا��اصة �للأسلاك �لوطنية ��� ن�الرئ�سي �ساتذةم�ام
  :التعليم�المتوسط،�بالت�سيق����المادة�أو�القسم���التا��
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�التعليم�"  ��� �الرئ�سي�ن ��ساتذة �إ�� �المو�لة �الم�ام �ع�� ز�ادة
�حسب� �المتوسط �التعليم ��� �الم�ونون ��ساتذة �ي�لف المتوسط،

�ت�و��� �يزاولون �الذين ��ساتذة �الطلبة �بتأط�� ����التخصص، م
أستاذ�التعليم�المتوسط�ومتا�ع��م�: "المدارس�العليا�للأساتذة،�نمط

���� ��شار�ون �الم��،كما �الوسط ��� �التطبيقية �إطار�ال��بصات ��
�إطار�تحس�ن� ��� �تنظم �ال�� �ا��دمة �أثناء �الت�و�ن تأط���عمليات

�الوطنية �ال��بية �قطاع �موظفي �معلومات �وتجديد . المستوى
�الد �أعمال ��� �والبحث،و�شار�ون �برامج� راسات �وتقييم وإعداد

  .الت�و�ن،�وتقييم�أثر�الت�و�ن
�حسب� �المتوسط �التعليم ��� �الم�ونون ��ساتذة �ي�لف كما

�تحض��� التخصص، ��� �بالمسا�مة �المواد �مف���� �مع بالت�سيق
الملتقيات�ال��بو�ة�الت�و��ية�والمشاركة����متا�عة�تجسيد�التوصيات�

�ع��ا �إ�.المن�ثقة �بضمان �و�ستدراك�وكذا �الدعم �أ�شطة نجاز
  .لصا���التلاميذ�لاسيما����أقسام��متحان

و�مارسون�أ�شط��م����المتوسطات،�لاسيما����أقسام��متحان�
در�س����ساعة�من�التّ ) 22( و�حدد�نصاب�عمل�م�باث�ت�ن�وعشر�ن

  .)1(." �سبوع
  
 

                                                 
1 -�� ��15المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��240-12من ��� ��29المؤرخ �2012ماي

 .315-08المعدل�والمتمم�للمرسوم�التنفيذي�رقم�
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-  ار  أا  ء 153   رخي  26ا1991  دا 
  :اة  ا ا و ا امي

�بنصاب� �الثانوي �والتعليم ��سا��� �التعليم ��� ��ساتذة يقوم
� ��ساسية���سبو��التعليم �القانونية �للأح�ام �وفقا �ل�م المقرر

� �سلك ��ل �ع�� ��ضافية�)1(المطبقة �الساعات �بأداء �و�لزمون ،
  .العمل�المسندة�ل�م�طبقا�للتنظيم�ا��اري�بھ

�يقومون� �ف�م �و�عليم�م، �التلاميذ �تر�ية ��� ��ستاذ �م�مة تتمثل
  :ب�شاطات�بيداغوجية�وتر�و�ة

 ات اطع���ما�ي�� ا:  
  :التعليم�الممنوح�للتلاميذ�-
  ت��يح�ا�وتقييم�ا،العمل�المرتبط�بتحض���الدروس�و �-

                                                 
نصاب��سبو���لتوقيت�موظفي�التعليم�كما�جاء����نذكر��نا�بال�:المواقيت - 1

  .240-12والمرسوم�التنفيذي�رقم��315- 08القانون��سا����
-�� �المدرسة �وأساتذة �ومعلم �مساعد �����30: �بتدائيةمعلم �التدر�س �من ساعة

  .�سبوع
-�� �المدرسة ��� �المكونون �التعليم���بتدائية�ساتذة �وظيفة �الممارسون المعلمون

ساعة�من�التدر�س��27: التعليم�المكيف أو/صص����ال��بية�التحض��ية�والمتخ
  .����سبوع

أساتذة�التعليم�المتوسط�و�ساتذة�الرئ�سيون�و�ساتذة�المكونون����التعليم��-
  .ساعة�من�التدر�س�����سبوع�22: المتوسط

  .ساعة�����سبوع 22 :سلك��ساتذة�التقني�ن����الثانو�ات�-
ذة�التعليم�الثانوي�و�ساتذة�الرئ�سيون�و�ساتذة�المكونون����التعليم�أسات�-

  .ساعة�من�التدر�س�����سبوع�18: الثانوي 
 .من�التدر�س�����سبوع�15: �ساتذة�الم��زون �-
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  تأط���التدار�ب�وا��رجات�ال��بو�ة،�-
  والمسابقات،�بالامتحانات���العمليات�المتعلقة�المشاركة��-
  المشاركة����مجالس�التعليم�ومجالس��قسام،�-
  )1.(المشاركة����عمليات�الت�و�ن�المختلفة�-
�مواقيت��- �قانونا �تضبطھ ��عليما �التلاميذ �بمنح ��ستاذ يقوم

و�رامج�وتوج��ات�تر�و�ة�و�عليمات�رسمية،�و�تع�ن�عليھ�التقيد���ا�
  )2(.ملةبصفة��ا

-�� �الفروض �مواضيع �باختيار ��ستاذ �و�ختباراتيقوم
�تقرر�ا� �خاصة �حالات ��� �إلا �مباشرة ���ا �المع�� �و�و وت��يح�ا

  )3(.مجالس�التعليم�أو�مجالس��قسام
يتو����ستاذ�حساب�المعدل����مادتھ�و���يل�العلامات�ال����-

� �المستمرة �المراقبة �فروض ��� �التلاميذ �عل��ا ،�ختباراتو� يتحصل
  )4(.والملاحظات�ع���الوثائق�والكشوف�المتداولة

-����� ��ساتذة�بالمشاركة �ال����اجتماعاتيلزم �المختلفة المجالس
  )5(.ي�ونون�أعضاء�ف��ا

-�� ��ساتذة �وتحس�ن��إ��يخضع �الت�و�ن �عمليات ��� المشاركة
�سواء� �ال��بية �وزارة �تنظم�ا �ال�� �المعلومات �وتجديد المستوى

                                                 
 .153/91من�القرار��4المادة��- 1
 .نفسھمن�القرار��5المادة��- 2
 .نفسھمن�القرار��6الماد��- 3
 .من�القرار�السابق 7المادة�- 4
 .نفسھمن�القرار��8المادة��- 5
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�أثناء��كمستفيدين �ت��مج �ال�� �العمليات �ذلك ��� �بما �مؤطر�ن أو
  )1(.العطل�المدرسية

-�� �المتعلقة ���شطة ��� ��ساتذة �مشاركة �بالامتحاناتتدخل
� �السلمية��بالامتحاناتالمتعلقة �السلطات �تنظم�ا �ال�� والمسابقات

من�حيث�إجرا��ا�وحراس��ا�وت��يح�ا�و��ا��ا،���الواجبات�الم�نية�
  .)2(.المرسومة�ل�م

 أ ت اطستاذ�بصفة�فعلية�فتتمثل����مسا�مة� ،ا�
  :المجموعة�ال��بو�ة�وتر�ية�التلاميذ�وإعطاء�المثل�بالآ�ي�ازد�ار ���

  ���ا��ضور�والقدوة�والسلوك�عموما،�و�نتظامالمواظبة��-
  ،و�جتماعيةالمشاركة����ال�شاطات�ال��بو�ة��-
  )3(.رقية�ا��ياة����المؤسسةب�ل�ما�من�شأنھ�ت���تمام -
�تحت��- �الموضوع�ن �التلاميذ �جميع �عن �مسؤولا ��ستاذ ي�ون

سلطتھ�المباشرة����القسم�طيلة�المدة�ال����ستغرق�ا�الدرس�الذي�
�التوقيت� �وجدول �للمؤسسة �العام �إطار�التنظيم ��� �بإلقائھ ي�لف

  .الرس��
ليھ�وع���التلاميذ�المو�ل�ن�إ�انضباطعن� ي�ون��ستاذ�مسؤولا�-

  )4.(��اي��ا�إ��أم��م�و�ل��م�بالتكفل���م�من�بداية�ا��صة�

                                                 
 .نفسھمن�القرار��9المادة��- 1
 .من�القرار�السابق�10المادة��- 2
 .153/91من�القرار��11المادة��- 3
 من�القرار�السابق�13المادة��- 4
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���� لا�- �عليھ �غ���منصوص �بقسم �يتكفل �أن ��ستاذ يمكن
جدول�خدماتھ،�و�شغل�قاعة�أخرى�غ���القاعة�ال���عي�ت�لھ�إلا�

  .)1( "من�يخلفھ"�عد�موافقة�مدير�المؤسسة�أو�

 :ظ ا  ا امي:03
  :رتب�حسب��ل�سلك�و����05ذا�الطور يضم�

�رتبة�� اة ا  امت :1  و�ضم�رت�ت�ن��ما
�الثانو�ة� ��� �تق�� �أستاذ �الثانو�ة�رئ�س�ورشة�ورتبة ��� �تق�� أستاذ

  ).رتبة����طر�ق�الزوال(أشغال� رئ�س
-"� �الورشات���ساتذةي�لف �رؤساء �الثانو�ات ��� التقنيون

�ا �أساتذة �التطبيقي�بمساعدة �التعليم �تنفيذ ��� �الثانوي لتعليم
  ).2(..."و�تصالتكنولوجيات��علام��استعمالوتلق�ن�التلاميذ�

��شغال�" - �رؤساء �الثانو�ات ��� �التقنيون ��ساتذة ي�لف
�التطبيقي� �التعليم �ت�سيق ��� �الثانوي �التعليم �أساتذة بمساعدة

  )3( "..تصالو�تكنولوجيات��علام��استعمالوتلق�ن�التلاميذ�

  

  

                                                 
 .نفسھ�من�القرار �14المادة��- 1
2-�� ��62المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �2008أكتو�ر��11المؤرخ

�بال��بية� �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص �القانون المتضمن
 .الوطنية

3 -�� ��63المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �2008أكتو�ر��11المؤرخ
�بال��بية� �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص �القانون المتضمن

 .الوطنية
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  :ر03   و  أة ا امي : 2
  .أستاذ�التعليم�الثانوي رتبة��-
  ���التعليم�الثانوي���ستاذ�الرئ����رتبة��-
 .���التعليم�الثانوي ��ستاذ�الم�ون رتبة��-

 -  ا:  
-   ء يا ا ا  315-08ر 

��سا �القانون �رقم�المتضمن �والمرسوم �الوطنية� �ال��بية �لموظفي ���
12-240�� ��� ��29المؤرخ ��2012ماي �وكذا �لھ، �والمتمم �153المعدل

� ��� ��26المؤرخ �التعليم��1991فيفري ��� ��ساتذة �لم�ام المحدد
  :�سا����والتعليم�الثانوي 

�ومنح�م،�" - �التلاميذ، �ب��بية �الثانوي �التعليم �أساتذة ي�لف
��ع ��ختصاص، �مادة �والعلمية�حسب ��دبية �المواد ��� ليما

�والر�اضية،� �البدنية �وال��بية �الفنية �ال��بية �وكذا والتكنولوجية،
�تكنولوجيات� �استعمال �وتلقي��م �الثقافية، ���شطة ��� وتأط���م

  ).1(."�علام�و�تصال،�وتقييم�عمل�م�المدر���
كما�ي�لف��ساتذة�الرئ�سيون����التعليم�الثانوي�بالت�سيق����
�التحض��ي� �الت�و�ن �تأط���عمليات ��� �و�شار�ون �أو�القسم المادة

  )2(."والتطبيقي�و���أعمال�البحث�ال��بوي�التطبيقي
ز�ادة�ع���:" مكرر�وحررت�كما�ي���70بمادة��70المادة��إتمامتم��-

�ي�لف� �الثانوي، �التعليم ��� �الرئ�سي�ن ��ساتذة �إ�� �المو�لة الم�ام
                                                 

 315-08 من�المرسوم�69المادة��- 1
 .من�المرسوم�السابق�70المادة��- 2
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�التعل ��� �الم�ونون �بتأط����ساتذة �التخصص �حسب �الثانوي يم
الطلبة��ساتذة�الذين�يزاولون�ت�و���م����المدارس�العليا�للأساتذة،�

�الثانوي "نمط �التعليم �ال��بصات�" أستاذ �إطار ��� ومتا�ع��م
  .التطبيقية����الوسط�الم��

و�شار�ون����تأط���عمليات�الت�و�ن�أثناء�ا��دمة�ال���تنظم����
�وت �المستوى �تحس�ن �ال��بيةإطار �قطاع �موظفي �معلومات  جديد

راسات�والبحث�وإعداد�وتقييم�الوطنية�كما��شار�ون����أعمال�الد
  .الت�و�ن الت�و�ن�وتقييم�أثر جبرام

�حسب� �الثانوي �التعليم ��� �الم�ونون ��ساتذة �ي�لف كما
�تحض��� ��� �بالمسا�مة �المواد �مف���� �مع �بالت�سيق التخصص،

والمشاركة����متا�عة�تجسيد�التوصيات�الملتقيات�ال��بو�ة�الت�و��ية�
المن�ثقة�ع��ا،وكذا�بضمان�إنجاز�أ�شطة�الدعم�و�ستدراك�لصا���

  .التلاميذ�لاسيما����أقسام��متحان
� �أقسام ��� �لاسيما �الثانو�ات، ��� �أ�شط��م ،��متحانو�مارسون

  .)1("ساعة�من�التدر�س�����سبوع�18و�حدد�نصاب�عمل�م�بـــ�

 أ ء  ار153 ا   رخي  26ا1991  ّد�المحد

ما�سبق� أنظر:(لم�ام��ساتذة����التعليم��سا����والتعليم�الثانوي 
  ).ذكره�����ذا�القرار�سابقا

  
  
 

                                                 
 .240-12من�المرسوم��21أنظر�المادة��- 1
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3 -  زة اا :  
ا:  

ي�لف��ساتذة�الم��زون�ب��بية�التلاميذ،�ومنح�م،�حسب�مادة�" 
 ادبية�والعلمية�والتكنولوجية،�وكذاد�� �ختصاص،��عليما����المو 

�المنافسات� ��� �وتأط���م �والر�اضية �البدنية �وال��بية �الفنية ال��بية
��علام� �تكنولوجيات �استعمال �وتلقي��م �والثقافية، العلمية

و�ساعدون�المف�ش،����عمليات�. و�تصال،�وتقييم�عمل�م�المدر���
�التعليم �أساتذة �لفائدة �تنظم �ال�� �����الت�و�ن �و�شار�ون الثانوي

 .)1." (الدراسات��س�شرافية

م :ا ظ. 
  

�ل�من�سلك�مساعدي��ال��بيةعليھ�بموظفي��أطلقما��إ��ي�ت���
ال��بية�ومس�شاري�ال��بية�والنظار،��ذا�وقد�حددت�المواد�التالية�

� �المادة ��95 إ�� 79من �من ��ل ��� �رقم �التنفيذي �315-08المرسوم
المؤرخ��240-12قانون�ا��اص�والمرسوم�التنفيذي�رقم�المتضمن�ال

� ��29�� ��2012ماي �لھ �(المعدل �المادة �م�ام�م�) 34 إ�� 26من ،
  .وشروط�ترقي��م�و�دماج

  
   

                                                 
1 -�� ��76المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08من ��� �2008أكتو�ر��11المؤرخ

�بال��بية� �ا��اصة �للأسلاك �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص �القانون المتضمن
 .الوطنية
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01 :   ي ا،   
�سلك ��� �أغل��م �،  ا أدمج �للمادة من��84طبقا

� �رقم �التنفيذي ��315-08المرسوم �بالمادة �المرسوم��29المعدلة من
� �رقم �240-12التنفيذي �بحاجة �السلك ��ذا �أصبح �و�التا��، �إ��،

المحدد��1991نوفم����13المؤرخ�����832مراجعة�القانون�القرار�رقم�
�جديد� �بقرار �واس�بدالھ �عمل�م �وشروط �ال��بية �مساعدي لم�ام

�المواد ��29 – 28-27- 26: لتطبيق �رقم �التنفيذي �المرسوم - 12من
240.  

�م�ام �الذكر�بما��تتمثل �السابقة �المواد �حدد��ا �كما �ال��بية مشر��
  : ي��

 .ضمان�مراقبة�النظام�و�نضباط����المؤسسات�التعليمية -

�ومساعدي� - �لل��بية �الرئ�سي�ن �المساعدين ��شاطات ت�سيق
 .ال��بية�ومتا�ع��م�ومراقب��م�وتوج���م

�مع� - �بالت�سيق �والدفاتر�المتداولة �ال��لات �ومتا�عة مسك
�غياب����بية،المس�شار� �أثناء �است�نائيا �ال��بو�ة �المداومة وضمان

 .�ساتذة�و���يل�ا����ال��لات�والوثائق��دار�ة�المتعلقة���ا

�التعليمية� - �المؤسسات �خارج �تنقل�م �عند �التلاميذ مرافقة
�المنظومة� �بأ�داف �المرتبطة �ال��بو�ة �وال�شاطات �التظا�رات خلال

 .ال��بو�ة�وانفتاح�ا�ع���المحيط



~ 32 ~ 
 

�ال�شاطات�الم - �وتنمية ���سانية �العلاقات �تقو�ة ��� سا�مة
 .�جتماعية�وال��بو�ة�واستقبال�أولياء�التلاميذ�وتوج���م

مساعدة�المس�شار�الرئ�����لل��بية�ومس�شار�ال��بية�بإعداد� -
�ومجالس� �التعليم �مجالس �مختلف �وتحض�� �اليومية التقار�ر

�م �ع�� �والعمل �التلاميذ �غيابات �و�سو�ة �ظا�رة��قسام عا��ة
 .الغيابات�بالطرق�ال��بو�ة�بالت�سيق�

�لقدرا��م� - ��فضل ��ستعمال �ع�� �التلاميذ مساعدة
 .وإم�انيا��م

�الدراسية� - �السنة �و��اية �بداية �إنجاز�أعمال ��� المسا�مة
 .وضبط�جداول�توقيت�التلاميذ�وجداول�خدمات��ساتذة

ندو�ي��عز�ز�العلاقات�ضمن�المجموعة�ال��بو�ة�بالاتصال�بم -
�قسام�و�ساتذة�و�ولياء�والمشاركة����تأط���ال�شاطات�ال��بو�ة�

 . و�جتماعية

اد 2011  ي  20ارخ   65أ  ء  اار 

ا وا ي ا ة إا  �������� ��
  : الم�ام�أ�ماتضمن�مجموعة�من�

نظام�ا��ار���أو����النظام�الداخ���أو�القيام�با��دمة����ال -
�النظام�ن� ��� �العمل �ي�ون �أن �ع�� �الداخ��، �نصف �النظام ��
���� �القيام �م��م �يطلب �أن �يمكن �ا��اجة �وعند �بالتناوب، �خ��ين
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�ا���م� �مراعاة �مع �معا �الداخ�� �النصف �والنظام �الداخ�� النظام
)1(السا����سبو��

.  

�مس�شار�ال - �من �التعليمات �والمس�شار�الرئ�����يتلقون ��بية
)2(لل��بية�والناظر�ومدير�مؤسسة�ال��بية�والتعليم

. 
� �المادة ��� �ي���06جاء �والمساعدون�: "ما �عت���مساعدو�ال��بية

�ال��بية� �بمؤسسة �ال��بوي �الفر�ق ��� �أعضاء �لل��بية الرئ�سيون
�تر�ية�التلاميذ ��� طونھ�والتعليم�و�شار�ون �عمل�م�و��شِّ �ون . و�وجِّ

�و�يداغوجية�قو و� �تر�و�ة �ب�شاطات ��ساس ��ذا �ع�� مون
)3("وإدار�ة

.  

متا�عة�تطبيق�أح�ام�النظام�الداخ���"تتمثل��ذه��عمال���� 
�والتعليم �ال��بية �للنظام��- لموسسة �التلاميذ �اح��ام �ع�� الس�ر

� �بالانضباط �وتر�ي��م�–وتحل��م �ممتل�ات��-تأط���التلاميذ حماية
)4("المحافظة�عل��ا�أثناء�تأدية�م�ام�ممؤسسة�ال��بية�والتعليم�و 

،  

�أوقات� - �أثناء �ومراقب��ا �التلاميذ �حركة �ب�نظيم ي�لفون
�و�س��احة �وا��روج �السلوك��-الدخول �بحسن �التلاميذ اعتناء

)5(اح��ام�قواعد�الوقاية�و�من�–والمعاملة�
،     

                                                 
1 -�� �القرار��02المادة ��المؤرخ�65من ��20�� �2011فيقري � �المسندة �للم�ام �إ��،

 .مساعدي�ال��بية�والمساعدين�الرئ�سي�ن�لل��بية
 من�القرار�نفسھ�05المادة��- 2
 من�القرار�نفسھ�08المادة��- 3
 .من�القرار�نفسھ�07المادة��- 4
 .من�القرار�نفسھ�07المادة��- 5
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- � �عل��م �خار "يتع�ن �تنقل�م �عند �التلاميذ مؤسسة��جمرافقة
�والتعل �المرتبطة�ال��بية �ال��بو�ة �وال�شاطات �التظا�رات �بمناسبة يم

)1("ومة�ال��بو�ة�وانفتاح�ا�ع���المحيطظبأ�داف�المن
، 

�28م�ام�أخرى�يمكن��طلاع�عل��ا،�علما�بأنھ�يحتوي�ع��� -
)2(مادة

،     

02 : ري ،ا  
� ��إ��بالإضافة �القرار ��� �ورد ��171ما ��� مارس�2المؤرخ

  والمس�شار�ن ال��بية مس�شاري  ملم�ا المحدد1991
�الم والتعليم،�ال��بية�مؤسسات���  الرئ�سي�ن  �رسوموكذا

�المحدد�2017 سنة�ماي�15 ���المؤرخ�162-17 رقم التنفيذي
 - 16 رقم التنفيذي�رسوموالم�للثانو�ة،�النموذ����سا����لقانون 

�النموذ����سا����لقانون �المحدد�2016 أوت����25المؤرخ227
   .للمتوسطة

�والم �مس�شار�ال��بية �م�ام �بناء�نجمل �لل��بية س�شار�الرئ����
� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��� �جاء �ما �بالمرسوم��315-08ع�� المعدل

  :،����ما�ي��240-12التنفيذي�رقم�

�والس�ر�ع���" - �البيداغوجية �الناحية �من �التلاميذ مرافقة
�أثناء� �تأط���م �ع�� �و�شراف �الدروس �ع�� �ومداوم��م مواظب��م

                                                 
 .من�القرار�نفسھ�10المادة��- 1
 2011أفر�ل� ، 538مية�لل��بية�الوطنية�العدد�ال�شرة�الرس�إ�� ينظر - 2
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�المحروسة �المذاكرة �وخلال �النظام�ا��ركة ��� �ا��دمة �ع�� ،وكذا
 .نصف�الداخ���و���النظام�الداخ���وفق�نظام�المؤسسة

�الم�ام� - ��� �الثانو�ة �وناظر �المتوسطة �مدير �ساعدون
���� �المخابر �س�� �حسن �ع�� �و�س�رون �و�دار�ة البيداغوجية
�والمساعدين� �ال��بية �مساعدي �أ�شطة �و��سقون المتوسطات

�أ� �و�مارسون �لل��بية، �المتوسطات�الرئ�سي�ن ��� شط��م
 ).1("والثانو�ات

�للمادة� - �للمادة��87المتممة�بالمادة��87طبقا :   31مكرر�وطبقا
�البيداغو���" �بالتنظيم �لل��بية �الرؤساء �المس�شارون ي�لف

�ومتا�عتھ ��ساتذة �عمل �وت�سيق �ال��بوي و�س�رون�. والت�شيط
ق�تحت�سلطة�مدير�المؤسسة�ع���تطبيق�ال��امج�والمواقيت�والطر 

�ا �س�� �وحسن �والورشاتلمخالتعليمية �مدير�. ابر و�ساعدون
�باست�ناء� ��قتضاء، �عند �عنھ �و�نو�ون ��دار�ة �الم�ام ��� المؤسسة

 "وظيفة��مر�بالصرف،�و�مارسون�أ�شط��م����المتوسطات

�القرار� ��� �جاء �ما اي  1991م  02ارخ   171ر أما
وا ر ا  د ر ا المؤسسات����

�33،�نقت�س�منھ��عض�ما�جاء����مجموع�مواده�الثانوي و � ألإكما��
  :ما�ي��

                                                 
من�المرسوم��30المتممة�بالمادة��315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��86المادة��- 1

 .240-12التنفيذي�رقم�
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ي�لفون�بالنظام�و�نضباط����مؤسسات�التعليم�والت�و�ن،�� -
�التعليم��و  �والمؤسسات ��ساسية �المدرسة ��� �م�ام�م مارسون

�لل��بية �التكنولوجية �والمعا�د �و�شار�)1(الثانوي �الم�ام�، ��� ون
�و�دار�ة �مدير�)2(ال��بو�ة �من �مباشرة �التعليمات �و�تلقون ،

 . )3(المؤسسة
� �المادة �من �المواد با��صوص،ال�شطات��09 إ�� 07شملت

والم�ام�المرسومة�لمس�شاري�ال��بية�والمس�شار�ن�الرئ�سي�ن�لل��بية،�
د�فق�10أما�المادة�. و����شاطات�تر�و�ة�و�يداغوجية�وإدار�ة�ومالية

�ا��صوص� �ع�� �لل��بية �والمس�شار�الرئ���� �مس�شار�ال��بية �لفت
  :  بما�ي��

  .تطبيق�النظام�الداخ���للمؤسسة�    - 
  .حفظ�النظام�و��نضباط�داخل�المؤسسة�    -  
  .مراقبة�حضور�التلاميذ�ومواظب��م     -  
  .تنظيم�حركة�دخول�التلاميذ�وخروج�م�واس��اح��م    -  
  . ة����النظام�الداخ��تنظيم�ا��يا   -

03 : رم ،ما  
  . يضم��ذا�السلك�رتبة�وحيدة����رتبة�ناظر�الثانو�ة

                                                 
المحدد�لم�ام�مس�شار��1991نوفم����02المؤرخ�����171القرار�رقم��02المادة��- 1

 الثانوي و �  ألإكما�� والمس�شار�الرئ�����لل��بية����المؤسساتال��بية�
 . من�القرار�نفسھ�03المادة��- 2
 . من�القرار�نفسھ�04المادة��- 3
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المؤرخ��154: الوزاري�رقمالقرار��إ��حددت�م�ام�الناظر�إضافة�
�15 ���المؤرخ�162-17 رقم التنفيذي�رسومالمو  .1991. 02. 26: ��

وطبقا��للثانو�ة،�النموذ����سا����القانون �المحدد�2017 سنة�ماي
� ��93للمادة �رقم �التنفيذي �المرسوم �القانون��315-08من المتضمن

  : ا��اص�بما�ي��
��ساتذة��- �عمل �وت�سيق �ال��بوي �والت�شيط �البيداغو�� التنظيم

و�س�رون�تحت�سلطة�مدير�المؤسسة�ع���تطبيق�ال��امج�. ومتا�عتھ
  .والمواقيت�والطرق�التعليمية�وحسن�س���المخابر�والورشات

��سا�- ��دار�ة �الم�ام ��� �مدير�الثانو�ة �حالة��و�نو�ون عدون ��� عنھ
  .حدوث�ما�ع،�باست�ناء�وظيفة��مر�بالصرف

�من�خلال�القرار ) سابقا�للدراساتنائب�المدير�( م�ام�الناظر��-أ
  :1991. 02.  26: المؤرخ����154: رقم

�ناظر � �ام �المدير�للدراسات(الثانو�ة �نائب� )نائب �م�ام �تحديد تم
.  26: المؤرخ����154: دير�للدراسات�بناء�ع���القرار�الوزاري�رقمالم

02 .1991 . 
 :تندرج�م�امھ�ضمن�ثلاثة�أبواب�رئ�سية���

الم�ام�البيداغوجية�–أ�  
الم�ام�ال��بو�ة�–ب�  
. الم�ام��دار�ة�والمالية�–ج�  

�توقيت��الم�ام�البيداغوجيةيقوم�الناظر���� - بإعداد�جداول
�وخدمات� �يراقب�دفاتر�النصوص��ةستاذ� �قسام �كما و�ضبط�ا،

�عد�الرزنامة�ا��اصة�بتقييم�. و�س�ر�ع���تطبيق�ال��امج�والمواقيت
�والفروض� �التقو�م �مخطط �خلال �من �تنفيذ�ا �ومراقبة التلاميذ
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��يأة� �طرف �من �تنفيذ�ا �ع�� �و�س�ر �ا �ُ�عدُّ �ال�� و�ختبارات
  . )1(التدر�س

� �المحلات �استعمال �ترشيد �ع�� �ال��بو�ة��س�ر والوسائل
  .والتج���ات

�و�فواج� ��قسام �ب�شكيل �مس�شار�ال��بية �الناظر�مع يقوم
  .)2(وجيةغو�طبق�التوج��ات�والتعليمات�البيدا�ال��بو�ة

تتمثل�م�ام�الناظر��دار�ة�������يل�التلاميذ�ومعاينة�حضور�م� -
� ���ل ��ل الدخو بمسك �و��ل �قسم�خاصوا��روج ��ل . بتلاميذ

�مخ �كذلك �حضور��عد �تتضمن �ال�� �والش�ادات �الوثائق تلف
�ال��� �والشروط �التلاميذ �حضور �تتضمن �ال�� �والشروط التلاميذ

  .)3(يجري�ف��ا�تمدرس�م
� �المكتبة �عن �مسؤول ��و �المادي �ا��انب والمخ���بمساعدة���

�عل��ا �بالوثائق�  ،المشرف�ن ��حتفاظ �مسؤوليتھ �تكمن و�التا��
�الب �السمعية �والوسائل �المقتصد�التعليمية �يقوم �أن ��عد صر�ة

  .ا�للشرط�ال���تنص�عل��ا�القوان�ن�����ذا�المجالقبجرد�ا�طب
�ا��اصة� �الم��انية �صرف ��� �شر�ك �الناظر �الما�� �ا��انب ��
�وضبط� �عَدُّ �حساب �يقع �عاتقھ �ع�� �كما �ال��و�ة، بالوسائل

  .)4(الساعات��ضافية�وساعات��ستخلاف�ال���يقوم���ا��ساتذة

                                                 
،�المحدد�لم�ام�نائب�المدير�1991-02- 26المؤرخ�����154ينظر�المادة�من�القرار��- 1

 .09المادة�) حاليا�الناظر ( الدراسات�
 . من�القرار�نفسھ11ينظر�المادة���- 2
 . القرار�نفسھمن��16ينظر�المادة���- 3
 .  نفس�المادة،�نفس�المرجع�- 4
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� ��ش����� �رقم �التنفيذي �المرسوم �����162 -�17خ���أن المؤرخ
15�� �للثانو�ة�2017ماي �النموذ�� ��سا��� �القانون �قد�)1(المحدد ،

ر�واعت����مص��تھ�ذات�أ�مية�بالغة����التنظيم�ظأعطى�أ�مية�للنا
� �حيث �للثانو�ة، �عل��ا�"�داري ��شرف �ال�� �المص��ة ��ذه تتو��

  : �يالناظر�تحت�سلطة�المدير�بما�يأ

�ال - �عمل�يبالتنظيم �وت�سيق �ال��بوي �والت�شيط داغو��
�ال� �ع�� ��شراف �خلال �من �ومتا�عتھ، شاطات��ساتذة

�و  �وال��بو�ة �لا البيداغوجية �الت�سيقية �ا��لسات والندوات�سيما
  الداخلية�للأساتذة،�

�والس�ر�ع��� - �التعليمية �والطرائق �والمواقيت �ال��امج تطبيق
 .والمكتبة�حسن�س���المخابر�والورشات

 .المسا�مة����ترقية�ا��ياة�المدرسية -

 تفعيل���شطة�الثقافية�والفنية�والر�اضية�وتدعيم�ا،� -

ونتائج�م�المدرسية��التلاميذ�وعمل�ممراقبة�مواظبة� -
 .ومتا�ع��ا

  .)2("الس�ر�ع���تطبيق�النظام�الداخ���للثانو�ة -
  

                                                 
 .  07: ،�ص�2017ماي��17ليوم��30ا��ر�دة�الرسمية�العدد��- 1
2 -�� ��33المادة �من �رقم �التنفيذي ��162 - 17المرسوم ��� ��15المؤرخ �2017ماي

 .    المحدد�القانون��سا����النموذ���للثانو�ة
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 - ظ د اروا را و�م :وا:  
01-  ري ا ا رو���رتبة�وحيدة� ا)���

  ).طر�ق�الزوال
،�حيث�315-08المرسوم�التنفيذي�رقم��من�97حددت�المادة�

ي�لفون�بمرافقة�التلاميذ�خلال�مسار�م�المدر����وتوج���م����بناء�
�ومقتضيات� �واستعدادا��م �رغبا��م �وفق �ال����� مشروع�م

  .التخطيط�ال��بوي 
�بت �وكذا�و��لفون �وت��يص�ا، �وتحليل�ا �المدرسية �النتائج قييم

  .عمليات�الس���و�ستقصاء
�من� �صعو�ات ��عانون �الذين �التلاميذ �متا�عة ��� و�شار�ون
�مواصلة� �من �تمكي��م �قصد �البيداغوجية �النفسية الناحية

  .التمدرس
�و��� �والم�� �المدر��� �التوجيھ �مراكز ��� �أ�شط��م و�مارسون

  .المتوسطات�والثانو�ات

02 : ري د اروا را 1(وا(:   

���� �والم�� �المدر��� �و�رشاد �التوجيھ �مس�شاري �سلك يضم
  : اث�ت�ن (2) رت�ت�ن

- ،وا رد اروا ر ا ر  
- وا رد اروا  ر اا ر.  

                                                 
،�وكذا��315-08رسوم�التنفيذي�رقم�من�الم�107 إ�� 100المواد�من��إ�� ينظر - 1

 240- 12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��35المادة�
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  :���وتتمثل�م�ام��ذا�السلك�
�التلاميذ�- �المدر��� خلال مرافقة  بناء �� وتوج���م مسار�م

�رغبا��م ال����� مشروع�م  ومقتضيات واستعدادا��م وفق
  .التخطيط�ال��بوي 

 عمليات وتحليل�ا�وت��يص�ا،�وكذا المدرسية النتائج بتقييم ي�لفون �-
  .و�ستقصاء الس��

 الناحية من الذين��عانون�صعو�ات التلاميذ متا�عة �� �شار�ون �-
  .التمدرس مواصلة من قصد�تمكي��م البيداغوجية النفسية

�والم�� التوجيھ مراكز �� أ�شط��م يمارسون �-  و�� المدر���
  .).1(والثانو�ات المتوسطات

�التوجيھ إ�� المو�لة الم�ام ع�� ز�ادة -  المدر��� و�رشاد مس�شاري
�ي�لف �الرئ�سيون  والم��،  المدر��� شادو�ر  للتوجيھ المس�شارون

 والم�� و�رشاد�المدر��� التوجيھ مس�شاري  أ�شطة والم���بت�سيق
�الت�و�ن تأط�� �� و�شار�ون  �والتطبيق عمليات  يو�� التحض��ي

  .التطبيقي البحث�ال��بوي  أعمال
�و���� التوجيھ مراكــز �� أ�شط��م و�مارسون  �والم�� المدر���

  .)2(المتوسطات�والثانو�ات
والمرسوم��315-08رقم�اء����المرسوم�التنفيذي�إضافة�إ���ما�ج

� �رقم �240-12التنفيذي �نص ،� �رقم �����827القرار�الوزاري المؤرخ
�والمس�شار�ن��13-11-1991 �المس�شار�ن �م�ام �يحدد الذي

�المؤسسات� ��� �و�شاطا��م �والم�� �المدر��� �التوجيھ ��� الرئ�سي�ن
                                                 

 .315- 08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��101المادة��- 1
 .من�المرسوم�السابق�102المادة��- 2
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�التع �المؤسسة ��� ��شاط�م �يمارسون �والذين �تحت�التعليمية ليمية
�للدراسات� �المدير �نائب �مع �و�التعاون �المؤسسة �مدير إشراف

 . و�ساتذة�الرئ�سي�ن�ومس�شار�ال��بية
  : ع���ما�ي���

القيام�بالإرشاد�النف����وال��بوي�قصد�مساعدة�التلاميذ�ع��� -
�الضرور�ة� �النفسية �الفحوص �وإجراء �ال��بوي �ال�شاط �مع التكيف

والمسا�مة�.خاصةانون�من�مشا�ل�قصد�التكفل�بالتلاميذ�الذين��ع
���عملية�استكشاف�المتخلف�ن�مدرسيا�والمشاركة����تنظيم�التعليم�

 . )1(المكيف�ودروس��ستدراك�وتقييم�ا

�مؤسسات�" - �داخل ��تصال �وتنمية ��علام �سيولة ضمان
�و�ولياء� �التلاميذ �استقبال ��غرض �مناو�ات �وإقامة التعليم

ية�جماعية،�وتنظيم�لقاءات�ب�ن�ت�شيط�حصص�إعلام�-و�ساتذة
�بالتعاون� ��عد �لرزنامة �طبقا �الم�ني�ن �والمتعامل�ن �و�ولياء التلاميذ

�المعنية �مدير�المؤسسة �الدراسة��-مع �حول �إعلامية �حملات تنظيم
�عالم�الشغل �مكتب��-   وا��رف�والمنافذ�الم�نية�المتوفرة��� ت�شيط
�بالا  �التعليمية �المؤسسات ��� �والتوثيق �بالأساتذة�للإعلام ستعانة

�ال�ا��� ��علام �توف�� �قصد �بالوثائق �وتزو�ده �ال��بية ومساعدي
 .. )2("للتلاميذ

                                                 
الذي�يحدد�م�ام�المس�شار�ن�والمس�شار�ن��827الوزاري�رقم��من�13المادة��- 1

 .التعليميةلم���و�شاطا��م����المؤسسات�الرئ�سي�ن����التوجيھ�المدر����وا
 . 827الوزاري�رقم� القرار��إ� من�14المادة��- 2
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� �المادة ��15حسب �القرار، ��ذا �"من �التوجيھ�يطلع مس�شار
المدر����والم�������إطار�تأدية�م�امھ�ع���ملفات�التلاميذ�المدرسية�

�وظائفھ �ممارسة �ع�� ��ساعد �ال�� �المعلومات �جميع ،و�خضع� وع��
 ،����ذه�ا��الة�إ���قواعد�السر�الم��

��قسام��- �مجالس ��� �والم�� �المدر��� �التوجيھ �مس�شار �شارك
�المستخلصة� �المعلومات ��ل �ا�عقاد�ا �أثناء �اس�شار�ة�و�قدم بصفة
�عمل�م� �ظروف �تحس�ن �قصد �للتلاميذ �للمسار�المدر��� �متا�عة من

 .  )1(وا��د�من�ال�سرب�المدر���
�ا �لمأما ��17ادة �مشاركة �ع�� �نصت �التوجيھ�"فقد مس�شار

�أثناء� �و�قدم �اس�شار�ة �بصفة ��قسام �مجالس ��� �والم�� المدر���
�للمسار�المدر���� �متا�عة �من �المستخلصة �المعلومات ��ل ا�عقاد�ا

،�"للتلاميذ�قصد�تحس�ن�ظروف�عمل�م�وا��د�من�ال�سرب�المدر���
  .ا�القراربالإضافة�ا���أح�ام�أخرى�يمكن��طلاع�عل��ا�����ذ

التوجيھ�و�رشاد� موظفيولمز�د�من�التفاصيل�حول�م�ام�
النصوص�ال�شر�عية�للتوجيھ� إ��يرجع�:  المدر����والم���وعمل�م

 : المدر����التالية
المتضمن�إ�شاء�مجالس��1992أفر�ل�6المؤرخ�����96  القرار�رقم�-

 .القبول�والتوجيھ����السنة�الثانية�ثانوي 
المتضمن�تنص�ب�شعب��2006ماي31لمؤرخ����ا�550الم�شور�رقم��-

 .السنة�الثانية�ثانوي 
المتضمن��جراءات��2008فيفري�13المؤرخ�����48الم�شور�رقم��-

                                                 
 . 827الوزاري�رقم� القرار�من�16المادة��- 1
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 .لتوجيھ�التلاميذ�إ���شعب�السنة�الثانية�ثانوي ��نتقائية
المتضمن�توجيھ�التلاميذ��2009ماي27المؤرخ����105الم�شور�رقم��-

 .نوي إ���شعب�السنة�الثانية�ثا
للسيد�معا���وز�ر�2010جو�لية�21المؤرخة���300التعليمة�رقم��-

 .ال��بية�المتضمنة�التوجيھ�إ���شعب�التق���ر�ا����ور�اضيات
المتضمن�توجيھ�تلاميذ��2012جانفي3المؤرخ���168الم�شور�رقم�-

 �و���ثانوي 
المتضمن�التكفل��عملي����2014ماي28المؤرخ����127الم�شور�رقم�-

 .تلاميذ�والطعنتوجيھ�ال

را :ظ ا.  
  ا ا:  

01 :   وحيدة� �رتبة �وفيھ �طر�ق�( ، ��
-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��03مكرر��07حسب�المادة� )الزوال

315.  
ا.  

�المادة ��1مكرر  107 حددت �للمخابر�م�ام �التقني�ن المساعدين
 :ع���ا��صوص�بما�يأ�ي

 بر،لمخستعمال�العتاد�والمواد�اللازمة�لعمل�اا - 
 القيام�بم�ام�الصيانة��عتيادية�للعتاد، - 
  .القيام�بالأعمال�المتعددة�المتصلة�بحاجيات�المص��ة - 
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  :  ا   اان : 02
� �رتبة�: 4مكرر �107المادة �للمخابر �التقني�ن ��عوان �سلك يضم
  . )1(خابرمعون�مخ���تق���لل�رتبة: وحيدة) 1(وحيدة�
  تحديد�الم�ام: 1الفقر�

� �ع����:5مكرر �107المادة �للمخابر �التقنيون ��عوان ي�لف
 :ا��صوص�بما�يأ�ي

�وتحض���المواضيع� تنفيذ -  ��سيطة �أج�زة �ع�� �م�سلسلة عمليات
 التجر��ية،

القيام��عمليات�الصيانة��عتيادية�للعتاد�والتج���ات�الموضوعة� - 
  .صرف�متحت�ت

03  : وما .  
 (1) يضم�سلك�المعاون�ن�التقني�ن�للمخابر�رتبة�:8مكرر��107المادة�

��� � :وحيدة �المادة �حددت �للمخابر�وقد �تق�� �معاون �107رتبة
   :م�ام�م����9مكرر 

�من� - �المفصلة �التوج��ات �ضوء �ع�� �القياس ��عمليات القيام
 السلطة�السلمية،

�ع -  �التقني�ي�ن�للمخابر����ضمان،�ز�ادة �للأعوان �المسندة �الم�ام ��
  .مجال�الصيانة�تأط���المستخدم�ن�الموضوع�ن�تحت�سلط��م

04 :  ا :  
  : اث�ت�ن (2) ابر�رت�ت�ن�لمخيضم�سلك�الم��ق�ن�با�:108المادة�

                                                 
 .240-12من�المرسوم�التنفيذي�رقم��4 مكرر �107المادة��- 1
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  بر،لمخرتبة�الم��ق�با�-
  .برلمخرتبة�الم��ق�الرئ�����با�-

  الم�ام تحديد: 1الفقرة�
� �با�:109المادة �المحقون ��ساتذة،�لمخي�لف �مع �بالت�سيق ابر،

�التعليمية� �والوسائل �والتكنولوجية �العلمية �التج���ات بتحض��
� ��ذه �توض�ب �وكذا �التطبيقية، ��عمال ��� التج���ات�المستعملة

  .وصيان��ا يوالوسائل�وفحص�ا�الدور 
  ..تو�مارسون�أ�شط��م����مخابر�المتوسطات�والثانو�ا

� �با: 110المادة �الماحق�ن �إ�� �المو�لة �الم�ام �ع�� �ي�لف�لمخز�ادة ابر،
��عمال� �تنفيذ ��� ��ساتذة �بالمخابر�بمساعدة �الرئ�سيون الم��قون
�والتكنولوجية� �العلمية �التج���ات �تركيب ��� �والمشاركة التطبيقية
  وتجر���ا�وكذا����الت�و�ن�التحض��ي�والتطبيقي�للم��ق�ن�بالمخابر،

  .مارسون�أ�شط��م�لاسيما����مخابر�الثانو�اتو�

 : ظ ا را:  
  )1( :و���رتبة�وحيدة ،ار ا   ري -

  .: حددت�م�ام�م��التا��
�قواعد�- �تطبيق �ع�� �بالس�ر �المدرسية �التغذية �مس�شارو ي�لف

�ال��بو� ���داف �تحقيق ��� �والمشاركة �الغذائية �المرسومة�ال��بية ة
  .للمطاعم�المدرسية

                                                 
 .315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��119 إ�� 113ينظر�من��- 1
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�عمل��- �مراقبة �مجال ��� �المدرسية �التغذية �مف���� و�ساعدون
�المخصصة� �والمالية �المادية �الوسائل �واستعمال �المدرسية المطاعم

  .ل�سي���ا،�و���عمليات�الت�و�ن����ميدان�التغذية�المدرسية
ة�و�مارسون�م�ام�م�����يا�ل�المطاعم�المدرسية����حدود�المقاطع�-

  .)1( المسندة�ل�م

د :ظ ا  دا  
 1 -  ي ا داث�ت�ن) 2(و�ضم�رت�ت�ن� ،ا :  

 طر�ق�الزوال(رتبة�مساعد�المصا����قتصادية���� ( 

 ورتبة�المساعد�الرئ�����للمصا����قتصادية.  
� �المادة �حسب �م�ام�م ��121حددت �المرسوم �315-08 التنفيذيمن

  : فيما�ي��
�المقتصد�"- �ونائب �والمقتصد �الرئ���� �المقتصد �بمساعدة ي�لفون

�و�قومون� �التعليمية، �المؤسسات ��� �والماد �ال�سي���الما�� ��� الم���
بم�ام�إدار�ة�ومحاس�ية�و�شار�ون����ا��دمة�الداخلية،�و�مارسون�

  .أ�شط��م����المتوسطات�والثانو�ات
ساعدي�المصا����قتصادية،�ي�لف�م�إ��ز�ادة�ع���الم�ام�المو�لة�" -

�ا��اجة،� ��قتصادية،عند �للمصا�� �الرئ�سيون المساعدون
�أعوانا� �الصفة ���ذه �و��ونون �متوسطة، ��� �والمادي بال�سي���الما��

  .)2("و�شار�ون����تر�ية�التلاميذ. محاسب�ن�معتمدين

                                                 
 .من�المرسوم�نفسھ�117دة�ينظر�إ���الما�- 1
 .315- 08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��122المادة��- 2
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2 -  ابم ،ا  
  :ناث�ت�) 02(يضم�سلك�نواب�المقتصدين�رت�ت�ن�

 رتبة�نائب�مقتصد، - 
  .)1(رتبة�نائب�مقتصد�مس�� - 

� �المادة �حسب �م�ام�م �تحديد �التنفيذي��128تم �المرسوم من
   :كما�ي���315- 08رقم�

 الرئ������ �المقتصد �بمساعدة �المقتصدين �نواب ي�لف
���� �والمادي �الما�� �ال�سي�� ��� �المس�� �المقتصد �ونائب والمقتصد

م�ام�إدار�ة�ومحاس�ية�و�شار�ون�المؤسسات�التعليمية،�و�قومون�ب
  .���ا��دمة�الداخلية

 و�مارسون�أ�شط��م����المتوسطات�والثانو�ات.  
 ي�لف�نواب�المقتصدين�المس��ون�بال�سي���الما���والمادي����

�محاسب�ن� �أعوانا �الصفة ���ذه �و��ونون �التعليمية، المؤسسات
تصدين�معتمدين�و�شار�ون����تر�ية�التلاميذ�و���ت�و�ن�نواب�المق

  .ومساعدي�المصا����قتصادية
�المدر������ �مراكز�التوجيھ �و�� �المتوسطات ��� �أ�شط��م و�مارسون

)2(والم��
.  

�القرارات� �خلال �من �المقتصد �نائب �م�ام �كذلك �س�شف
�����1007القرار�الوزاري��القديمة�وم��ا الذي��1983-09-15المؤرخ

��قتصاد�حدد �المصا�� �وأعوان �المقتصد �نائب �م�ام�م�ام ��� ية

                                                 
 .نفسھمن�المرسوم��127المادة��- 1
 .من�المرسوم�السابق�129المادة��- 2
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�مالية �وم�ام �تر�و�ة �وم�ام �نائب�. إدار�ة �أن �نجد ��خ��ة ��ذه ومن
�سلطة� �تحت �الما�� �المس�� ��قتصادية �المصا�� �وأعوان المقتصد
مدير�المؤسسة�و�قومون�بالعمليات�المالية�و�دار�ة�وال��بو�ة�وتوزع�

� �(بي��م �والمنح ��–الواردات �وا��رد ا��دمة��-المرتبات�–النفقات
  .المباشر�للمس���الما���فتحت��شرا) اخليةالد

3 : ا  
 :اث�ت�ن (2) يضم�سلك�المقتصدين�رت�ت�ن

 مقتصد، رتبة - 
  .)1(رئ���� مقتصد رتبة - 

� �المادة �والمادي��م�ام�135حددت �بال�سي���الما�� المقتصدين
�محاسب�ن� �أعوانا �الصفة ���ذه �و��ونون �التعليمية، للمؤسسات

�عندو�ش. معتمدين �ي�لفوا، �أن �و�مكن �التلاميذ، �تر�ية ���  ار�ون
 .ا��اجة،�بال�سي������مؤسسة�أخرى 

�المتوسطات،لا و  ��� �أ�شط��م �النظام��مارسون �ذات سيما
�الداخ�� �نصف �أو �التوجي�الداخ�� �مراكز �و�� �الثانو�ات  ھو��

  .)2(المدر����والم��
�المقت      �ي�لف �المقتصدين، �إ�� �المو�لة �الم�ام �ع�� صدون�ز�ادة

�المحاس�ية� �المحررات �تقو�م ���ان ��� �بالمشاركة الرئ�سيون،
�الت�و�ن� �عمليات �تأط�� �و�� �وضبط�ا �التعليمية للمؤسسات

 .التحض��ي�والتطبيقي

                                                 
 .من�المرسوم�السابق�134المادة��- 1
 .نفسھمن�المرسوم��135المادة��- 2



~ 50 ~ 
 

�الداخ������� �النظام �ذات �لاسيما �الثانو�ات، ��� �م�ام�م و�مارسون
  .)1(ونصف�الداخ��

�بال �ا��اص�ن �التنفيذين �المرسوم ��� �جاء �ما �ع�� قانون�علاوة

� ��� �جاء �نذكر�بما م  13ارخ    829ر  اار �سا���،
�نص�1991 �حيث �بوظيف��م، �يقوم �ومن �المقتصدين �لم�ام والمحدد

  : علة�ما�ي��

�المؤسسة�  :2المادة  - �مدير �سلطة �تحت �المقتصد ي�لف
���داف� �لتحقيق �و������ا �والمالية، �المادية �الوسائل ب�سي��

 .)2(المرسومة�للمؤسسة

�و�قوم�" - �بالصرف، ��مر �مسؤولية �المؤسسة �مدير يتو��
�القانونية� �للأح�ام �طبقا �ف��ا، �المحاسب �العون �بوظيفة المقتصد

�المفعول  �السار�ة �المساعدين�. والتنظيمية �من �المقتصد و�عت��
�المادية� �بتوف���الشروط �يتعلق �ما ��ل ��� �لمدير�المؤسسة المباشر�ن

 . )3("ا��ماعة�ال��بو�ة����المؤسسة�والمالية�الضرور�ة�لتنظيم�حياة

�ي" - �و مارس �إدار�ة ��شاطات �وتر�و�ة�المقتصد �إدار�ة تر�و�ة
�ومحاسبة �والتنظيمات�)4("ومالية �للقوان�ن �وفقا �مختلفة �و�� ،

 . )1(المعمول���ا

                                                 
 .من�المرسوم�السابق�136المادة��- 1
 .1991نوفم����13المؤرخ������829رقم��القرار�من��02المادة��- 2
 .نفسھمن�القرار��04-03المادة��- 3
 .نفسھمن�القرار��09المادة��- 4
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 :ظ  ت   إدارة ا.  
  :اا ي اارس  : 01

  :لك�مديري�المدارس��بتدائية�رت�ت�نيضم�س: مكرر 140المادة�
 رتبة�مساعد�مدير�المدرسة��بتدائية، - 
  ..)2(رتبة�مدير�المدرسة��بتدائية - 

�المادة ��بتدائية��2 :مكرر  140حددت �المدارس �مديرو ي�لف
�و�سي��� �ال��بوي �والت�شيط �وال�سي����داري بالتأط���البيداغو��

 .بتدائية،�طبقا�للتنظيم�المعمول�بھالمطاعم�المدرسية����المدارس�� 
و�مارسون،�بصف��م�موظف�ن�مو�ل�ن�من�الدولة،�سلط��م�ع���
�مسؤولون� �و�م �المؤسسة، ��� �العامل�ن �و�عوان �الموظف�ن جميع
�ع��� �وا��فاظ ����اص �وأمن �النظام �حفظ ع��

�التداب���الضرور�ة�.الممتل�ات �جميع �لاتخاذ �الصفة، و�ؤ�لون،��ذه
  .���المؤسسةلضمان�حسن�س

  :  ي ات: 02
�رتبة �المتوسطات �مديري �سلك �مدير (1) يضم �رتبة ���  وحيدة

  .)3(متوسطة

                                                                                                    
  .من�القرار�نفسھ�17 إ�� 10المواد�من��إ��ينظر��- 1
 .مكرر�من�المرسوم�السابق140المادة��- 2
 .من�المرسوم�السابق 7مكرر� 140 لمادة�- 3



~ 52 ~ 
 

 والت�شيط�� �وال�سي����داري �بالتأط���البيداغو�� ي�لفون
�طبقا� �المؤسسة، �م��انية �بصرف �آمر�ن �و��ونون ال��بوي،

 .للتنظيم�المعمول�بھ

 مو�ل�ن�م� �موظف�ن �بصف��م �سلط��م�و�مارسون، �الدولة، ن
و�م�مسؤولون�. ع���جميع�الموظف�ن�و�عوان�العامل�ن����المؤسسة

�الممتل�ات �ع�� �وا��فاظ ����اص �وأمن �النظام �حفظ . ع��
�لضمان� �التداب���الضرور�ة �جميع �لاتخاذ �الصفة، ���ذه و�ؤ�لون

  .حسن�س���المؤسسة
� �القرار�رقم ��175: أما ��� � 1991مارس�02المؤرخ �لم�امالمحدد

� ��ساسية �نصّ )المتوسطة(مدير�المدرسة �فقد �الثالثة�، �المادة ت
� �أنھ �بالدروس�"ع�� �يتعلق �ما ��ل �باستمرار�ع�� �سلطتھ يمارس

���المؤسسة،� والنظام�و�خلاق����المؤسسة،�و�لزم�با��ضور�الدائم
�ممارسة�وظائفھ�أن��ستحضر����أي� و�مكن�����ذا��طار�أو�أثناء

بت�شيط�مختلف�" 05وم�حسب�المادة�قو��،"وقت�من�ال��ار�والليل
�الوسائل� �و���ر �بي��ا �والت�سيق �القائمة �والدواليب المصا��
���� �المؤسسة �تصرف �تحت �الموضوعة �والمالية �والمادية ال�شر�ة
�بدور� �يضطلع �الصفة ���ذه �و�و �للتلاميذ �العليا �المص��ة خدمة

  ." بيداغو���وتر�وي�وإداري 
�ا� �البداغوجية �ال�شاطات �ب�ن ��ساسية�ومن �الوظيفة ��عد ل��

  :  لمدير�المتوسطة�حسب��ذا�القرار،�ف���متنوعة�وم��ا
�بھ�" �ا��اري �التنظيم �إطار ��� �وقبول�م �ا��دد �التلاميذ ���يل

 . العمل
 . ضبط�خدمات�المدرس�ن�وتنظيم�ا -
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 .�قسامالتنظيم�العام�لأ�شطة�التلاميذ�وجداول�توقيت� -
 .تعلقة�ب��امج�التعليم����المؤسسةتطبيق�التعليمات�الرسمية�الم -
وضع��جراءات�الضرور�ة�ل�شكيل��فواج�ال��بو�ة�قصد�تحقيق� -

 .الت�سيق��فضل�والتكييف���سب�لعمل��ساتذة
 .تحف���مجالس�التعليم�ومجالس��قسام�وعقد�ا -
  ) 1(" لتحس�ن�ت�و�ن�المدرس�ن�وضع��جراءات�الضرور�ة -

ة�فقد�تضمن��ا�مجموعة�من�المواد�من�المادة�أما�ال�شاطات�ال��بو�
 26ال�شطات�المالية�المحددة����المواد��من��إ��،�إضافة�25 إ�� 14
��و��31 إ�� �أنھ �و��ذه�:" وم��ا �المؤسسة، ��� �بالصرف �مر�الوحيد

الصفة�يتو���عمليات��ل��ام�بالنفقات�وتصفي��ا�ودفع�ا����حدود�
 . المؤسسة�عتمادات�المخصصة����م��انية�

��رادات� - �ميدان ��� �المؤسسة �حقوق �بمعاينة �المدير و�قوم
 . وتصفي��ا�واس��جاع�ا

��رادات� - �بمعاينة �ا��اصة �العمليات �قانونية �مسؤولا�عن و��ون
   ) 2("و�ل��ام�بالنفقات�ا��سابية�أمام�السلطة�السلمية

   :امت  ي : 03
�مدير�ثانو�ة (1) يضم�سلك�مديري�الثانو�ات�رتبة  .وحيدة���

� �م�امھ �تحديد �المادةوتم ��140 حسب �المرسوم��12مكرر من
  : بما�ي���315-08التنفيذي�

                                                 
لم�ام�مدير�المدرسة�المحدد� 1991مارس�02المؤرخ�����175 من�القرار�07المادة��-1

 ،)المتوسطة( �ساسية�
 .من�القرار�نفسھ�26المادة��-2
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 وال�سي���� �البيداغو�� �بالتأط�� �الثانو�ات �مديرو ي�لف
�آمر  �و��ونون �ال��بوي، �والت�شيط �م��انية��داري �بصرف �ن

�ال �بھالمؤسسة،�طبق �المعمول �بصف��م�م .تنظيم وظف�ن�و�مارسون،
مو�ل�ن�من�الدولة،�سلط��م�ع���جميع�الموظف�ن�و�عوان�العامل�ن�
����اص� �وأمن �النظام �حفظ �ع�� �مسؤولون �و�م �المؤسسة، ��

� �الممتل�ات �ع�� �جميع�وا��فاظ �لاتخاذ �الصفة، ���ذه و�ؤ�لون
  .التداب���الضرور�ة�لضمان�حسن�س���المؤسسة

 د  وا1991 رس  02ارخ   176 أ اار 
�أ�شطة،� ا امي  �عدة �إ�� �الم�ام ��ذه فت �صُنِّ فقد

و�شـاطـات�إدار�ـــة� �شاطات�بيداغوجية�و�شـاطـات�تر�و�ـــة: تتمثل���
  .و�شـاطـات�مـاليـــة

  :�� اا  اطت �����
  . قبول�و���يل�التلاميذ�ا��دد -

  .تنظيم�أ�شطة�التلاميذ�-
-� �قصد��وضع� �ال��بو�ة ��فواج �ل�شكيل �الضرور�ة �جراءات

  .تحقيق�الت�سيق�والتكيف���سب����عمل��ساتذة
  .ال��بو�ة�للأساتذة إسناد��فواج��-
 .تنظيم�وضبط�خدمات��ساتذة�-
الس�ر�ع���تطبيق�التعليمات�الرسمية�المتعلقة�بال��امج�والمواقيت��-

 . الرسمية
ة�لتمك�ن��ساتذة�من�أداء�م�ام�م�وتطو�ر�توف���الظروف�الملائمـ�-
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 . ت�و���م
 تحض���مجالس�التعليم�،�ومجالس��قسام�،�و�شراف�عل��ا�-
ينظم�و��سق��شاطات��ساتذة�المسؤول�ن�ع���المواد،�و�ساتذة�-

 .ق�نالرئ�سي�ن�ورؤساء�الورشات،�و�ساتذة�المطبِّ 
النصوص�من�التدرج��د�عن�طر�ق�المراقبة�المنتظمة�لدفاتر التأكّ �-

   . وتواتر�الفروض�الم��لية. وتطبيق�ال��امج. ���تقديم�الدروس
خاذ��جراءات�الكفيلة�بمساعدة�ز�ارة��ساتذة����أقسام�م�،�واتّ �-

 . المبتدئ�ن�من�أجل�ترشيد�عمل�م
المشاركة�����ل�تفت�ش�يجرى�بالمؤسسة�ع���موظفي��-

   ) 1( ..."التأط��،وا��راسة،والتعليم

  :لمدير�الثانو�ة��� اطت ادار تمثلتتمثل�الم�ام�

- � �المؤسسة، ��� �العامل�ن �للموظف�ن �ال�سي����داري حيث�توليھ
�و�منح� يقوم �موظف، �ب�ل �ا��اص �ال����� �الملف �ومسك بفتح

�ا��اضع� �الموظف�ن �طبقا��نجميع �يقدر�ا �سنو�ة �نقطة لسلطتھ
�بت �و�رفق�ا �العمل، �بھ �ا��اري �التنقيط �لسلم �مكتوب المادة�(قييم

20 ( 

�التقار�ر�وا��داول�" - �بإعداد �يتعلق �فيما ��جال �اح��ام �س�ر�ع��
�ستقبل�ال��يد�"و) 21المادة�( السلطات�السلمية الدور�ة�وإرسال�ا�إ��

���� ����يلھ �قبل �وفرزه �بفتحھ �و�قوم �المؤسسة �ع�� �الوارد �داري

                                                 
والمحدد�م�ام��1991مارس��02المؤرخ�����176القرار�من��11 إ�� 05من�المادة��-1

 مدير�مؤسسة�التعليم�الثانوي 
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المادة�." ( المؤسسة��إ�و�حتفظ�المدير�بال��يد�السري�الموجھ�. �مانة
22.( 

يؤشر�المدير�و�وقع�ع���المراسلة��دار�ة�الصادرة�عن�المؤسسة،��-
��دارة �مصا�� ���� و�راسل �السلمية �السلطة �طر�ق �عن المركز�ة

��� �عل��ا �المنصوص �ا��اص �ا��الات �ماعدا الرزنامة� الولاية،
  .) 23دة�الما( �دار�ة�أو�الظروف��ست�نائية�ا����ستوج��ا�الضرورة

يتع�ن�ع���مدير�مؤسسة�التعليم�الثانوي�ضبط��افة��جراءات� -
أمن����اص�والتج���ات� الضرور�ة�والتنظيمية�من�أجل�ضمان

داخل�المؤسسة،�والس�ر�ع���إقامة�التداب���اللآزمة�والتنظيمية����
   حفظ�ال��ة�والنظافة مجال

ت اطا : 
� �المادة �القرار �26حددت ��ذا �لمدير��من �المالية ال�شاطات

��و� �كزنھ � ��� �و��ذه�"الثانو�ة �المؤسسة، ��� �بالصرف �مر�الوحيد
الصفة�يتو���عمليات��ل��ام�بالنفقات�وتصفي��ا�ودفع�ا����حدود�

و�قوم�بمعاينة�حقوق� . �عتمادات�المخصصة����م��انية�المؤسسة
مسؤولا��المؤسسة����ميدان��يرادات�وتصفي��ا�واس��جاع�ا�و��ون 

�و�ل��ام� ��يرادات �بمعاينة �ا��اصة �العمليات �قانونية عن
 ) 26المادة�(  السلطة�السلمية بالنفقات�ا��سابية�أمام

�و�راقب�- ��ل��امات، �وضعية �و�انتظام ��مر�بالصرف �بصفتھ يتا�ع
المادة�(التوار�خ�المحددة�للال��امات�وخصوصية��عتماد�ومحدودي��ا�

28 .( 
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�و الم�يراقب�- �ا��سابية �المدونات �والموارد�دير�مسك ��موال تداول
�دور�ا �و�قوم �للمؤسسة، �والعتاد التا�عة �المال �صندوق  بمراقبة

  ).  29المادة�(

 :ا ظ.  
01:  ا  اا:  

�رتبة ��بتدا�ي �التعليم �مف���� �سلك �رتبة� (1) يضم ��� وحيدة
 . )1(مف�ش�التعليم��بتدا�ي

ا:  
�أحد�المواد������ ��� �م�ام�م �وحيدة �مف�شو�التعليم��بتدا�ي يمارس

  :�تية
  المواد،�-
  ،��بتدائيةإدارة�المدارس��-
  .التغذية�المدرسية�-

�حسن� �بالس�ر�ع�� �التخصص، �حسب �الصفة، ���ذه و��لفون
�طا�ع�ا� �وترقية �المدرسية �والمطاعم �التعليمية �المؤسسات س��

يق�التعليمات�وال��امج�والمواقيت�الرسمية�واستعمال�ال��بوي،�وتطب
�ال�شر�عية� �للنصوص �طبقا �و�تصال، ��علام تكنولوجيات

  .والتنظيمية�ال���تحكم�المنظومة�ال��بو�ة
كما�يقومون�بت�و�ن�موظفي�التعليم�و�دارة�والتغذية�المدرسية�
�مراقبة� �وكذا �وتقييم�ا، �ومراقب��ا �أ�شط��م �ومتا�عة وتفت�ش�م

                                                 
 .315- 08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��مكرر 140المادة� - 1
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�التغذية� �مجال �وال�سي����� ��بتدائية �المدارس ��� ال�سي����داري
 .المدرسية

�يتم� �أن �و�مكن �تخصص�م، �مجال ��� �البحث �أعمال ��� و�شار�ون
 .ت�ليف�م�بم�ام�التحقيق

�التحض��ية� �والمدارس ��بتدائية �المدارس ��� �أ�شط��م و�مارسون
�م �وأقسام �التحض��ية �وال��بية �المكيف �التعليم حو��مية�وأقسام

  .)1( و���ا�ل�المطاعم�المدرسية،�التا�عة�للمقاطعة�المسندة�إل��م

02 :  د اروا را وا. 
�رتبة �والم�� �المدر��� �و�رشاد �التوجيھ �مف���� �سلك  (1) يضم

 .)2( وحيدة����رتبة�مف�ش�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��
�الفقرة �المادة1 حددت �مف�����20 م�ا مكرر  140من م�ام

  : �رشاد�المدر����والم���فيما�ي�� �و�ھالتوجي
 و�رشاد�� �التوجيھ �مس�شاري �أ�شطة �بت�سيق ي�لفون

�المدر���� �و�رشاد �للتوجيھ �الرئ�سي�ن �والمس�شار�ن �والم�� المدر���
 .والم��

 ومراكز�� �والثانو�ات �المتوسطات �ب�ن �العلاقة �بر�ط يقومون
ت�المستعملة،�التا�عة�للمقاطعة�المسندة�إل��م����الت�و�ن�والقطاعا

مجال�التوثيق�و�علام�و�رشاد�حول�المسارات�الدراسية�والمسالك�
الم�نية،�باستعمال�تكنولوجيات��علام�و�تصال،�طبقا�للنصوص�

 .ال�شر�عية�والتنظيمية�ال���تحكم�المنظومة�ال��بو�ة

                                                 
 .315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��16مكرر�140المادة��- 1
 .من�المرسوم�السابق�19مكرر  140 المادة�- 2
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 الدرا� �بأعمال �تخصص�م، �ميدان ��� سات�و�شار�ون
�تأط���عمليات� �وكذا �المدرسية �النتائج �وتقييم �والت��يص والتحليل

 .الت�و�ن

03 :  ا ا: 
�رتبة �المتوسط �التعليم �مف���� �سلك رتبة� �� وحيدة (1) يضم

 .)1(مف�ش�التعليم�المتوسط
�المتوسط��:24 مكرر  140المادة حددت �التعليم �مف�شو يمارس

  :�تية�م�ام�م����أحد�التخصصات
 المواد، - 
 إدارة�المتوسطات، - 
 .ال�سي���الما���والمادي����المتوسطات - 

�حسن� �بالس�ر�ع�� �التخصص، �وحسب �الصفة، ���ذه و��لفون
�والمواقيت� �وال��امج �التعليمات �وتطبيق �التعليمية س���المؤسسات
�طبقا� �و�تصال، ��علام �تكنولوجيات �واستعمال الرسمية

 .ال��بو�ة والتنظيمية�ال���تحكم�المنظومةللنصوص�ال�شر�عية�
 �تعليم�و�دارة�وال��بية�والمصا�كما�يقومون�بت�و�ن�موظفي�ال

�وتقييم�ا،�وكذا� �قتصادية�وتفت�ش�م�ومتا�عة�أ�شط��م�ومراقب��ا
 .ال�سي����داري�وال�سي���الما���والمادي����المتوسطات مراقبة

�تخص �مجال ��� �البحث �أعمال ��� �أن�و�شار�ون �و�مكن ص�م،
و�مارسون�أ�شط��م����المتوسطات�التا�عة�. يتكفلوا�بم�ام�التحقيق
  .للمقاطعة�المسندة�إل��م

                                                 
 .من�المرسوم�السابق23 مكرر� 140 المادة�- 1
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04: طا ا  :  
�رتبة  �الوطنية �ال��بية �مف���� �سلك �و��) 1(يضم رتبة� وحيدة

 .)1(مف�ش�ال��بية�الوطنية
ل��بية�مف�����ا�م�ام�28مكرر� 140من�المادة�1 حددت�الفقرة

   : الوطنية���

 ممارسة�م�ام�م����أحد�التخصصات��تية:  
 المواد، - 

 إدارة�الثانو�ات، - 

 التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��، - 
 .ال�سي���الما���والمادي����الثانو�ات - 

و��لفون،���ذه�الصفة،�وحسب�التخصص،�بالس�ر�ع���حسن�
�التعليمات �وتطبيق �التعليمية �والمواقيت��س���المؤسسات وال��امج

�طبقا� �و�تصال، ��علام �تكنولوجيات �واستعمال الرسمية
 .للنصوص�ال�شر�عية�والتنظيمية�ال���تحكم�المنظومة�ال��بو�ة

كما�يقومون�بت�و�ن�موظفي�التعليم�و�دارة�وال��بية�والمصا���
�ومتا�عة� �وتفت�ش�م �والم�� �المدر��� �و�رشاد �والتوجيھ �قتصادية

�����أ�شط��م �والمادي �والما�� �ال�سي����داري �مراقبة �وكذا وتقييم�ا،
الثانو�ات�و�شار�ون����الدراسات��س�شرافية�و���أعمال�البحث�

 .���مجال�اختصاص�م،�و�مكن�أن�يتم�ت�ليف�م�بم�ام�التحقيق

                                                 
 .من�المرسوم�السابق27 :مكرر  140 المادة - 1
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�المسندة� �للمقاطعة �التا�عة �الثانو�ات ��� �أ�شط��م و�مارسون
  .إل��م

  :  ا ا 
  

�بالتعرُّ �نكتفي ��نا ��إ��ض ��عد �التعليم �ت�سيق �عديل�مناصب
� ��141المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم �أضيف��315-08من حيث

من�المرسوم�التنفيذي�رقم��41وفق�المادة�مناصب�ت�سيق�التعليم�
12-240��� �المؤرخ �29�� �العليا�2012ماي �المناصب �عدد �تحدد ،

أعلاه�بموجب�قرار�مش��ك�ب�ن�الوز�ر�الم�لف� 141 المذ�ورة����المادة
بال��بية�الوطنية�والوز�ر�الم�لف�بالمالية�والسلطة�الم�لفة�بالوظيفة�

  315-08من�المرسوم�التنفيذي�رقم��142العمومية�وفق�المادة�
 للتعليم�المتوسط،�أستاذ�م�سق -

  .أستاذ�م�سق�للتعليم�الثانوي  - 

  :مساعد�مدير�المدرسة��بتدائية -

  :مدير�مركز�التوجيھ�المدر����والم���-

  :ا  ا اذ: 01
  : ما�ي���145: من��المادة�1جاء����الفقرة�

�وأساتذة�"  ��سا��� �التعليم �لأساتذة �المو�لة �الم�ام �ع�� ز�ادة
�ي�لف �المتوسط، �المتوسط��التعليم �للتعليم �الم�سقون �ساتذة

�الت�و�ن� �تأط���عمليات ��� �و�شار�ون �أو�القسم �المادة ��� بالت�سيق
  ". التحض��ي�والتطبيقي
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� �المادة �للتعليم���عي�ن�146اش��طت �الم�سقون �ساتذة
�أساتذة� �ب�ن �من �مدير�المتوسطة، �من �اق��اح �ع�� �بناء المتوسط،

�التعليم �وأساتذة ��سا��� �الذين��التعليم �المرسم�ن المتوسط،
اث�ت�ن�من�ا��دمة�الفعلية���ذه�الصفة�والمرتب�ن� (2) يث�تون�س�ت�ن

  .وفق�معاي���الكفاءة�الم�نية�والمردودية�و�قدمية
��� ��ذه �اح�ساب �كيفيات �الوز�ر� لمعاي��اتحدد �من بتعليمة

  .الم�لف�بال��بية�الوطنية

  :امي  ا اذ :02
   :مي���147من�المادة��1لفقرة�حددت�ا

��ساتذة�" �ي�لف �الثانوي، ز�ادة�ع���الم�ام�المو�لة�لأساتذة�التعليم
الم�سقون�للتعليم�الثانوي�بالت�سيق����المادة�أو�القسم�و�شار�ون�

  ."���تأط���عمليات�الت�و�ن�التحض��ي�والتطبيقي
� �الفقرة �����2أما �التعي�ن ��� �اش��طت �فقد �المادة �نفس من

  :المنصب�حيث�جاء�ف��ا�ي����ذا
�من�" �اق��اح �ع�� �بناء �الثانوي، �للتعليم �الم�سقون ��ساتذة �ع�ن

�الذين� �المرسم�ن �الثانوي �التعليم �أساتذة �ب�ن �من مدير�الثانو�ة،
إث�ت�ن�من�ا��دمة�الفعلية���ذه�الصفة�والمرتب�ن�) 2(يث�تون�س�ت�ن�

 .و�قدمية وفق�معاي���الكفاءة�الم�نية�المردودية�
تحدد�كيفيات�اح�ساب��ذه�المعاي���بتعليمة�من�الوز�ر�الم�لف�

  "بال��بية�الوطنية
�للتعليم� لا" �الم�سق �للأستاذ �العا�� �المنصب ��� �التعي�ن يجوز

���� �إلا �الثانوي �للتعليم �الم�سق �للأستاذ �العا�� �والمنصب المتوسط
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�و�ستاذ� �المتوسط �للتعليم �الرئ���� ��ستاذ �وجود �عدم حالة
��للتعليم�الثانوي�وتن���م�ام��ساتذة�الم�سق�ن�حال��عي�ن�الرئ���

  ) .1( "�ساتذة�الرئ�سي�ن����المؤسسات�المعنية

03 :   را اا:  
�بموجب� ��بتدائية �المدرسة �مدير �مساعد �رتبة استحدثت

� �التنفيذي ��315-08المرسوم �المادة �م�امھ ��140وحددت �1: مكرر
�مدير  �والت�شيط��بمساعدة �ال�سي����داري ��� ��بتدائية المدرسة

لمطاعم�المدرسية�والقيام�بم�ام�اال��بوي�للمؤسسة،�وكذا�����سي���
�ف�و� �ما�ع، �حالة �المدير��� �عن �و�نو�ون �الغياب �لتعو�ض التدر�س
��ذه�الوظيفة�مثل�الناظر����الثانو�ة��ساعد�المدير����تأدية�الم�ام�

� ��حسن � �للس�� �التعليم��ھؤسستلمالمختلفة ��� �والتعليم ال��بية
�محطة� �وأول �ال��بو�ة �للمنظومة ��و�� �اللبنة ��عد �الذي �بتدا�ي

  . للمتعلم����مساره�الدرا���
   : ع���ما�ي��150من�المادة�1حددت�الفقرة��اكم

ي�لف�مساعد�مدير�المدرسة��بتدائية�بمساعدة�المدير����ال�سي���"
�ل �ال��بوي �والت�شيط �المطاعم��داري ��سي�� ��� �وكذا لمؤسسة

. المدرسية،�و�مكن�أن�ي�لف�بم�ام�التدر�س����حالة�غياب�المعلم�ن
  .و�نوب�عن�المدير����حالة�حدوث�ما�ع

� �المادة ��151اش��طت � �المنصب، ��ذا ��� �مساعد�التعي�ن أي
مدير�المدرسة��بتدائية،�ع���أن�ي�ون�بناء�ع���اق��اح�من�مف�ش�

  ل���المدرسة��بتدائية�الذين�يث�تون�خمسالمقاطعة،�من�ب�ن�مع

                                                 
 .315- 08من��المرسوم�التنفيذي�رقم��149المادة��- 1



~ 64 ~ 
 

�المدرسة�  (5) �وأساتذة �الصفة ���ذه �الفعلية �ا��دمة �من سنوات
سنوات�من�ا��دمة�الفعلية���ذه� (3) �بتدائية�الذين�يث�تون�ثلاث

 .الصفة�والمرتب�ن�وفق�معاي���الكفاءة�الم�نية�والمردودية�و�قدمية
�المعاي��  ��ذه �اح�ساب �كيفيات �الوز�ر��وتحدد �من بتعليمة

  .الم�لف�بال��بية�الوطنية
�شأ�منصب�مساعد�مدير�يُ أن��فقد�نصت�ع�� 152أما�المادة�

 :المدرسة��بتدائية�وفق�المعاي����تية
 عدد�التلاميذ�المتمدرس�ن، - 
 عدد�الموظف�ن�و�عوان، - 
 .وجود�مطعم�مدر��� - 
�بقرار�م��� �مؤسسة ��ل �حسب �المناصب ��ذه �توز�ع �الوز�ر�يحدد ن

  .الم�لف�بال��بية�الوطنية

04:   را ا وا:  
   :ما�ي���162المادة� من�1حددت�الفقرة�

 بالتأط���التق���� �والم�� �المدر��� �مدير�مركز�التوجيھ ي�لف
�آمرا� �و��ون �المركز، �أ�شطة �وت�سيق ��داري وال�سي��

 .بھ�بصرف�م��انية�المؤسسة،�طبقا�للتنظيم�المعمول 

 ومراكز�� �والثانو�ات �المتوسطات �ب�ن �العلاقة �بر�ط و�قوم
الت�و�ن�والقطاعات�المستعملة،�التا�عة�للمقاطعة��دار�ة�
�حول� �و�رشاد �و�علام �التوثيق �مجال ��� �إليھ المسندة

 .المسارات�الدراسية�والمسالك�الم�نية
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 � �الدراسات �أعمال ��� �ذلك، �ع�� �ز�ادة والتحليل�و�شارك،
المدرسية،�وكذا����تأط���عمليات� جوتقييم�النتائ�والت��يص

 .الت�و�ن����ميدان�اختصاصھ
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اول ا   طا ا ظ  )1(  

01 - ا ظ:  

13 
  

  
  الرتب

  التص�يف

الرقم�  الصنف
��ستدلا��

  �د�ى�
معلمو�المدرسة�

  �بتدائية
  348  7  معلم�مساعد

  ابتدائيةم�مدرسة�معل
  

10  453  

ساتذة�أ
المدرسة�
  �بتدائية

أستاذ�المدرسة�
  �بتدائية

11  498  

أستاذ�رئ�����للمدرسة�
   �بتدائية

12  537  

�ستاذ�المكون����
   �بتدائيةالمدرسة�

  

14  621  

أساتذة�التعليم�
  �سا���

  498  11  أستاذ�التعليم��سا����

                                                 
رجب�عام��8المؤرخ�����240 -12م�التنفيذي�رقم�من�المرسو �43طبقا�للمادة���- 1

 -08المعدل�والمتمم�للمرسوم�التنفيذي�رقم��2012مايو�سنة��29الموافق��1433
315 
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أساتذة�التعليم�
  المتوسط

التعليم��أستاذ
  المتوسط

12  537  

�للتعليم� �رئ���� أستاذ
  المتوسط�

13  578  

�ستاذ�المكون����
  التعليم�المتوسط�

15  666  

�ساتذة�
  التقنيون����

�الثانو�ة� ��� �تق�� أستاذ
  رئ�س�ورشة

11  498  

�الثانو�ة�  الثانو�ات ��� �تق�� أستاذ
  رئ�س�أشغال

12  537  

التعليم�
  الثانوي 

  578  13  نوي أستاذ�التعليم�الثا
�للتعليم� �رئ���� أستاذ

  الثانوي 
14  621  

�ستاذ�المكون����
  التعليم�الثانوي 

16  713  

�ساتذة�
  الم��زون 

  713  16  أستاذ�م��ز
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02 - ا ظ:  
  

  �سلاك
  

  الرتب
  التص�يف

الرقم��ستدلا���  الصنف
  �د�ى�

  348  7  مساعد�ال��بية�-  مساعدو�ال��بية
  379  8  .رئ�����لل��بيةمساعد�-

  453  10  مشرف�ال��بية�-  مشرفو�ال��بية

  498  11  مشرف�رئ�����لل��بية�-
  

  مس�شارو�ال��بية
  578  13  مس�شار�ال��بية��-

  578  13  مس�شار�رئ�����لل��بية��-
  621  14  مس�شار�رئ�س�ال��بية�-

  621  14  ناظر�الثانو�ة�-  نظار�الثانو�ات
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03-ا ظوا رد اروا   
  

  
  �سلاك

  
  الرتب

  التص�يف

الرقم�  الصنف
��ستدلا��

  �د�ى�
مس�شارو�التوجيھ�

  المدر����والم��
مس�شار�التوجيھ�

  المدر����والم��
10  453  

مس�شارو�التوجيھ�
و�رشاد�المدر����

  والم��

مس�شار�التوجيھ�
  و�رشاد�المدر����والم��

12  537  

ار�رئ�����للتوجيھ�مس�ش
  ��المو و�رشاد�المدر����

13  578  

04-ا ظ 

  
  �سلاك

  
  الرتب

  التص�يف
الرقم�  الصنف

��ستدلا��
  �د�ى�

المساعدون�التقنيون�
  للمخابر

  263  4  مساعد�تق���للمخابر�-

�عوان�التقنيون�
  للمخابر

  288  5  عون�تق���للمخابر�-

  348  7  معاون�تق���للمخابر�-المعاونون�التقنيون�
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  مخابرلل

  379  8  م��ق�بالمخابر�-  الم��قون�بالمخابر

  453  10  م��ق�رئ�����بالمخابر��-
  

05 - را ا ظ 

  
  �سلاك

  
  الرتب

  التص�يف

��ستدلا��الرقم�  الصنف
  �د�ى�

مس�شارو�التغذية�
  المدرسية

�التغذية� مس�شار
  المدرسية

11  498  
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06 -  ا ظدا  
  

  �سلاك
  

  الرتب
  التص�يف

الرقم�  الصنف
��ستدلا��

  �د�ى�

مساعدو�المصا���
  �قتصادية

�المصا���- مساعد
  �قتصادية

7  348  

مساعد�رئ������للمصا���
  �قتصادية

8  379  

  453  10  نائب�مقتصد  نواب�المقتصدين

  498  11  نائب�مقتصد�مس��

  578  13  مقتصد�-  ون المقتصد

  621  14  مقتصد�رئ�����-
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07- ت ا إدارة ظ 
  

  �سلاك
  

  الرتب
  التص�يف

الرقم�  الصنف
��ستدلا��

  �د�ى�

مديرو�المدارس�
  �بتدائية

مساعد�مدير�المدرسة��-
  �بتدائية

12  537  

  621  14  �بتدائيةمدير�المدرسة��-

  666  15  مدير�المتوسطة��-  مديرو�المتوسطات

  713  16  مدير�الثانو�ة��-  مديرو�الثانو�ات

08- ا ظ:  
  

  �سلاك
  

  الرتب
  التص�يف

��ستدلا��الرقم�  الصنف
  �د�ى�

مف�ش�التعليم�  �بتدا�يمف�شو�التعليم�
  �بتدا�ي

15  666  

مف�شو�التوجيھ�و�رشاد�
  المدر����والم��

مف�ش�التوجيھ�
المدر���� ادو�رش
  والم���

15  666  

مف�ش�التعليم�  مف�شو�التعليم�المتوسط
  المتوسط

16  713  

  762  17  مف�ش�ال��بية�الوطنية  مف�شو�ال��بية�الوطنية
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ا   
  �ستدلاليةالز�ادة�  �سلاك

  الز�ادة��  المستوى 

  35  2  أستاذ�م�سق�للتعليم�المتوسط

  35  2  نوي أستاذ�م�سق�للتعليم�الثا
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 -03 -  
  واجبات وحقوق موظفي التعليم

  
ق:  أوا: 

م :تاا:  
  

اا: 
1 - � �رقم �التنفيذي ��315 - 08المرسوم ��� ��11المؤرخ �عام �1429شوال

� � أكتو�ر�11الموافق �ا��اص��2008سنة ��سا��� �القانون والمتضمن
 .ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�الوطنيةبالموظف�ن�المنتم�

الموافق��1433رجب�عام� 8مؤرخ�����240 -12المرسوم�التنفيذي�رقم��- 2
�سن�29 �مايو �2012ة �رقم �التنفيذي �المرسوم �و�تمم �315 -�08عدل

  .2008أكتو�ر�سنة��11الموافق��1429شوال�عام��11المؤرخ����
القانون��سا�����المتضمن�2006جو�لية��15المؤرخ�����03-�06مر��- 3

 .العام�للوظيفة�العمومية
جانفي��23المؤرخ�����08/04القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�رقم��- 4

2008.  
�والتعليم��153/91القرار�- 5 ��سا��� �التعليم ��� ��ساتذة �لم�ام المحدد

  .الثانوي 
 ).م�سقي��قسام(المحدد�لم�ام��ساتذة�الرئ�سي�ن��177/91القرار�- 6
 ).م�سقي�المواد(المحدد�للأساتذة�مسؤو���المواد��174/91قرار�ال- 7
 .المحدد�لم�ام��ستاذ�الم��ز�1009/92القرار�- 8
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�ن��ص� �أعلاه؛ �المراجع ��� �المذ�ورة �ال�شر�عية �النصوص من
  : حقوق�وواجبات�الموظف�ن�فيما�ي��

ق:  أوا:  
01 :   ء  نما   ا   ظ  ا:  

�المرسوم ��ذا �رئ�س�: محتوى �الصادر�عن �المرسوم ��ذا �شتمل
� �ع�� ��05ا���ومة، �ضمت �مجالات��181أبواب �ع�� �نصت مادة،

�بقطاع�ال��بية�سواء�من�حيث�ا��قوق� ال�شر�ع�المتعلق�بالموظف�ن
�وكذا� �النقل �وحركة �وال��قية �وال��بص �والتوظيف والواجبات

�ا ��سلاك �ع�� �المطبقة �والمناصب��ح�ام �الوطنية �بال��بية ��اصة
  . العليا�وتص�يف�الرتب�والز�ادات��ستدلالية

� �المادة ��� ��04جاء ��ول �الباب �من �الثا�ي �الفصل يخضع�« من
�ل��قوق� �ا��اص ��سا��� �القانون ��ذا �يحكم�م �الذين الموظفون

� ��مر ��� �عل��ا �المنصوص �القانون��03-06والواجبات المتضمن
لوظيفة�العمومية،�كما�يخضعون�للنظام�الداخ����سا����العام�ل

  .»ا��اص�بالمؤسسة�ال����عملون�ف��ا
 :من��ذه�ا��قوق�ما�ي��

1-وا من��مر��84و�83تطبيقا�لأح�ام�المادت�ن�" : ا
،��ع�ن�الم����ون�الذين�)1( 2006جو�لية�15المؤرخ�����03-06رقم�

                                                 
1 -�� ��مر��83المادة �للوظيفة�: " 03-06من �رتبة ��� �توظيفھ �تم �م���� ��ل �ع�ن

  ) 01الم��ق�( العمومية�بصفة�م��بص�
 �� �القوان�ن �تنص �أن �يمكن �العالية�غ���أنھ �للمؤ�لات �ونظرا �ا��اصة ساسية

  ".ببعض�الرتب�ع���ال��سيم�المباشر����الرتبة�للالتحاقالمطلو�ة�
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� �يحكم�ا �ال�� �والرتب ��سلاك ��� ��سا����يوظفون �القانون �ذا
�قرار�أو�مقرر  �بموجب �م��بص �بصفة �المخولة� ا��اص �السلطة من

�سنة� �مدتھ �تجر��� �تر�ص �باستكمال �و�لزمون �التعي�ن؛ صلاحية
  )1(". �املة�واحدة�

عن�طر�ق�المسابقة� يتع�ن�ع���موظفي�التعليم�الذين�وُظفوا"
� د�تحد�ا ا   ا يأثناء

مدتھ�ومحتواه�وكيفيات�تنظيمھ�بقرار�من�الوز�ر�الم�لف�بال��بية�
  )2("الوطنية

�الم�شور  �حدد �وقد �مدير�ة�2012/0.0.5/  �04ذا الصادر�عن
�الت�و�ن� �تنظيم �وكيفيات �ومحتوى �مدّة �ال��بية �بوزارة الت�و�ن

  .البيداغو���التحض��ي�أثناء�ال��بص�التجر����لموظفي�التعليم

�التكو�ن�موظفو�از  - �مؤسسات �من �المتخرجون لتعليم
المتخصص�وكذا�أولائك�الذين�وظفوا�عن�طر�ق�المسابقة،�أثناء�

� �ال��بص، ��ا انف��ة �ع�� تطبيقية��اختبارات�شتمل
 .وشف�ية

                                                                                                    
يجب�ع���الم��بص�حسب�طبيعة�:" من�نفس��مر�فقد�نصت�ع���84أما�المادة�

الم�ام�المنوطة�برت�تھ،�قضاء�تر�ص�مد��ا�سنة،�و�مكن�بال�سبة�لبعض��سلاك�
 "يا�لشغل�وظيفتھأن�تتضمن�تكو�نا�تحض�� 

المعدل�2008  أكتو�ر� 11 �� المؤرّخ 08 - 315 رقم المرسوم�التنفيذي�16المادة��- 1
 .والمتمم

 .من�المرسوم�السابق��17المادة��- 2
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�تنظيم� �الوز�ر�الم�لف��امتحانتحدد�كيفيات �بقرار�من ال��سيم
  )1" (بال��بية�الوطنية

��� �القرار�المؤرخ �القعدة 17 حدد �لـــ 1431 عام ذي  25 الموافق
.  التعليم موظفي كيفيات�تنظيم�امتحان�ترسيم 2010 سنة أكتو�ر

  )           06أنظر�تفصيل��ذا�القرار����الم��ق�رقم�(
-�� �����انقضاء�عد �المحصلة �النتائج �ع�� �واعتمادا �ال��بص ف��ة

فت�ش�،�وكذا�تقر�ر�ت18ال��سيم�المنصوص�عليھ����المادة��امتحان
يرسم�الم��بصون�أو�يخضعون�ا���تمديد�... ال��سيم�المنصوص�عليھ

�أو� �إشعار �بدون ��سرحون �أو �المدة �لنفس �واحدة �مرة ال��بص
 )2". (�عو�ض

� �أو��إ��يخضعون �المدة �لنفس �واحدة �مرة �ال��بص تمديد
  )3(". �سرحون�بدون�إشعار�أو��عو�ض

2- را  ا :  

-  »� �اتتمثل ��� �درجة�ال��قية �إ�� �درجة �من ��نتقال ��� لدرجة

درجة�حسب�مـدة� 12أع���م��ا�مباشرة،�بصفة�مستمرة،����حدود
 .)4(سنة�42 و�30ب�ن� ت��اوح

                                                 
 .من�المرسوم�السابق��18المادة��- 1
 :03-06من��مر��20المادة��- 2
 :03-06من��مر��20المادة��- 3
4 -�� ��10المادة �المرسوم �من �رقم ��304-07الرئا��� ��� �2007س�تم����29المؤرخ

 .المحدد�للشبكة��ستدلالية�لمرتبات�الموظف�ن�ونظام�دفع�روات��م
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�مدد�"  - �بثلاث �درجة ��ل ��� �ل��قية �المطلو�ة ��قدمية تحدد
  :ترقية�ع����ك��،�دنيا�ومتوسطة�وقصوى،�طبقا�ل��دول�التا��

المدة�  ال��قية����الدرجة
  دنياال

المدة�
  المتوسطة

المدة�
  القصوى 

�إ��� �درجة من
�م��ا� �أع�� درجة

  مباشرة

س�تان�
  أش�ر 6و

03�
  سنوات

سنوات��03
  أش�ر6 و

  موعلمجا
  درجة:12

30�
  سنة

  سنة� 42  سنة�36

�ستفيد�الموظف�من�ترقية����الدرجة�إذا�توفرت�لديھ����السنة�"  -
 ) 1(المطلو�ة� المعت��ة��قدمية

�الم"  - ��ان �قدإذا �توظيفھ،� وظف ��جر�قبل �مدفوع ��شاطا مارس
��عد ��ستفيد �الم�نية� فإنھ �ا����ة �اح�ساب �رت�تھ،من ��� ترسيمھ

  :المك�سبة�بمعدل
�المؤسسات� % 1,4*  ��� ��شاط �سنة ��ل �عن ��سا��� �الراتب من

 و�دارات�العمومية،
�قطاعات��% 7 ,0*  ��� ��شاط �سنة ��ل �عن ��سا��� �الراتب من

خرى 
ُ
  .) 2"(أ
  

                                                 
 . من�نفس�المرسوم�12المادة��- 1
2 -�� ��16المادة �رقم �الرئا��� �المرسوم ��304-07من ��� �2007س�تم����29المؤرخ

 .فع�روات��مالمحدد�للشبكة��ستدلالية�لمرتبات�الموظف�ن�ونظام�د
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3-  ا  را ا: 
� �المادة �����22ألزمت �بالمشاركة �مرة �لأول �المعين�ن الموظف�ن

  .سنوات�03ا��ركة�التنقلية��عد�
  :يتم�ال���يل����جدول�حركة�النقل"
سنوات�) 3(بطلب�من�الموظف�الراغب،��عد�م�وثھ�مدة�ثلاث��-

  دراسية�ع����قل����نفس�المنصب،
المخولة�صلاحية�التعي�ن�لتحقيق�التوازن�بمبادرة�من�السلطة��-

�أن� �المنقول �الموظف �يمكن �ا��الة، ��ذه �و�� �الموظف�ن �توز�ع ��
  .) 1( �شارك����حركة�النقل�للسنة�الدراسية�الموالية

عن�إم�انية�نقل�الموظف�إجبار�ا�خارج�ا��ركة��25نصت�المادة�
�الم�ساو�ة� �ال��نة �رأي �أخذ �شرط �ذلك، �الضرورة �استدعت إذا

�يمكن��  �ا��الة، ��ذه �و�� �التنقل، �قرار �اتخاذ ��عد �ولو عضاء
 .الموظف�المنقول�أن��شارك����ا��ركة�التنقلية�الموالية

  :  اماب وااع - 4
و�حالة�% 03بناء�ع���طل��م،�ع���أن�لا�تتجاوز��سبة��نتداب

  ). 2( )26المادة�(بال�سبة�إ����ل�سلك�و�مؤسسة�% 03ع����س�يداع�

                                                 
1 -�� �التنفيذي�24المادة �المرسوم �2008أكتو�ر� 11 �� المؤرّخ 08 - 315 رقم من

 .المعدل�و�المتمم�
2 -�� ��59-85المرسوم ��� ��- 1985- 03-23المؤرخ �أول��99-146الم�شور ��� المؤرخ

  .1999جوان�
� �محددة �لف��ة �إيقاف ��� ��س�يداع �ع�� �للتجديد(�حالة �قابلة لعلاقة�) سنة

عمل�لموظف�مث�ت����منصب�عملھ،�ي��تب�ع��ا�توقيف�الراتب�وما�ي�بعھ�من�ال
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  . أو مر امت   ا دارة امت  - 5
6 -  ا ا  دةا  ة ا ءأ  را

وفقا�لرزنامة�العطل�المدرسية،�غ���أ��م�ملزمون�أثناء�ا� :ا
��متحانات� ��� �والمشاركة �التناوب �أساس �ع�� �المداومة بضمان

 .ت�و��يةوالمسابقات�والدورات�ال

 : ق و مت أى - 7
�بالموظف�ن� �ا��اص ��سا��� �القانون ��� �جاء �ما �ا�� إضافة

� �بموجب �يتمتع �الوطنية، �بال��بية �ا��اصة �للأسلاك �مر�المنتم�ن
06-03�� ��� ��15المؤرخ ��سا�����2006جو�لية �القانون المتضمن

  : التالية�ق العام�للوظيفة�العمومية�الضمانات�وا��قو 
�والتقاعد�ا��ق-1 ��جتماعية �ا��ماية �ال�شر�ع���� �إطار ��

 )34 - 33المادتان�(المعمول�بھ�

                                                                                                    
�حقوق� ��س�يداع �حالة ��� �تلقائيا �تتوقف �كما �أخرى، �اجتماعية استفادات

  . الموظف�المتعلقة�بالأقدمية�بال��قية�و�بالتقاعد
  :تتم�الموافقة�ع���طلب��س�يداع�لأحد��سباب�التالية

  .أو�أحد��طفال) ة(ادث�أصاب�الزوج����حالة�مرض�خط���أو�ح�-1
  .للقيام�بدراسات�أو�أبحاث�ف��ا�فائدة�عامة�-2
للسماح�للعامل��لتحاق�بزوجھ�إذا�أضطر�إ���تحو�ل�إقامتھ�المعتادة�بحكم��-3

  .م�نتھ�إ���م�ان�يبعد�عن�الم�ان�حيث��عمل�فيھ�المع���بالأمر
�ع�-4 �يقل �الذي �أبنا��ا �أحد �ب��بية �للموظفة �للسماح �عن �أو��05مره سنوات

  .مصاب�بإعاقة�تتطلب�علاجا�مستمرا
  .لأغراض���صية،��عد�س�ت�ن�أقدمية�ضمن�المؤسسة�المستخدمة�-5
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�الموظف-2 �مما��:"حماية �الموظف �حماية �الدولة �ع�� يجب
�انة�أو�شتم�أو�قذف�أو�اعتداء،�من�أية�إيتعرض�لھ�من���ديد�أو�

 ... طبيعة��انت،�أثناء�ممارسة�وظيفتھ
�الموظ-3 �ب�ن �التمي�� �وعدم �الرأي �آرا��م��ف�نحر�ة �س�ب

�س�ب�أي�ظرف�من�ظروف�م�ال��صية�أو� وج�س�م�أو�أصل�م�أو
 ).27- 26المادتان�(�جتماعية�

 ).35المادة�( ا��ق����الممارسة�النقابية-4
لا�يمكن�أن�ي��تب�ع����نتماء�إ���تنظيم�نقا�ي�أو�جمعية�« -5

�تأث�� �المنع� أي �حالات �مراعاة �مع �للموظف �الم�نية �ا��ياة ع��
،�إضافة�إ���عدم�)28المادة�(نصوص�عل��ا����القانون�المعمول�بـھ�الم

تأث���ا��ياة�الم�نية�للموظف�الم�����إ���ع�دة�انتخابية�سياسية�أو�
 ). 29المادة�(نقابية،�بالآراء�ال����ع���ع��ا�قبل�أو�أثناء�تلك�الع�دة�

�عرض�الموظف�لمتا�عة�قضائية�من�الغ��،��س�ب�خطأ��إذا" -6
مة،�يجب�ع���المؤسسة�أو��دارة�العمومية�ال���ي�ت���إل��ا����ا��د

ـبُ�إ���
َ
ــ�سـ

ُ
ـسلط�عليھ�ما�لم�يـ

ُ
أن�تحميھ�من�العقو�ات�المدنية�ال����ـ

��عت�� ������ �خطأ �الموظف �لھ� �ذا �المو�لة �الم�ام �من منفصلا
 ).31المادة"(

 ).32المادة�(�عد�أداء�ا��دمة��حق�الراتب -7
��ضراب-8 �إطار �حق ���� �بھ �المعمول �والتنظيم المادة�(ال�شر�ع

36.( 
ا��ق����ممارسة�م�امھ����ظروف�عمل�تضمن�لھ�الكرامة�-9

 ).37المادة�( وال��ة�والسلامة�البدنية�والمعنو�ة
  ) 38المادة�... (ا��ق����التكو�ن�وتحس�ن�المستوى -10
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ع���: 80المادة�أما�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�فقد�نصت�
�ي�� �توف��:" ما �الدولة �لإعطاء� تضمن �الضرور�ة �والوسائل الموارد

مستخدمي�ال��بية�م��لة�معنو�ة�واجتماعية�واقتصادية�تمك��م�من�
  . الع�ش�الكر�م�والقيام�بم�م��م����ظروف�لائقة

�لمستخدمي� ��ساسية �القوان�ن �ت��ز �أن �يجب ��طار، ��ذا و��
� �أسلاك �سلم ��� �موقع�م �وتثمن �خصوصي��م الوظيفة�ال��بية

  ..." العمومية

م :تاا:  
  : ء  امن ا –أ 

يخضع�الموظفون�ل��قوق�والواجبات�ال���ينص�عل��ا��مر���-1

03-06�� ��� ��15المؤرخ ��سا�����2006جو�لية �القانون المتضمن
�ا��اص� �الداخ�� �للنظام �يخضعون �كما �العمومية، �للوظيفة العام

  ). 04المادة�.( ملون���ابالمؤسسة�ال����ع
��سبو��،��-2 �التدر�س �نصاب �ع�� �ز�ادة �موظفو�التعليم يقوم

�المجالس� ��� �والمشاركة �التلاميذ �عمل �وتقييم �الدروس بإعداد
�عل��م� �يتع�ن ��قتضاء، ����المؤسسة،�وعند �المنعقدة و�جتماعات

�م ��� ��سبو�� �نصا��م �المقاطعة�إكمال ��� �أخرى ��عليمية ؤسسة
 )05دة�الما(

3-�� �المادة �وفقا��06أوجبت �دروس�م �أداء �التعليم موظفي
 .للتعليمات�والمواقيت�وال��امج�ال���يحدد�ا�وز�ر�ال��بية�الوطنية
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ع���أن�الموظف�ن�ا��اضع�ن�لأح�ام��ذا��07كما�نصت�المادة��-4
�والمسابقات� ��متحانات �تنظيم ��� �بالمشاركة �ملزمون القانون،

 .كذا����دورات�الت�و�ن�وتحس�ن�المستوى وت��يح�ا�و�����ا��ا،�و 
يتع�ن�ع���موظفي�التعليم�وال��بية�مرافقة�التلاميذ�عند�تنقل�م�

  .خارج�المؤسسة�ال��بية
  .أوردنا�ا����الفصل�الثا�ي: بال�سبة�للم�ام�-5

ا������  2006  15ارخ  06/3  ء  ا  - ب 
 إ�� ����40 �� ا���دة ا�����ن ا������ ا���م ������� ا���

  :و��� 54
ظا    :  

�للقوان�ن��-01 �وفقا �اح��ام�ا �وفرض �الدولة �سلطة اح��ام
  ). 40المادة�(المعمول���ا�

تجنب��ل�فعل�ي�نا���مع�طبيعة�م�امھ�ولو��ان�ذلك�خارج��-02
�... ا��دمة �ومح��م �لائق ��سلوك ��حوال ��ل ��� �ي�سم المادة�(وأن

42 (  
  ).48المادة�(م�بالسر�الم����ل��ا�-03
�م�امھ��-04 �ممارسة �إطار ��� ��دارة �ممتل�ات �ع�� المحافظة

  ).50المادة�(
�طلب� -02 �ا��زائية، �المتا�عات �طائلة �تحت �الموظف �ع�� يمنع

�من� �أو��بات�أو�أية�امتيازات �أو�استلام��دايا أو�اش��اط
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أي�نوع��انت،�بطر�قة�مباشرة�أو�بواسطة���ص�آخر،�
  ) 54المادة�. (خدمة����إطار�م�امھمقابل�تأدية�

:  
�حياتھ،� �ل�ا �و�كرس �الموظف �ل�ا �يتفرغ �م�نة �التعليم وظيفة
���� �و�التا�� �واجباتھ �لأداء �وضمانات �وحقوق �بمزايا �خلال�ا يتمتع
�ا��رفية� �الوظائف ��� �متواجد ��و �عما �تماما �تختلف وظيفة

  ).1( ا��اصة
�يقابل�ا�من�واجبا ����ا��قوق�وما �تمعنا ت،�فإننا��ستخلص�إذا

العام�للوظيفة���سا���القانون�(بدون�شك�أن�النصوص�ا��ديدة�
�للأسلاك� �المنتم�ن �بالموظف�ن �ا��اص ��سا��� �والقانون العمومية

� �الوطنية �بال��بية �التوجي��ا��اصة ) الوطنية لل��بية والقانون
�ومنح��م� �التعليم، �لموظفي �الم�� �بالمسار �يتعلق �ما ��ل و��ت

ال���تخول�ل�م�تأدية�واجبا��م����الظروف�العادية�مثل�الضمانات�
�العمومية �للوظيفة �المنتمية �الوظائف �لا�يمنعنا�. بقية ��ذا غ���أن

من�الملاحظة�أن��ناك�من�لا��عرف�ما�لھ�من�حقوق�وما�عليھ�من�
واجبات�ن�يجة،�إما�لنقص�الت�و�ن����ال�شر�ع�المدر����أو�لأسباب�

�المتبعة �الطرق �ا�� �ترجع �وغياب��أخرى �ال�شر�ة �الموارد ل�سي��
 .الضم���الم���أحيانا

 
 

                                                 
�أ�ا��امع�- 1 ��ول، �ا��زء �المدر���، �ال�شر�ع �� .� �،ط �لعمش ،دار��2010سعد

 113: ال�دى،ع�ن�مليلة،�ص
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-04-  
 الغيابات والعطل القانونية

  
01 - مما اا أ.  
02 - ا ا ا. 
03 - دات أىا.
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  .تصنف�الغيابات�إ���غيابات�قانونية�وغيابات�غ���قانونية
-  تا ممر�عاقب�ع����ل�غياب�غ���م�"حيث��ا� 

عن�العمل�بخصم�من�الراتب�ي�ناسب�مع�مدة�الغياب،�وذلك�دون�
" المساس�بالعقو�ات�التأدي�ية�المنصوص�عل��ا����القانون��سا���

)1.(  

-  ا ممت اا :� �إ�� �الراحة�وتصنف أيام

 :والعطل القانونية

01 - اا أ  ممتتمثل�����ا: 
راحة�أسبوعيا�طبقا�لل�شر�ع�المعمول�بھ�ا��ق����يوم��امل�لل�-

)2( 
�راحة��- ��جر�أيام �المدفوعة �العطل �وأيام ��سبو�� �الراحة يوم

قانونية،�وللموظف�الذي�عمل����يوم�راحة�قانونية�ا��ق����راحة�
 )3( .�عو�ضية�لنفس�المدة

02 - ا ا ا بھ��أ� �المعمول �ال�شر�ع ��� المحددة
 : ف��) 4(

��جرا�-1 �مدفوعة �سنو�ة �عطلة ��� �ع���)1(�ق �وتح�سب ،
أساس�يوم�ن�ونصف����الش�ر�الواحد�من�العمل�دون�أن�تتجاوز�

 ) 2.(يوما����السنة�الواحدة�للعمل�30المدة�ال�املة�
                                                 

 .وظيفة�العموميةالمتضمن�القانون�العام�لل�03-06من��مر��207المادة��- 1
 .من��مر�السابق�191المادة���- 2
 .من��مر�السابق�193المادة��- 3
 .من�لأمر�نفسھ�192المادة���- 4
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��شاطاتھ��� �لمباشرة �عطلة ��� �المتواجد �الموظف �استدعاء يمكن
 ) 3(. للضرورة�الم��ة�للمص��ة

يوما�متتالية،�تمنح�مرة��30،�مد��ا��عطلة�لأداء�مناسك�ا��-2
 )  4.(واحدة�خلال�المسار�الم��

�أيام�03مدفوع��جر�مدتھ� غياب�خاصا��ق����للموظف��-3
  : �املة����إحدى�المناسبات�العائلية��تية

  زواج�الموظف��-        
  .ازدياد�طفل�للموظف�-        
  .ختان�ابن�الموظف�-        
  .د�فروع�الموظفزواج�أح�-        
  .وفاة�زوج�الموظف�-        
�المباشرة��-         �ا��وا��� �أو ��صول �أو �الفروع �أحد وفاة

  ).5.(للموظف�أو�زوجھ

                                                                                                    
 .من��مر�نفسھ�194المادة��-- 1
 .من��مر�نفسھ�197المادة��- 2
 .من��مر�نفسھ 199المادة��- 3
 .من�نفس��مر.210ة�دالما�- 4
  . مرمن�نفس�� �212المادة��- 5

  :يقصد���
  .�ب�وا��د�و�م�وا��دة: بالأصول �-      
�البن�ن- البنات – �بناء :و�م: الفروع�-        البن�ن بنات– أبناء
�خوال� - و�نو�م �عمام�والعمات- �خوة�و�خوات�و�نو�م:و�م: ا��وا����-      

 .وا��الات�و�نو�م
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�ل��وامل -4 ��مومة ��:عطلة ��14ومد��ا يوما�) 98(أسبوعا
  . محسو�ة�من�يوم�التوقف�عن�العمل

دة�ابتداء�من�تار�خ�عطلة��مومة�و�لم�حق�الموظفة�المرضعة -5
�06سنة�ل�ا�ا��ق����التغيب�ساعت�ن�مدفوع����جر��ل�يوم�خلال�

�و �الموالية�01أش�ر��و�� ��ش�ر�الستة �خلال �توز�ع�. ساعة يمكن
  ) 1.(�ذه�الغيابات�ع���مدار�اليوم�حسبما�يناسب�الموظفة

  :ع���27-84من�المرسوم���32ذا�ونصت�المادة�
�ا����ا��صول�ع���يجب�ع���المؤمن�ل�ا�ل�ي�تث�ت�ل�ا�حفظ*   

��موم �ع�� �التأم�ن �بمقت��� �النقدية، �قد��داءات �ت�ون �ألا ة
�و  �عمل�ا �عن �المعاينة�انقطعت �تار�خ �ب�ن �ت��اوح �ال�� �المدة أثناء

  :فقد�نصت�ع���33الطبية��و���ل��مل�وتار�خ�الوضع؛�أما�المادة�
�المعاينة�*   �ا��مل �بحالة ��علم �أن �بالأمر �المعنية �ع�� يتع�ن
ع����قل� أش�ر�06بية�ل�يئة�الضمان��جتما���المعنية�قبل�الط

�الط��� �أو�العون �الطب�ب �ع�� �يجب �كما �الوضع، �توقع �تار�خ من
� �ال�� �الش�ادة �يذكر��� �أن �ل�ذاالمؤ�ل �توقع���عد�ا �تار�خ الغرض

  .الوضع

                                                 
  . من�نفس��مر�214المادة���- 1

أن��علم�بحالة�ا��مل�المعاينة�الطبية�ل�يئة�الضمان� ع���المعنية�بالأمر�يتع�ن* 
� �قبل �المعنية �يجب���06جتما�� �كما �الوضع، �توقع �تار�خ �من ��قل أش�ر�ع��

� ��عد�ا �ال�� �الش�ادة �يذكر��� �أن �المؤ�ل �الط�� �أو�العون �الطب�ب ل�ذا�ع��
  . الغرض�تار�خ�توقع�الوضع
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�العادية – 06 �المرضية �الذي��:العطل �العامل �م��ا �ستفيد
� �عق�� �أو ���ز�بد�ي �طبيام(يمنعھ �أو�) ث�ت �عملھ �مواصلة عن

  : است�نافھ،�لھ�ا��ق�����عو�ضھ�حسب�ا��الات�التالية
= من�اليوم��ول�إ���اليوم�ا��امس�عشر�لتوقفھ�عن�العمل��- أ

  .من��جر% 50
% 100اعتبارا�من�اليوم�السادس�عشر�لتوقفھ�عن�العمل��-ب

 .من��جر
 .جرمن�� % ���100حالة�الدخول�إ���المس�شفى����-ج�

�ذا�و�جب�إشعار��يئة�الضمان��جتما������أجل�قدره�يومان�
�عن�) سـا48( �للتوقف �المحدد �اليوم �ا��ساب ��� ��خذ �عدم مع

العمل،�وأن�لا�يتعاطى�أي��شاط�م���مأجور�أو�غ���مأجور،�وأن�لا�
�بأي� �لا�يقوم �وأن �علا��، �لغرض �الطب�ب �إلا�بأمر�من �غادر�م��لھ

�دو  �مرضھ �مدة �طوال �الضمان�تنقل ��يئة �من �مسبق �إذن ن
  )1.(�جتما��

 :أى  ادات - 03
�ستفيد�الموظف�من�رخص�است�نائية�غ���مدفوعة��جر��– 01

  ) 2.(أيام����السنة�10لأسباب�الضرورة�القصوى�ع���أن�لا�تتجاوز�
ا��ق�����غيب�مدفوع��ممثل�نقا�يل�ل�موظف�لھ�صفة��- 02

��الم �م�متھ، �ممارسة �إطار ��� �أو�جر �ا��معيات، ���  شاركة
  .�جتماعات�النقابية�التـي�يقر�ا�القانون��سا���

                                                 
�: المرجع�- 1 �����11/ 83القانون �الم�شور �و ��جتماعية �التأمينات المتضمن

 .84/27،�والمرسوم�1983جو�لية��05بتار�خ��28ا��ر�دة�الرسمية��العدد�
 . 03-06من��مر��215المادة��- 2
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،�ا��ق�����غيب�خاص�لاجتياز�امتحانل�ل�موظف�يد����-03
�مدة� �ز�ادة �مع ��متحان �إجراء �مدة �مدتھ ��ساوي ��جر مدفوع

  .السفر
لكـل�موظف�ا��ق�����غيبات�خاصة�مدفوعة��جر�يتا�ع��– 04

لت�و�ن�أو�تحس�ن�المستوى�مد��ـا�أر�ع�ساعات����خلال�ا�دروسا����ا
  .�سبوع

�ستفيد��ل�موظف�يرخص�لھ�بالمشاركة����ملتقيات�وطنية�-05
أو�دولية�تتعلق�بالبحث�العل���والثقافة،��غيبات�خاصة�مدفوعة�

لا�تز�د�(�جر��ساوي�مد��ا�مدة�دوام�الملتقى�مع�ز�ادة�مدة�السفر�
  ).ساعة�48عن�
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-05-  
  اء المهنية والعقوبات التأديبيةالأخط

  
 .ا اء -1
 .اد ات -2
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�1427جمادى�الثانية�عام� 19 مؤرّخ���03-06جاء����أمر�رقم�
� �15الموافق �سنة �العام��2006يوليو ��سا��� �القانون يتضمن

 .للوظيفة�العمومية

 ا اء -1
عت���ع���وجھ�ا�: 178المادة�

ُ
�أخطاء�من�الدرجة��و���صوص،��ـ

�ا��سن� �بالس�� �يمس �أن �يمكن �العام �بالانضباط �إخلال �ل
 .للمصا��
�: 179المادة �ا��صوص، �وجھ �ع�� �الدرجة��عت��، �من أخطاء
 :�عمال�ال���يقوم�من�خلال�ا�الموظف�بما�يأ�يالثانية�

�و-1 �المستخدم�ن �بأمن �أو�إ�مالا �س�وا أو�أملاك��/المساس،
 �دارة،

�غ���تلك�المنصوص� -2 �خلال�بالواجبات�القانونية��ساسية
 .أدناه 181و 180 عل��ا����المادت�ن

�: 180المادة �ا��صوص، �وجھ �ع�� �الدرجة��عت��، �من أخطاء
 :�عمال�ال���يقوم�من�خلال�ا�الموظف�بما�يأ�ي�الـثالثة

 تحو�ل�غ���قانو�ي�للوثائق��دار�ة،-1
الم���ال���من�واجبھ�تقديم�ا��إخفاء�المعلومات�ذات�الطا�ع-2

 خلال�تأدية�م�امھ،
رفض�تنفيذ��عليمات�السلطة�السلمية����إطار�تأدية�الم�ام�-3

 المرتبطة�بوظيفتھ�دون�م��ر�مقبول،
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 إفشاء�أو�محاولة�إفشاء��سرار�الم�نية،-4
�لأغراض-5 ��دارة �أملاك �أو �تج���ات �أو� استعمال ��صية

 .لأغراض�خارجة�عن�المص��ة
أخطاء�م�نية�من�الدرجة��عت���ع���وجھ�ا��صوص،�: 181ادةالم

 :إذا�قام�الموظف�بما�يأ�ي�الرا�عة
1-� �من �لھ�امتيازات�ستفادة �يقدم�ا ��انت، �طبيعة �أية �من ،

�إطار�ممارسة ��� �خدمة �تأديتــھ �مقابــل �أو�معنــوي �طبي��  ��ــص
 وظيفتھ،

 أعمال�عنف�ع���أي���ص����م�ان�العمل،�ارت�اب -2
�وأملاك�-3 �بتج���ات �جسيمة �أضرار�مادية ��� �عمدا ال�س�ب

�بالس��� ��خلال �شأ��ا �من �ال�� �العمومية ��دارة �أو المؤسسة
 ا��سن�للمص��ة،

�ا��سن�-4 �الس�� �إ�� ��ساءة �قصد �إدار�ة �وثائق إتلاف
 للمص��ة،

�لھ�-5 �سمحت �وثيقة ��ل �أو �المؤ�لات �أو �الش�ادات تزو�ر
 بالتوظيف�أو�بال��قية،

آخر،�غ���تلك� ع�ب�ن�الوظيفة�ال����شغل�ا�و�شاط�مر�حا��م-6
 .�مر من��ذا�44و 43 المنصوص�عل��ا����المادت�ن
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توّ���القوان�ن��ساسية�ا��اصة،��لما�دعت�ا��اجة�: 182المادة
��خطاء� �مختلف ��سلاك، ��عض ���صوصيات �وتبعا �ذلك، إ��

 .أعلاه 181 إ�� 178 الم�نية�المنصوص�عل��ا����المواد
����المواد�: 183المادة تؤدي�حالات��خطاء�الم�نية�المنصوص�عل��ا

�العقو�ات� 181 إ�� 178 من �إحدى �تطبيق �إ�� ��مر ��ذا من
 163 التأدي�ية�من�نفس�الدرجة،�كما��و�منصوص�عل��ا����المادة

 .أعلاه
�عشر: 184المادة �خمسة �لمدة �الموظف ��غيب يوما� (15) إذا

�م �دون ��قل، �ع�� �ل�ا�متتالية �ال�� �السلطة �تتخذ �مقبول، ��ر
��عد� �المنصب، �إ�مال ��س�ب �العزل �إجراء �التعي�ن صلاحيات

 .�عذار،�وفق�كيفيات�تحدد�عن�طر�ق�التنظيم
�أو�:185المادة �ال�سر�ح �عقو�ة �محل ��ان �الذي �الموظف �يمكن لا

 .العمومية العزل�أن�يوظف�من�جديد����الوظيفة

 اد ات -2
�1427جمادى�الثانية�عام� 19 مؤرّخ���06-03رقم�جاء����أمر�

� ��15الموافق �سنة �العام��2006يوليو ��سا��� �القانون يتضمن
  .للوظيفة�العمومية

��خطاء��:163المادة �جسامة �حسب �التأدي�ية �العقو�ات تصنف
  :درجات (4) المرتكبة�إ���أر�ع
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1- وا رالتن�يھ، :ا  
  �نذار�الكتا�ي،�-
 .التو�يخ�-

2- ما را:  
 -أيام (3) إ���ثلاثة (1) التوقيف�عن�العمل�من�يوم - 
 .الشطب�من�قائمة�التأ�يل  - 
3 -ا را:   
 أيام (8) إ���ثمانية (4) التوقيف�عن�العمل�من�أر�عـة - 
 .النقل��جباري -الت��يل�من�درجة�إ���درجت�ن- - 

4- اا را:   
  اشرةالت��يل�إ���الرتبة�السف���مب-
 .ال�سر�ح-

�نظــرا�: 164المادة �ا��اصة، ��ساسية �القوان�ن �تنص �أن يمكن
�إطار� ��� �أخــرى �عقو�ات �علــى ��سـلاك، ��عــض ��صوصـيات

  .أعلاه 163 الدرجات��ر�ع�المنصوص�عل��ا����المادة
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- 06  -  
  اللجان  المتساوية  الأعضاء

  
1- ا دارن اء اإمو ءا. 
2- ّ. 
3-  . 
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المتضمن��03-06جاء����الباب�الرا�ع،�الفصل�الثالث�من��مر�
�المشاركة� ��يئات �العمومية، �للوظيفة �العام ��سا��� القانون

  :ما�ي�� 73 إ�� 62والطعن�من�المادة�

1- و ن إدار ءء إمن او ناو  
ا.   

ع���أن��ذه�ال��ان�ت�شأ�حسب��63والمادة�) 62المادة�(تصّت�
مجموعة�رتب،�أو�سلك�أو�مجموعة�أسلاك� ا��الة،�ل�ل�رتبة�أو

�العمومية �و�دارات �المؤسسات �لدى �تأ�يل�ا �مستو�ات �.ت�ساوى
�وممثل�ن� ��دارة �عن �ممثل�ن �بال�ساوي، �ال��ان، ��ذه تتضمن

ة�الموضوعة�ع���مستوا�ا�منتخب�ن�عن�الموظف�ن،�وترأس�ا�السلط
  .أو�ممثل�ع��ا،�مثل�مدير�ال��بية�أو�مَـن�ينوب�عنھ

2- :�� �المادة �لأح�ام ��مر��64طبقا �فإن�03-06من ،
  :ال��نة��دار�ة�الم�ساو�ة��عضاء�تتمثل�م�ام�ا���

�الم�نية��- �ا��ياة �تخص �ال�� �الفردية �المسائل ��� سَ�شار
ُ
�ـ

� �وال�(للموظف �ال��قية، �وا��ركة�مثل �التأ�يل، �قوائم �ع�� ��يل
  ).التنقلية

تجتمع���نة�ترسيم�الموظف�ن��عد�إس�يفاء�الشروط�والف��ة��-
  .المنصوص�عل��ا����القوان�ن��ساسية

-�� �التأدي�ية �العقو�ات �للنظر��� �تأدي�� �كمجلس من�(تجتمع
  ).الدرجت�ن�الثالثة�والرا�عة
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3- :�� �ال��ان: "65المادة ��ذه �من��تت�ون مناصفة
  ".ممث����دارة�وممث���الموظف�ن�المنتخب�ن

  

:  
� �الرا�عة �المادة �إ�� ��  )04(اس�ناداً �رقم �المرسوم ) 84/10(من

�1984جانفي�سنة�14الموافق��1404ر�يع�الثا�ي�عام�11المؤرخ����
�الم�ساو�ة��عضاء�و�شكيل�ا�وتنظيم�ا� المحدد�لاختصاص�ال��ان

�الرسم �ا��ر�دة �وعمل�ا، �رقم �العدد �) 03(ية، �15الصادر�بتار�خ
،�فإن�عدد��عضاء�����ل���نة�من�ال��ان�الم�ساو�ة�1984جانفي

الصادر�عن��1984أفر�ل���09عضاء�قد�حدده�القرار�المؤرخ����
  :المدير�ة�العامة�للوظيفة�العمومية،�و�و��التا��
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عدد�
� الموظف�ن

  المعني�ن

 �دارة� ممثلو ممثلو�الموظف�ن
عضاء�� 

 الدائمون 
�عضاء�

 �ضافيون 
�عضاء�
 الدائمون 

�عضاء�
 �ضافيون 

أقل�من�
 موظفا�20

2 2 2 2 

� إ����  20من
150�

 موظفا

3 3 3 3 

� �151من
� �500إ��
 موظفا

4 4 4 4 

أك���من�
500�

 موظفا

5 5 5 5 
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 - 07-   
  المجالس المعتمدة في المؤسسات التربوية

  
01- ا  ةا هو اا ر. 

 .  ا  ا وام وه -02

03- ا  هو موا ا . 

 . ا وا  ا وه -04

 .  ا وا  ام وه -05

06- موا ا  داريا ا   هو 

 .وه  وام اد  ا -07

08- ي اما ا  ل واا  .
 وا وه 

09-  ت ا  اد. 

10- ا ا.  
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���� �سواء �ال��بو�ة �المؤسسات ��� �المنصبة �المجالس �عت��
� �ل�سي�����بتدا�يالتعليم �الفقري �العمود �أو�الثانوي أو�المتوسط

�ف �المؤسسة، �مدير�المدرسة ��ساعد �الذي �السند أو���بتدائية��
داغوجية�يالمتوسطة�أو�الثانو�ة����برمجة�ال�شاطات�ال��بو�ة�والب

الوسائل�والمرافق�خدمة�للفعل�ال��بوي�وتحقيق��استغلالوحسن�
�أن �يجب �ال�� �ال��بو�ة �المؤسسة �ذي�" م�ام ��عليم �بضمان تقوم

�والم �والم���م �ال�امل �التفتح �يكفل �ل��صية�نوعية توازن
� �من �بتمكي��م �معارف��اك�سابالتلاميذ �وكذا �عام، �ثقا�� مستوى

  .)1("���مجتمع�المعرفة��ندماجنظر�ة�وتطبيقية��افية�قصد�
� �مدير �ع�� ب �يتوجَّ ��ساس، ��ذا �ال��بو�ة�الموع�� ؤسسة

��ل� ��� �فاعل�ن �وأعضاء �أساسيا �طرفا �ل�و��م �التعليم وموظفي
�ا ��و �كما �ك�ل، �سواء �المدرسة�المجالس �لمجلس �بال�سبة لشأن

�أو��بتدائية �والثانو�ة �المتوسطة ��� �و�قسام �التعليم  ومجالس
عن�طر�ق�ممثل��م����بقية�المجالس�كمجلس�ال�سي���والتوجيھ�أو�

  .مجلس�التأديب
�ال������� ���داف �حيث �من �المجالس ��ذه �لم�ام �المر�ي �معرفة إن

�و  �إل��ا �المسندة �والم�ام �أجل�ا، �من �الفعلية�أ�ش�ت �المشاركة كذا
���� �و�خطط �ي��مج �ما �وتنفيذ �دور�ا �تفعيل ��� و�يجابية

                                                 
1  -�� ��4المادة �رقم �القانون ��04-08من ��� ��23المؤرخ المتضمن��2008جانفي

 .القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�
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�وخلق�اجتماعا��ا �ال��بوي �الفعل �لإنجاح �الوحيد �الس�يل ��و ،
�وقيام� �ال��بية �غايات �لتحقيق ��س�� �متماسكة �تر�و�ة جماعة
المؤسسة�ال��بو�ة�بم�ام�ا،�وخلق�مناخ�ص���يتعاون�فيھ�ا��ميع�

سليمة�للمتمدرس�ن،�وجعل�المؤسسة��عيةاجتمامن�أجل�ت�شئة�
�ا��وار�والمشاركة� �طر�ق �عن ��فراد �فيھ �يتماسك �كعائلة ال��بو�ة

  .الفعالة����إطار��ل�المشار�ع�الم��مجة�كمشروع�المؤسسة
 -07-  ����22ذا��طار��أصدرت�وزارة�ال��بية�الوطنية�بتار�خ�

المعتمدة��لكيفيات�إ�شاء�المجالستحي�نا�للقرارات�المحددة��2018
� �ال��بو�ة �المؤسسة ��)� ��بتدائية ��–المدرسة ) الثانو�ة�-المتوسطة

� �رقم �العام ��م�ن �الصادر�عن �للم�شور م�.أ/ و.ت.و/  1183طبقا
  . 2018جو�لية��22المؤرخ����

  :تتمثل��ذه�المجالس���
  :وه  اا  ار    اة: 01

�المحدد�2018جو�لية������12المؤرخ�67بموجب�القرار�رقم� ،
لكيفيات�إ�شاء�مجلس��ساتذة����المدرسة��بتدائية�وس��ه،�تم�

� ��296القرارإلغاء ��� ��17المؤرخ إ�شاء��والمتضمن�2006جوان
�بتدائية،� مجلس�المدرسة��بتدائية�وتنظيمھ�وعملھ����المدرسة

�حُدِّ  �الذي ��ساتذة �مجلس ��بتدائية �للمدرسة �أصبح دت�و�كذا
المؤرخ������04-08من�القانون�رقم��25م�امھ�تطبيقا�لأح�ام�المادة�

15�� �عام ��1429محرم ��23الموافق �سنة المتضمن��2008يناير
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القانون�التوجي���لل��بية،�وتطبيقا�كذلك�للمرسوم�التنفيذي�رقم�
16-226�� ��� ��سا�����2016 أوت 25المؤرخ �القانون المتضمن

  .���29مادتھ��النموذ���للمدرسة��بتدائية
�المسائل� �بدراسة ��ع�� �ج�ازا ��ساتذة �مجلس ُ�عد

  ).1( �بتدائيةالبيداغوجية�وال��بو�ة����المدرسة�
�لم �ا��ديد �القرار ��ذا �مضمون ص ����نُ�ّ�ِ ��ساتذة جلس

  :فيما�ي���المدرسة��بتدائية�وس��ه
من�المرسوم��29يتو���مجلس��ساتذة،����إطار�أح�ام�المادة�

 :ما�ي���2016أوت��25المؤرخ�����226-16ي�رقم�التنفيذ
 الذي�� ��بتدائية �للمدرسة �الداخ�� �النظام �إعداد ��� المشاركة

يجب�أن�ي�ون�مطابقا�للتوج��ات�العامة�للوز�ر�الم�لف�بال��بية�
�بالولاية� �ال��بية �مدير �ع�� �وعرضھ �المجال ��ذا ��� الوطنية

 .للاعتماد

 برن� ��ش�ل �الذي �المؤسسة �مشروع �وفق�دراسة �عمل�ا، امج
 التنظيم�ا��اري�العمل�بھ،�ومتا�عة�تنفيذه�وتقييمھ،

 المدرسية�� �ا��ياة �ب��قية �الكفيلة �ال��بو�ة �التداب�� اق��اح
 .وتحس�ن�المردود�المدر���

                                                 
،�المحدد�لكيفيات�2018جو�لية��12المؤرخ�����67من�القرار�رقم��02المادة���- 1

 .إ�شاء�مجلس��ساتذة����المدرسة��بتدائية�وس��ه
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 المواقيت�� �وتطبيق �ل�ا �المرافقة �والوثائق �المنا�� �ع�� �طلاع
 .والتعليمات�الرسمية

 والتج���ات� �التعليمية �الوسائل �ال��امج��تحديد �لتنفيذ الملائمة
 .التعليمية

 البيداغو���� �المردود �تقييم ��� �المعتمدة �المعاي�� دراسة
 .للمتعلم�ن

 تحديد�أساليب�المعا��ة�البيداغوجية�للتكفل�بالتلاميذ�الذين�
 .�عانون�من�صعو�ات����التعلم�وفق�احتياجا��م

 أو�� �الذ�نية �أو �ا��سية ��عاقة �حالات �ع�� الوقوف
� �الكشف��ضطرابات �وحدة �ع�� �وإحال��ا �للتلاميذ النفسية

 .والمتا�عة�للتكفل���ا�مع�تبليغ�ا�للأولياء

 إعاقة�� �حالة ��� ��طفال �لتمدرس �الملائمة �الظروف توف��
و�س�يل�إدماج�م�����قسام�العادية�وفقا�لإم�انيات�المدرسة�

 .�بتدائية

 برمجة���شطة�ال��بو�ة�المكملة�للمدرسة�وتنفيذ�ا. 

 وتحض���م��ضمان� �ابتدا�ي �ا��امسة �السنة �تلاميذ مرافقة
 .)1(.للالتحاق�بمرحلة�التعليم�المتوسط
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2-:  
  : من�04ي�ش�ل�مجلس��ساتذة�حسب�المادة�

 ،مدير�المدرسة��بتدائية�رئ�سا 

 ،مساعد�مدير�المدرسة��بتدائية،�إن�وُجد،�عضوا 
 ،موظفو�التعليم�بالمدرسة��بتدائية،�أعضاء 

�ويمك �المقاطعة �مف�ش �دعوة ��بتدائية �مدير�المدرسة أو�/ن
رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثلھ�للمشاركة����أشغال�مجلس�

  ..�ساتذة

3-ل  دورا  اا را  ةا   :  
�المدرسة� ��� ��ساتذة �مجلس �دورات �القرار ��ذا �حدّد �أن �عد

   �بتدائية
� � �اج���05 �المادة �حسب �الدراسية �السنة ��� وخارج��05تماعات

  : أوقات�العمل،�تم�توضيح�مبادئھ�حسب��ل�اجتماع�فيما�ي��
قبــــــــــــــــــــــــل�الــــــــــــــــــــــــدخول�المدر�ــــــــــــــــــــــــ�����جتمــــــــــــــــــــــــاع��ول يخصــــــــــــــــــــــــص� -

للتلاميــــــــــــــــــــــذ�لإفــــــــــــــــــــــادة��ســــــــــــــــــــــاتذة�بالتعليمــــــــــــــــــــــات�والتوج��ــــــــــــــــــــــات�
الرســــــــــــــــــــمية،�وإعــــــــــــــــــــداد�مخطــــــــــــــــــــط�عمــــــــــــــــــــل�المجلــــــــــــــــــــس�للســــــــــــــــــــنة�

 )1(.الدراسية�
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 :أساسا��ي�جتماع�الثايخصص� -

 لتقـــــــــــــديم�عـــــــــــــرض�عـــــــــــــام�حـــــــــــــول�نتـــــــــــــائج�التلاميـــــــــــــذ�مـــــــــــــن�خـــــــــــــلال�
 .التقييمات�للامتحانات�الوطنية

 تحديــــــــــــــــــــــــــد�مســــــــــــــــــــــــــتو�ات�الكفــــــــــــــــــــــــــاءات�المك�ســــــــــــــــــــــــــبة�للتلاميــــــــــــــــــــــــــذ�
وقـــــــــــــــــــــــــــــدرا��م�ومــــــــــــــــــــــــــــــواظب��م�خـــــــــــــــــــــــــــــلال�الســــــــــــــــــــــــــــــنة�الدراســــــــــــــــــــــــــــــية�

 .المنصرمة

 وضــــــــــــــــــــــــــع�خطــــــــــــــــــــــــــة�للتــــــــــــــــــــــــــدر�س�والــــــــــــــــــــــــــتعلم�وفــــــــــــــــــــــــــق�التقيــــــــــــــــــــــــــيم�
 .ال���ي����والت�و����لمك�سبات�التلاميذ

 شاطات��ساتذة�ضمان�ت�سيق�. 

 برمجــــــــــــــــــــــــــــــة���شــــــــــــــــــــــــــــــطة�المكملــــــــــــــــــــــــــــــة�للمدرســــــــــــــــــــــــــــــة�وترت�بــــــــــــــــــــــــــــــات��
القـــــــــــــــــــــــــــراءة،��خضـــــــــــــــــــــــــــر،�(ت�شـــــــــــــــــــــــــــيط�النـــــــــــــــــــــــــــوادي�المدرســـــــــــــــــــــــــــية�

 )1( ).العل��،�الص��
يخصــــــــــــــــــص�مجلــــــــــــــــــس��ســــــــــــــــــاتذة��ــــــــــــــــــ��اجتماعاتــــــــــــــــــھ�المنعقــــــــــــــــــدة� -

 :أساسا�لما�يأ�ي���اية�الفصل�ن��ول�و�الثا�ي
 تقو�م�الكيفيات�ال���تطبق�ف��ا�ال��امج�التعليمية. 

 داد�دراســـــــــــــــــة�تحليليـــــــــــــــــة�للنتـــــــــــــــــائج�ال�ـــــــــــــــــ��تحصـــــــــــــــــل�عل��ـــــــــــــــــا�إعـــــــــــــــــ
 .التلاميذ�����ل�فصل

                                                 
 .من�القرار�السالف�الذكر�8المادة��- 1



~ 110 ~ 
 

 ضـــــــــــــــــــــــــــــــــــبط�فئـــــــــــــــــــــــــــــــــــات�التلاميـــــــــــــــــــــــــــــــــــذ�المعنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ن�بالمعا��ـــــــــــــــــــــــــــــــــــة�
 .البيداغوجية�����ل�مستوى�درا���

 1(.���يع�التلاميذ�المتفوق�ن�وتحف���م( 
ص�اجتمــــــــــــــاع�مجلــــــــــــــس��ســــــــــــــاتذة�المنعقــــــــــــــد��ــــــــــــــ����ايــــــــــــــة�خصّــــــــــــــيُ  -

 : �ل�سنة�دراسية�أساسا�لما�يأ�ي

 نتقال�إ���القسم��ع���أو��عادة�اتخاذ�قرارات�. 

 تحليل�ا��صيلة�السنو�ة�لنتائج�التلاميذ. 

 2(. تحض���أسبوع�المدرسة( 
  :�ذا�ونص��ذا�القرار�ع���نقاط�أخرى�أ�م�ا

يمكــــــــــــــــــــــن�مجلــــــــــــــــــــــس��ســــــــــــــــــــــاتذة�أن�يجتمــــــــــــــــــــــع��ــــــــــــــــــــــ��دورات� -
بنـــــــــــــــاء�ع�ـــــــــــــــ��اســـــــــــــــتدعاء�مـــــــــــــــن�رئ�ســـــــــــــــھ�أو�بطلـــــــــــــــب�. اســـــــــــــــت�نائية

 .)3(من�أغلبية�أعضائھ�
خ�اجتمـــــــــــــــــــاع�مجلـــــــــــــــــــس��ســـــــــــــــــــاتذة�وجـــــــــــــــــــدول�يبلـــــــــــــــــــغ�تـــــــــــــــــــار� -

أيـــــــــــــام�) 8(�عضــــــــــــاء��ــــــــــــ��أجــــــــــــل�أقصــــــــــــاه�ثمانيــــــــــــة��إ�ــــــــــــ�أعمالــــــــــــھ�
 ).4(. قبل��جتماع

                                                 
 .من�القرار��09المادة��- 1
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ت�ـــــــــــــــــــــــــــــون�قـــــــــــــــــــــــــــــرارات�مجلـــــــــــــــــــــــــــــس��ســـــــــــــــــــــــــــــاتذة�المتعلقـــــــــــــــــــــــــــــة� -
بالانتقــــــــــــــــــــال�أو��عــــــــــــــــــــادة�نافــــــــــــــــــــذة��ــــــــــــــــــــ��المدرســــــــــــــــــــة��بتدائيــــــــــــــــــــة�
ل�إل��ــــــــــــــــــا�التلميــــــــــــــــــذ� �صـــــــــــــــــلية�أو��ــــــــــــــــــ��مدرســــــــــــــــــة�أخــــــــــــــــــرى�يُحــــــــــــــــــوَّ

 ).12المادة�(
ل�مجلــــــــــــــس��ســــــــــــــاتذة��ــــــــــــــ���ــــــــــــــ�ل�تُــــــــــــــدون�نتــــــــــــــائج�أشــــــــــــــغا -

تحفـــــــــــــــــــظ�. خـــــــــــــــــــاص�مـــــــــــــــــــرقم�ومؤشـــــــــــــــــــر�مـــــــــــــــــــن�طـــــــــــــــــــرف�الـــــــــــــــــــرئ�س
  .)1(���ة�رقمية�خاصة���ذه�المحاضر�

02 -  ا:  
 يحدد�كيفيات�إ�شاء�2018جو�لية��12مؤرخ�����68القرار�رقم�

  :)2(مجلس�القسم����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه
1 - ا   :يتو���مجلس�القسم�ع���ا��صوص�ما�

  : ي��

 دراسة��ل�المسائل�ذات�الصلة�بالقسم. 

 الت�سيق�ب�ن�أعضاء�المجلس�وضمان�����ام����المعاي���
 .المعتمدة�لتقييم�عمل�التلاميذ

 عرض�ا��صيلة��جمالية�للقسم����مختلف�المواد. 

                                                 
 من�القرار�12من�المادة��- 1
�1991فيفري������26المؤرخ157القرار�بموجب��ذا�القرار�ا��ديد�نم�إلغاء��-  2

��ساسية� �المدارس ��� �وعمل�ا �وتنظيم�ا ��قسام �مجالس �إ�شاء المتضمن
 .ومؤسسات�التعليم�الثانوي 
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 المدرسية�� �النتائج �حيث �من �تلميذ ��ل �ومردود �أداء تقييم
 .و�نضباط�والمواظبة

  1( .ميذ�المعني�ن�بالمعا��ة�البيداغوجيةتحديد�فئة�التلا( 

01- ا   :ي�ش�ل�مجلس�القسم�وفق�طبيعة�
  :�ل�مؤسسة�من

-  ى ا: 

 مدير�المتوسطة�بصفتھ�رئ�سا. 

 ال��بية) و(مس�شار. 

 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��. 

 أساتذة�الفوج�ال��بوي�المع��.  

-  مى ا: 

 دير�الثانو�ة�بصفتھ�رئ�سام. 

 الناظر. 

 ال��بية) و(مس�شار. 

 المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،�وعند�
 .�قتضاء�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��

 أساتذة�الفوج�ال��بوي�المع��.  

                                                 
 .03ادة�الم�- 1
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3- ،ا   ذات م����:  
 قل����السنة��مرات�ع��) 4(مجلس�القسم�أر�ع��يجتمع�

أسابيع�) 3(�عد�انقضاء�ثلاثة��اجتماعھ��ول الدراسية�و�عقد�
��خرى ) 3(�جتماعات�الثلاثة�من�الدخول�المدر���،�وُ�عقد�

 .�����اية��ل�فصل�درا���

 الدراسة� �أوقات �خارج �القسم �مجلس �اجتماعات . �عقد
 ).05المادة(

 يخصّص�مجلس�القسم�اجتماعھ��ول�أساسا�لما�يأ�ي: 
 .إعلام��ساتذة�بالتعليمات�والتوج��ات�الرسمية -
- ���� �والمعاي���المعتمدة �ال��بوي �الفوج �تركيبة �ع�� �طلاع

 .ت�و�نھ
�ال���ي���� - �التقييم �وفق �والتعلم �التعليم �طرائق ضبط

 .لمك�سبات�التلاميذ
�بالمردود� - �المتعلقة ��لتماسات ��� ��قتضاء �عند النظر

�ال� �ومجازا��م �للتلاميذ �التلاميذ�المدر��� �يرفع�ا �
وأولياؤ�م�والصادرة�عن�مجلس�القسم�المنعقد������اية�

 .السنة�الدراسية�المنصرمة
�التلاميذ� - �لفائدة �التقو�م �و�شاطات �ورزنامة �برنامج وضع

�البيداغوجية �المشار�ع �ف��ا �والواجبات�بما  والمطالعة
 )06المادة�.(الم��لية
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 � �الفصل�ن ���اية ��� �المنعقد �القسم �مجلس �ول�يخصص
 : والثا�ي،�لما�يأ�ي

�واتخاذ� - �التعليمية �المنا�� �تطبيق �ظروف تحليل
 .�جراءات�الملائمة�لمعا��ة�النقائص�الم��لة

�التلاميذ� - �بمواظبة �المتعلقة �الوضعية ���يص
 .وانضباط�م

 .تحليل�النتائج�المدرسية�للتلاميذ -
 .تقييم�عمل�التلميذ�بالاعتماد�ع���النتائج�المحصل�عل��ا -
 .الملاحظات�المستخلصة�ع���كشوف�التلاميذتدو�ن� -
 )07المادة�.( دراسة�ومناقشة�التوجيھ�التدر����للتلميذ -

 ���� �المذ�ورة �الم�ام �ع�� �وعلاوة �الدراسية، �السنة ���اية ��
 : ،�يتو���مجلس�القسم�ما�يأ�يأعلاه 7المادة�

 تحليل�ا��صيلة�السنو�ة�لنتائج�التلاميذ. 

 إ���المستوى��ع���أو�إعادة�السنة�اتخاذ�قرارات��نتقال�
 وفقا�للشروط�المطلو�ة

  .ا���� �متوسط �الرا�عة �السنة �تلاميذ �توجيھ اق��اح
 . ا��ذع�ن�المش��ك�ن����السنة��و���ثانوي 

 اق��اح�توجيھ�تلاميذ�السنة��و���ثانوي�ا���شعب�السنة�
 .الثانية�ثانوي 
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 الس�ت� ��� �المعيدين �التلاميذ �توجيھ �إعادة ��و���اق��اح �ن
 .والثانية�ثانوي�بناء�ع���نتائج�م

 الثالثة�� �السنة �إ�� �المنتقل�ن �التلاميذ �توجيھ �إعادة اق��اح
 . ثانوي�إذا�استلزمت�المتطلبات�ال��بو�ة�ذلك

 الم�ني�ن� �والت�و�ن �التعليم �نحو �التلاميذ �توجيھ . اق��اح
 ). 8المادة(

 م�افآت�: يمنح�مجلس�القسم�ع���ضوء�النتائج�الفصلية
�خر�ن��كشوف�نقاطلتلاميذ�النجباء�وملاحظات�وصفية����ل

 ) 09من�المادة�(لتحس�ن�مستوا�م�

 تحرر�مداولات�مجلس�القسم�من�طرف�المقرر�الذي��ع�ن�
�ا��اضر�ن،� ��عضاء ��ل �عل��ا �محاضر�يوقع ��� �الغرض ل�ذا
�رئ�س� �طرف �من �ومؤشر�عليھ �مرقم �خاص ���ل ��� وتدون

 )12المادة�( المجلس�وتحفظ����ة�رقمية�م��ا

 � �الم�نية �للسر�ة �القسم �مجلس �مداولات المادة�(تخضع
�القسم�)13 �مجلس �اجتماعات ��� ��ساتذة �مشاركة �و�عد ،

 ).14المادة�(واجبا�م�نيا�ملزما�

 القسم�� �لمجلس �المسبق �التحض�� �الم�سق ��ستاذ يتو��
 .المنعقد������اية��ل�فصل
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03 -  ا و موا ا ه :  
يحدد�كيفيات�إ�شاء��2018جو�لية��12مؤرخ�����69القرار�رقم�

  :)1(مجلس�التعليم����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه
�ي��: م�امھ�-1 �ما �ا��صوص �ع�� �التعليم �مجلس ال�شاور�: يتو��

 .وضمان�الت�سيق�ب�ن�أساتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�المتقار�ة
 حصيل� �المدرسة، �المادة �طرق �عن ����إعداد �التلاميذ �نتائج ة

 .التقييمات�و�متحانات�الوطنية

 وال�سي���� �ال��بية �مجلس �القسم، �مجلس �ع�� اق��اح
�برنامج� �للثانو�ة، �وال�سي�� �التوجيھ �مجلس �ع�� �أو للمتوسطة
ال�شاط�المتعلق�بتحس�ن�نتائج�التلاميذ����التقييمات�و�متحانات�

 .الوطنية

 ال��بو�ة�و�طلاع�ع���دراسة�المواقيت�الرسمية�والتعليمات�
 .المنا���والوثائق�المرافقة�ل�ا�بتحديد�كيفية�تطبيق�ا

 وضبط�� �التعليمية �ال��امج �وتناسق �ت�امل �ع�� العمل
 .الوسائل�التعليمية�والتج���ات�الملائمة�لتنفيذ�ا

 والندوات�� �الت�سيقية �ل��لسات �سنو�ة �رزنامة اق��اح
 .ال��بو�ة�الداخلية�ل�ل�مادة

                                                 
1 -�� �القرار�كلا�من ��ذا ��172القرار�أل�� ��� ��02المؤرخ المتضمن��1991مارس

�التعليم� �ومؤسسات ��ساسية �المدارس ��� �وتنظيم�ا �التعليم �مجالس إ�شاء
 . 2006جوان��17المؤرخ�����298والقرار�المتمم�رقم��الثانوي 
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 ا�عة�وت��ة�تنفيذ�ال��امج�التعليميةإعداد�خطة�لمت. 

 لأعمال�� �البيداغو�� �للتقو�م �السنوي �المخطط إعداد
 .التلاميذ�بما�ف��ا�المشار�ع�البيداغوجية

 بتعليم�� �المرتبطة �المسائل �تخص �ال�� ��ق��احات تقديم
 .المادة
 عتمادات��� �استعمال �وكيفية �المادية �القضايا مناقشة

  )1(.  عليمية�وإثراء�المكتبةالمالية�المخصصة�للوسائل�الت

02-ا   :المؤسسة�� ��� �التعليم �مجلس ي�ش�ل
  :من��عضاء���ي�ذكر�م

- ى ا : 

 ،المدير�رئ�سا 
 ال��بية) و(مس�شار. 

 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��. 

 موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��. 

 لواحدة�أو�المواد�المتقار�ةأساتذة�المادة�ا. 

- مى ا  : 

 ،المدير�رئ�سا 

 الناظر. 
                                                 

 .من�القرار��02المادة��- 1



~ 118 ~ 
 

 ال��بية �قتضاء،مس�شار المس�شار�الرئ�����لل��بية،�وعند. 

 وعند�� �والم��، �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ المس�شار�الرئ����
 .�قتضاء�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��

 الم�لف�بال�سي���موظف�المصا����قتصادية. 

 أساتذة�المادة�الواحدة�أو�المواد�المتقار�ة. 
���� �للمشاركة �مؤ�ل ���ص ��ل �دعوة �لمدير�المؤسسة يمكن

 )1( .أشغال�المجلس
�أخرى -03 �التعليم�: نقاط �لمجلس �المنظم �القرار ��ذا يحتوي

�02مادة،��ومن�أ�م�ما�جاء����المواد��خرى�عدا�المادت�ن��14ع��
  :علاه،�نذكرالمذ�ورت�ن�أ�05و
- ���� �التعليم �مجلس �اجتماعات ��� ��ساتذة �مشاركة �عد

 )06المادة�( المؤسسة�واجبا�م�نيا�ملزما�
غ����قل�خلال�) 2(يجتمع�مجلس�التعليم����المؤسسة�مرت�ن� -

���بداية�السنة�الدراسية�لإعداد���ول �عقد�. السنة�الدراسية
�اللازمة �التوج��ات �وتقديم �السنوي �العمل وإصدار��برنامج

� �للمادة �طبقا �التعليم،��02التوصيات �مجلس �لم�ام المحددة
المذ�ورة�أعلاه،�و�عقد��02و�عقد��جتماع�الثا�ي�طبقا�للمادة�

�حصيلة� �لتقييم �الدراسية �السنة ���اية ��� �الثا�ي �جتماع
�المدر���� �الدخول �وتحض�� �البيداغوجية �ال�شاطات مختلف

                                                 
 من�القرار��05المادة���- 1
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اقتضت�الضرورة�ذلك�المقبل،�كما�يمكن�عقده�است�ناء��لما�
 ).07المادة�(

�تحض���اجتماع� - ��� �المادة ��� �بالت�سيق �الم�لف ��ستاذ �شارك
 ).09المادة�( مجلس�التعليم�و�قدم�المعطيات�الضرور�ة�لعقده�

�س�ر��ستاذ�الم�لف�بالت�سيق����المادة،�بالتعاون�مع�مس�شار� -
توصيات�ال��بية����المتوسطة�والناظر����الثانو�ة�ع���تنفيذ�ال

�تقر�ر�للمدير� �تقديم �مع �التعليم �مجلس �عن �المن�ثقة ال��بو�ة
 ).10المادة�(حول�الصعو�ات�المع��ضة����تنفيذ�ا�

��ع�ن� - �الذي �المقرر �طرف �من �التعليم �مجلس �مداولات تحرر
�ا��اضر�ن،� ��عضاء ��ل �عل��ا �محاضر�يوقع ��� �الغرض ل�ذا
�رئ�س� �طرف �من �ومؤشر�عليھ �مرقم �خاص ���ل ��� وتدون

  ) 11المادة�. (المجلس�وتحفظ����ة�رقمية�م��ا

04 :  هو ا  وا ا:  
  )1( 2018جو�لية��12الموافق��1439شوال��28المؤرخ�����70القرار�

1-  :فيما�� �ا��صوص �وال�سي���ع�� �ال��بية �مجلس يتداول
  : ي��

 مشروع�المؤسسة. 

                                                 
والقرار��1990فيفري �26المؤرخ���������152ذا�القرار�كلا�من�القرار�رقم�أل�- 1

 .2006جوان��17المؤرخ�����294المعدل�المتمم�رقم�
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 يج� �الذي �للمتوسطة �الداخ�� �مطابقا�النظام �ي�ون �أن ب
 .للتوج��ات�العامة�للوز�ر�الم�لف�بال��بية�الوطنية

 ق��احات�المتعلقة�بال�سي���البيداغو���. 
 مشروع�م��انية�المتوسطة. 

 ا��ساب��داري�وحساب�ال�سي��. 

 الصفقات�و�تفاقات. 

 وتوسيع�ا مشار�ع�ترميم�المتوسطة�وتج����ا. 

 القابل�للإسقاطالقائمة�المحددة�للتج���ات�والعتاد�. 

 التقار�ر�التقييمية. 

 وتحقيق�� �س���المتوسطة �تحس�ن �شأ��ا �من التداب���ال��
 .��داف�المسطرة

 با��ياة�� �المرتبطة �ا��لافات �و�سو�ة �القضائية المسائل
 .المدرسية

 ترقية�ا��ياة�المدرسية. 

 قبول�ال�بات�والوصايا. 
�ال �التنظيم ��� �وال�سي���رأيھ �ال��بية �مجلس �يبدي عام�كما

�وتضافر� �العمل �ظروف �لتحس�ن �اق��احاتھ �و�قدم للمتوسطة
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�والتعليمات� �للتوج��ات �وفقا �المسطرة ���داف �لتجسيد ا���ود
  ) 1.(الصادرة�عن�السلطة�الوصية

1-  : وا ا   : 
 .مدير�المتوسطة�رئ�سا -
 .ال��بية) و(مس�شار -
 .�سي��موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال -
 .مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم�� -
- � �المعين�ن�) 3(ثلاثة �المرسم�ن ��ساتذة �ب�ن �من ممثل�ن

 .بالمتوسطة�ي�تخ��م�نظراؤ�م
- � �وموظفي�) 1(ممثل �ال��بو��ن �المشرف�ن �ب�ن �من واحد

 .المخابر�ي�تخبھ�نظراؤه
 .واحد�من�العمال��دار��ن�ي�تخبھ�نظراؤه) 1(ممثل� -
 .حد�من�العمال�الم�ني�ن�ي�تخبھ�نظراؤهوا) 1(ممثل� -
 )2(. رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�من�ينوب�عنھ -

 :م أى: 3
نظرا�لأ�مية�مجلس�ال��بية�وال�سي������المتوسطة،�فقد�نص�

إ����05أخرى��امة�تضمن��ا�المواد�من��عدة�نقاط�ذا�القرار�ع���
  :م��ا.  23

                                                 
 .من�القرار�03المادة��- 1
 .من�القرار��04المادة��- 2
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 بالمتوسطة�ال������لا�يمكن�للموظف�ن�و�عوان�العامل�ن
أن�ي�ونوا�: لعضو�ة�المجلس�إذا�لم��ستوفوا�الشروط�التالية�

ماعدا�(أش�ر�خدمة����المتوسطة�) 6(قد�أمضوا�أك���من�ستة�
�ستة �من �أقل �إ�� �إ�شا��ا �تار�خ �يرجع �ال�� أش�ر�) 6(المؤسسة

أن�ي�ونوا�أعوانا�مرسم�ن�–أن�ي�ونوا�مرسم�ن��-)يوم��نتخاب
لا�ي�ونوا�قد��عرضوا�ا���عقو�ة�تأدي�ية�من��أن�-أو�متعاقدين

 )1( الدرجة�الثالثة�أو�الدرجة�الرا�عة�

 مجلس�� ��� �و�عوان �الموظف�ن �ممث�� �انتخابات تجري
و�الأغلبية�...ال��بية�وال�سي������أجل�أقصاه���اية�ش�ر�نوفم��،

 )3( سنوات�) 3(ولمدة�ثلاث�) 2(ال�سيطة�لأصوات�الناخب�ن

 دورات�عادية�) 3(ية�وال�سي������ثلاث�يجتمع�مجلس�ال��ب
�الدراسية �السنة �بداية ��� �م��ا �واحدة �السنة، �أن�...�� و�مكنھ

يجتمع����دورات�عادية�بناء�ع���استدعاء�من�رئ�سھ�أو�بطلب�
 ) 14المادة�. (من�أغلبية�أعضائھ

 لا�ت���مداولات�مجلس�ال��بية�وال�سي���إلا����المواضيع�
و���حالة�. و�حضور�أغلبية�أعضائھالم��لة����جدول��عمال�

�أجل� �انقضاء �آخر��عد �اجتماع ��عقد �النصاب �اكتمال عدم

                                                 
 .من�القرار��09المادة��- 1
 .من�القرار�11المادة��- 2
 .من�القرار�12المادة��- 3
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و����ذه�ا��الة،�ت���مداولات�مجلس�ال��بية�. أيام) 8(ثمانية�
 ).17المادة�(وال�سي���م�ما�يكن�عدد��عضاء�ا��اضر�ن�

 أصوات�� �بأغلبية �وال�سي�� �ال��بية �مجلس �قرارات تتخذ
� �حالة �و�� �صوت�ا��اضر�ن �ير�� ��صوات �عدد �ساوي

 ) 18المادة�. (الرئ�س

 ل�ذا�� �ُ�ع�ن �الذي �المقرر �طرف �من �المجلس �مداولات تحرر
�وتُدون� �ا��اضر�ن ��عضاء ��ل �عل��ا �محاضر�يوقّع ��� الغرض
�المجلس� �رئ�س �طرف �من �ومؤشر�عليھ �مرقم �خاص ���ل ��

 ) 19المادة�(وتحفظ����ة�رقمية�م��ا�

 ا� �مجلس �مداولات �ت�ون �المتعلقة�لا �وال�سي�� ل��بية
�قابلة� �والوصايا �ال�بات �وقبول ��داري �وا��ساب بالم��انية

�الوصية �السلطة �موافقة ��عد �إلا �محاضر�. للتنفيذ وتصبح
� �ثلاث�ن �م�لة �انقضاء ��عد �نافذة �من�) 30(المداولات �بدءاً يوما

   )20المادة�.( تار�خ�إرسال�ا
05 :  و ا ما  هوا:  

  )1( 2018جو�لية��12المؤرخ�����71القرار�

                                                 
�ال�- 1 ��ذا �القرار�أل�� ��151قرار�كلا�من ��26المؤرخ��� المتضمن��1991فيفري

�التعليم� �مؤسسات ��� �وعمل�ا �وتنظيم�ا �وال�سي�� �التوجيھ �مجالس إ�شاء
 .الذي��عدلھ�و�يتممھ�2006-06 -17المؤرخ�����195الثانوي�والقرار�
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1- :ا��صوص�فيما��وال�سي���ع��يتداول�مجلس�التوجيھ��
  : ي��
 مشروع�المؤسسة. 

 مطابقا�� �ي�ون �أن �يجب �الذي �للثانو�ة �الداخ�� النظام
 .لتوج��ات�الوز�ر�الم�لف�بال��بية�الوطنية

 مشروع�م��انية�الثانو�ة. 

 ا��ساب�الما��. 

 وتحقيق�التداب� �الثانو�ة �س�� �تحس�ن �شأ��ا �من �ال�� ��
 .��داف�المسطرة

 ،ق��احات�المتعلقة�بال�سي���البيداغو��� 

 مشار�ع�ترميم�المتوسطة�وتج����ا�وتوسيع�ا. 
 الصفقات�و�تفاقات. 

 مشار�ع�ترميم�المتوسطة�وتج����ا�وتوسيع�ا. 

 القائمة�المحددة�للتج���ات�والعتاد�القابل�للإسقاط. 

 قار�ر�التقييميةالت. 

 با��ياة�� �المرتبطة �ا��لافات �و�سو�ة �القضائية المسائل
 .المدرسية

 ترقية�ا��ياة�المدرسية. 
 قبول�ال�بات�والوصايا. 
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�العام� �التنظيم ��� �وال�سي���رأيھ �التوجيھ �مجلس �يُبدي كما
للثانو�ة�و�قدم�مق��حاتھ�لتحس�ن�ظروف�العمل�وتضافر�ا���ود�

�و  �المسطرة ���داف �الصادرة�لتجسيد �والتعليمات �التوج��ات فق
   )1(.عن�السلطة�الوصية

02- :عضاء��� �وال�سي���من � �التوجيھ �مجلس ي�ش�ل
 :��ي�ذكر�م

 .مدير�الثانو�ة�رئ�سا -
 الناظر�نائبا�للرئ�س، -
 موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��، -
 ال��بية،) و (مس�شار -
�ا - �و�رشاد �للتوجيھ �أو�المس�شار�الرئ���� �والم�� لمدر���

 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،
 من�ب�ن��ساتذة�ي�تخبھ�نظراؤه،) 1(ممثل�واحد� -
- � �وموظفي�) 1(ممثل �ال��بو��ن �المشرف�ن �ب�ن �من واحد

 المخابر�ي�تخبھ�نظراؤه،
 واحد�من�العمال��دار��ن�ي�تخبھ�نظراؤه،) 1(ممثل� -
 ي�تخبھ�نظراؤه،واحد�من�العمال�الم�ني�ن�) 1(ممثل� -
 )2(. رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثلھ -

                                                 
  .من�القرار�03المادة��- 1
 .من�القرار�04المادة��- 2
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 :م أى-03
�القرار�ع���عدة�نقاط� ��ذا إ����05المواد�من��أخرى�تضمن��انَصَّ

  :م��ا. 23

 ال������ �بالثانو�ة �العامل�ن �و�عوان �للموظف�ن �يمكن لا
� ��تية �الشروط ��ستوفوا �لم �إذا �المجلس �ي�ونوا�: لعضو�ة أن

أش�ر�خدمة����الثانو�ة�،�ماعدا�) 6(أك���من�ستة�قد�أمضوا�
�ستة �من �أقل �إ�� �إ�شا��ا �تار�خ �يرجع �ال�� أش�ر�) 6(المؤسسة

 يوم��نتخاب�
  أن�ي�ونوا�موظف�ن�مرسم�ن��-
  أن�ي�ونوا�أعوانا�مرسم�ن�أو�متعاقدين��-
-�� ��عرضوا �قد �ي�ونوا �لا �الدرجة��إ��أن �من �تأدي�ية عقو�ة

 .)1( �عة�الثالثة�أو�الدرجة�الرا

 مجلس�� ��� �و�عوان �الموظف�ن �ممث�� �انتخابات تجري
�ش�ر� ���اية �أقصاه �أجل ��� �وال�سي�� التوجيھ

�الناخب�ن...نوفم��، �لأصوات �ال�سيطة �ثلاث�) 2(و�الأغلبية ولمدة
 )3( سنوات�) 3(

                                                 
 .من�القرار�09المادة��- 1
 .من�القرار�11المادة��- 2
 .من�القرار�12المادة��- 3
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 دورات�عادية�) 3(وال�سي������ثلاث� يجتمع�مجلس�التوجيھ
�السن �بداية ��� �م��ا �واحدة �السنة، �ع����� �بناء �الدراسية ة

استدعاء�من�رئ�سھ،�و�مكنھ�أن�يجتمع����دورات�غ���عادية،��
�رئ �من �استدعاء �ع�� �أعضائھبناء �أغلبية �من �أو�بطلب . �سھ

 ) 14المادة�(

 لا�ت���مداولات�مجلس�التوجيھ�وال�سي���إلا����المواضيع�
و���حالة�. الم��لة����جدول��عمال�و�حضور�أغلبية�أعضائھ

�اكت �أجل�عدم �انقضاء �آخر��عد �اجتماع ��عقد �النصاب مال
� �مجلس�. أيام) 8(ثمانية �مداولات �ت�� �ا��الة، ��ذه و��

� �ا��اضر�ن ��عضاء �عدد �يكن �وال�سي���م�ما المادة�(التوجيھ
17.( 

 أصوات�� �وال�سي���بأغلبية �التوجيھ �مجلس �قرارات تتخذ
�صوت� �ير�� � ��صوات، � �عدد ��ساوي � �حالة �و�� ا��اضر�ن

 ) 18المادة�. ( الرئ�س

 تُحرر�مداولات�مجلس�التوجيھ�وال�سي���من�طرف�المقرر�
��عضاء� ��ل �عل��ا �محاضر�يوقع ��� �الغرض �ل�ذا ��ع�ن الذي
�من� �ومؤشر�عليھ �مرقم �خاص ���ل ��� �وتدون ا��اضر�ن،

 ) 19المادة�( طرف�رئ�س�المجلس�وتحفظ����ة�رقمية�م��ا�

 الم� �وال�سي�� �التوجيھ �مجلس �مداولات �ت�ون تعلقة�لا
�ومشار�ع� �والوصايا �ال�بات �وقبول ��داري �وا��ساب بالم��انية
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�قابلة� �للمؤسسة �الداخ�� �والقانون �وتج����ا �الثانو�ة ترميم
�الوصية �السلطة �موافقة ��عد �إلا �محاضر�. للتنفيذ وتصبح

� �ثلاث�ن �م�لة �انقضاء ��عد �نافذة �تار�خ�) 30(المداولات �من يوما
 .إرسال�ا

06-  ا داريا:  
� ��72القرار�رقم ��� ��12مؤرخ �كيفيات��2018جو�لية يحدد

  :)1(إ�شاء�مجلس�الت�سيق��داري����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه
�لل�شاور� �الملائم � ��طار ��داري �الت�سيق �مجلس يمثل
والت�سيق�ب�ن�أعضاء�الفر�ق��داري����المسائل�المتعلقة�بتحس�ن�

،�و�التا����و�)03المادة�(ميذ��سي���المؤسسة�وظروف�تمدرس�التلا 
  .�ساعد�المدير����ال�سي���اليومي�للمؤسسة

01-  :من��ذا�القرار��شكيلة�مجلس��08حددت�المادة�

  :الت�سيق��داري�من��عضاء���ي�ذكر�م

- ى ا : 

 ،مدير�المتوسطة�رئ�سا 

 ال��بية) و(مس�شار. 

                                                 
�1991فيفري��26المؤرخ�����156بموجب��ذا�القرار�ا��ديد�تم�إلغاء�القرار��- 1

المتضمن�إ�شاء�مجلس�الت�سيق��داري�وتنظيمھ�وعملھ����المدارس��ساسية�
 .ومؤسسات�التعليم�الثانوي 
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 ل�سي��موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�با. 

 المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���أو�مس�شار�
 .التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��

- مى ا  : 

 ،مدير�الثانو�ة�رئ�سا 

 ناظر�الثانو�ة. 

 موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��. 

 ال��بية) و(مس�شار . 

 الم� �و�رشاد �للتوجيھ �الرئ���� �وعند�المس�شار �والم��، در���
 .�قتضاء�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��

يمكن�لمجلس�التأديب�استدعاء��ل�من�لھ�علاقة�بالقضية�للإدلاء�
 )1(. بتصر�حاتھ�أمام�أعضائھ

�ال���: ااف -02 ��داري �الت�سيق �مجلس �اجتماعات ��دف
  :�عقد�مرة�واحدة�ع����قل�����سبوع�ا��

  و� �ال��بو�ة�توحيد �ا��ماعة �أعضاء �جميع �ج�ود تضافر
 .لإعداد�برامج�العمل�وتنفيذ�ا

 ت�سيق�عمل�مختلف�المصا��. 

 ضمان�الشروط�الضرور�ة�والملائمة�لتمدرس�التلاميذ. 
                                                 

 .من�القرار�08المادة��- 1
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 ترقية�استعمال�التكنولوجيات�ا��ديثة����جميع�مجالات�
 .ال�سي��

 بتطبيق�� �المؤسسة �داخل �والشفافية �الثقة إرساء
�ال�شر�ع �لاسيما�النصوص �المفعول �السار�ة �والتنظيمية ية

 .أح�ام�النظام�الداخ��

 يع�تنفيذ�ميثاق�أخلاقيات�قطاع�ال��بية�الوطنية���. 

 تذليل�الصعو�ات�ال����عيق�س���المؤسسة. 

 المجالس�� �مختلف �لعقد �الملائمة �الظروف ضمان
 ). 1(. البيداغوجية�و�دار�ة

المدير�يتو���ع���ع���أن���07ذه���داف،�نصت�المادة��لتطبيق
  : ا��صوص�ما�ي��

 ح���التنفيذ�من�أجل�الرفع�� وضع�آليات�ل�سي���المؤسسة
 .من�جودة�التعليم�ونجاعتھ

 قراءة�المناش���والتعليمات�الرسمية�ومتا�عة�تطبيق�ا. 

 ضمان�ديمومة�التواصل�وتبليغ�المستجدات. 
 متا�عة�تنفيذ��عمال�الم��مجة. 

 ا��ماعة�ال��بو�ة�عرض�اق��احات�وا�شغالات�أعضاء. 
  : ما�ي���10و�09إضافة�إ����ذا،�جاء����المادة�

                                                 
 .ن�القرارم�06المادة��- 1
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��عذر� - �وإن ��داري، �الت�سيق �مجلس �مدير�المؤسسة يرأس
�المتوسطة� �مستوى �ع�� �ال��بية �مس�شار �ي�لف حضوره

 .والناظر�ع���مستوى�الثانو�ة�برئاسة�المجلس
�المقرر� تُحرر  - �طرف �من ��داري �الت�سيق �مجلس مداولات

��ع �أعضاء�الذي ��ل �عل��ا �محاضر�يوقع ��� �الغرض �ل�ذا �ن
�طرق� �من �ومؤشر�عليھ �مرقم ���ل ��� �وتدون ا��اضر�ن

 .رئ�س�المجلس�وتحفظ����ة�رقمية��م��ا

 07 -  دا:  
يحدد�كيفيات�إ�شاء��2018جو�لية��12مؤرخ�����73القرار�رقم�

  :)1(مجلس�التأديب����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه
       01 - دا   :من�� �التأديب �مجلس ي�ش�ل

  : �عضاء���ي�ذكر�م

- ى ا : 

 ،مدير�المتوسطة�رئ�سا 

 ال��بية) و(مس�شار. 

 موظف�المصا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��. 

                                                 
�1992مارس��02المؤرخ�����173القرار�بموجب��ذا�القرار�ا��ديد�تم�إلغاء�-  1

��ساسية� �المدارس ��� �وعملھ �وتنظيمھ �التأديب �مجلس �إ�شاء المتضمن
  .ومؤسسات�التعليم�الثانوي 
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 مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��. 

 وال�سي����� عينھ�ممثل�عن��ساتذة��عضاء����مجلس�ال��بية
 .المدير

 بصفة�� �المع�� �التلميذ �لقسم �بالت�سيق �الم�لف �ستاذ
 .است�نائية

 مشرف�تر�وي�يق��حھ�مدير�المتوسطة�بصفة�است�نائية. 

 رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثل�عنھ،�بصفة�است�نائية. 

- مى ا  : 

 ،مدير�الثانو�ة�رئ�سا 

 الناظر. 
 ال��بية) و(مس�شار . 

 ا����قتصادية�الم�لف�بال�سي��موظف�المص. 

 وعند�� �والم��، �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ �الرئ���� المس�شار
 .�قتضاء�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��

 ممثل��ساتذة����مجلس�التوجيھ�وال�سي��. 

 بصفة�� �المع�� �التلميذ �لقسم �بالت�سيق �الم�لف �ستاذ
 .است�نائية

 مدير�المتوسطة�بصفة�است�نائيةمشرف�تر�وي�يق��حھ�. 

 رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�أو�ممثل�عنھ،�بصفة�است�نائية. 
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يمكن�لمجلس�التأديب�استدعاء��ل�مَن�لھ�علاقة�بالقضية�للإدلاء�
 )1(. بتصر�حاتھ�أمام�أعضائھ

  02 - دا  :يتو���مجلس�التأديب�ع���ا��صوص�
  : الم�ام��تية

 جراء�� �وفقا�اق��اح �المدر���، �الوسط ���ماية �الكفيلة ات
 .للتوج��ات�العامة�لإعداد�النظام�الداخ���للمؤسسة

 المسا�مة����تحس�ن�ظروف�التمدرس�وا��ياة�المدرسية. 

 يع�وم�افأة�التلاميذ�الذين�يتحلون�بالسلوك�ا��سن���. 

 ا���� �التوجيھ �خلال �من �التلاميذ �سلوك �تقييم ��� المسا�مة
 ل�ذا�الغرض،��ان�مختصة،�م�شأة�

 خلال��� �عن �والناجمة �التلاميذ �يرتك��ا �ال�� ��خطاء ��� البت
  )2.( بأح�ام�النظام�الداخ���للمؤسسة

  :  اء وات - 03
�ستخلص��،19و�17إ����13من�المادة�طبقا�لما�جاء�����ذا�القرار�

  : ما�ي��

                                                 
 .من�القرار�03المادة��- 1
 .من�القرار�02المادة��- 2
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ل���يقرر�مجلس�التأديب�بمراعاة�مص��ة�التلميذ،�العقو�ات�ا  - أ
ت�ناسب�مع�ا��طأ�المرتكب�من�طرف�التلميذ�المع���ولا�يمكنھ�

 ) .13المادة�( أن�يتخذ����حقھ�أك���من�عقو�ة�لنفس�ا��طأ�
�طرف�  - ب �من �المرتكبة ��خطاء �تحديد �التأديب �مجلس يتو��

� �وفقا �المع�� ��للمبادئالتلميذ �المادة ��� �بما��13المذ�ورة أعلاه
ال��بو�ة�ومضمون�النظام��يتوافق�وأح�ام�قرار�تنظيم�ا��ماعة

�ثلاث� �إ�� �ا��طأ �طبيعة �حسب �وتصنف �للمؤسسة، الداخ��
 :درجات

1- وا را  ءمثل�التأخرات�المتكررة�وعرقلة�  :أ
الس���ا��سن�للدروس�وعدم��ل��ام�بارتداء�لباس�مطابق�

 .لم�انتھ�كتلميذ

2- ما را  ءحيازة� :أ� �المتكررة، �الغيابات مثل
 .اس��لاك��ل�أنواع�التبغ�وإتلاف�ممتل�ات�المؤسسةو 

3- ا را  ءا��صوص،� :أ� �وجھ �ع�� �عت��
أخطاء�من�الدرجة�الثالثة�محاولة�الغش�المؤكد�وال��وء�ا���
��علام� �ت �تكنولوجيا �باستعمال �أش�الھ �ب�ل � العنف
��لعاب� �أنواع ��ل �وإدخال �غ���تر�و�ة �لأ�داف و�تصال

�و �من�النار�ة �وغ���ا �ا��ادة �و�دوات �البيضاء �س��ة
�وكذلك� �واس��لاك �حيازة �واستعمال�ا، �المحظورة �شياء
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�شر�وترو�ج�جميع�أنواع�الوثائق،�والدعائم�والمواد�الممنوعة�
 ) 14المادة(داخل�المؤسسة�

  : ات -ج
� �المادة �مجلس��15صُنفت �يصدر�ا �أن �يمكن �ال�� العقو�ات

  : ا��طأ�المرتكب�إ���ثلاث�درجاتالتأديب�وفق�جسامة�

1 - وا را  تا : 
 شف��(تن�يھ�.( 

 كتا�ي( تحذير�( 

 إنذار�مكتوب. 

 تو�يخ. 

2 - اما را  ت : 
 البديلة� �نف���: العقو�ات ��عمل �التلميذ �قيام ��� تتمثل

�والتداب���المنصوص� �الشروط �وفق �المؤسسة، �داخل وتر�وي
 .لعامة�لإعداد�النظام�الداخ��عل��ا����التوج�ات�ا

 التعو�ض�المادي�أو�الما������حالة�إتلاف�الممتل�ات. 

3- ا را  تا : 
  التحو�ل�إ���مؤسسة�أخرى. 

 ا��رمان�من�إعادة�السنة. 
 قصاء�من�أحد�النظام�ن�الداخ���أو�النصف�الداخ���.  
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و���دون�يمكن�لمدير�المؤسسة�أن�يتخذ�عقو�ات�من�الدرجة�� �-د
�من� ����ة �تبلغ �أن �ع�� �التأديب �لمجلس �المسبقة �س�شارة
العقو�ة�لو���أمر�التلميذ،�كما�توضع����ة�ثانية����ملف�التلميذ�

  )16المادة�( 
� �الدراسية��-�ـــــ �السنة ���اية ��� ��و�� �الدرجة �من �العقو�ات ترفع

  .إذا�ث�ت�حسن�سلوك�التلميذ�المع���وتحسن�نتائجھ
�ع��–و� �علاوة �المادة ��� �المذ�ورة ��خطاء �حالة���14 �و�� أعلاه،

ارت�اب�أخطاء�جسيمة�من�شأ��ا�أن�تضع����اص�أو�الممتل�ات�
�تقر�را� �و�رفع �وجو�ا �المجلس �ينعقد �خطر، �حالة ��� أو�المؤسسة
�إقصاء� �اق��اح �يتضمن �الوطنية �بال��بية �للوز�ر�الم�لف مفصلا

من�المرسوم�التنفيذي����12ا�ي�للتلميذ�المع���طبقا�لأح�ام�المادة�
  ). 1(المذ�ور�أعلاه��2010يناير��04المؤرخ������02- 10رقم�

  :ت    اداا    ار - 04
�القرار� ��ذا �للطعنخص �التأديب��ح��ا �مجلس �قرارات ��

  :،�وأ�م�ما�جاء�ف��ا31 إ�� 20تضمن��ا�المواد�من�
- � �عقو�ات �تتضمن �ال�� �القرارات ��� �الطعن �يمكن من�لا

 )20المادة�( الدرجت�ن��و���والثانية

                                                 
 . بإجبار�ة�التعليم��سا���يحدد���ذا�المرسوم��ح�ام�المتعلقة��- 1
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�الدرجة� - �من �عقو�ات �تتضمن �ال�� �القرارات ��� �الطعن يمكن
أيام�من�) 8(الثالثة�أمام���نة�الطعن�الولائية����ظرف�ثمانية�

 )21المادة�( ،.تار�خ�تبليغ�قرار�مجلس�التأديب
 : ت�ش�ل���نة�الطعن�الولائية�من��عضاء���ي�ذكر�م� -

 ية�أو�ممثلھ�بصفتھ�رئ�سا،مدير�ال��ب 

 مدير�ثانو�ة. 

 ،مدير�متوسطة 
 مس�شار�� �أو �والم�� �المدر��� �و�رشاد �التوجيھ مف�ش

�مس�شار� ��قتضاء �وعند �والم�� �المدر��� �و�رشاد التوجيھ
 .التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��

 أستاذ����التعليم�الثانوي�ي�تخب�من�ب�ن�أعضاء�ال��نة�
 .الم�ساو�ة��عضاء

 أستاذ����التعليم�المتوسط�ي�تخب�من�ب�ن�أعضاء�ال��نة�
 .الم�ساو�ة��عضاء

 ممثل�عن�جمعيات�أولياء�التلاميذ����الولاية��عينھ�مدير�
 ) 22المادة�. (ال��بية

���الطعون�المقدمة����أجل�أقصاه� ت�ت���نة�الطعن�الولائية -
 )27المادة�.( أيام�ابتداء�من�تار�خ�ال���يل) 8(ثمانية�

�قرار���نة�يب - �صدور �غاية �إ�� �نافذا �التأديب �قرار�مجلس قى
 ) 28المادة(الطعن�الولائية�
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��عضاء� - �أصوات �بأغلبية �قرارا��ا �الولائية �الطعن ���نة تتخذ
�صوت �وُ�ر�� ��ساوي��ا��اضر�ن �حالة ��� الرئ�س

 )29المادة�.(�صوات
�للطعن - �وغ���قابلة ���ائية �الولائية �الطعن ���نة �قرارات . �عد

   .) 30ادة�الم(

  : م أى - 05  
��ذا�القرار�كذلك�ع��   :نَصَّ

�بصفة�� - �التأديب �مجلس �أعضاء �إ�� �ترسل ��ستدعاءات أن
المادة�( أيام�ع����قل�قبل�ا�عقاد��جتماع�) 3(��صية�ثلاثة�

05.( 
�الشر��� - �الو�� �أو ��ب �تمك�ن �المؤسسة، �مدير �ع�� يتع�ن

� �التأديب �مجلس �وأعضاء �المع�� �ملف�للتلميذ �ع�� ��طلاع من
��جتماع �ا�عقاد �قبل �حالة�. القضية ��� �إعلام�م �يمكنھ كما

� �للتلميذ �سابقة �أخطاء �ا�عقاد�وجود �قبل �وذلك المع��
 ).07المادة�.(المجلس

يمكن�للتلميذ�أو�أبيھ�أو�وليھ�الشر���أن�يفيد�مدير�المؤسسة،� -
. سقبل�ا�عقاد��جتماع�بالمعلومات�ال���من�شأ��ا�إفادة�المجل

�يمكن�للتلميذ�أن��ستع�ن�بمدافع�يختاره�من�ب�ن�تلاميذ� كما
 )08المادة�.(أو�موظفي�المؤسسة
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�و�ل��م� - �الم�نية �السر�ة �ا�� �التأديب �مجلس �مداولات تخضع
�بالوقا�ع� �يتعلق �ما �ب�ل ��دلاء ��عدم �التأديب �مجلس أعضاء

يتعرض�المخالفون�ل�ذا��ل��ام�إ���. والوثائق�ال���يطلعون�عل��ا
 ) .10المادة�(قو�ات�إدار�ة�ع

�أو� - ��ب �المجلس، �اجتماع ��عد �مباشرة �مدير�المؤسسة، يُبلغ
�يتضمن� �مكتو�ا �التأديب �بقرار�مجلس �للتلميذ �الشر�� الو��

� �ثمانية �أقصاه �أجل ��� �طعن �تقديم �و�ؤكد�) 8(إم�انية أيام،
  ).12المادة�.( ذلك�برسالة�مع��شعار�بالاستلام

08-  ل واا ي اما ا  
 :وا وه 

يحدد�كيفيات�إ�شاء��2018جو�لية��12مؤرخ�����74القرار�رقم�
���التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو����مجلس�القبول�والتوجيھ

  :)1(وس��ه
  .مادة��24يتضمن��ذا�القرار�

01 - ل واا   :  
�قرار  �اتخاذ ��� �ا��صوص �ع�� �اق��احات�تتمثل �ع�� �بناء ات

  : مجالس��قسام�وتتعلق�بما�ي��

                                                 
�القرار��- 1 � �إلغاء �تم �القرار�ا��ديد ��ذا ��96بموجب ��� أفر�ل��06المؤرخ

  .مجلس�القبول�والتوجيھ����السنة�الثانية�ثانوي �إ�شاءالمتضمن�1992
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 و����� �السنة ��� �المش��كة �ا��ذوع �تلاميذ �وتوجيھ قَبول
 .ثانوي�إ���إحدى�شعب�السنة�الثانية�ثانوي 

 ���� �أخرى، �ثانو�ة �إ�� �والموج��ن �المقبول�ن �التلاميذ تحو�ل
 .حالة�عدم�فتح�الشعبة�الموجھ�إل��ا�التلاميذ

 التلاميذ� �إ����توجيھ �ثانوي �الثانية �السنة ��� غ���المقبول�ن
 .التعليم�الم��

 إعادة�توجيھ�التلاميذ�المعيدين����السنة�الثانية�ثانوي�ا���
  )1(.شعبة�أخرى 

02 - ل واا  : 
�والتوجيھ �القبول �مجلس �العام��ي�ش�ل �الثانوي �التعليم ��
  : والتكنولو���من��عضاء���ي�ذكر�م

 نو�ة�رئ�سامدير�الثا. 

 الناظر. 

 ساتذة�الم�لف�ن�بالت�سيق����المواد�. 

  ساتذة�الم�لف�ن�بت�سيق�أقسام�السنة��و���ثانوي�. 

 ال��بية) و(مس�شار. 

 المس�شار�الرئ�����للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،�وعند�
 .�قتضاء�مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��

                                                 
 من�القرار�02المادة��- 1
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  1. ( ميذرئ�س�جمعية�أولياء�التلا( 

03 - ل وااءات اإ ا:  
�عملية� �مراحل �است�تاج �القرار�يمكننا ��ذا �مواد �خلال من
�علوم� �المش��ك�ن �ا��ذع�ن ��� ��و�� �السنة �تلاميذ �وتوجيھ قبول

  : وتكنولوجيا��وآداب�إ����إحدى�شعب�السنة�الثانية�حيث
�والم� - �المدر��� �و�رشاد �للتوجيھ �المس�شار�الرئ���� �أو�يتو�� �

مس�شار�التوجيھ�و�رشاد�المدر����والم���أمانة�مجلس�القبول�
 ) 04المادة�.(والتوجيھ

�العام� - �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس يجتمع
المادة�(والتكنولو����عد�ا�عقاد�مجالس�أقسام�الفصل�الثالث�

05( 
�الثانوي� - �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �مداولات تخضع

 )06المادة�. (والتكنولو���لواجب�السر�ة�العام
�الثانوي� - �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات ���ل

�المجلس� �أعضاء �عل��ا �يوقع �محاضر ��� �والتكنولو�� العام
 ).07المادة�. (و�ؤشر�ا�الرئ�س

ي�شأ�لدى�مدير�ال��بية،�مجلس�ولا�ي�للقبول�والتوجيھ،�ي�لف� -
�والتوجيھ �محاضر�القبول �العام��بمراقبة �الثانوي �التعليم ��

 ).08المادة�.( والتكنولو���والمصادقة�عل��ا
                                                 

 .من�القرار�03المادة��- 1



~ 142 ~ 
 

���ي� - ��عضاء �من �الولا�ي �والتوجيھ �القبول �مجلس ي�ش�ل
 : ذكر�م

 ،مدير�ال��بية�أو�ممثلھ،�رئ�سا 

 ،مديري�معا�د�التعليم�الم�� 

 ،رئ�س�المص��ة�الم�لف�بالتمدرس 
 �،مديري�الثانو�ات�المعنية 

 المدر����والم��،مف�����التوجيھ� 

 للثانو�ات�� �والم�� �المدر��� �و�رشاد �التوجيھ مس�شاري
 .المعنية

 مدير�� ��عينھ �بالولاية، �التلاميذ �أولياء �جمعيات �عن ممثل
  )1( .ال��بية

ت�ون�قرارات�مجلس�القبول�والتوجيھ����التعليم�الثانوي� -
�القبول� �مجلس �أعضاء �مراقبة ��عد �نافذة �والتكنولو�� العام

المادة�.( الولا�ي�للمحاضر�ومصادقة�مدير�ال��بية�عل��ا�والتوجيھ
10 ( 
�الثانوي� - �التعليم ��� �والتوجيھ �القبول �مجلس �قرارات تبلغ

�تقو�م� �كشوف �طر�ق �عن �التلاميذ �لأولياء �والتكنولو�� العام

                                                 
 .من�القرار�09المادة��- 1
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�المتاحة �و�تصال ��علام �وسائل �و��ل �وجو�ا �الثالث . الفصل
 ) 11المادة�(

رات�مجلس�القبول�والتوجيھ�ُ�علق����ة�موقعة�من�قرا -
�ا��اص� �الفضاء ��� �والتكنولو�� �العام �الثانوي �التعليم ��

� �وأوليا��م �التلاميذ �لتمك�ن �الثانو�ة، �مستوى من�بال�شر�ع��
 ).12المادة�(�طلاع�عل��ا�

ت�ون�قرارات�مجلس�القبول�والتوجيھ����التعليم�الثانوي� -
�سواء����المؤسسة��  �أو����أي�العام�والتكنولو���نافذة صلية

  .)13المادة�. (مؤسسة�يحول�إل��ا�التلميذ
يمكن�للتلاميذ�أو�أوليا��م�تقديم�طعون����قرارات�مجلس� -

� �والتكنولو�� �العام �الثانوي �التعليم ��� �والتوجيھ ���(القبول
�عشر� �خمسة �أقصاه �التبليغ) 15(أجل �تار�خ �من ي�ون�. يوما

�و�س� �المحدد ��جل ��� �قدم �إذا �مقبولا �ع���الطعن ند
 : ا��صوص�ا���م��رات�م��ا

�وكيفية� - �نوعھ �يو�� �العلامات، �نقل ��� �مادي �خطأ وقوع
 ت��يحھ�مدير�الثانو�ة�بتقر�ر،

شعبة�لا�تتوافق�واستعداداتھ�وقدراتھ��إ��توجيھ�التلميذ� -
 )14المادة�( ورغباتھ،�
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�يقوم� - �الذي �الثانو�ة �مدير �لدى �الطعن �طلبات تودَع
�ف��ا، �رأيھ �وإبداء �المدر�����بدراس��ا �مركز�التوجيھ �ا�� وُ�حول�ا

 )15المادة�. (والم���
تجمع�طلبات�الطعون�ع���مستوى�مركز�التوجيھ�المدر���� -

�ال��نة� �أعمال �وتحض�� �وترتي��ا �تنظيم�ا �يتو�� �الذي والم��
 )16المادة�. ( الولائية�للطعن

تجتمع�ال��نة�الولائية�للطعن�مرة�واحدة������اية�السنة� -
 )17المادة�.( ث����الطعون�المقدمةالدراسية�للب

 : ت�ش�ل�ال��نة�الولائية�للطعن��من��عضاء���ي�ذكر�م -
 ،مدير�ال��بية�رئ�سا 

 ثانو�ت�ن) 02(مديرا�. 

 مف�شو�التوجيھ�المدر����والم��. 
 متوسطت�ن) 2(مديرا�. 

 للتوجيھ�و�رشاد�المدر����والم��،) 2(مس�شاران�رئ�سيان� 
 � �أولياء �جمعيات �عن �مدير�ممثل ��عينھ �بالولاية، التلاميذ

 ) 18المادة�(ال��بية�
���ل�قرارات�ال��نة�الولائية�للطعن����محاضر،�يوقع� -

����ت�ن� ��� �وتحرر �الرئ�س �و�ؤشر�ا �أعضاؤ�ا عل��ا
تحفظ�ال���ة��و�������مدير�ة�ال��بية�والثانية����مركز�

 )19المادة�(التوجيھ�المدر����والم���
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-  �� �الثانو�ة ��� �طعنا��سلم، �قدم �تلميذ �و�� �ل�ل صلية،
�قرار�ال��نة� �تتضمن �مدير�ال��بية �يؤشر�ا �فردية وثيقة

تحفظ����ة�من��ذه�الوثيقة����ملف�. الولائية�للطعن�
 ) 20المادة( التلميذ�المع���

�وغ���قابلة� - �نافذة �للطعن �الولائية �ال��نة �عت���قرارات
 ).21المادة�(للمراجعة�

09-   ت ا  
 �ساتذة�المسؤول�ن�ع���المواد�المحدد�لم�ام�174/91قرار�ال��-

  ):المواد�قو م�س(
� �المادة �والتعليم� دور �2حددت ��سا��� �التعليم أساتذة

�ب�ن� �ال�شاور �تنظيم ��� �دور�م �المواد �ع�� �المسؤول�ن الثانوي
�مع� �ال��بو�ة �الطر�قة �تطابق �من �للتأكد �الواحدة �المادة أساتذة

�والت �وال��امج �المادة���داف �بتدر�س �المتعلقة �الرسمية وج��ات
�يتعلق� �فيما �والكيفيات �والمنا�� �المقاي�س �ا���ام �ع�� والعمل
بمراقبة�عمل�التلاميذ�وتقييمھ�وتنقيطھ�واق��اح�ترت�ب���شطة�
��سبو��� �للتوقيت �العقلا�ي ��ستغلال �قصد �م���مة بكيفية

�ا��اص �التوز�عات �إعداد ��� �والمشاركة �للمادة ة�المخصص
بمضام�ن�ال��امج�وتنفيذ��جراءات�الضرور�ة�ال���يتطل��ا�العمل�

 .المش��ك�ب�ن�المواد
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� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��315-08أما ��� أكتو�ر��11المؤرخ
�المنتم�ن��2008 �بالموظف�ن �ا��اص ��سا��� �القانون والمتضمن

�رقم� �التنفيذي �المرسوم �وكذا �الوطنية، �بال��بية �ا��اصة للأسلاك
12-240 �� ��� ��� ��29المؤرخ �للمرسوم��2012ماي �والمتمم المعدل

� �المادة �المو�لة��55والمادة��55السابق�فقد�حددت �إ��مكرر�الم�ام
 .أساتذة�التعليم�المتوسط�وت�ليف�م�بالت�سيق����المادة

أما��ساتذة�الرئ�سيون����التعليم�الثانوي�فقد��لّفت�المادة�
�ر �63 �الثانو�ات ��� �التقني�ن �بمساعدة��ساتذة ��شغال ؤساء

�و�لفت� �التطبيقي، �التعليم �ت�سيق ��� �الثانوي �التعليم أساتذة
� �����70المادة �بالت�سيق �الثانوي �التعليم ��� �الرئ�سي�ن �ساتذة

� �المادة ��لفت �كما �أو�القسم؛ �المعدل��70المادة �المرسوم �من مكرر
�الثان �التعليم ��� �الم�ون�ن ��ساتذة �أعلاه �المشار�اليھ وي�والمتمم

���� �بالمسا�مة �المواد �مف���� �مع �بالت�سيق �التخصص حسب
�تجسيد� �متا�عة ��� �والمشاركة �الت�و��ية �ال��بو�ة تحض���الملتقيات

 .  التوصيات�المن�ثقة�ع��ا

10- ا ا:  
  أ.م.ف.م/ ث.أ.ن.م/ 410الم�شور�رقم��-
  و/ د/ ص.و/ 175التعليمة�الوزار�ة�المش��كة��-
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  *:ا�� ����أج��ت �المشار�إل��ا �المش��كة �الوزار�ة لتعليمة
�مؤسسة� ��ل �مستوى �ع�� �ص�� �مجلس �ت�و�ن �ع�� �أعلاه المرجع

  :�عليمية�بالولاية،�و��ش�ل�من

 :أء ذوي ق - أ
  .رئ�س�المؤسسة�رئ�سا�-
  الطب�ب�الم�لف�بال��ة����المؤسسة��-
�ال��ة�الم�لف�بالمكتب�البلدي�لل��ة�بال�سبة��- التق�����
  .والثانو�ات) المتوسطة( سات�الطور�الثالث�لمؤس

  مس�شار�ال��بية��-
  .المقتصد�أو�المس���الما���-

  :أء  أو  - ب
  .ممثل�الموظف�ن�ال��بو��ن�-               

  .رئ�س�جمعية�أولياء�التلاميذ�-        
� �مس�شار�ن�–ج �أن�: أعضاء �اس�شار�ة �بصفة �للمجلس، يمكن

 �� ���ضور �و�مكنھ�يدعو �الكفاءة �ذي ���ص ��ل جتماعات
  .مساعدة�المجموعة����أعمال�ا

 * : 
�للتلاميذ��- �ال��ية �ا��الة �مراقبة �ال��ة �مجلس يضمن

  .والمرافق�المدرسية
  .�عطي�رأيھ����التنظيم�العام�للمؤسسة����الميادين�ال��ية�-
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  .�س�ر�ع���التطبيق�الفع���لتعليمات�الواردة�����ذا�الشأن�-
  .يقدر�النتائج�-
�العلاقة��- �ذات �المسائل �جميع �حول ��ق��احات يقدم

  .ال��ية
�سا�م�و�دون�انقطاع����حل�المشا�ل�ال��ية�للمجموعة��-

  .ال��بو�ة�وحصر�ما�يجب��غي��ه�وت��يحھ�أو�تطو�ره
�س�ر�ع�����ة�وأمن�وسلامة��ل�من��ع�ش����المؤسسات��-

  .التعليمية
�وال�س�ي�-  �التحس�نات �العمليمنح �لإطار المرافق،�: لات

  .التج���ات

  :ه* 
يجتمع�المجلس�الص���ع����قل�مرة�����ل�فصل�باستدعاء�
�محضر� ��� �و�توقع ��عمال �جدول �يحدد �الذي �رئ�سھ �طرف من

�العمل �ا��لسة�. جلسة ��اتب �بم�مة �المجلس �من �عضو يقوم
�طارئ� �اجتماع �عقد �و�مكنھ �ال��ل ��� �المجلس �مداولات تحفظ

  .عاء�من�طرف�رئ�سھ�أو�بطلب�من�طرف�جزء�من�أعضائھباستد
� ��جتماع �محضر �من ���� �الوصية��إ��ترسل السلطات

مكتب��–قسم�اس�ثمار�الموارد�ال�شر�ة��-مف�����التعليم��سا���(
  ).ال��ة�المدرسية



~ 149 ~ 
 

إ�شاء�المجلس�الص���للمؤسسة�ضروري�وحت��،�ولا�بد�أن�
�ا �مختلف �طاقات ���مع ��جال �أقرب ��� �ال��ية�ي�شأ لقطاعات

قصد�تحس�ن�الظروف�وتحقيق�برنامج�عمل�فعال�لفائدة�ال��ة�
  ).1.(والمجموعة�ال��بو�ة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
 20ر��املا����الم��ق�رقم�تجد�الم�شور�المذكو ���- 1
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 -08-  
  الحياة المـــــدرسية 

  
    ا ا و  ت: 01

02  :ا ا   ا  

  :اوع  اد: 03

04 :أدا  ما    

05 : ا ر ا را:  
06 :ر ل اا:  
07  :    ءأو  ا:  

08 :را وا ا اA.C.S.S



~ 152 ~ 
 

��ل� ��� �المدرسية �ا��ياة �بأن �ال��بية ��شؤون �الم�تم�ن ��ل جمِع
ُ
يـ

�ي �ال�� ��انت��وقات �سواء �ال��بو�ة �المؤسسة �داخل �المتعلم قض��ا
�العمر�ة� �الفئة �حسب �ثانو�ة �أو �متوسطة �أو �ابتدائية مدرسة
�ال��� �المواز�ة �وال��بو�ة �الثقافية ���شطة �إ�� �إضافة للمتمدرس�ن،
قد�ت��مج�ا�المؤسسة�خارج�أسوار�ا��ا��رجات�والز�ارات�الميدانية�

  .لمكملة�للمدرسةأو�تلك�الم��مجة����إطار��عمال�ا
�الوسط� ��عد �الثا�ي �ا��يوي �الوسط �ال��بو�ة �المؤسسة �عد
�إطار� ��� ��سرة �بھ �تقوم �لما �مكمل �مجال �ج�ة �من �ف�� �سري،

� �رسال��ا �تتمثل �ثانية �ج�ة �ومن �للفرد، ��جتماعية ���"الت�شئة
�بقيم� �التعلق �شديد �أكيدة، �وطنية �بمعالم �مزود �مواطن ت�و�ن

�قادر� �ا��زائري، �معھ�الشعب �والتكيف �حولھ �من �العالم �ف�م ع��
  ).1( "والتأث���فيھ،�ومتفتح�ع���ا��ضارة�العالمية

�ا��ياة� �أ�شطة ��ل �فإن �المدرسية، �ل��ياة �التعر�ف ��ذا �ظل ��
�المتعلم�ل�ونھ� �جوانب�عدة�من���صية �ي�ب���أن�ترا�� المدرسية

ة�،�سواء�م��ا�المتعلق)2(" يحتل�مركز�ا�تمامات�السياسة�ال��بو�ة�"
�دورا� �تلعب �ال�� �ا��ركية �وا��سية �الوجدانية �المعرفية با��وانب
��جتماعية �ا��ياة �لمواج�ة �الناشئة ���صية �ت�و�ن ���  مركز�ا

                                                 
�لل��بية��-1 �التوجي�� �للقانون ��ول �الفصل �من �الثانية �المادة �من مقتطف

  .2،�المادة�2008جانفي��23المؤرخ�����04-08القانون�رقم�: الوطنية
  .من�القانون�السالف�الذكر�7المادة��- 2
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�ب�بصر �توظيف�ا �يمكن �ومت�نة، �ملائمة �بكفاءات ��� وتزو�د�م
وضعيات�تواصل�حقيقية�وحل�المشا�ل،�بما�ي�يح�للتلاميذ�التعلم�

�فعليا �والمسا�مة، �ا��ياة �والثقافية�مدى ��جتماعية �ا��ياة ��� ،
  )1( ."و�قتصادية�وكذا�التكيف�مع�المتغ��ات

  : ا ا و  ت -01
��ول� �الباب ��� �الواردة �المدرسة �وم�ام �ال��بية �غايات ولتحقيق

�ال��ك�� �يجب �الوطنية، �لل��بية �التوجي�� �القانون �تحديد� من ع��
�والمنخرط أدوار �وثيقة�الفاعل�ن �صلة �ور�ط �المدرسية �ا��ياة ��� �ن

  ومت�نة�ب�ن�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة،
والمتعلق��1991أكتو�ر�26المؤرخ�����778تم�تحي�ن�القرار�رقم��

�والذي� �والت�و��ية �ال��بو�ة �المؤسسات ��� �ال��بو�ة �ا��ماعة بنظام
� �من�"ضبط �تت�ون �ال�� �ال��بو�ة �ا��ماعة �أعضاء �ب�ن العلاقات

الموظف�ن�وأولياء�التلاميذ�و��ن�المدرسة�ومحبط�ا�الداخ���التلاميذ�و 
  .و�ا��ار���

� �صدر�أخ��ا �التوجھ، ��ذا �ظل �� ار ر65ا   رخ12ا 
 2018 � �حددت  ا ا  ت وفيھ

2.( و (  
                                                 

  .من�القانون�السالف�الذكر�4من�المادة��- 1
المحدد��2018جو�لية��12الموافق��1439شوال��28خ����المؤر �65القرار�رقم��-  2

 .لكيفيات�تنظيم�ا��ماعة�ال��بو�ة�وس���ا
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مادة،��ستعرض��103فصول�ضمن�) 06(�شمل��ذا�القرار�ستة�
لما�ل�ا�من�أ�مية����تنظيم�ا��ياة�المدرسية��عناو�ن��ذه�الفصول 

  : و��

�: ا اول -1 �وفيھ �عامة �المادة��07أح�ام �أ�م�ا مواد
من�التلاميذ�ومن�"الثانية�ال���تنص�ع����شكيل�ا��ماعة�ال��بو�ة�

�و��� �المدرسية �ا��ياة �و�� �والت�و�ن �ال��بية ��� ��سا�مون �الذين �ل
 : ية�وا��اصة�بطر�قة�سي���مؤسسة�ال��بية�والتعليم�العموم

�العامل�ن� :ة - �و�عوان �والموظف�ن ��ساتذة بواسطة
 .بمؤسسة�ال��بية�والتعليم

�والمتدخل�ن� : ة - �والشر�اء �التلاميذ �أولياء بواسطة
  )1(." من�خارج�مؤسسة�ال��بية�والتعليم

العلاقات�ال���تر�ط�أعضاء�ا��ماعة�" نجد�����ذا�الفصل�أن�
�تر  �لل��بية�ال��بو�ة، �العمومية �ل��دمة ��ساسية �المبادئ تكز�ع��

���� �عل��ا �المنصوص �الوطنية �بالاعتبارات �بدور�ا �المرتبطة والتعليم
�والموا �الدولة�ثالدستور �طرف �من �عل��ا �المصادق �الدولية يق

�لاسيما��...ا��زائر�ة، �الوطنية، �ال��بية �قطاع �أخلاقيات �ع�� وكذلك
�المختلف �والقيم �المبادئ �رأس�ا�عنوان �ع�� �ع���: ة �والتفتح المواطنة

�وا��ر�ة� �والطفل ���سان �حقوق �واح��ام �القانون �واح��ام العالم
�واح��ام� �وال�سامح �التوقيت �واح��ام �والمواظبة �والعمل والمسؤولية

                                                 
 .  من�القرار�السابق�ذكره�02المادة�-1
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�والصدق� �العنف �أش�ال �جميع �من �وا��ماية �والوقاية �خر
�وال� �والمثالية �والقدوة �و�مانة �وال��ا�ة �إطار�والموضوعية ��� �بية

  )1( .." التنمية�المستدامة�
  :تتحقق���داف�التالية ب��سيخ��ذه�المبادئ

توف���ا��و�الملائم�والظروف�الضرور�ة�ال���تمكن�المدرسة�من��-
  .إنجاز�الم�ام�المرسومة�ل�ا

تنظيم�ا��ياة�ا��ماعية�داخل�المؤسسة�وضبط�العلاقات�ب�ن��-
  .ف�اأعضاء��سرة�ال��بو�ة�بمختلف�أطرا

ال��ام�جميع��طراف�بقواعد�النظام�و�نضباط�وإشاعة�روح��-
  .التعاون�واح��ام�الغ���وتكر�س�ال�شاور�وا��وار

  .ضبط�العلاقات�ب�ن�المدرسة�ومحيط�ا�-
�وتث�يت��- �وتأث���ا، �ا��ز�ية �الصراعات �من �المدرسة تحص�ن

  .مبدأ��و��ا�مرفقا�عموميا����خدمة�المجتمع�بأكملھ
أداء���شطة�ال��بو�ة�والتعليمية�بال��امج�والمواقيت��التقيد����-

  .والتوج��ات�والتعليمات�الرسمية
�وال��ف��ية��- �والر�اضية �الثقافية �ال�شاطات �ممارسة ���يع

�تحمل� �ع�� �وتدر�بھ �التلميذ ���صية �تنمية ���دف وتطو�ر�ا
  .المسؤولية

                                                 
 . من�القرار�السابق�الذكر��04المادة�-1
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�القيم��- �وتمجيد �إليھ �و�ع��از�بالانتماء �الوطن �حب ترسيخ
الوطنية�والتمسك�بحقوق���سان� ��ضار�ة�للأمة�واح��ام�الرموز ا

  .وا��ر�ات��ساسية

2 - ما أح�ام�خاصة��س���مؤسسة�ال��بية�والتعليم�: ا
� �المادة ��08من �أ�داف�. 27إ�� �بتحقيق �كفيلة ��ح�ام ��ذه �عد

� �والوصول �الم�شودة،�إ��المدرسة �المبادئ�. غايا��ا �تجسيد مثل
�القوان�ن�المتعلقة�بحماية�والقيم�الم �طر�ق�تطبيق �أعلاه�عن ذ�ورة

�تحت� �الموضوعة �الوسائل �استعمال �وترشيد �ال��بوي المؤسسات
�تر�ية�. تصرف�ا �ا�� �للوصول �المؤسسة �المدير�قائد �دور �ي��ز و�نا

�العملية� �محور �للتلميذ �خدمة �ال��بية �غايات �وتحقيق ال�شء
  .ميةالتعلُّ / التعليمية

3 -ا 61 إ�� �28ام�خاصة�بالتلاميذ�من�المادة�أح :ا�،

تضمنت��ذه��ح�ام�ا��قوق�والواجبات�ال���ي�ب���أن�ت�بلور����
�بحقوق�م� � �فيتمتعون � �التلاميذ �فيھ �يتمدرس �الذي �الفضاء واقع

  .مقابل�ال��ام�م�بواجبا��م
4- اا ـ�87ا����62أح�ام�خاصة�بالموظف�ن�من�المادة�:  ا

�وواج �دور�م �النصوص�لف�م �تضمن��ا �ال�� �ا��قوق �مقابل با��م
  .ال�شر�عية�المنظمة�لقانون�الوظيفة�العمومية�
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5 -ا 88أح�ام�خاصة�بأولياء�التلاميذ�من�المادة�:   ا�
� �مرافقة�97إ�� ��� �ومسا�م��م ��ولياء �ودور �أ�مية �تتج�� �وف��ا ،

  ..أبنا��م����التمدرس

 تضمنت��ذه�المواد:  ��99إ��98من�المادة�  ا ادس  - 6
���� �جاء �كما ���م �والمقصود �والمتدخل�ن �بالشر�اء �ا��اصة �ح�ام

� �والتعليم�"  98المادة �ال��بية �بمؤسسة �دائمة �صلة �لھ ���ص �ل
  ".لاسيما�التنظيمات�النقابية�الم��لة�وجمعيات�أولياء�التلاميذ

7 - ا المؤرخ�778القرار��وف��ا�أل��أح�ام�ختامية� :ا�
� ��26�� �عام �الثا�ي �ل�1412ر�يع ��26الموافق �1991أكتو�ر�سنة

�النصوص�و  �تتصور�ا ��انت �كما �ال��بو�ة �با��ماعة المتعلق
  .. ال�شر�عية�آنذاك

02- ا ا   ا  
�12مؤرخ�����66بناء�ع����ذا�القرار�صدر�قرار�آخر�يحمل�رقم�

� �لإعداد�2018جو�لية �العامة �التوج��ات �الداخ����يحدد النظام
� �شمل �والتعليم، �ال��بية ��17لمؤسسة �ضمن �ل�ذا��06مادة فصول،

حسب��ا   ا ا  صار�من�الضروري 
�ال�شر�عية� �النصوص ��� �جاء �ما �ع�� �بالاعتماد خصوصي��ا
�الوطنية�وم��ا�ع���ا��صوص�القانون� والتنظيمية�لقطاع�ال��بو�ة

�الوط �2008جانفي��23المؤرخ�����04-08نية�رقم�التوجي���لل��بية
  .2018جو�لية��12المؤرخ�����65وما�جاء�����القرار�
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�تحديد� �مع �تطبيقھ �قواعد �النظام ��ذا �يتضمن �أن ي�ب��
�ط �من �مواده �تجسيد �ال��بو�ة،�كيفيات �ا��ماعة �أعضاء ��ل رف

�ال���و  �وا��قوق �التلاميذ �ع�� �الم��تبة �الواجبات �بضبط ذلك
�م��ا، �وا��ة��ستفيدون �بأح�ام �المؤسسة �داخل �ا��ياة وتنظيم

�وا��روج� �الدخول �مواقيت �مثل �وس���ا، �المؤسسة �تنظيم حول
�إل��ا� �الدخول �وشروط �المحلات �واستعمال �الوط�� �العلم ورفع

و�سي���جيد�للتأخرات�والغيابات� وتنظيم�ا��ياة�المدرسية�والدراسة
�النظافة� �قواعد �وتطبيق �المش��كة �الفضاءات واستعمال

�.(و�من �الم��ق �ا��� المتعلق�11رقمينظر �الدخول �شروط
  )وحماي��ا مؤسسات�ال��بية�والتعليم�واستعمال�ا

ي�ب���أيضا،�أن�يتطرق����النظام�الداخ���للمؤسسات�ال��بو�ة�
�والواجبات �ا��قوق ����: ا�� �وا��ق �ا��ما�� �التعب�� ��� �ا��ق

ينظر�الم��ق�. ( مانتخاب�ممث���التلاميذ�وا��ق�����جتماع�و�علا 
�القرار�24رقم ��39 المتضمن ��� �2017س�تم����25المؤرخ الذي��

  ).حدد�كيفيات�انتخاب�مندو�ي��قسام
�واجب� �ال��ك���ع�� �يتم �أن �في�ب�� �بالواجبات �يتعلق �فيما أما
���� �سواء �ال��بو�ة �ا��ماعة �أعضاء ��افة �اح��ام �وواجب المواظبة
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�المح �وواجب �ممتل�ا��م؛ ��� �أو �البناءات�ذوا��م �حالة �ع�� افظة
  )1.(والمحلات�والوسائل؛�وواجب�اح��ام�الب�ئة�وإطار�ا��ياة

  :اوع  اد: 03
الر�انات�ا��ديدة�ال���تواجھ�" أسلوب�حديث�لل�سي���ل�ون �و�

المنظومة�ال��بو�ة�تتمثل����إصلاح��دارة�ال��بو�ة�وإيجاد��ساليب�
��صلاح �سياسة �لإنجاح �ل�ل��ا��ديثة �ملائمة �تر�و�ة �ب�ئة وخلق

�ال��بية� �لغايات �وفقا �وتحس�نھ �أدا��م �لتطو�ر �للعمل الفاعل�ن
  ....ومباد��ا��ساسية

إن�النمط�ا��ا���الذي��س���بھ��دارة�ال��بو�ة،�أصبح����حاجة�
  .ماسة�ا���التجديد�و�التغي��

�تحقيق� �ا�� �يصل �لن �ال��بو�ة �والطرق �المنا�� �تجديد �أن ذلك
�ع�����دا ـشرِفُ

ُ
��ـ �قو�ة �إدارة ��ناك �تكن �لم �إن �منھ، �المرجوة ف

�والسيطرة� ��عمال �وتوجيھ �ال��بو�ة ���داف �وتنفيذ تخطيط
  )2( ..."عل��ا

                                                 
1 -� �� �رقم ��290/3.0.0/14الم�شور ��� ��20المؤرخ �مدير�ة��2014أوت الصادر�عن

�وال �العام �الثانوي �النظام�التعليم �بإعداد �خاصة �توج��ات �والمتضمن تكنولو��
 . 2014،�أوت�571ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية،�العدد�. الداخ���للثانو�ة

�دول��-  2 �ا��زائر�و�قية ��� �وآفاقھ �الثانوي �التعليم �،تطور �ميلود �رقيق �ستاذ
 .168-167: ص�– 2010طبعة��–دار�الكتاب�العر�ي��- المغرب�العر�ي
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04 :أدا  ما  مواكبة�للتطور�الذي��ش�ده�
العالم�سواء����مجال�ال��بية�أو����المجالات��خرى،�ل�ون�عصرنا�

�عصر�ثورة �ع����أصبح �والتواصل ��تصال �وتكنولوجيات المعرفة
 .مختلف�القنوات�ا��ديثة

05 : ا ر ا را:  
وَجب�عل��ا�أن�" يُجمِع��ل�الم�تم�ن�با��قل�ال��بوي�أن�المدرسة�

�ومس� �بتـر�العلاقات �ا�� �المؤدي �العنف �ظا�رة �عن �بمنأى ت�ون
�التلميذ�با عتبار�أن�العنف�وسيلة�الكرامات�لرجل�الغد�المتمثل���

�و ���سان �للآخر �رسالتھ �توصيل ��� �مظا�ر�الفاشل �من مظ�ر
  )1" (الوحشية�و�نتقامية�ال���تبعد�المعلم�عن�ما�يتھ

إن�التحديات�الداخلية�������نفس�الوقت�تلك�ال���من�واقع�"
�فالأمر�يتعلق� �نفسھ �المجتمع �يحمل�ا �ال�� �وتلك �ا��زائر�ة، المدرسة

��ع ����ء ��ل �قبل �المدرسة �الطبيعية��إ��ودة �م�ام�ا �ع�� ال��ك��
  )2." (والمتمثلة����التعليم�والت�شئة��جتماعية�والتأ�يل

توجھ�ال��بية�النمو�المثمر�للتلاميذ�ليصبحوا�مواطن�ن�صا���ن�"
عن�طر�ق�اح��ام���صية�المتعلم�وإتاحة�لھ�حر�ة�للتفك���والنمو�

                                                 
�ا���-  1 دار��-سعد�لعمش. أ�- ا��زء��ول��–امع����ال�شر�ع�المدر����ا��زائري

 836:ص: 2010طبعة��-ا��زائر�-ع�ن�مليلة��-ال�دى�
2 -� �� �والتعليم �ال��بية �مؤسسات �مديري ��سلك ��لتحاق �ا�� محمد�. أ�-الس�يل

 31: ،�ص2012 -تلمسان��–دار�كنوز�للإنتاج�وال�شر�والتوز�ع�-تروز�ن�
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 �� �ومحار�ة �العل�� ��تجاه �وتنمية ��عتماد�السليم �و�عو�ده �واء
  ). 1(" ع���ذاتھ�وع���تحمل�المسؤولية

�التنظيمية� �النصوص �ع�� �و�ناء �السابقة �المقولات �من انطلاقا
أن� ،��عت��)2(لقطاع�ال��بية�ال���تناولت�ظا�رة�العنف����المدرسة�

�ل�ا� �التصدي �وجب �خط��ة �المدرسة �ع�� �الدخيلة �الظا�رة �ذه
�ال �ال��بو�ة �الوسائل �علوم�بجميع �بھ �جاءت �ما �ع�� �اعتمادا ناجعة

�المر�ي� �عليھ �يحصل �وما �الظا�رة، ��ذه ��عا�� �مواضيع �من ال��بية
�المرا�قة� ��� �الطفل �نفس �وعلم �ال��بوي �النفس �علم ��� �ثقافة من
�ع��� �السلبية �وا�ع�اساتھ �العنف �أنواع ��ل ب با��صوص،وتجنُّ

تضمن��ذا،�يجب�أن�ت�غا��،�إضافة�)3.(ا��ياة�المدرسية�السليمة
���� �العنف �لمحار�ة ��ا

َ
�حـ ���المؤسسات

َ
ـسـ

ُ
��ـ �ال�� �الداخلية القوان�ن

�توضع� �وأن �أو�العكس، �المتعلم�ن �تجاه �سواء �أنواعھ �ب�ل المدرسة
                                                 

 50:ص�-رجع�السابق�نفس�الم�- 1
يمنع�:" ال���تنص���21مادتھ��04-08من��ذه�النصوص�القانون�التوجي����- 2

�أش�ال�العنف�المعنوي�و�ساءة����المؤسسات�المدرسية ." العقاب�البد�ي�و�ل
المتعلق�بمنع�العقاب�البد�ي��1994-01-19المؤرخ�����26والم�شور�الوزاري�رقم�

�والتعليم �التأديب؛ ��� �كممارسة �رقم ��96ة ��� المتعلقة��2009-03- 10المؤرخة
 .بمحار�ة�العنف�المدر�������الوسط�المدر���

3 -� �أنواع� �المدر��� �الذي�: العنف �الم��ح �الضرب ��� �المتمثل �المادي �العنف منھ
�المباشر� �اللفظي �العنف ��� �المتمثل �المعنوي �والعنف ��الإعاقات؛ �آثارا ي��ك

� �والسب �القذف ��� �أماوالمتمثل �والشتم �التلاميذ �من �الملأ �المعنوي�م والعنف
 .ال��كمي�غ���المباشر��الاس��زاء�و�زدراء�و�حتقار�والغمز�واللمز
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��مر �توصل �إذا �رادعة �تطبيقية ���� قوان�ن �العنف �يصبح �أن ا��
�لم�ام�ما� �والمدرسة �المر�ي �لأداء �الس���ا��سن ��عرقل �آفة المدرسة

. نجعل�من�ا��ياة�المدرسية���يما ��تر�ية�ال�شء،�بدل�أنالن�يلة��
�ل��ذا�يتوقف����رأينا����الصفات�ال���ي�ب���أن�يتح�����ا�المر�ي،�

  .وموظف�التعليم����مختلف�الرتب�المستو�ات
إن��دارة�النا��ة����ال���تجعل�من�ا�تماما��ا�ضمن�مشروع�

�و�جم �أنواعھ �ب�ل �العنف �لظا�رة �التصدي �الوسائل�المؤسسة يع
�عن� �ال��بو�ة �ا��ماعة �يجعل �الذي �ال�سي���الراشد �م��ا الممكنة

  .منأى�من��ذه�الظا�رة�ال���تر�د�أن�ُ�عَشعش����محراب�المدرسة

06  :ر ل اا:  
  :ترمي��عمال�المكملة�للمدرسة�إ��

��عباء��- �من �والتخفيف �المدرسة ��� �ا��ياة �شروط تحس�ن
 �� �عن �والمصاب�ن�المدرسية �المحتاج�ن �التلاميذ �ومساعدة ولياء

 .التلاميذ����المؤسسات جمعية�أولياء بحوادث،�و���يع�إ�شاء
 .تأس�س�المطاعم�المدرسية - 
 .تدعيم�الصداقة�ب�ن�التلاميذ�عن�طر�ق�المراسلة�المدرسية - 

�لفائدة� -  �المدرسية �والر�اضية �الثقافية �ا��معيات تأس�س
�م�لمكتبات�ونوادي�للتصو�ر�ومتاحف�وتنظيم�التلاميذ�قصد�إ�شا�

المخيمات�الصيفية�وتجمعات��طفال�و���يع�ال�شاطات�الثقافية�
 .والر�اضية�داخل�المؤسسات�وخارج�ا
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تنظيم�رحلات�و�ز�ارات�تر�و�ة�ع���الوطن�للتعرف�ع���مختلف� - 
 .ا���ات

�ت�شيط� ��� �بارزا �دورا �تلعب �ال�� �ا��معيات ��ذه �أ�م ومن
  .ة�أولياء�التلاميذيلمدرسية�نذكر�جمعا��ياة�ا

07  :    ءأو  ا:  
  :من�القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية�ما�ي���25جاء����المادة�

�شارك��ولياء،�بصف��م�أعضاء����ا��ماعة�ال��بو�ة،�مباشرة�" 
���ا��ياة�المدرسية،�بإقامة�علاقات��عاون�دائمة�مع�المر��ن�ورؤساء�

�تمدرس�المؤ  �وظروف ��ستقبال �تحس�ن ��� �و�المسا�مة سسات،
����. أبنا��م �ممثل��م �طر�ق �عن �غ���مباشرة، �بطرق ��شار�ون، كما

  .مختلف�المجالس�ال���تحكم�ا��ياة�المدرسية،�الم�شأة�ل�ذا�الغرض
�وس��� �إ�شاء �كيفيات �الوطنية �بال��بية �الم�لف �الوز�ر يحدد

  ."المجالس�المذ�ورة�أعلاه
ينا�سابقا�تمثيل��ولياء�����عض�المجالس�الم�شأة�����ذا�وقد�رأ

�التوجيھ� �ومجلس �وال�سي�� �ال��بية �كمجلس �ال��بو�ة المؤسسات
  . وال�سي���ومجلس�التأديب�و�مجلس�القبول�والتوجيھ

ولالقانونرقم
َ
��06-12خـ ��� �18المؤرخ �����1433صفرعام الموافق

12�� ��2012يناير�سنة �مادتھ ��� �با��معيات �والمتعلق ) 6(السادسة
��ذه�ا��معيات� �مثل �المؤسس�ن"تأس�س �من�قبل�أعضا��ا . بحر�ة
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�محضر� �بموجب �تث�ت �تأس�سية �عامة �جمعية ��� ��ؤلاء و�جتمع
  .اجتماع�يحرره�محضر�قضا�ي

��سا���� �القانون �ع�� �التأس�سية �العامة �ا��معية تصادق
  .ل��معية�و�ع�ن�مسؤو����يئا��ا�التنفيذية

  :�الآ�ي�س�ن�عضاء�المؤسّ ي�ون�عدد�
  .أعضاء�بال�سبة�ل��معيات�البلدية) 10(عشرة��-
-�� �عشر �الولائية،�) 15(خمسة �ل��معيات �بال�سبة عضوا

  .ع����قل) 2(من�ثق�ن�عن�بلديت�ن
-�� �وعشرون �ب�ن�) 21(واحد �ما �ل��معيات �بال�سبة عضوا

  .ولايات�ع����قل) 3(الولايات،�من�ثق�ن�عن�ثلاث
-�� �وعشرون �) 25(خمسة �الوطنية،�عضوا �ل��معيات بال�سبة

  "ولاية�ع����قل) 12(من�ثق�ن�عن�إثن���عشرة�
�أولياء� ���معية �أنَّ �لنا �ي�ب�ن �القانون، ��ذا �ت�بع �خلال من
�ا��� �أساسا ���دف �المدرسة، �بھ �تقوم �لما �تكميليا �دورا التلاميذ
�و�قتصادية،� ��جتماعية �النوا�� �من �بالتلميذ ��حسن التكفل

�أن �لنا �يب�ن �المؤسسة��مما �لتؤدي �اجتماعيا �شر��ا �اعت���ا المشرع
  .ال��بو�ة�م�ام�ا����أحسن�الظروف

�ل�تمكنت�جمعيات�أولياء�: والسؤال�الذي�يطرح�نفسھ�بنفسھ
� �تواجد�ا �من �المرجوة ���داف �تحقيق �من �ما��إ��التلاميذ جانب

بذل�ليصل�الفعل�ال��بوي�إ���تحقيق�أ�داف�المؤسسة�ال��بو�ة����
ُ
يـ
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صلاح�ا��اري�للمنظومة�ال��بو�ة�ب�ل�مركبا��ا؟�أم�أن��مر�إطار�� 
�المس��ين� �عاتق �وع�� �ال��بو�ة �المؤسسات ��يا�ل ��� �محصورا بقي

  �دار��ن�وموظفي�التعليم����ال��بية�الوطنية؟

08 : را وا ا اA.C.S.S  
  :نية�ما�ي��من�القانون�التوجي���لل��بية�الوط�96جاء����المادة�

��جتماعية�« �الفوارق �من �ا��د �قصد �الدولة، �س��
و�قتصادية�وتوف���ظروف�التمدرس�ومواصلة�الدراسة،�إ���ا��ث�
�تطو�ر� �ع�� �و�عمل �الوط��، �والتضامن �المدر��� �التضامن ع��
�بمشاركة� �المدرسية، �المؤسسات �داخل ��جتما�� ال�شاط

  »ا��ماعات�المحلية�والقطاعات�المعنية
�المكملة�انط ��عمال �ما�ية �عن �ن�ساءل �المادة ��ذه �من لاقا

�أداء� ��� �ال��بو�ة �المؤسسة �ترتقي �ح�� �بالتلميذ �المرتبطة للمدرسة
  رسال��ا�تجاه�الناشئة؟

�من ��ل ��� �ال�يئات ��ذه   A.P.E أوء ا تتمثل

را وا ا وا A.C.S.S  ل دوا
  ،�ر ا

التعرض�إ���ا��معية�الثقافية�والر�اضية�المدرسية�ب��نا�نكتفي
A.C.S.S� و� �المدرسية �ا��ياة �ت�شيط ��� �أ�مية �من �ل�ا مشاركة�لما

�� ��� �بأنفس�م �تحقق�لا�يالتلاميذ �ع�� �والعمل �و�سط���برامج�ا �ا
  .الم�شَأة�من�أجل�ا���داف
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*  :  
أ����المؤسسات�التعليمية،�و�عمل�����ي�ل�رس���وقانو�ي�ت�ش

�ثقا��� �طا�ع �ذات �مكملة �بأ�شطة �ال��بوي �العمل �تدعيم ع��
ور�ا���،ف���واجتما���وترفي��،�و���فرع�تا�ع�ل�ل�من�الفيدرالية�

�المد �للر�اضة �الولائية �والرابطة �المكملة�الولائية �ل��دمات رسية
  .���ي��أس�ما�مدير�ال��بية�للولايةللمدرسة�ال

  :اأ�*
تتمثل���داف�المتوخاة�من�إقامة���شطة�الثقافية�والر�اضية�

 :وال��ف��ية����مؤسسات�التعليم�فيما�ي��
�يخرجإع -  �مت�املا �ت�و�نا �التلميذ �الدروس�طاء �دائرة �من ھ

 .الضيقة�إ���آفاق�المعرفة�والثقافة�الواسعت�ن
 .تنمية�ميول�التلاميذ�إ���المبادرة�وتحمل�المسؤولية� -

�التعب���عن�ت -  �التلميذ �فيھ ��ستطيع �الذي �ا��صب وف���المناخ
فيھ�مل�اتھ�وموا�بھ�وميولھ�و�جد�متنفسا�ل�ا،�فتنمو� ذاتھ،�وتجدد

 .وت��ذب،�وتتجھ�نحو��بداع�وتذوق�ا��مال،�وحب�ا����
�والر�اضية�  - �والفنية �والثقافية �العلمية �ال�شاطات تنظيم

 .ت�شأ�بالمؤسسة�وتطو�ر�ا����إطار�النوادي�والفروع�ال��
 .تنظيم�ا��ملات�التطوعية�بالمؤسسة�التعليمية� -
�واللقاءات�� - �والتظا�رات �والرحلات �والمعارض �ا��فلات تنظيم

 .الثقافية�ب�ن��قسام�و��ن�المؤسسات
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�والدولية،�� - �الوطنية �ا��فلات ��� �التلاميذ �بإنجازات المسا�مة
 .والمناسبات�المختلفة

���ب�ن�المؤسسات���دف����يع�السياحة�تنظيم�التبادل�الثقا - 
 .الثقافية�الوطنية

تنظيم�التعاون�المدر����من�أجل�تطو�ر�ال�شاطات�ا��ماعية�� -
 .والمبادرات�ا��لاقة

  .ر�ط�الصلة�ب�ن�المؤسسة�والمحيط - 

  :ا ت *
  :من�ثلاث��يآت تت�ون�ا��معية�الثقافية�والر�اضية�

  :ا ا- أ
 :يئة�ل��معية�وت�شك�لمنو���أع����

  .مدير�المؤسسة�رئ�سا�-
  .أعضاء�المكتب�التنفيذي�ل��معية�-
 .أعضاء�م�اتب�الفروع�-
  .ممثل�عن�جمعية�أولياء�التلاميذ�-

�رئ�س�ا� �من �بمبادرة �عادية �دورات ��� �العامة �ا��معية تجتمع
�برنامج� �لتقو�م �سنة ��ل �ش�ر�أكتو�ر�من �اجتماعا��ا �أول و�عقد

�المنص �السنة�السنة �أ�شطة �ل��نامج �العامة �ا��طوط �ووضع رمة،
  .ا��ار�ة
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 :ي�ش�ل�من�:اي ا .ب
   .مدير�المؤسسة�رئ�سا�-
 .الناظر�أمينا�عاما،�او�مس�شار�ال��بية�-
  .المس���الما���أمينا�للمال�-
  .الم�شطون�للفروع �ساتذة�-
  .الفروعالتلاميذ�ممث����-

�مر  �التنفيذي �المكتب �اجتماع�يجتمع ��ل �و�توج �ش�ر، ��ل ة
  .بمحضر�يوقعھ�الرئ�س�و�م�ن�العام

ي�ش�ل�الفرع�من�مجموعة�من�التلاميذ�الذين�ل�م� :الفروع�-ج�
�وال �مقار�ة، �الذيميولات �ال�شاط �لممارسة �يجتمعون يميلون��نذين

�من �وتت�ون �الفرع ��سي����شاطات �ع�� �تنفيذية �و�س�ر���نة  إليھ
 :الم�ام�بي��م�كما�ي���تلاميذ�يوزعون �)04(إ�� (3)
  .رئ�س�ونائب�الرئ�س�-
 .�اتب�-
  .مسؤول�الوسائل�والمالية�-

�ات�بالتنفيذية�للفروع�مرة��ل�نصف�ش�ر�لتقو�م�ما�لتجتمع�الم
  .تم�إنجازه،�و�رمجة��شاطات�الف��ة�المقبلة

 :ا ومت إادات - 
لقانو��ا��ل��معية�الثقافية�الر�اضية�طبقاالموارد�المالية� ت�ش�ل

 :�سا����من
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  .اقتطاعات�النفقات�المدرسية�ال���يدفع�ا�التلاميذ�-
  .ال�بات�والمساعدات�والمنح�-
 ...اش��ا�ات�التلاميذ�لتنظيم�الرحلات�والز�ارات،�ا���-
  .موارد�ا��صص�ال��ف��ية�و�يع�منتوجات�ا��معية�-
  .�ل�الموارد��خرى�المسموح���ا�قانونا�-

 :فقد�حدد�ا�القانون��سا����كما�ي�� تا ل أ��

�ا��معية��- ��شاطات �لتنظيم �الضرور�ة �و�دوات ��لات شراء
  .وأفواج�ا

�تنظم�ا��- �ال�� �والر�اضية �والفنية �الثقافية �التظا�رات تمو�ل
  .المؤسسة

�ل�المصار�ف�ال����عت���ا�المكتب�التنفيذي�ضرور�ة�شر�طة��-
 .أن��غط��ا�ال��نامج�الما��

ل      ت امرج ا  513:  
� �البند �للمؤسسة�ذا �ال�سي�� �م��انية �خارج �يوضع �و��الذي

مخصص�ل�سي����نوادي�ا��معية�الثقافية�و�عت���المقتصد�محاسبا�
ماليا�فيما�يم����المدير�ع����ذه�المحاضر�بصفتھ�رئ�س�ا��معية�

المبالغ�المرصودة�لا�بصفتھ�آمرا�بالصرف�أو�رئ�س�المؤسسة�وصرف�
����ذا�البند��و�لصا���التلاميذ،�يصرف�فقط�لل�شاطات�الثقافية�

�صدور  �منذ �وذلك �غ��، �لا �الوزاري� والر�اضية الم�شور
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�بتار�خ/وت//530رقم �17اع �الوزاري��2001جوان والم�شور
  .2001ماي���06اع�بتار�خ�/وت/408رقم

�55 وكمثال�لكيفية�توز�ع�لمصار�ف،�فبعد�أن�يتم�قبض�مبلغ
 : دج�عن��ل�تلميذ����التعليم�الثانوي�يوزع�كما�ي��

  دج���8.00دج�يُدفع�م��ا�مبلغ�قدره��14ال�شاط�الثقا��� **
إ����تحادية�الولائية�للأعمال�المكملة�للمدرسة�و�بقي�مبلغ�

 .دج�مخصص�لل�شاط�الثقا���بالمؤسسة�6.00:قدره
دج��5.00دج�يُدفع�منھ�مبلغ�قدره��15 ال�شاط�الر�ا��� **

دج�للاتحادية�3.00للاتحادية�الولائية�للر�اضة�المدرسية�ومبلغ�قدره
دج��7.00ا��زائر�ة�للر�اضة�المدرسية�و�بقي�فيھ�مبلغ�قدره�

 .مخصص�لل�شاط�الر�ا����بالمؤسسة
دج��يدفع�المبلغ��لھ�إ����عاضدية�04 �عاونية�ا��دمات�المدرسية **

 .المساعدة�المدرسية
دج�يدفع�المبلغ��لھ�إ���ال��نة�الولائية� 12 التضامن�المدر��� **

 .للتضامن�المدر���
دج�و�ذه�لا����ل�����10مع��ولياء��نفقات�ال��اسل **

ولا�.  ضمن�الم��انية�كما��و�وا���221: بل����البند�513ا��ساب
  .توجد�مبالغ�مرصودة��عنوان��شاط�اجتما���أو�خ��ي 
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- 09-  
  ملاحق

 دة نصوص تشريعية جديبعض  قراءة في 
)2016 -2020(  

  

01 -  رخ 226 - 16ا25 ا   2016 نمد ا  ا
ذا  اا ر.  

02 -  ي را رخ  ،227 - 16ان  2016 أوت  25امد  ا
 ذا ا.  

03 -   ا  ي ر162 - 17ا  رخي  15، ا2017 ، د
م ذا ن اما.  

04 -  ي را 02- 19ا   رخ8ا  م2019  ،
  .ا زارة ا ة ادار

05 - ارا 53 ر رخا  11 د 2020 أ و 
 .أى إ وا ا   ا  وت

  أ 25 اا 1431   اة ذي   17رّخاار   - 06

 .ا ظ  ان   ت اّد 2010
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� �الكتاب �من �ا��زء ��ذا المراسيم���عض إ��نخصص
�والمناش���ا��ديد �والقوان�ن �بصفة�لم ةالتنفيذية �محتو�ا��ا عرفة

�و  �م��صة، �ان�باه �لفت ��التا�� �م�تم �ال��بي�ل �والتعليم��شأن ة
� �محبذين �عل��ا، ��طلاع �قصد �تحميل�اإل��ا ��عد من��طبع�ا

للرجوع�إل��ا�عند�ا��اجة�اقتصادا�للوقت��الشبكة�العنكبوتية�
  .وا���د

  
*******  

01 : 226 -16ا رخا 25   2016 نمد ا 
 ار ذا اا.  

  
�عن�الوز�ر  �الرسوم ��صدر��ذا �بتار�خ ���25ول ،�وحدد�2016أوت

  :القانون��ساســي��النموذ����للمدرسة��بتدائية�،��شمل�

�عامة: ا اول: 1 ��أح�ام �المدرسة����05 �طبيعة �ع�� �نصت مواد
مؤسسة�عمومية�مختصة����ال��بية�والتعليم،�تُمكن�" �بتدائية�ب�و��ا�

�المجا ��� �قاعدية �كفاءات �اك�ساب �من �و�خلا���التلاميذ �الفكري ل
��)1(..." والمد�ي ��بتدائية�"، �المدرسة �وتج���ات ��يا�ل �استعمال يمنع

)2(" لأغراض�ت�نا���وطبيعة�أ�داف�ا
. 

                                                 
المحدد��القانون��ساســي���2016أوت��25المؤرخ��226-16المرسوم�من��01المادة��- 1

 النموذ����للمدرسة��بتدائية
 .نفسھالمرسوم�من�� 05المادة��- 2
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2   :ما ال����10م��ا�المادة�) مادة�18( �نجاز�و��شاء�والم�ام�:  ا
�وال��ية �و�دار�ة �البيداغوجية �المرافق ��لزامي�تحدد ة�والسكنات

�17رسالة�المدرسة�وخاصة�المادة��18 إ�� 13تحدد�المواد�من�وا���ابة،�و 
  المحددة�لم�ام�ا�

3:ا الوصاية�المش��كة�ع���المدرسة��بتدائية�وفيھ�ثلاثة��:ا
�المحلية� �ا��ماعات �ومجال �الوطنية �ال��بية �بمجال �تتعلق أقسام

�بالم) البلدية( �العلاقة �ذات ��خرى �القطاعات ��بتدائيةومجال . درسة
 ضم��ذا�الفصل�أر�عة�مواد�

4 :اا مدير��-تنظيم�المدرسة��بتدائية�وس���ا: شمل�ما�ي��:  ا
� ��بتدائية ��–المدرسة �و�ذلك ��ساتذة، ��غطىمجلس �عل�ذا �الفصل

  .  أ�م�العناصر�ال����س���المدرسة��بتدائية�وتنظيم�ا�وس���ا

5:ا من��30سيق�وال�شاور�،�إذ�نصت�المادة�مجلس�الت�:  ا
�أنھ �ع�� �المرسوم �رئ�س�: "�ذا �بقرار�من �بلدية ��ل �مستوى �ع�� ي�شأ

���ي� ��عضاء �من ن �يت�وَّ �وال�شاور، �للت�سيق �مجلس �البلدي، المجلس
 : ذكر�م

�- رئ�س�المجلس�الشع���البلدي�أو�ممثلھ�رئ�سا:  ان ا  - أ
�والمال �الم��انية �ب�سي�� �عضواالم�لف �البلدية ��� �ب�نظيم��-ية الم�لف

الم�لف��شؤون�ال��بية�والتعليم��- المصا���التقنية�للبلدية�وس���ا�عضوا
  - ع���مستوى�البلدية�عضوا
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 : ان  ا   - ب
�من �الرئ�س: "و�ت�ون �نائب �مدير�ال��بية، �يق��حھ �مقاطعة �- مف�ش

� �ل) 2(مديرا �ممثل�ن �ابتدائ�ت�ن، �للبلديات�مدرست�ن �بال�سبة نظرا��ما،
� �خمس �بإقليم�ا �تتواجد �أقل) 5(ال�� �أو ��-مدارس مديري�) 3(ثلاثة

�يتواجد� �ال�� �للبلديات �بال�سبة �لنظرا��م، �ممثل�ن �ابتدائية، مدارس
� �ست �من �) 6(بإقليم�ا �عشرة �اث�� �) 12(إ�� ��-مدرسة مديري�) 4(أر�عة

�للبل �بال�سبة �لنظرا��م، �ممثل�ن �ابتدائية، �يتواج�مدارس �ال�� ديات
) 5(خمسة��-مدرسة) 16( إ���ست�عشرة�) 13(بإقليم�ا�من�ثلاث�عشر�

�ال��� �للبلديات �بال�سبة �لنظرا��م، � �ممثل�ن �ابتدائية، �مدارس مديري
ستة�–مدرسة�) 20(إ���عشر�ن�) 17(يتواجد�بإقليم�ا�من��سبع�عشرة�

�للبلديات)6( �بال�سبة �لنظرا��م، �ممثل�ن �ابتدائية، �مدارس ال����مديري
� �وعشر�ن �إحدى �من �بإقليم�ا �) 21(يتواجد �وعشر�ن �ار�ع ) 24(ا��

��-. مدرسة �لنظرا��م،�) 07(سبعة �ممثل�ن �ابتدائية، �مدارس مديري
� �بإقليم�ا �يتواجد �ال�� �للبلديات �وعشرونبال�سبة مدرسة�) 25( خمس

  . فما�فوق 
يق��ح�مدير�ال��بية�مديري�المدارس��بتدائية�الممثل�ن�لنظرا��م����

  .مجلس�الت�سيق�وال�شاور 

  : ان ا ا -ج
- � �واحد �أولياء�) 1(ممثل ���معيات �وطنية �فيدرالية ��ل عن

 .المعتمدة،�الناشطة����إقليم�البلديةالتلاميذ�

  : ،�فإن�مجلس�الت�سيق�وال�شاور،�يتو���ما�يأ�ي31ادة وحسب�
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 المسا�مة����تحض���الدخول�المدر���،� -
��ق��احات - �والمادية��تقديم �المالية �بالاحتياجات المتعلقة

�م��انية� �إطار�تحض�� ��� ��بتدائية �لس���المدارس الضرور�ة
 البلدية،�

�بالمدارس� - �التمدرس �ظروف �لتحس�ن �اللازمة �التداب�� أخذ
 �بتدائية،�

 الس�ر�ع���الوقاية�وحفظ�ال��ة����الوسط�المدر���،� -
  �شراف�ع���تنظيم�عمليات�التضامن�المدر���، -
تقديم��ق��احات�المرتبطة�ب�سي���المطاعم�المدرسية�وتحس�ن� -

 الوجبة�الغذائية،
�والدولية� - �والدي�ية �الوطنية �المناسبات �إحياء �برنامج إعداد

 .والتظا�رات�الثقافية
�مستوى� - �ع�� �الوطنية �ال��بية �حول �معطيات �بنك � تأس�س

 .البلدية

جو�ا�بمقر�أن�مجلس�الت�سيق�وال�شاور�يجتمع�و �،32ادة نصت�
مرات����السنة،�تخصص�) 3(البلدية�المعنية�وجو�ا����دورة�عادية�ثلاث�

�غ��� �دورة ��� �يجتمع �أن �و�مكن �المدر���، �لتحض���الدخول �م��ا واحدة
  عادية�بطلب�من�رئ�سھ�أو�بطلب�من�ثل���

 . أعضائھ) 2/3(

  .أح�ام�مالية�وفيھ�أر�ع�مواد: ا ادس: 5  

6 :ا ختامية��أح�ام�ا .  
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��بتدائية� �للمدرسة �النموذ�� ��سا��� �القانون ��ذا �دراسة إن
�ال��بية� �مؤسسة ��س�� �حسن �من �يمكن �ميدانية، �أح�امھ وتنفيذه

   .والتعليم����الطور��بتدا�ي،�ال�ل�حسب�م�امھ�واختصاصھ
  

اا:   
�31بتار�خ���51ا��ر�دة�الرسمية��ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�العدد� - 1

 .15 إ�� 10من�صفحة��.2016أوت�
  . 2016،�أوت��588ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية�ـ�العدد� - 2

******  
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02:  ي را رخ  ،227 - 16اد   2016 أوت  25ا
 ذا ن اما. 

  
  :مادة��)40(ضمن�أر�ع�نفصول��ع���سبعة�شتمل��ذا�القانون�

��عامة�أح�ام :ا اول �مواد �خمسة � �وف��ا � �المادة حددت�) 5(من
� �بأ��ا � �المتوسطة �تمكن�"طبيعة �والتعليم �لل��بية �عمومية مؤسسة

�المك�سبة �الكفاءات �تدعيم � �من ��بتدا�ي��التلاميذ �التعليم �مرحلة ��
�تتمتع� �و�� ��سا��� ��عد �فيما �والت�و�ن �التعليم �لمواصلة وتحض���م

)1(" قلال��داري�والما���ال�س��بال��صية�المعنو�ة�و�ست
.  

"� �وطبيعة�يمنع �ت�نا�� �لأغراض �وتج���ا��ا �المتوسطة ��يا�ل استعمال
)2( "أ�داف�ا

.   
� �والم�ام: 02الفصل �: �نجاز�و��شاء � �شروط��12وفيھ �وم��ا ،� مادة

إ�شا��ا�ومرافق�ا�البيداغوجية�و�دار�ة��وطرق�استغلال�ا�ل�ستفيد�م��ا�
  ..المتمدرسون 

  )مواد03( صلاحيات�مصا���ال��بية����مجال��سي���: 03فصل�ال
  .21المادة��:المتوسطةصلاحيات�الولاية����مجال��سي���: 04الفصل�

                                                 
المحدد��القانون��2016أوت��25المؤرخ��-227 -16رقم�المرسوم� من�02المادة��- 1

 .للمتوسطة�ساســي��النموذ����
 .نفسھالمرسوم�من�� 05المادة��- 2
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،�شمل��ذا�)34 إ�� 22ادة�من�الم( تنظيم�المتوسطة�وس���ا��05الفصل�
� �أقسامالفصل �بمجلس� ثلاثة �خاص �بالمدير�والثا�ي �خاص � ��ول ،

  .لثالث�خاص�بالمجالس�البيداغوجية�و�دار�ةال��بية�وال�سي����وا
  أح�ام�مالية�: 06الفصل�
  .أح�ام�ختامية: 07 الفصل

 اا :  
1 - � �العدد �ا��زائر�ة، �ل��م�ور�ة �الرسمية �51ا��ر�دة أوت��31،

2016 
 . 2016،�أوت��588ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية�ـ�العدد� - 2

 
**********     
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03:  ا ا ي ر17- 162 ،ا  رخ15 ي 2017 د ،
م ذا ن اما. 

 

�النموذ� ��سا��� �القانون ��ذا �مؤسسات �أكمل ال��بية��تنظيم
�المدرسة� �من �ل�ل �النموذ�� ��سا��� �القانون �صدور ��عد الوطنية

  . �بتدائية�والمتوسط
� �القانون ��ذا ��� ��45نجد �مجمو مادة ��ح�ام��عةتضمنت من

� �بالثانو�ة �عموميةالمتعلقة �ال��بية��كمؤسسة �م�م��ا �إداري �طا�ع ذات
  .والتعليم�

  :فصول �07 إ���ذا�وقد�فسم��ذا�القانون�
  . 05 إ�� 01من�المادة��أح�ام�عامة:  01الفصل�-
   .���والصيانة��نجاز��والتج: 02الفصل�-
-� �البناءات: 03الفصل �والتقنيات  نمطية �ال��بو�ة�المدرسية �الفنية

� �فرعان، �المدرسية��ول وفيھ �البناءات �بنمطية �أن�  متعلق �يجب وما
يرا���من�بناء�لمرافق�الثانو�ة�سواء�م��ا�المرافق�البيداغوجية�أو�ا��ناح�

  .)1(�داري�والم�شآت�الر�اضية�والفضاءات�ال��بو�ة�
  
  
  

                                                 
��إ�� ينظر - 1 �المادة ��� �جاء �النموذ����11ما ��سا��� �القانون ��ذا �من خصوصا

  2017ماي��15،�مؤرخ����162 - 17تنفيذي�رقم�للثانو�ة�بناء�ع���المرسوم��
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   الم�ام�،: 04الفصل�-
  .��اتنظيم�الثانو�ة�وس�:  الفصل�ا��امس

أتصفح�مواد��ذا�المرسوم�شموليتھ�لكث���من� إن�ما�أثار�ان�با���وأنا
�الم�ام� �بتوز�ع �يتعلق �فيما �وخاصة �قبل �من �م�ملة ��انت �ال�� ا��وانب

حددة�لم�ام�موظفي�الثانو�ة�من�وتحديد�الصلاحيات�تكملة�للقرارات�الم
  . والرتب��سلاكمختلف�

� �قبل �من ��عرضنا ��إ��كنا �الناظر��� �الم�انة ��سا����ق�ذا انون
�م �الثا�ي �القسم ��� �للثانو�ة �يطلع��نالنموذ�� �أن �و�ودي �الدليل، �ذا

��قتصادية �المص��ة ��� �وأعوانھ �المقتصد �جاء�مثلا �ما �ذا���� حول
و���الفصل�ا��امس���،�لا�ا��صر،نجد�ع���س�يل�المثالفمثلا�. القانون 

� � �المادة �أن �وس���ا �الثانو�ة �ب�نظيم ��صتن 32المتعلق �التنظيم"أن
� �مص��ت�ن �يضم �المدير�، �سلطة �تحت �للثانو�ة، مص��ة�): 2(�داري

�مالية �ومص��ة �". بيداعوجية �حددت �الم�ام�"و 34المادة �إطار ��
شوال� ����11المؤرخ 315 - 08المنصوص�عل��ا����المرسوم�التنفيذي�رقم�

� ��1429عام ��11الموافق �...2008أكتو�ر�سنة �المص��ة �ال��أن  المالية
� �عل��ا �المنت���شرف �الم�لف��الموظف ��قتصادية �المصا�� لأسلاك

بال�سي���تتو���تحت�سلطة�مدير�الثانو�ة،�ع���ا��صوص،�ال�سي���الما���
  .)1(" والمادي�للثانو�ة

  .وماليةأح�ام�إدار�ة�: 06الفصل�-
  . اميةتأح�ام�خ: 07الفصل�-

                                                 
  .نفسھالمرسوم���33المادة��من� - 1
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04: ا ا ي ر19-02 ا  رخ8  م2019 ، 
  .ا زارة ا ة دار ا

�الوز�ر��ول  �الصادر�عن �المرسوم ��ذا ��� �جاء �أن �المركز�ة�" ، �دارة
لوزارة�ال��بية�الوطنية،�الموضوعة�تحت�سلطة�الوز�ر،��شتمل�ع���ما�

  : يأ�ي

01 : اا� �خمسة �و�ساعده �بھ�) 5(، �و���ق �دراسات، مديري
  وزاري�للأمن�الداخ������المؤسسة،�لو�تصال�والمكتب�ا�مكتب�ال��يد

م�لف�ن�بالدراسات�والت��يص،�) 8(،�و�ساعده�ثمانية�ر اان: 02
  : ي�لفون�بما�يأ�ي

 تحض���مشاركة�الوز�ر����ال�شاطات�ا���ومية�وتنظيم�ا،� -
 �تصال�والعلاقات�مع�أج�زة��علام،� -
�العلا - �مجال ��� �الوز�ر ��شاطات �العمومية�تحض�� قات

 وتنظيم�ا،�
 الت�سيق�مع�المؤسسات�العمومية،� -
 متا�عة�تطبيق��صلاحات،� -
طاع�وإعداد�حصائل�ال�شاطات،�قمتا�عة�مخططات��شاط�ال -

متا�عة�المسائل��جتماعية�والعلاقات�مع�ا��معيات�الوطنية�
 والم�نية،�

 متا�عة�التظلمات�والعرائض،� -
 م��ق�ن�بالديوان،�) 6(وستة� -
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3 :اا ا بمرسوم��� �وس���ا �تنظيم�ا �يحدد ال��
  تنفيذي،�

4 :ا ال���يحدد�تنظيم�ا�وس���ا�بمرسوم�تنفيذي،�ا�،  
  :ال�يا�ل��تية: 05

 المدير�ة�العامة�للتعليم، -
 المدير�ة�العامة�للت�و�ن�واح��افية�الموظف�ن،� -
 �شراف،�المدير�ة�العامة�للتنمية�واليقظة�و�س -
 القانونية،�الشؤونمدير�ة� -
 المدير�ة�الموارد�ال�شر�ة،� -
  .المدير�ة�العامة�للموارد�المالية�والمادية -

ما�جاء�����ذه�المادة��و���من��ذا�المرسوم���ذا�و�ش����عد�أن�عرضنا�
تنظيم��دارة�المركز�ة�لوزارة�ال��بية،�والمشتملة�ع����م�ن�العام�حول�

�والم �الديوان �العامة�ورئ�س �والمف�شية �للبيداغوجية �العامة ف�شية
�مدير�ة� �ل�ل �الم�ام �تفصيل �تم �عامة، �مدير�ات �عدة �المشتملة وال�يا�ل

و�التا���يتمكن�المطلع�ع���فحوى�. �ا�ا���مدير�ات�فرعيةا�عامة�وتقسيم
�المرسوم ��دار ��ذا �تنظيم �معرفة �ال��بية�ةمن �لوزارة ��و�. المركز�ة كما

  :��مب�ن����الش�ل�التا
  

فيفري�/ ،�جانفي�601العدد��ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية�ـ :ا
2016.  
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05: ارا ر  53 رخا  11 د 2020 أ و 
  .أى إ وا ا   ا  وت

  

�صدوره �تار�خ �حيث �من �القرار�وحداثتھ ��ذا �لأ�مية أكتو�ر�( نظرا
  :نورد�ما�جاء�فيھ��املا) 2020

��و�� �: المادة �الفرار ��ذا �تحو�ل��إ����دف �وكيفيات �شروط تحديد
أخرى،�طبقا�لل�شر�ع�والتنظيم��إ��التلميذ�من�مؤسسة�لل��بية�والتعليم�

�15المؤرخ�����04 -08من�القانون��64المعمول���ما،�لاسيما�أح�ام�المادة�
  ،�المذ�ور�أعلاه،�2008يناير�سنة��23الموافق��1429محرم�عام�

� �التلميذ�:02المادة �تحو�ل �) ة(يتم �لل��بية�) ة(المتمدرس �مؤسسة من
  : أخرى،����ا��الات��تية�إ��والتعليم�

  الو����الشر��،��الو���أو �غي���إقامة� -
 �غي���مقر�عمل�الو���أو�الو����الشر��،� -
 �عاقة،��أو /�صابة�بمرض�مزمن�و -
  . �عد�مقر��قامة�عن�مقر�الدراسة -

�التلميذ �تحو�ل �يمكن ��عرضھ) ة(كما �الدرجة��عند �من �تأدي�ية لعقو�ة
�طب ��ذه�قالثالثة ��� �ال��بية، �مدير�ة �وتتو�� �بھ، �المعمول �للتنظيم ا

  . ا��الة،�إجراءات�التحو�ل
� �عن�: 3المادة �إلك��ونيا �التحو�ل �بطلب �الشر�� �أو�الو��� �الو�� يقوم

�المع �النظام �ضمن �لھ �المخصص �ع���الفضاء �ال��بية��عد �لقطاع لوما�ي
�ا��الات� �لإحدى �طبقا �التحو�ل �استمارة �ملء �خلال �من الوطنية

  . أعلاه�2المذ�ورة����المادة�
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�ع��� ��لك��و�ي �التحو�ل �طلب �تقديم �الشر�� �أو�الو��� �للو�� يمكن
  .مستوى�مؤسسة�ال��بية�والتعليم�المستقبلة

بالموافقة��ولية��يقوم�مدير�مؤسسة�ال��بية�والتعليم�المستقبلة�:4المادة
ع���طلب�التحو�ل�ع���ا��ساب�ا��اص�بھ�ع����رضية�الرقمية�لوزارة�
ال��بية�الوطنية����أجل�لا�يتعدى�أر�ع�وعشر�ن�ساعة�من�تار�خ�تقديم�

  .  طلب�التحو�ل
� �طرف�: 06المادة �من �التحو�ل��لك��و�ي ��و���لطلب ���حالة�القبول

رف�مدير�طقة�ع���طلب�التحو�ل�من��مدير�المؤسسة�المستقبلة،�والمواف
�التحو�ل� �ملف �الشر�� �الو��� �أو �الو�� �يقدم ��صلية، المؤسسة

� �تار�خ��المستقبلةللمؤسسة �من �ساعة �وعشرون �أر�ع �أجل�لا�يتعدى ��
  .الموافقة��ولية�

  : يتضمن�ملف�التحو�ل�الوثائق��تية: 7المادة�
�للمؤسس - �ا��غرا�� �القطاع ��� ��قامة �تث�ت �أو�وثيقة �المستقبلة ة

 . تواجد�مقر�عمل�الو���أو�الو����الشر������محيط�ا
أخرى�المستخرج�من��إ��طلب�تحو�ل�من�مؤسسة�ال��بية�والتعليم� -

�طرف� �من �مم��� �ا��الة، �حسب �الرقمية �أو��رضية ��ولياء فضاء
�مدير�المؤسسة� �طرف �من �ومم��� �ومختوم �الشر��، �أو�الو��� الو��

    .المستقبلة
�و�تقر�ر�ص�� - �المرض �طعأو�� /يث�ت �لھ �يمنحھ �ال��ة�اقة ب�ب

�مقاطعة� ��� �المتواجدة �والمتا�عة �الكشف �لوحدة �التا�ع المدرسية
 .المؤسسة�المستقبلة
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� �القبول�: 8المادة �ع�� �الك��ونيا �المستقبلة �مدير�المؤسسة بصادق
  .ال��ا�ي�للتحو�ل،��عد�المصادقة�ع���طلب�التحو�ل

بالمؤسسة�المستقبلة����أجل�لا�يتعدى�يوما��)ة(يلتحق�التلميذ�:09المادة�
  .من�تار�خ�حصولھ�ع���القبول�ال��ا�ي

و�حتفظ�برقم��) ة(���ل�مدير�المؤسسة�المستقبلة�التلميذ��:10المادة�
  .�عر�فھ�المدر���،�و�قيده�مدير�المؤسسة��صلية�������ل�ا��روج

� �الور��:11المادة �الملف �من ����ة ��صلية �المؤسسة �مدير ��يحول
�المؤسسة� �مدير �إ�� �للتلميذ �المؤسسة ��غي�� �وش�ادة و�لك��و�ي
���� �المقبول�ن �للتلاميذ �بال�سبة �القبول �ش�ادة �إ�� المستقبلة،إضافة

  .السنة��و���متوسط�والسنة��و���ثانوي 
� �: 12المادة �المؤسسة �مدير �الور��� ���ة�ة�صلييرسل �الملف من

�للتلميذ �يت) ة'و�لك��و�ي �لا �أجل �القبول��� �تار�خ �من �أسبوعا عدى
  .ال��ا�ي�لطلب�التحو�ل

ا��الية�لتحو�ل�التلاميذ�من�مؤسسة�ال��بية���جراءاتتبقى�: 13المادة�
  . 2020د�سم����31غاية��إ��والتعليم�ا���أخرى�سار�ة�المفعول�

�1436شعبان�عام��27المؤرخ�����243تل���أح�ام�القرار�رقم�: 14المادة�
  . المذ�ور�أعلاه�2015نة�جوان�س�15الموافق�

  .تو���مناش���لاحقة،�عند�ا��اجة،�أح�ام��ذا�القرار�:15لمادة�ا
  . ي�شر��ذا�القرار����ال�شرة�الرسمية�لل��بية�الوطنية: 16المادة�

                                                      وز�ر�ال��بية�الوطنية�
  محمد�واجعوط   
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  أ 25 اا 1431   اة ذي   17رّخاار : 06

 .ا ظ  ان   ت اّد 2010

اا :  
  
 سنة أكتو�ر 25 الموافق�لـــ 1431 عام القعدة ذي 17 �� مؤرّخ قرار -

 .التعليم موظفي ترسيم امتحان تنظيم  لكيفيات المحدّد 2010
 .م2011أفر�ل��27المؤرخ������25عدد�ا��ر�دة�الرسمية�ال -

  
 الوطنية، ال��بية وز�ر إنّ 
 عام �وّل  ر�يع 29 المؤرخ��� 94-265 رقم التّنفيذيّ  بمقت����المرسوم –

� س�تم��6 الموافق 1415  ال��بية وز�ر صلاحيات يحدّد الذي1994سنة
 الوطنيّة،�

  عام شوّال 11 �� المؤرخ  08-315 رقم التّنفيذيّ  المرسوم و�مقت��� - 
 ا��اصّ  �سا��� القانون  والمتضمّن 2008 سنة أكتو�ر 11 الموافق  1429

 الوطنية، بال��بية ا��اصّة للأسلاك بالموظف�ن�المنتم�ن
 1420  عام الثا�ي ر�يع 27 الوزاري�المش��ك�المؤرخ��� القرار و�مقت��� - 

تث�يت� امتحانات تنظيم كيفيات يحدّد الذي 1999 سنة غشت  9 الموافق
 الموظف�ن�المعلم�ن،

 :يأ�ي ما يقرّر 
 08-315  رقم لمرسوم�التّنفيذيّ  منا  18المادة� لأح�ام تطبيقا: المادة��و��

 والمذ�ور  2008  سنة أكتو�ر 11 الموافق 1429 عام شوّال 11 �� المؤرخ 
 التعليم موظفي ترسيم امتحان تنظيم كيفيات �ذا�القرار أعلاه،�يحدّد
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 وظفوا الذين أولئك المتخصص،�وكذا الت�و�ن مؤسسات من المتخرج�ن
  .المسابقة طر�ق عن

� � �� المحدّدة للكيفيات وفقا خاصة ��نة تقوم :2المادة  أدناه 7المادة
 .ال��سيم بامتحان المتعلقة والشفو�ة التطبيقية �ختبارات بإجراء
  المادّة �� ةال��نة�المذ�ور  أعضاء بالولايات، ال��بية مديرو  �عّ�ن: 3المادة�

�وطبقا من اق��اح ع�� بناء أعلاه،  2 �المعني�ن  ال�� للرزنامة المف�ش�ن
 .يحددو��ا

�لم�����ن�لامتحانا قائمة بإعداد بالولايات ال��بية مديرو  يتكفل :4المادة�
�لمادة�التدر�س،�وإرسال�ا وتخصصا��م لرت��م وفقا ل��سيما إ��� المطابقة

 �وّل  الثلا�ي �عد ال��سيم امتحانات راءإج عل��م يتعّ�ن المف�ش�ن�الذين
 المعني�ن، التعليم وظفيم تنص�ب تار�خ ي�� الذي

� �بتار�خ الم�����ن إعلام يتم :5المادة  أسبوعا ال��سيم امتحان المعني�ن
 .أعلاه 2 المذ�ورة����المادة� ال��نة ز�ارة قبل �قل ع��

 عليھ عيوقّ  أن ال��سيم،��عد امتحان تقر�ر ل��نة رئ�سا يرسل :6المادة�
�لمدير�ةلمخا المصا�� ال��نة،إ�� أعضاء  خلال بالولاية ال��بية تصة

 التقر�ر يتضمّن أن و��ب�� ال��نة، ز�ارة ت�� ال�� يوما )15(عشر ا��مسة
 ..وتقييمھ علامة�الم���� ع�� بوضوح تنص خلاصة المذ�ور 

�المرفق يحدّد7 : المادة  ي�نالمعن التعليم موظفي رتب القرار ��ذا الم��ق
 والشفو�ة التطبيقية بالاختبارات الم�لّفة ال��نة أعضاء و�شكيلة
 .�ختبارات �ذه وطبيعة ال��سيم لامتحان

 لامتحان والشفو�ة التطبيقية �ختبارات �� نا��ا �عت�� لا  8 :المادة
 30/60فوق� أوي  �ساوي  معدل ع�� الم����ون�المتحصلون  إلاّ  ال��سيم
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 .القرار ل�ذا الفةلمخا ح�ام�  جميع تل�� :9المادة�
ا��زائرّ�ة� ل��م�ورّ�ة الرّسميّة ��ر�دة القرار�فيا �ذا ي�شر10 :ة الماد

   الشّعبيّة الديمقراطية
  .2010أكتو�ر 25الموافق� 1431 عام القعدة ذي 17 ��  با��زائر  حرّر .

بوز�د بن بكر أبو  
  

رتب�
موظفي�
  التعليم�

�شكيلة�ال��نة�
الم�لفة�بالاختبارات�

لتطبيقية�ا
�لامتحانوالشفو�ة�

  ال��سيم�

  
��ختباراتطبيعة�

  التطبيقة�والشفو�ة�

  التنقيط�

  
  معلم�

  
  المدرسة�

  
  �بتدائية

مف�ش�التعليم��-
للغة���بتدا�ي
  )رئ�سا(العر�ية�

مدرسة� مدير�-
  )عضوا( ابتدائية

معلم�مدرسة��-
للغة�العر�ية��ابتدائية

  )عضوا�(مرسم�

دروس����) 3( ثلاثة��-
سم�واحد����اللغة�ق

العر�ية�و���ال��بية�
الر�اضية�و���مادة�

  .من�مواد��يقاظ
شفوي�حول��اختبار  -

مسائل�ال��بية�وعلم�
النفس�وال�شر�ع�

  .المدر���

  40من�
  
  

  20من�

مف�ش�التعليم��-
للغة���بتدا�ي

دروس�) 3( ثلاثة��-
حول�أ�شطة�اللغة�

  40من�
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  ).رئ�سا(�ماز�غية�
مدرسة� مدير�-

  )عضوا( ابتدائية
معلم�مدرسة��-

للغة��ابتدائية
ماز�غية�مرسم�� 

  )عضوا�(

  .�ماز�غية
شفوي�حول��اختبار  -

مسائل�ال��بية�وعلم�
النفس�وال�شر�ع�

  .المدر���

  20من�

مف�ش�التعليم��-
للغة���بتدا�ي
  )رئ�سا( �جن�ية�

مدرسة� مدير�-
  )عضوا( ابتدائية

معلم�مدرسة��-
للغة��ابتدائية

ة��مرسم��جن�ي
  )عضوا�(

دروس�) 3( ثلاثة��-
حول�أ�شطة�اللغة�

  .�جن�ية
شفوي�حول��اختبار  -

مسائل�ال��بية�وعلم�
النفس�وال�شر�ع�

  .المدر���

  40من�
  

  20من�

أستاذ�
المدرسة�
  �بتدائية

مف�ش�التعليم��-
للغة���بتدا�ي
  )رئ�سا( العر�ية�

مدرسة� مدير�-
  )عضوا( ابتدائية

معلم�مدرسة��-

دروس����) 3( ثلاثة��-
قسم�واحد����اللغة�

العر�ية�و���ال��بية�
الر�اضية�و���مادة�

  .من�مواد��يقاظ
شفوي�حول��اختبار  -

  40من�
  
  

  20من�
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للغة�العر�ية��ةابتدائي
  )عضوا(مرسم�

مسائل�ال��بية�وعلم�
النفس�وال�شر�ع�

  .المدر���
مف�ش�التعليم��-

للغة���بتدا�ي
  ).رئ�سا( �ماز�غية�

مدرسة��مدير �-
�-) عضوا( ابتدائية

معلم�مدرسة�
للغة��ابتدائية

�ماز�غية�مرسم�
  ) عضوا(

دروس�) 3( ثلاثة��-
حول�أ�شطة�اللغة�

  .�ماز�غية
شفوي�حول��اختبار  -

مسائل�ال��بية�وعلم�
النفس�وال�شر�ع�

  .المدر���

  40من�
  

  20من�

مف�ش�التعليم��-
للغة�� �بتدا�ي
  )رئ�سا(�جن�ية�

� مدرسة مدير�-
  )عضوا( ابتدائية

معلم�مدرسة��-
للغة��ابتدائية

�جن�ية��مرسم�
  )عضوا(

  

دروس�) 3( ثلاثة��-
حول�أ�شطة�اللغة�

  .�جن�ية
حول��اختبار�شفوي  -

مسائل�ال��بية�وعلم�
النفس�وال�شر�ع�

  .المدر���

  40من�
  
  

  20من�
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أستاذ�
التعليم�

  المتوسط�

مف�ش�التعليم��-
  )رئ�سا(المتوسط�

) 2(ان�أستاذ�-
للتعليم�المتوسط�

  ) عضو�ن�(مرسمان�

درسان�مختلفان�����-
  .قسم�ن�مختلف�ن

شفوي�حول��اختبار  -
مسائل�ال��بية�وعلم�

النفس�وال�شر�ع�
  المدر���

  40من�
  

  20من�

أستاذ�
التعليم�
  الثانوي�

مف�ش�ال��بية��-
 ).رئ�سا( الوطنية�

�)2( أستاذان��-
للتعليم�الثانوي�

  )عضو�ن(مرسمان�

ان����درسان�مختلف�-
قسم�واحد�أو�

  .قسم�ن
شفوي�حول��اختبار  -

مسائل�ال��بية�وعلم�
النفس�وال�شر�ع�

  .المدر���

  40من�
  
  

  20من�
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  خاتمة
  

�بال�شر�ع� �الصلة �ذات �المواضيع ��ذه �إثارة �خلال �من أردنا
�نُ  �التعليم،أن �موظفي �بم�ام �المتعلقة �م��ا �وخاصة ر�ذكِّ المدر���

� �ا���ات�بأ�مية �عن �يصدر �جديد ��ل �ع�� ��طلاع وضرورة
  . الوصية�����ذا�الميدان

ذلك�أن�متا�عة��ل�جديد����ميدان�ال�شر�ع�المدر����يجعل�
�للمستجدات �ومعاصرة �دراية �أك�� �والتعليم �بال��بية �،الم�تم�ن

�يتمكَّ  �التَّ بمواضيعھ �من �ال�شر�عية�فاعُ نون �النصوص �مع ل
��ُ �،والتنظيمية �م�س�ِّ مما �أداء �عل��م �عادية،�ل �ظروف ��� ام�م

�ال��بية� �وغايات �ال��بو�ة �المؤسسة �أ�داف �تحقيق و�التا��
  )1(.والتعليم

  

  

  

  

  

                                                 
 عام محرّم 15 المؤرخ����� 08 - 04ما�جاء����القانون��إ��يرجع�����ذا��طار��-1

الوطنية،� لل��بية القانون�التوجي�� المتضمن 2008 سنة يناير 23 الموافق�1429
 .03و�02المادة�
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  بيبليوغرافيا الكتاب
  

  .القرآن�الكر�م

 اا   - أ
 

01- � �ميلود �ا��زائر�و�قية��-رقيق ��� �وآفاقھ �الثانوي �التعليم تطور
 –ر�ا��زائ�–دار�الكتاب�العر�ي�لل�شر�والتوز�ع��–دول�المغرب�العر�ي�

2010. 
ومشتقاتھ�) ال�شر�ع(سعد�بن�مطر�المرشدي�العتي��،�مصط��� -02

� �العدد �والنوازل، ��صول �مجلة �ا��قو��، ��ستعمال ��12� ،1435�،
  �www.alukah.netلوكة�. 19: ص
03- � �ا��زائري �المدر��� �ال�شر�ع ��� �ا��امع �لعمش، ا��زء��–سعد

 .2010طبعة��-ا��زائر�-ع�ن�مليلة��-ل�دى�دار�ا�-�ول�
محمد�تروز�ن،��الس�يل�ا����لتحاق��سلك�مديري�مؤسسات� -04

� �وال�شر�والتوز�ع �للإنتاج �دار�كنوز ،� �والتعليم ��–ال��بية  –تلمسان
2012. 

 :اا واام  -  ب
1 - � �رقم ��03-06أمر ��� ��19مؤرّخ �عام �الثانية ،�1427جمادى

� ��15الموافق �سنة �العام��،2006يوليو ��سا��� �القانون يتضمّن
 .العموميةللوظيفة�
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2 - � �رقم �التنفيذي ��315-08المرسوم ��� �2008أكتو�ر��11المؤرخ
المتضمن�القانون�ا��اص�بالموظف�ن�المنتم�ن�للأسلاك�ا��اصة�بال��بية�

 .الوطنية
3 - � �رقم �التنفيذي ��240-12المرسوم ��� ��29المؤرخ �2012ماي

�التنفيذي �للمرسوم �والمتمم ��المعدل ��315-08رقم ��� �11المؤرخ
  2008أكتو�ر

4 - � �رقم �الرئا��� ��304-07المرسوم ��� �2007س�تم����29المؤرخ
 .المحدد�للشبكة��ستدلالية�لمرتبات�الموظف�ن�ونظام�دفع�روات��م

5 - � �رقم ��04-08القانون ��� ��23المؤرخ المتضمن��2008جانفي
 .القانون�التوجي���لل��بية�الوطنية

6 - � �رقم �تنفيذي ��226-16المرسوم ��� �عام��22مؤرخ �القعدة ذي
،�يحدد�القانون��سا����النموذ���2016أوت�سنة��25الموافق��1438

 .للمدرسة��بتدائية
ذي�القعدة�عام��22مؤرخ�����227-16المرسوم�التنفيذي�رقم� - 7

،�يحدد�القانون��سا����النموذ���2016أوت�سنة��25الموافق��1437
 للمتوسطة

�2017 سنة�ايم�15 ���المؤرخ�162-17 رقم التنفيذي�رسومالم - 8
 .للثانو�ة�النموذ����سا����القانون �المحدد

المتضمن�التأمينات��جتماعية�و�الم�شور�����11/ 83القانون�� - 9
 .1983جو�لية��05بتار�خ��28ا��ر�دة�الرسمية��العدد�
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  : وااارات  -ج
المتضمن�إ�شاء�مجلس��1991فيفري��26المؤرخ�����156القرار� -01

��دار  �ومؤسسات�الت�سيق ��ساسية �المدارس ��� �وعملھ �وتنظيمھ ي
  .التعليم�الثانوي 

المتضمن�إ�شاء�مجلس��1991مارس��02المؤرخ�����178القرار� -02
�التعليم� �ومؤسسات ��ساسية �المدارس ��� �وعملھ �وتنظيمھ التأديب

 .الثانوي 
المتضمن�إ�شاء�مجلس��1991فيفري��26المؤرخ�����156القرار� -03

�وتنظي ��داري �ومؤسسات�الت�سيق ��ساسية �المدارس ��� �وعملھ مھ
 .التعليم�الثانوي 

المتضمن�إ�شاء�مجالس��1991فيفري��26المؤرخ����157القرار�� -04
�التعليم� �ومؤسسات ��ساسية �المدارس ��� �وعمل�ا �وتنظيم�ا �قسام

 .الثانوي 
المتضمن�إ�شاء�مجالس��1991فيفري��26المؤرخ�����151القرار� -05

 .�ا�وعمل�ا����مؤسسات�التعليم�الثانوي�التوجيھ�وال�سي���وتنظيم
06- � �مؤسسات��154قرار ��� �للدراسات �المدير �نائب �م�ام حدد

 .التعليم�الثانوي 
المتضمن�إ�شاء�مجلس��1991مارس��02المؤرخ�����178القرار� -07

�التعليم� �ومؤسسات ��ساسية �المدارس ��� �وعملھ �وتنظيمھ التأديب
  .الثانوي 
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المتضمن�إ�شاء�مجالس��1991مارس��02المؤرخ�����172القرار� -08
�الثانوي� �التعليم �ومؤسسات ��ساسية �المدارس ��� �وتنظيم�ا التعليم

 . 2006جوان��17المؤرخ�����298والقرار�المتمم�رقم�
المتضمن�إ�شاء�مجلس��1992مارس��02المؤرخ�����173القرار� -09

�التعليم� �ومؤسسات ��ساسية �المدارس ��� �وعملھ �وتنظيمھ التأديب
 .الثانوي 

��96ر�القرا -10 ��� ��06المؤرخ �1992أفر�ل مجلس��إ�شاءالمتضمن
 القبول�والتوجيھ����السنة�الثانية�ثانوي�

الذي��عدل�و�يتمم�القرار��2006-06 -17المؤرخ�����195القرار� -11
 المتضمن�مجالس�التوجيھ�وال�سي��1991فيفري��26المؤرخ�����151

12- � �رقم ��152القرار ��� �المعدل��1990فيفري �26المؤرخ والقرار
 .2006جوان��17المؤرخ�����294لمتمم�رقم�ا

13- � ��65القرار�رقم ��28المؤرخ��� ��1439شوال جو�لية��12الموافق
 . المحدد�لكيفيات�تنظيم�ا��ماعة�ال��بو�ة�وس���ا�2018

،�المحدد�لكيفيات�2018جو�لية��12المؤرخ�����67القرار�رقم�� -14
 .إ�شاء�مجلس��ساتذة����المدرسة��بتدائية�

يحدد�كيفيات�إ�شاء��2018جو�لية��12مؤرخ�����68القرار�رقم� -15
 مجلس�القسم����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه

يحدد�كيفيات�إ�شاء��2018جو�لية��12مؤرخ�����69القرار�رقم� -16
 .مجلس�التعليم����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه

��2018جو�لية��12الموافق��1439شوال��28المؤرخ�����70القرار� -17
 ال��بية�وال�سي������المتوسطة�وس��همجلس�المتضمن�إ�شاء�
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مجلس��المتضمن�إ�شاء��2018جو�لية��12المؤرخ�����71القرار� -18
 التوجيھ�وال�سي������الثانو�ة�وس��ه

يحدد�كيفيات�إ�شاء��2018جو�لية��12مؤرخ�����72القرار�رقم� -19
 .مجلس�الت�سيق��داري����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه

يحدد�كيفيات�إ�شاء��2018و�لية�ج�12مؤرخ�����73القرار�رقم� -20
 مجلس�التأديب����المتوسطة�والثانو�ة�وس��ه

يحدد�كيفيات�إ�شاء��2018جو�لية��12مؤرخ�����74القرار�رقم� -21
 .وس��ه���التعليم�الثانوي�العام�والتكنولو����مجلس�القبول�والتوجيھ

�رقم� -22 الصادر��2014أوت��20المؤرخ�����290/3.0.0/14الم�شور
�ال �مدير�ة �توج��ات�عن �والمتضمن �والتكنولو�� �العام �الثانوي تعليم

 . خاصة�بإعداد�النظام�الداخ���للثانو�ة

  ات واة ا -د
�الديمقراطية�-01   �ا��زائر�ة �ل��م�ور�ة �الرسمية :  ا��ر�دة

https://www.joradp.dz/HAR/Index.htm  

�المدي�- 02 ،� �الوطنية �ال��بية �لوزارة �الرسمية �الفرعية�ال�شر�ة ر�ة

  . https://www.education.gov.dz.للتوثيق�ال��بوي 
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 ا ات
   :أ  . 01 .وز 

 . 03ل  ا  اب
01-  إ اا  را 05 ا 

 06 .�عر�ف�ال�شر�ع�المدر��� - 01
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 . 15 ووت ظ ا وادارة -02
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 22 . موظفو�التعليم����التعليم�المتوسط -02
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 159 .اعتماد�مشروع�المؤسسة  - 03
 160 .تكو�ن�المكون�ن�لتحس�ن�أدا��م  - 04
 160 .محار�ة�العنف����الوسط�المدر���  - 05

 162 .�عمال�المكملة�للمدرسة���- 06
 163 .جمعية��أولياء��التلاميذ����- 07

 A.C.S.S. 165 ا��معية�الثقافية�والر�اضية�المدرسية:  08

  :  ة  صم    اءة
)2016-2020(. 

171 

01 - � ��226 -16المرسوم ��25المؤرخ �غشت �2016سنة
 .يحدد�القانون��سا����النموذ����للمدرسة��بتدائية

172 

أوت���25المؤرخ��،227 -16المرسوم�التنفيذي�رقم� - 02
 .يحدد��القانون��سا����النموذ���للمتوسطة 2016

177 
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03 - � ��المرسوم �رقم �162 -17التنفيذي ��� �المؤرخ ،15�
 .،�يحدد�القانون��سا����النموذ���للثانو�ة2017ماي�

 

179 

جانفي��8المؤرخ�����02-19المرسوم�التنفيذي�رقم� -04
 .المركز�ة�لوزارة�ال��بية�ة،�يتضمن�تنظيم��دار 2019

181 

�2020 أكتو�ر�11 ���المؤرخ 53  رقم�القرار  -05
�مؤسسة�من�التلاميذ�لتحو�� وكيفيات�شروط يحدد

 .أخرى �إ���والتعليم�ال��بية

183 

 25 الموافق�لـــ 1431 ذي�القعدة�عام 17 مؤرّخ���القرار�: 06
�امتحان�ترسيم� 2010 أكتو�ر�سنة �تنظيم � �لكيفيات المحدّد

  .موظفي�التعليم

186  

 193 

  194ا اب

 199 اس
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 صَــدَر للمُــؤلف
�ع���العصور  -01 �تموشمنت �و  :ع�ن �طبيعية الطبعة� - تار�خيةدراسة

  .2010ا��زائر،���ي،ر دار�الكتاب�الع: �و��
  .2013 دار�القدس�العر�ي�و�ران، : الطبعة�الثانية�منقحة�ومز�دة    *

�ا��زائ -  02 ��� �وآفاقھ �الثانوي �التعليم �المغرب�تطور �دول ر�و�قية
  .�2010زائر،�تاب�العر�ي�ا�الك،�دار�العر�ي

 الب�الور�ا،�دار�ا��لدونية،�ا��زائر،�امتحانالطر�ق�الم�سر�لتحض��� -03
2010. 

�المدر��� -04 �ال�شر�ع ��� �التعليم �موظفي �بالنصوص�دليل �متبوع ،
� �وال�شر�والتوز�ع �للإنتاج �دار�كنوز � -تلمسان ا��ديدة،  �و��الطبعة

2013 
  .2015 الطبعة�الثانية�عن�نفس�الدار*         
  .2019الطبعة�الثالثة�دار�ال�ادي�للعلوم�باتنة�*         

�الدرا��� -05 �بالتحصيل �وعلاقتھ �ال��بوي �المعرفة،�التقو�م �أنوار ،
  2013الطبعة��و����مستغانم

06- � �الثقافية �القيم �ع�� �الضيقة �المادية  و�جتماعيةأثر�المصا��
)� �الثقا�� �الواقع ��� �و�ران،�دار�القدس -) و�جتما��قراءات  العر�ي

2013 .  
�دار�كنوز�)�شأة�المدن�ال�ولونيالية(  ش�ت�مدن�وتار�خو ع�ن�تم  -07 ،

  .2017 للإنتاج�وال�شر�والتوز�ع�تلمسان
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،�دار�كنوز�للإنتاج�) مذكرات�م�اجر(  الوطن�إ��ب�ن�الم��ر�وا��ن�ن� -08
  .2017 وال�شر�والتوز�ع�تلمسان

عن�دار�) الم��ر�ور�وع�الوطنرحلة�حيا�ي�ب�ن�( ���معركة�ا��ياة  -09
 2019باتنة��– ةيادر غ - را�ش� و رش�لل لصاو ف

دار�يوتو�يا�،�تيارت� -الطبعة�الثانية��-  ش�ت�مدن�وتار�خو ع�ن�تم:   10  
2020. 

  
 - آخر إصدارات المؤلف عن دار آدم مرام للنشر والتوزيع

  .الجزائر
  

01 - � شر�ع �ال�َّ ��� �الوَطنيّة �بية �ال�َّ �مُوظّفي ع���( المَدر���دَليل
 ).ضوء�النصوص�ا��ديدة

02 - � ي �والمادِّ �المَا�� سي�� �ال�َّ �دَليلُ عليميَة �التَّ سات ع���(للمُؤسَّ
نَة  .)ضَوء�القَوان�ن�المحَُيَّ

 .ال�سي���ال��بوي�والبيداغو���ب�ن�المأمول�والمعمول  - 03
نحو�ممارسة�(التقو�م�ال��بوي�وعلاقتھ�بالتحصيل�الدرا���� - 04

 ).ت�والتقو�م�بالكقاءاتلبناء��ختباراجيدة�
  .البَحث�ال��بَوي��ومَ�ارات�إعداد�مذكّرة�التخرُّج� - 05

   
  

 




