zlaill g Jand) g JSLéiall g Jaruall g < ot Alal<ial) 3 14V g il 43 4
Ay i)

.............................................................. 2

.............................................................. slganl oy Al B idl)
.............................................................. sdocs) 1) g} Jand)

Al jall 038 B (eusi ) Cirgl

A 0lal) Aalad) Allal)

b gl) Al

Janl) clelu aae

s ha) sl Jiles g g Ailgd) cile b dae

veeeresesenesssnessssessssssessarensasnsnsssanensaneneanene S9N 9 al2Al) Cile L 23
48 jald) g daly )l cilelu aas



+48 1) g a1 cle b a3

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

M\wad&\mﬁﬁ\ﬂ\ Lg.ﬂ\ <8 o)

.............................................................. 1B g (s £ S|

oS cdg ) zliag o L aal

.............................................................. rdaala iy ) O g o1 La
oLy g jas il ?#‘33
............ 110 (e SS AN Lo o8

............ 110 (s dabilia (93 Baa) g daga £lgd) o a8
............ 110 (e il (g glsa

............ 110 (e es o @l jlady) g ilgd) il

............ 110 oo Sl g¥) Qi i e a0

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
..............................................................

............ 110 Oa Al bial) (5 gis



110 Oa Ayend) ABY (5 giuns

OOOOOOOOOOOO

............ 10 ¢ psdll Basa

............ :10 A ‘.ﬂé-.\-“ ﬁjée-j‘
............ 10 o Jsal) ciat ) 33 o 5 80

............ 110 e LN Ao 5 yaal)

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

U Jaraall jaa

cevesesessesensnssessssnssessssnsssnsensnsasnsensnsasneness S48 SN ankiu La
.............................................................. chad ad AU et La

.............................................................. sishaw T A 2l L
sharal) Jad8it oY) oA ki (53 o1 aY)

JSUial) Al
Atad) daladl) Al

£
- -

.............................................................. 1y (A

.............................................................. 0080 Ja
a5 AUl oY

.............................................................. sdainall )

.............................................................. sdadaall g i) )



-5 _ilial) elaal) g (aldil

............ 110 O Jpaia) A 2

............ 110 (e Jaiaal) ) pall a2

............ 110 (w aSadl) o 508 Ay o
110 (e Al 28 Jlalal

000000000000

.............................................................. s ol Y J oY &1 Y

somall) saal) o oSaall Jad)

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

€] S ABLAIS) aly ol 13Lal

o) il rans L.,SM‘ Jalad) La



£ g Jand) Al

............ 110 On (Sl gsn T 9uag
............ 110 (o Aaalil) (6 Fiua
............ 110 (o (e B3
............ 110 O il o153 81
............ 110 (e 1) sally ol 551
............ 110 O i AY) g Jual gl
............ 110 (pe @dSlial) Ja

............ :10 C)Ag-\.-d-d\ kil g ?“’3'“

-~

.............................................................. 1 Lglal Caay Al aa
cAial) o) Adasedi gl duday ol (Say (51 La

Jlal) ais
.............................................................. sdlall gl Jaal)

sdaulu) iy laal)

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 :%J%Y‘ m’me‘

.............................................................. sla) 33N 9 ¢ gad)



.............................................................. JUE S ARSEXS{

.............................................................. suall alday)
.............................................................. 1 jlaliesy)

Y/ axd f A caly cnl el Ja

¥/ and g )l shll hldal) A Ja

s A0l A S

...............................................................

.............................................................. :J9¥) Al ¢l 2y
zladl) ands
............ 110 (re A1 7 guiag

............ 110 O g-.‘é-"-“ eﬁﬂ\
............ 110 O Alal) puil

............ 10 (e <l plgall ghad

............ 110 (e Blal)

............ 110 G Bl 5

............ 110 ro (ol ) R0

............ 110 (e Sl ) aa Jalall o 3 i)
............ 110 Cre AIELLY) g 4y al)

............ 110 G Jbesall (8 Ll g Ll



0ot Aty a0 e A La

Sl g i) Julas

sddalal) 3 ) B3 lud

.............................................................. 1 LglndiS) B jlga aal
.............................................................. 1gale cilias dua b aal
.............................................................. 10,80 Y1 caag Unk aa]
(e ) JIAD) aa

Cird / LATH Ciada /3 jlgal) ali / 4d pall Gali ) oo B Aad) S
Aaglial) Cinida / 3 ) gall el / Ainll /) &Y 5 g / a3 ¢ g / Taluad¥)
LKl ass

.............................................................. Ay e Jall)

LAl it o) ¢Sy AN (5 AY) JSUiall La (JIA) 138 caalial 1)



Jand) ddad

.............................................................. :J ¥ £y

.............................................................. s A &1 aY)
.............................................................. i) ¢ Y
ceeeerererssesesssssesessssesessssesesensssensnesssenenenes SAd AT 3] gall

.............................................................. 128 gial) (gilad)

.............................................................. s dilad) aa Jalail) 48, )k

o~ -

. £

'M‘ Le
.............................................................. L] 3 w.cw

.............................................................. N STPARKIY

faliaet Gy (sl La

A8 ) i) e ‘533\ La



00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

P48 g A La

ea,0ua) 5 ghadl) La

Al o Lilgil asal)

Uy o) «gali Ul £ 93 (a aa ale apli (o Eiai ¥ (A8 5l) Jlas) 2ay
Jducal) Ja € 5800 o) Gy B gl JA | Adal) olat¥) (e i) (Jald
AMgrion al gl ity Jaadl Ja €S o) Jad JSUdial) Ja Tadl p ol (il
daiall Ja € ahais <l jlgall Ja Ty af a8 s Jlall Ja $hadd B gl
L5 A Blad) (el 5 Adlad) il ) A Ja g Sigale Jadlad ciBNiall g
ey

Had) gl sl (s 5 sadl) auaa o 48 ) o) o3gd Aland) Apalad) Ay il
LAl 3B ¢ o) JLd) a8 o 8l Y Guad) daad & (G gllaal) gl g
al) Jpand g Al daa) pa oS ¢l g

Bpalia 390 Al 98 Jy cAlead) Algs G i) () A dsall) Bac LAY
(Sl g alaill g il g 285 5 ) AN 9 paddill (e

Ll o



	ورقة التقييم والإدارة المتكاملة للوقت والضغط والمشاكل والعمل والنجاح
	البيانات الأساسية
	تقييم الوقت
	تقييم التركيز والانتباه
	تقييم الضغط
	تقييم المشاكل
	تحليل السبب الجذري
	تقييم العمل والأداء
	تقييم المال
	تقييم النجاح
	تحليل الخسائر والمكاسب
	تحديد الخلل الرئيسي
	خطة العمل
	المراجعة
	الحكم النهائي على الحالة


